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บทคัดยอ 
  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีจุดมุงหมาย
เพื่อ สราง และประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การสราง
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งของ
ประเทศไทย และตางประเทศ นํามารางเปนกรอบแนวทางการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 18 
คน ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเน้ือหา 2) 
ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
จํานวน 274 คน เก่ียวกับความเปนไปไดในการนําแนวทางไป
ปฏิบัติ  
  ผลการวิจัย  พบวาแนวทางการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ผูเช่ียวชาญเห็นวา
สอดคลองและผูบริหารเห็นวานําไปปฏิบัติได ประกอบไปดวย 
4 องคประกอบ คือ 1) หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกอบดวย ปรัชญา นิยาม ความหมาย การเรียนรู ลักษณะ 
การจัด  และผูจัด  2)  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเ รียนรู 
ประกอบดวย โปรแกรมสงเสริมการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู 3) การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย 
การพัฒนาแหลงการเ รียนรู  การจัดการความรู  ส่ือและ
เทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู 4) 
การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของ
ประสบการณ วิธีการ หลักการ และจุดมุงหมายของการ
ประเมินความรูจากประสบการณ   
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การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
และผูบ ริหารสถานศึกษา  พบว า  องคประกอบยอยที่
ผูเช่ียวชาญและผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสอดคลอง
กัน ไดแก นิยาม และความหมายที่เก่ียวของกับการศึกษาตาม
อัธยาศัย การเรียนรูตามอัธยาศัย  การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต หลักการ และ
จุดมุ งหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ 
องคประกอบยอยที่ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันมาก
ที่สุด และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นดวยในการปฏิบัติใน
ระดับมาก แตระดับของความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมาย องคประกอบ และ
ประเภทของโปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภท
ของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลงการเรียนรู การ
จัดการความรู  หลักการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตาม
อัธยาศัย และประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ 
คําสําคัญ : แนวทางการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 

จากประสบการณ องคประกอบยอยที่ผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นสอดคลองกันมากท่ีสุด และผูบริหารสถานศึกษามี
ความเห็นดวยในการปฏิบัติในระดับมาก แตระดับของความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปรัชญา
ของการศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ความหมาย องคประกอบ และประเภทของโปรแกรมสงเสริม
การเรียนรูตามอัธยาศัย ประเภทของกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู การจัดการความรู หลักการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการ
เรียนรูจากประสบการณ 
คําสําคัญ : แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
Abstract 

The purpose of this study was to develop the 
guidelines for providing informal education in order to 
promote lifelong learning.  The study was conducted in 
2 consecutive stages. First, the construction of the 
guidelines derived through the analysis and synthesis 
on related literature and research at national and 
international level. A panel of 18 experts verified the 
proposed guidelines by using the Delphi Technique. 
Second, 274 administrators of nonformal education 
centers in Thailand evaluated the guidelines in order to 
find out the feasibility and suitability of their application. 

The findings of the appropriate guidelines for 
providing informal education in Thailand which the 
experts judged and the administrators considered 

applicable consisted of 4 components as follows: 1)  
Principle of Informal Education consisted of Philosophy, 
Definition, Meaning, Learning, Characteristics, Method 
of Providing, and Provider; 2) Organizing Activities for 
Learning Promotion consisted of Program for Learning 
Promotion, and Activities for Learning Promotion, 3) 
Providing Learning Factors consisted of Developing 
Learning Resource, Learning Management, Media and 
Educational Technology, and Developing Learning 
Network, and 4) Learning from Experience consisted of 
Categories of Experience, Method, Principle and 
Objective of Learning Assessment from Experience. 

The opinions of the expert and the administrator 
were compared and it was found that their opinions 
were high consistent in the following sub components:  
Definition, Meaning of Informal Education, Informal 
Learning, Providing Informal Education for Lifelong 
Learning Promotion, Principle, and the Objectives of 
Learning Assessment from Experience. The sub 
components which the experts had high consistency 
and the administrators agreed in high level of practice, 
the different level of theory and practice was existed 
with a statistical significance.  They were Philosophy, 
Provider, Meaning, Components and Types of Program 
to Promote Informal Learning, Types of Activities to 
Promote Learning, Developing Learning Resources, 
Knowledge Management, Principle of Technology Use 
in Informal Education, and Categories of Learning from 
Experience. 
Keywords : GUIDELINES OF INFORMAL EDUCATION 
PROVISION 
ความเปนมาของปญหาการวิจัย 
 การ ศึกษาตามอั ธยา ศัย มีมา ต้ั งแต อ ดีต  ใน
ความหมายของการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตเพื่อเพิ่มพูน และ
ส่ังสมประสบการณ การเรียกขานขึ้นอยูกับความเขาใจและการ
จัดการศึกษา เชน  การศึกษาอรูปนัย การศึกษาธรรมชาติวิสัย 
การเรียนรูแบบที่อุบัติขึ้น และการเรียนรูโดยบังเอิญ เปนตน 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544 : 5) การศึกษาตาม
อัธยาศัยมีพัฒนาการทางแนวคิดในบริบทตางๆ คือ การศึกษา
ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู การศึกษาท่ีเก่ียวของกับการ
ไดรับความรูจากการดําเนินชีวิต และประสบการณ การศึกษา
ในบริบทของวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย การศึกษาในบริบทของ
การจัดสภาพการเรียนรู และในบริบทของการศึกษาตลอดชีวิต
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ที่ต้ังอยูบนความเชื่อที่วามนุษยสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544  : 12-13)  

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : 230) กลาววา 
การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่ สํ า คัญ  แตนัก
การศึกษาในอดีตมักจะไมคอยสนใจ ซึ่งสอดคลองกับที่ สุมาลี  
สังขศรี (2544 : 14) กลาวไววา การศึกษาตามอัธยาศัยปจจุบัน
ยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ทั้งที่เปนการศึกษาที่สัมพันธ
กับชีวิตของบุคคลมากท่ีสุด และจากการท่ีกรมการศึกษานอก
โรงเรียนใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายการศึกษาตาม
อัธยาศัย วา คือ ประชากรท้ังประเทศจึงมีความจําเปนที่ตอง
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต แกประชากรทุกระดับชั้น
ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. 2543 : 17-18) แตการศึกษาตามอัธยาศัยกลับถูก
มองวาเปนการศึกษาที่ดูเหมือนจะดอยกวาการศึกษาในระบบ 
และการศึกษานอกระบบ เนื่องจากไมมีกระบวนการที่แนชัด ไม
สามารถจับตอง มองเห็นได ไมเปนระบบ และไมมีแบบแผน 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544 : 25) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ความเขาใจท่ีหลากหลายเก่ียวกับการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง
นักการศึกษาไดอธิบายไวหลายลักษณะ เชน พนม พงษ
ไพบูลย (2544 : 7) ใหความหมายวา การศึกษาตามอัธยาศัย 
เปนการศึกษาที่ไมมีรูปแบบพอที่จะอธิบายไดชัดเจน (Non 
form) ซึ่งสอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี (2544 : 27 - 9) ที่กลาว
วาการศึกษาตามอัธยาศัย ไมจําเปนตองมีหลักสูตร ไมมีเวลา
เรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน และไมมีการ
สอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานท่ีแนนอน 
เรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อ
ความรู และนันทนาการ ขณะท่ี วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐ
ภิญโญบูรณ (2544 : 7) ไดกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยวา
เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระบบอื่นๆ อยางแยกไมออกให
ชัดเจนได นอกจากน้ันความเขาใจท่ีวาการศึกษาตามอัธยาศัย 
(Informal education) เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปนเพียง
กระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning process) 
จึงนําไปสูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แต
เปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัย ที่คนเราสามารถปฏิบัติได
เทานั้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544 : 30)  

จากการปฏิ รูปการศึกษาโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .2542 แก ไขเ พ่ิมเติม  (ฉบับที่  2) 
พ.ศ.2545 ถึงปจจุบันแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ก็ยังคงเปนที่เขาใจอยูในวงจํากัด ท้ังนี้คงเปนเพราะความเขาใจ
ที่วาการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการเปน
เพียงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยของบุคคลที่ไมมีรูปแบบที่
ชัดเจน ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
ดังนั้นผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติงานเก่ียวของกับการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม อันจะ
เปนพื้นฐานนําไปสูสังคมแหงความรู และสังคมแหงภูมิปญญา
ตอไป 
ความมุงหมายของการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสราง  และ
ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต            
วิธีดําเนินการวจิัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย
ออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการ ศึกษาตามอั ธยา ศัยทั้ ง ของประ เทศไทย  และ
ตางประเทศในบริบทตางๆ  ไดแก  พัฒนาการ  แนวคิด 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท รูปแบบ ตลอดจน
การศึกษาแนวทาง และยุทธศาสตรการจัดของประเทศไทย 
และการจัดในตางประเทศ นํามารางเปนแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 21 
คน ประเมินองคประกอบ และเนื้อหา จํานวน 2 รอบ รอบที่ 1 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 19 ฉบับ รอบที่ 2 ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 18 ฉบับ 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย  โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 274 คน เพื่อ
ประเมินความเปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ แลวนํามา
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู เ ช่ียวชาญ  และผูบริหาร
สถานศึกษา  
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการสรางแนวทาง
ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นําคาคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญ มาคํานวณหา คามัธยฐาน 
(Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range)   
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนประเมินแนวทางการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการนํา
แนวทางไปปฏิบัติ โดยนําคาคะแนนความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษามาคํานวณหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย (Mean) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แลว
นํามาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย ของ
ผูเช่ียวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา ดวยสถิติ Independent 
samples test (t-test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
(Statistical package for the social sciences)  
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีขอคนพบ ดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นตอนสรางแนวทางการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผูวิจัยนํารางแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ไ ด จากการ ศึกษา เอกสาร  ไปให ผู เ ช่ี ยวชาญประ เมิ น
องคประกอบ และเน้ือหา จํานวน 2 รอบ รอบที่ 1 พบวา 
ผูเช่ียวชาญเห็นวาองคประกอบหลักมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ถึงมากที่ สุด (Mdn.4.00-5.00) และมีความเห็น
สอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก เม่ือพิจารณาองคประกอบ
ยอย ผูเช่ียวชาญเห็นวาควรเพิ่มเติมองคประกอบยอย คือ 
ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ความหมายของโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู และควรการจําแนกประเภทของโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรูใหครอบคลุมมากย่ิงขึ้น ผลการประเมิน
เนื้อหารายขอ พบวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน 
จํานวน 30 ขอ ผูวิจัยไดปรับปรุง องคประกอบยอย และเน้ือหา
รายขอ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยเพิ่มเติมขอ
คําถาม จํานวน 24 ขอ และปรับปรุงขอคําถาม จํานวน 27 ขอ 
แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญประเมินรอบที่ 2 พบวา ผูเช่ียวชาญ
เห็นวาองคประกอบหลักมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
(Mdn.4.50-5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึง

มาก ผลการประเมินองคประกอบยอย ผูเช่ียวชาญเห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึงมากที่สุด (Mdn.4.00-5.00) 
และมีความเห็นสอดคลองกันปานกลาง ถึงมาก ผลการ
ประเมินเนื้อหารายขอ  พบวา ผู เ ช่ียวชาญมีความเห็นไม
สอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ 
 2.ขั้นตอนการประเมินแนวทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาโดยรวมมีความ
เปนไปไดในการนําแนวทางไปปฏิบัติ ในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ีย ( Χ=3.97) และเม่ือพิจารณารายองคประกอบ
ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวามีความเปนไปไดในการนําแนวทาง
ไปปฏิบัติ ในระดับมากทุกองคประกอบ ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา พบวา 
ผูเช่ียวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทุกองคประกอบ ผูวิจัยไดคัดเลือก
เฉพาะขอคําถามที่ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน และขอ
คําถามท่ีผูเช่ียวชาญ และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ระดับมาก(คาเฉล่ีย 3.50 ขึ้นไป) นํามาพัฒนาเปนแนวทางการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่ง
สรุปได 4 องคประกอบ ดังนี้ 

แนวทางการจัด
การศกึษาตามอธัยาศยั

3. การจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรู

4. การเรียนรู

จากประสบการณ

1. หลกัการจัด

การศึกษาตามอธัยาศัย

2. การจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

การพฒันาแหลงการเรียนรู

การจัดการความรู

การจัดบริการส่ือ

หลักการใชเทคโนโลยี

การพฒันาเครือขาย

ประเภทของการเรียนรู

วธีิการประเมนิความรู

หลักการประเมนิความรู

จุดมุงหมายของการประเมินความรู

ปรัชญา

นยิาม ความหมาย

การเรียนรูตามอธัยาศัย

ลักษณะ

การจัด

ผูจัด

ความหมายของโปรแกรม

ลักษณะของโปรแกรม

องคประกอบของโปรแกรม

ประเภทของโปรแกรม

ประเภทของกิจกรรม

แนวทางการจัด
การศกึษาตามอธัยาศยั

 
 

แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

องคประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เปน

การผสมผสานกับความเช่ือ และปรัชญาตางๆ ที่นําไปสูการ

กําหนดขอบเขต นิยาม และความหมายที่เก่ียวของ เพื่อนําไปสู

การอธิบายถึงบริบทตางๆ ไดแก การเรียนรูตามอัธยาศัยของ

ปจเจกบุคคล ลักษณะ ขอบขาย และผูจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย ทั้งนี้เพื่อเปนกรอบ และแนวทางในการกําหนดทิศ

ทางการสนับสนุน สงเสริม และจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตาม

เจตนารมณ ของพระ ราชบัญญั ติ กา ร ศึกษาแห ง ชา ติ 
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 องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในลักษณะของโปรแกรม
สงเสริมการเรียนรู หรือโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ที่ผูจัดกําหนดขึ้นอยางเปนระบบ และมีวัตถุประสงคชัดเจนใน
การจัดกระบวนการใหความรู และประสบการณ สําหรับการ
เรียนรูของผูเรียน เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคล
เปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง 
 องคประกอบที่ 3 การจัดปจจัยสงเสริมการเรียนรู 
เปนการพัฒนาสภาพแวดลอม ปจจัยเก้ือหนุน ส่ือ และแหลง
การเรียนรูตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติใหเปนแหลงวิทยาการ 
โดยการจัดการความรู การจัดบริการส่ือ  การใชเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการพัฒนาเครือขายการ
เรียนรูเพื่อการศึกษา  
 องคประกอบที่ 4 การเรียนรูจากประสบการณ 
เปนการใหความสําคัญกับประสบการณการเรียนรูของบุคคลที่
เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ สําหรับการประเมินความรูจาก
ประสบการณเปนการใชประโยชนจากประสบการณตามความ
ตองการของบุคคล ผานกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ซึ่ง
นับวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ก็เพื่อสราง
ความเชื่อมโยงระหวางการศึกษา 
การอภิปรายผล 
  1. ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาตามอัธยาศัยมีพัฒนาการมาจากปรัชญาการศึกษา
ตลอดชีวิต  กลาวคือ  ในป  พ .ศ .2522 กรมการศึกษานอก
โรงเรียนไดถูกจัดต้ังขึ้น ตามปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต โดยถือ
วากระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตเปนส่ิงจําเปนสําหรับทุก
คน ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดมีการผสมผสาน
ความเช่ือ และปรัชญาตางๆ ไดแก ปรัชญาคิดเปน ปรัชญา
พิพัฒนาการนิยม ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (อุดม เชยกีวงค.2544 : 
147) ในป พ.ศ.2542 ไดมีการกลาวถึง การศึกษาตามอัธยาศัย 
ไวในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ คร้ันเม่ือ
กระแสโลกาภิวัตน เขามามีบทบาทตอบุคคลในสังคม ปรัชญาหลังนว
สมัยนิยม/ หลังสมัยใหมจึงเขามามีบทบาทมากขึ้น โดยเช่ือวา
การศึกษาในยุคใหมนี้ จะพิจารณาไดจากคุณคาทางการ
ปฏิบัติ ผู เ รียนเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล เนนถึงความ
แตกตาง และความหลากหลายในการจัดการศึกษา ตอมาในป 
พ .ศ .2551 ได มีการประกาศใชพระราชบัญญั ติส ง เสริม
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น ดังนั้นจึง
กลาวไดวา การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดจากการผสมผสาน
ความเช่ือ ของปรัชญาการศึกษาตางๆ ไดแก ปรัชญาการศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong education) ปรัชญาคิดเปน (Khit pen) 
ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญาอัตถิภาวนิยม 
(Existentialism) และปรัชญาหลังนวสมัยนิยม/หลังสมัยใหม (Post 

modernism) ที่ใหความสําคัญกับคุณคาของความแตกตาง และ
ความหลากหลายของผูเรียนเปนรายบุคคล  
  2. นิยาม และความหมายที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตามอัธยาศัย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
มาตรา15 (3) ไดใหความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย วา
เปนการศึกษาท่ีใหผูเรียน ไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอื่นๆ 
และพระราชบัญญัติสง เสริมการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย อธิบายความหมายของการศึกษาตาม
อัธยาศัยวา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวัน
ของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรูไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส ความพรอม 
และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล ซึ่งเปนการนิยาม
ความหมายอยางกวางๆ มิไดกลาวถึงขอบขายของการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นจึงเปนเหตุผลใหกลุมผูเช่ียวชาญ 
และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวา การ
นิยามความหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ได
จากการวิจัย  จะเปนแนวทางไปสูการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยไดอยางเปนรูปธรรม ตอไป 
  3. การเรียนรูตามอัธยาศัย ถูกมองวาเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่เกิดจากการดํารงชีวิตประจําวัน 
ซึ่ง กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 : 83) อธิบายวา 
การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเปนการเรียนรูจาก
ประสบการณ จากการทํางาน จากบุคคล จากชุมชน จากแหลง
ความรูตางๆ สอดคลองกับ คูมส (Coombs. 1985 : 24) 
อธิบายวา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนกระบวนการตลอดชีวิต
ที่ทุกคนไดรับ และสะสมความรู ทักษะ เจตคติ การรูแจงจาก
ประสบการณประจําวัน การสัมผัสกับส่ิงแวดลอมทั้งที่บาน ที่
ทํางาน ที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติของสมาชิกครอบครัว 
เพื่อนจากการเดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออื่นๆ 
หรือโดยการฟงวิทยุ ดูภาพยนตร หรือโทรทัศน ตามปกติแลว
การศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และบางคร้ัง
ไมไดต้ังใจ แตมีสวนเก่ียวของกับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของ
แตละบุคคลอยางมาก แมแตผูที่มีการศึกษาในโรงเรียนมาแลว
ก็ตาม ซึ่งการอธิบายความหมายของการเรียนรูตามอัธยาศัย 
ถูกอธิบายอยางกวางขวางในบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดังนั้นการท่ีงานวิจัยไดอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูตาม
อัธยาศัย จึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหผูเช่ียวชาญ และผูบริหาร
สถานศึกษามีความเห็นสอดคลองกันในระดับมาก 
  4. โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
ซึ่ง สมิธ (Smith. 2005 : Online ) อธิบายวา การศึกษาตาม
อัธยาศัย เก่ียวของกับกิจกรรมที่ถูกจัดขึ้นในโรงเรียน และ
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วิทยาลัย กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางสังคม  กิจกรรม
ตามทองถนน สโมสร และงานโครงการ กิจกรรมการแสดง 
ทางดานศิลปะ และกิจกรรมกลางแจง เปนตน สําหรับแนวคิด
ในการจัดโปรแกรมสงเสริมการเรียนรู สอดคลองกับ แนวคิด
ขององคการ NASA ในการจัดโปรแกรมการศึกษาตามอัธยาศัย
เก่ียวกับโลกวิทยาศาสตร ที่ไดกําหนดหลักการสําคัญไว 6 
ประการคือ การศึกษาตามอัธยาศัยตองใหความสําคัญระหวาง
ผูเรียน กับส่ิงที่นําเสนอ การศึกษาตามอัธยาศัยมิใชเพียงการ
ใหความรูอยางงายๆ หรือเพียงแคความบันเทิง หากแตแสดง
ใหเห็นถึงขอมูลตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยาง
ลึกซ้ึง การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการผสมผสานศิลปะในดาน
ตางๆ เพื่อที่จะนําเสนอความรูนั้นๆ จุดมุงหมายที่สําคัญของ
การศึกษาตามอัธยาศัย ก็คือการกระตุนผูเรียนใหเกิดความ
ตองการท่ีจะเรียนรูตอไปอีก การศึกษาตามอัธยาศัยควร
นําเสนอเร่ืองราวที่มีความสมบูรณในตัวเอง และการศึกษาตาม
อัธยาศัยตองออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ และรูปแบบ
ในการเรียนรูของผูเรียน (Earth Science Enterprise 
Education…2003 : Online) สอดคลองกับ วิไล แยมสาขา 
(2542 : 62) อธิบายวา มีผูคนเปนจํานวนมากยังเขาใจผิดวา
การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการจัดการศึกษาที่ไมมีหลักสูตร 
แทจริงแลวการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาประเภทหนึ่ง
ที่จะตองมีหลักสูตร  อยางนอยก็ตองกําหนดหัวขอเ ร่ือง 
วัตถุประสงค และระยะเวลาในการใหความรูในเร่ืองนั้นๆ โดย
ใชวิธีการตางๆ  การกําหนดหลักสูตรของการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการรวบรวมขอมูล การศึกษาวิเคราะห แลวนํามา
เรียงลําดับความสําคัญ หลักสูตรมีลักษณะที่ไมตายตัวเหมือน
การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  
  5. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ผู เ ช่ียวชาญ  อาจเห็นวา  ในการสรางสังคมแหงความรู 
กระบวนการถายทอดความรู  เพื่อการพัฒนาบุคคลน้ัน
การศึกษาจําเปนตองตอบสนองความตองการ ความสมัครใจ 
ความพึงพอใจ  ดวยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุน  และ
สอดคลองเหมาะสมกับวิถีชีวิต ซึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูนั้น ควรพัฒนาจากกิจกรรมตามธรรมชาติในวิถีชีวิต ให
เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่สามารถจัดขึ้นไดในลักษณะ
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือโครงการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ที่ผูจัดๆกระบวนการใหความรู และ
ประสบการณ  สําหรับการเรียนรูของผู เ รียน  เกิดขึ้นจาก
แรงจูงใจของปจเจกบุคคล บุคคลเปนผูกําหนดเปาหมายใน
การเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นกิจกรรมการศึกษาจึงตองมีความ
หลากหลาย และตองคํานึงถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ขณะท่ีผูบริหารสถานศึกษา อาจมีประสบการณในการจัด
การศึกษานอกระบบ ซึ่งมีหลักสูตร การประเมินผล วิธีการจัด 

ตลอดจนหลักเกณฑ และเง่ือนไขที่แตกตางจากการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความคิดเห็นที่
แตกตางจากผูเช่ียวชาญ 
  6. การจัดการความรู ผูเช่ียวชาญ อาจเห็นวา
ในสังคมแหงความรู ถือวาความรู เปนทรัพยากรสําคัญที่
สามารถสรางขึ้นได และจําเปนตองเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
ความรูสามารถจําแนกได เปน ความรูที่ปรากฏ (Explicit 
knowledge) เปนความรูที่ไดรับการถายทอดในรูปของการ
บั น ทึ ก  และสา รสน เ ทศต า ง ๆ  คว าม รู โ ด ย นั ย  (Tacit 
knowledge) เปนความรูเฉพาะปจเจกบุคคลท่ีเกิดจาก
ประสบการณ การศึกษา การสนทนา การฝกอบรม ความเชื่อ 
เจตคติของแตละบุคคล และความรูที่ เ กิดจากวัฒนธรรม 
(Culture knowledge) เปนความรูที่เกิดจากความเชื่อ ความ
ศรัทธาในสภาพแวดลอมนั้นๆ สําหรับ การจัดการความรู 
(Knowledge management) คือ การนําความรูที่มีไปใช
ประโยชน โดยการรวบรวม เลือกสรร การจัดเก็บความรู เพื่อ
เผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสรางความเช่ือมโยงความรูภายใน  และ
ภายนอกแหลงการเรียนรู ขณะที่ผูบริหารสถานศึกษา อาจเห็น
วาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ การนําความรูจาก
ภายนอกมาเพื่อเผยแพรสูกลุมเปาหมายผูรับบริการ ทั้งที่องค
ความรูตางๆ ที่มีคุณคาอาจเปนความรูที่เกิดขึ้นจากวัฒนธรรม 
วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินที่ควรเผยแพร สืบสาน และ
อนุรักษไวใหคงอยูกับชุมชน และสังคมตอไป 
 7. หลักการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผูเช่ียวชาญ อาจเห็นวา การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการพัฒนาองคความรู เว็บไซด 
และโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ มาใชให เปนประโยชนเพื่อ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลสามารถเรียน จากที่ไหน 
(Anywhere) เวลาใด (Anytime) ก็ไดตามความตองการ โดย
ปราศจากขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และสถานท่ี เปนการเรียนรู
ในลักษณะท่ีปฏิสัมพันธ (Interactive learning) การ
แลกเปล่ียนความรู และประสบการณระหวางกัน การสราง
สังคมการเรียนรูผานระบบเครือขาย เชน เว็บไซดไฮไฟว (Hi5) 
เปนตน  ขณะท่ีผูบริหารสถานศึกษา  อาจเห็นวา  การใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยยังมีปญหาในทางปฏิบัติ 
ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
(2545 : 124) กลาววา การพัฒนาเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษายังมีขอจํากัด เนื่องจากโครงสราง
พื้นฐานรวมทั้ง วัสดุ อุปกรณยังมีการกระจายตัวนอย ทําให
ผูเรียนอีกจํานวนมากไมสามารถใชบริการเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางทั่วถึง และเทาเทียมกัน สอดคลองกับ ธัธ
ชนก เถาบัว (2543 : 84) กลาวถึงปญหาดานบุคลากรทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาวา บุคลากรยังขาดความรู 
ความสามารถ ขาดทักษะดานเทคโนโลยี  
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  8. หลักการ และจุดมุงหมายของการ
ประเมินความรูจากประสบการณ แนวคิดของการประเมิน
ความ รู จากประสบการณ  ได ถูกนํ า ไป สู การปฏิบั ติ ใน
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ต้ังแตหลักสูตรการศึกษา
นอกโรงเรียน พุทธศักราช 2530 ในการเทียบโอนหมวดวิชา
อาชีพ  และการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เชน การเทียบโอน
ความรูจากประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา เปน
ตน อยางไรก็ตามทั้งกลุมผูเช่ียวชาญ และผูบริหารสถานศึกษา 
อาจมีความเห็นที่สอดคลองกันเก่ียวกับปญหาในการประเมิน
ความรูจากประสบการณ คือ ดานมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ซึ่ง 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 56) กลาววา การ
เทียบโอนผลจากการศึกษาตามอัธยาศัย ยังขาดการกําหนด
เกณฑมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สอดคลองกับ ธัธ
ชนก เถาบัว (2543 : 88–89) อธิบายวา การประเมินความรู
จากประสบการณ  ยังไมสอดคลองกับปรัชญา  และการ
ตอบสนองตอบุคคล วิธีการประเมินความรูจากประสบการณ
ยังอิงอยูบนพื้นฐานของหลักสูตรเปนหลัก จึงไมสอดคลองกับ
ปรัชญา และไมกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ควรจะไดรับรูถึง
ศักยภาพท่ีแทจริงของตน  
ขอเสนอแนะ   

1. ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 
1.1  สถาบันครอบครัว ควรนําผลที่ไดจาก

การวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการทรัพยากรในครอบครัว 
เพื่อสรางสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู และ
การถายทอดความรู การปฏิบัติตนในสังคม และแบบแผนใน
การดํารงชีวิตที่ดี ตลอดจนการถายทอดคุณธรรม และ
จริยธรรมอันดีงามใหแกสมาชิกในครอบครัว  

1.2  องคกรการทํางาน  บริษัท  หางราน 
โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการตางๆ ควรนําผลที่ได
จากการวิจัยไปประยุกตใชเพื่อ การจัดปจจัยสนับสนุน การ
สรางบรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เอื้อตอ
การเรียนรู เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนําผลที่
ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาเพื่อ สงเสริม 
สนับสนุน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาแหลง
การเรียนรูตางๆ ที่สามารถตอบสนองตอความสนใจ ความ
ตองการ และความจําเปนของกลุมเปาหมายตางๆ ในชุมชน 

1.4  สถานศึกษาในระบบโรงเรียน ควรนําผล
ที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
สําหรับเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนเพื่อสรางเสริมประสบการณใน
การเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการในการเรียนรู
ตอไปอีก 
 1.5  สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ควรนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในชุมชน จากประสบการณ และสถานการณ
จริง โดยใชขอมูลสภาพชุมชนเปนพื้นฐาน  

 2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2.1 รัฐบาลควรกําหนดนโยบายในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย เปนวาระแหงชาติ เพื่อเปนการระดม
สรรพกําลังของหนวยงานภาครัฐ  ตลอดจนการสงเสริม 
สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหองคกรภาคเอกชน องคกรทาง
สังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

2.2 กระทรวงศึกษาธิการ ควรกําหนดแผน
ยุทธศาสตรที่ชัดเจน ในการใชทรัพยากรทางการศึกษา การ
กําหนดโครงสราง และขอบขายการปฏิบัติของหนวยงานใน
สังกัด การปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ที่เอื้อ
ตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2.3 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ควรนําผลท่ีไดจากการวิจัยนี้ ไปกําหนดขอบขายภารกิจ ของ
หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดใหมีความชัดเจนมาก
ย่ิงขึ้น ตลอดจนกําหนดแผนยุทธศาสตร ที่สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีเอกภาพชัดเจนตอไป 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
3.1  ควรมีการวิ จั ย  เพื่ อ ศึกษาเ ก่ียว กับ

แรงจูงใจในการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และการแสวงหา
ความรูของปจเจกบุคคล โดยการศึกษาจากบุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิต หรือบุคคลมีชื่อเสียง เพื่อนําไปสูการ
อธิบายถึง รายละเอียดของกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัย  

 3.2  ควรมีการวิจัย เพื่อหารูปแบบ ตัวช้ีวัด 
และเกณฑในการประเมินความรูจากประสบการณการทํางาน 
และการประกอบอาชีพ สําหรับการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางไมเปน
ทางการ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการประกอบอาชีพ 

 3.3  ควรมีการศึกษาวิจัย เพื่อหารูปแบบ
การใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารท่ีสอดคลองเหมาะสมกับสภาพของสังคม และวิถีชีวิต
ในปจจุบัน  

 3.4  ควรมีการวิจัย เพื่อศึกษาเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยขององคกรภาคเอกชน ไดแก มูลนิธิ 
สมาคม และชมรมตางๆ 

 3.5  ควรมีการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา
โปรแกรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ซึ่งนําไปสูการทดลองจัดมวล
ประสบการณ และกระบวนการเรียนรู ที่สามารถตอบสนองตอ
ความตองการในการแสวงหาความรู ความตองการ ความ
สนใจ และความจําเปนของบุคคล 
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