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การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพฒันา
ตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ดานวิชาชีพ 
วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษาสังกัด
สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 1 
 
A STUDY OF SOME FACTORS AFFECTING SELF-
DEVLOPMENT ACCOREDING TO ETHICAL 
CODES OF PROFESSIONAL TEACHER CAREER 
ON PROFESSIONAL, VISION, AND PERSONALITY 
OF SECONDARY TEACHERS  UNDER THE 
OFFICE OF EDUCATIONAL AREA I 
 

 กาญจนา  บุบผัน1                             
     ดร.สุวพร  เซ็มเฮง2 
     ดร.สุนันท  ศลโกสุม3 
  
บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธ

และคาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลของตัวแปรปจจัย ไดแก ความ

เช่ือมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี การเปดรับประสบการณ และ

ความชัดเจนในเปาหมาย กับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูดานวิชาชีพ ดานวิสัยทัศน และดานบุคลิกภาพ กลุม

ตัวอยางเปนครูระดับมัธยมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 

1จํานวน  5 โรงเรียน มีครู จํานวน 425 คน ซ่ึงไดมาดวยวิ ธีสุม

แบบอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษาคนควาในครั้งนี้ประกอบดวย      แบบสอบถามการพัฒนา 
 
 
 
1นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3อาจารประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ ดานวิสัยทัศน 

และดานบุคลิกภาพ  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  

แบบสอบถามการมองโลกในแงดี แบบสอบถามการเปดรับ

ประสบการณ และแบบสอบถามความชัดเจนในเปาหมาย  มี

คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84, 0.80, 0.88, 0.81, 0.90, 0.70 

และ 0.78 ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 

Regression: MMR) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ

ตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) 

ผลการศึกษาพบวา 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย 

ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี การเปดรับ

ประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย กับการพัฒนา

ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 ดาน มีคาเทากับ .546 

(Wilks’s Lambda = .546).ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปร

ปจจัยดังกลาวกับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

ดานวิ ชาชีพ  ด านวิสั ยทัศน  และด านบุคลิกภาพ  มีค า

เทากับ .486, .631 และ .549 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา  

ดานวิชาชีพ ตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก  ความชัดเจนใน 

เปาหมาย และการเปดรับประสบการณ  

ดานวิสัยทัศน ตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความชัดเจน เปาหมาย และความ

เชื่อมั่นในตนเอง    

ดานบุคลิกภาพ กลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก  ความชัดเจนในเปาหมาย 

ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี และการเปดรับ

ประสบการณ 
คําสําคัญ การพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

Abstract 
The main purpose of this study were to 

investigate the relationship between factors on self-

confident, optimism, openness to experience, goal 

clarity, and dependent variable on self-development 

according to ethical code of professional teacher career 

consisted of three traits which were professional, vision, 

and personality ; and to study the beta weights of the 

factors contributed to the ethical code of professional 

teacher career. The samples were 425 secondary 

teachers in the Office of Educational Area I 

Nakhonsithammarat province in the second semester of 

2007 academic year, selected by a sample random 

sampling technique. Tools used in the study comprised 

questionnaires on self-development on ethical code of 

professional teacher career which were professional, 

vision, and personality and questionnaires on self-

confident, Optimism, Openness to experience and goal 

clarity. The reliabilities of the questionnaires 

were .84, .80, .88, .81, .90, .70 and .78 respectively. The 

data were analyzed by using Multiple Regression (MMR) 

and Univariate Multiple Regression (MR). 

 The results of the study were : 

 1. Factors of self-confident, optimism, openness 

to experience, goal clarity and self-development on 

ethical code on professional teacher career consisted of 

3 traits, analyzed by MMR, revealed mutually related 

with statistical significance at the level of .01(Wilks’s 

Lambda = .546). The Multiple correlations, analyzed by 

MR, between all factors and self-development on ethical 

code of professional teacher career consisted 

professional, vision, and personality were .486, .631 

and .549 with statistical significance at the level of .01 

respectively. 
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 2. The beta weights of factors contributed to 

each factors of self-development on ethical code of 

professional teacher career were as follows: 

 Professional ability was found contributed with 

statistical significance at .05 level from goal clarity and 

openness to experience.  

 Vision ability was found contributed with 

statistical significance at .05 level from goal clarity  and 

self-confident.  

 Personality ability was found contributed with 

statistical significance at .05 level from goal clarity, self-

confident, optimism and openness to experience.  
Key words:   Self-Development of Ethical Codes of 

Professional Teacher Career 
บทนํา 
 การจัดการศึกษาใหแกเยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใด

นั้น  ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งคือคุณภาพการสอนของครู 

(กรมการฝกหัดครู. 2530: 5) ซ่ึงครูเปนผูที่ผานการศึกษาอบรม

มาเปนอยางดี  มีความรู  ความสามารถในมาตรฐานวิชาชีพครู  

มีจรรยาบรรณ  จึงเปนบุคคลคุณภาพ มีความรูความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน มี

ความสําคัญตอการศึกษาเลาเรียนในเรื่องของการสรางคนให

เปนคน และในทุกวันนี้กระแสโลกการปฏิรูปการศึกษา กระแส

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ครูในฐานะภูมิปญญาของสังคม ในฐานะผูแนะ

แนวทางความรู  ตองเตรียมและพรอมที่จะพัฒนาตนเอง โดย

ใชทางเลือกในการพัฒนาทางใดทางหนึ่งใหสอดคลองกับยุค 

“ชีวิตแหงการเรียนรู - สังคมแหงภูมิปญญา” เพื่อกาวหนาใหทัน

กระแสโลก ครูจึงจําเปนตองอาศัยความรูและความชํานาญ

มากข้ึนกวาเดิม  และมีการพัฒนาตนเอง  ในดานวิชาชีพ 

วิสัยทัศน และบุคลิกภาพอยูเสมอ (สมัคร  ชินบุตร.  2545: 22) 

สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาวาดวยหลักจรรยาบรรณครู

หรือมาตรฐานการปฏิบัติตน ในดานจรรยาบรรณตอตนเองซึ่ง

กลาวไววาครูยอมพัฒนาตนเองทั้ งในดานวิชาชีพ  ดาน

บุคลิกภาพ และดานวิสัยทัศนเพื่อใหทันตอการพัฒนาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ (สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2549: 19-20) 

 กา รที่ จ ะพัฒนาตน เอ ง ได นั้ น  จํ า เป นต อ งมี

กระบวนการที่มีสวนเกี่ยวของอยู 2 ประการ คือ 1) การที่มี

ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมภายในของบุคคล และปจจัย

แวดลอมหรือเงื่อนไขขององคกรหลาย ๆ ปจจัยที่ถูกกําหนด

ข้ึนมาอยางสอดคลองและเอื้ออํานวยตอการพัฒนาเชี่ยวชาญ  

อาศุวัฒนกุล (2530: 30)  ซึ่งบอยเดลล (Boydell.  1985: 29) 

พบวาตัวแปรภายในจิตใจ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ การมองโลกในแงดี และ

ความชัดเจนในเปาหมาย ก็เปนสวนสําคัญมากในการที่จะ

สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง  

จากความเปนมาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจที่จะศึกษาปจจัยบางประการ คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง 

การมองโลกในแงดี การเปดรับประสบการณ และความชัดเจน

ในเปาหมาย วาสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ  ของครู

มัธยมศึกษา เพื่อที่จะนําผลการวิจัยมาเปนแนวทาง ในการ

พัฒนาและสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง ซึ่งครูเปนบุคคล

สําคัญในการพัฒนาเด็กที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศไทยตอไปในทุกๆ ดาน 
จุดมุงหมายการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ความ

เชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี การเปดรับประสบการณ 

และความชัดเจนในเปาหมาย กับการพัฒนาตนเองตามแนว

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ  

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ความเชื่อมั่นในตนเอง  การมองโลกในแงดี  การเปดรับ

ประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย ที่สงผลตอการ

พัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ 

วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี 

การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย มี

ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ  

 2. ตัวแปรความความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลก

ในแงดี การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย 

อยางนอยหนึ่ งตัวแปรที่ส งผลตอการพัฒนาตนเองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ 
วิธีดําเนินการวิจัย 
   ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้  เปนครูที่สอนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 15 โรงเรียน มีครูจํานวน 

1,099  คน 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูที่สอนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 5 โรงเรียน มีครู

จํานวน 425 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก   

  1.1 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

  1.2 การมองโลกในแงดี 

     1.3 การเปดรับประสบการณ 

  1.4 ความชัดเจนในเปาหมาย 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การ

พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2.1  ดานวิชาชีพ 

  2.2  ดานวิสัยทัศน 

  2.3  ดานบุคลิกภาพ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ 

ประกอบดวย แบบสอบถามการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานวิชาชีพ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.84 ดานวิสัยทัศนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 และ

ดานบุคลิกภาพมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88 แบบสอบถามตัว

แปรปจจัยประกอบดวย 4 ตัวแปร ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง 

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81 การมองโลกในแงดี มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.90 การเปดรับประสบการณ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.70 และความชัดเจนในเปาหมายมีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.78  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปน

กลุมตัวอยาง เพื่อเก็บขอมูลในเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2551 จัดเตรียมแบบสอบถามไวจํานวน 454 ชุด นํา

แบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามวันเวลาที่ไดนัด

หมายไวแตละโรงเรียน โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

พรอมทั้งรับแบบสอบถามคืนภายในวันนั้น นําแบบสอบถามที่

ไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ และคัดเลือกฉบับที่

สมบูรณ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจที่

กําหนดไว 
ผลการวิจัย 
 ตารางการทดสอบนัยสําคัญของสหสมัพันธพหุคูณ

ที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและ ตัวแปรเอกนามแปรปจจัย

กับตัวการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดาน

วิชาชีพวิสัยทศัน และบุคลิกภาพ 
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การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพันธพหุคณูท่ีวิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม 
Multivariate Tests of Significance (s = 3,  M = 0, n = 208) 

ตัวสถิต ิ Value Approx. F Hypoth. DF Error. DF P - value 

Pillais .475   19.765** 12 1260.00 .000 

Hotellings .791 27.494** 12 1250.00 .000 

Wilks’s Lambda(Λ ) .546   23.675** 12 1106.00 .000 

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพันธพหุคณูที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 R2

adj MS Error MS F P-value 

ดานวิชาชีพ(Y1) .486 .237 .230 914.783 27.960 32.716** .000 

ดานวิสยัทศัน(Y2) .582 .339 .333 1153.351 21.343 54.038** .000 

ดานบุคลิกภาพ(Y3) .549 .302 .295 562.381   12.348 45.543** .000 

** p ≤  .01 
 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน

ภาพรวม มีคาเทากับ .546 (Approx F=23.675, p < .000) มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวาง

ตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูในดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ มีคาเทากับ .486, .582, 

และ .549  ตามลําดับ ซึ่งกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในแตละดานไดรอยละ 23.00, 33.30 และ 29.50 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

 
ตารางคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจยั ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ 
วิสัยทศันและบุคลิกภาพ 
 

ตัวแปร 
ดานวิชาชีพ(Y1) ดานวิสยัทัศน(Y2) ดานบุคลิกภาพ(Y3) 

β t β t β t 

   ความเชื่อมั่นในตนเอง(X1) .091 1.651 .145      2.833* .180      3.41** 

   การมองโลกในแงดี (X2) -.112 -1.841 .024      .427 .151      2.59** 

การเปดรับประสบการณ (X3) .137 2.12* .063      1.051 .131      2.13* 

ความชัดเจนในเปาหมาย (X4) .394 6.25* .422 7.202* .192 2.198* 

 R =.486 R2=.237 R=.582 R2=.339 R=.549 R2=.302 

* p ≤  .05 
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 คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผล

ตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบวา  

 ดานวิชาชีพ คาน้ําหนักความสัมคัญของตัวแปร

ปจจัย ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ในดานวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ไดแก ตัว

แปรความชัดเจนในเปาหมาย (β =.394) และตัวแปรการ

เปดรับประสบการณ (β =.137) ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณเทากับ  .486 และอํานาจในการพยากรณ เทากับ 

23.70% สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (β =.091)  สงผล

ตอการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยา ง ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  และการมองโลกในแงดี  (β = -.112)  สงผล

ทางลบตอการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 ดานวิสัยทัศน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ปจจัย ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ในดานวิสัยทัศน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก 

ตัวแปรความชัดเจนในเปาหมาย (β =.422) และ ตัวแปรความ

เช่ือมั่นในตนเอง (β =.145) ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .582 และมีอํานาจในการพยากรณ

เทากับ 33.90% สวนตัวแปรการเปดรับประสบการณ (β 

=.063) และตัวแปรการมองโลกในแงดี  (β =.024) สงผล

ทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดาน

วิชาชีพอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ดานบุคลิกภาพ  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ปจจัย ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ในดานบุคลิกภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก 

ตัวแปรความชัดเจนในเปาหมาย  (β =.192) ตัวแปรความ

เช่ือมั่นในตนเอง (β =.180) ตัวแปรการมองโลกในแงดี (β 

=.151) และตัวแปรการเปดรับประสบการณ   (β =.131) 

ตามลําดับ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .549 

และมีอํานาจในการพยากรณเทากับ 30.20%  

 

 

อภิปรายผล 
  ตั วแปรป จ จัยกั บกา รพัฒนาตน เองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ 

  ตัวแปรความชัดเจนในเปาหมาย  และการ

เปดรับประสบการณ  ส งผลตอการพัฒนาตนเองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลที่มีความชัดเจนในเปาหมาย และ การ

เปดรับประสบการณ มีลักษณะเปนบุคคลที่คํานึงถึงผลลัพธ  ที่

ตนเองตองการในอนาคต  แลววางแผนใหตนเองนั้นเกิด

ความกาวหนาตามวัตถุประสงคที่ตั้งเอาไว วาจะพัฒนาตนเอง

ไปอยางไร และเปนบุคคลที่มีการยอมรับเจตคติ แนวคิด เต็มใจ

ที่จะลองทําสิ่งใหมๆ และเปดกวางในการยอมรับเหตุการณ

ใหมๆ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549: 12-19)  ครูจะตองมี

พฤติกรรมที่มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ กําหนด

เปาหมายแนวทางการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และเทคโนโลยี

อยู เสมอ  ดังนั้น  ความชัด เจนในเปาหมาย  การเปดรับ

ประสบการณ จึงชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองในดาน

วิชาชีพ บอยเดลล กลาววา (1985: 82) การพัฒนาจําเปนตอง

มีความชัดเจนในเปาหมาย วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายวาตน

ตองการทําอะไรตอไป และตองมีการเปลี่ยนแปลงเชื่อวาตนนั้น

สามารถพัฒนาได หากบุคคลไมยอมทดลองสิ่งใหมๆ การ

พัฒนายอมไมอาจเกิดขึ้นได การเปดกวางทรรศนะชวยให

มองเห็นทัศนคติไดกวาหนึ่งดาน พยายามมองสถานการณจาก

แงคิดของผู อ่ืนใหมาก ยิ่งมีการฝกฝนใหเปดกวางบอยมาก

เทาใด ก็จะสงผลใหมีการพัฒนาไดมากเทานั้น 

 สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง และการมองโลก

ในแงดีสงผลตอการพัฒนาตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากการที่บุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมี

การมองโลกในแงดีมากเกินไปอาจจะทําใหบุคคลไมเห็นจุด

ดอย หรือขอบกพรองของตนเอง วามีจุดใดบางที่ตนเองจะตอง

พัฒนาตอไป แตกลับมองวาอนาคตจะตองไมเกิดเรื่องเลวราย

ข้ึน คาดการณวาจะตองมีเรื่องที่ดีเกิดข้ึนแนนอน จนไมเกิด

ความกระตือรือรนในการกระทําสิ่งใด (Boydell. 1985: 28-31) 
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  ตั ว แปรป จจั ย กั บการพัฒนาตน เองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิสัยทัศน 

  ตัวแปรความชัดเจนในเปาหมาย และความ

เช่ือมั่นในตนเองสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิสัยทัศน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ความชัดเจนในเปาหมาย และความ

เชื่อมั่นในตนเอง เปนลักษณะของบุคคลที่มีการวางแผน มีการ

คํานึงถึงผลลัพธที่ตนเองตองการในอนาคต  แลววางแผน

กําหนดวิธีการใหตนเองประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่

ไดกําหนดไว โดยตองอาศัยการมีจิตใจที่หนักแนน กลาคิดกลา

แสดงออก มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบ สามารถ

ตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับ

สังคมได มีความตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอื่น ทศพร 

ประเสริฐสุข กลาววา (2541: 16) วิสัยทัศนเปนภาพในอนาคต

ที่เราอยากจะใหเกิดขึ้นจริง ในอนาคตขางหนา เปนระบบที่มี

รากฐานมาจากความเปนจริงในปจจุบัน แลวคาดการณอนาคต

อยางมุงมั่น ทําใหคนในองคการไดรวมกันสํารวจโอกาสที่จะ

เติบโต และมุงมั่นใหภาพนั้นเกิดขึ้นจริงใหจริงได กอเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในองคการในทิศทางที่กวางกวาเดิม ซึ่งสอดคลอง

กับ โคเฮ็น (Cohen. 1990 ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก 

วรรณพร สุขอนันต. 2541: 33) วิสัยทัศนของผูนําจะเกิดขึ้นไดก็

ตอเมื่อมีความชัดเจนในเปาหมาย ดังนั้นการตั้งจุดมุงหมายจึง

เปนหลักสําคัญประการแรกของภาวะผูนํา คนรุนใหมเขา

มารวมองคการมิใชเพื่อความมั่นคงปลอดภัย แตเขารวมเพราะ

สิ่งทาทายตองการจะมีสวนรวมในสิ่งใหม ๆ ทิศทางขางหนา

ขององคการจะเปนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับวิสัยทัศนของผูนํา 

องคการใดที่ผูนําไมมีวิสัยทัศน องคการนั้นยอมไมกาวหนาหรือ

มีแตความลมเหลว ดังนั้นความชัดเจนในเปาหมาย และความ

เชื่อมั่นในตนเอง จึงชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิสัยทัศน 

 สวนตัวแปรการเปดรับประสบการณ และการมอง

โลกในแงดีสงผลตอการพัฒนาตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การที่บุคคลมีการเปดรับประสบการณ

และมีการมองโลกในแงดีมากเกินไปจะเปนบุคคลที่มีลักษณะ

แสดงตัววาตัวเองเปนคนรอบรูสารพัด จนกลายเปนคนวางตัว

โออวด ไมมีความยั้งคิด หรือมีความมุงมั่น จนเกินขอบเขต จน

กลายเปนความดื้อดึง มักจะเปนอุปสรรคกีดขวาง แนวทางการ

พัฒนาเสมอ (Boydell. 1985: 28-31) 

  ตั วแปรป จ จัยกั บกา รพัฒนาตน เองตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูดานบุคลิกภาพ 

  ตัวแปรความชัดเจนในเปาหมาย ความเชื่อมั่น

ในตนเอง การมองโลกในแงดี และการเปดรับประสบการณ 

สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ความชัดเจนใน

เปาหมาย ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี และการ

เปดรับประสบการณ จะเปนลักษณะของบุคคลที่มีจุดมุงหมาย

ที่แนนอนวาตองการทําอะไรตอไปในอนาคต มีความมั่นคงทาง

จิตใจ กลาคิดกลาแสดงออก ยอมรับแนวคิดและแนวทางใหม 

เปดกวางในการยอมรับเหตุการณตางๆ ปรับตัวใหเขากับสังคม

ไดดี มีความพยายามตั้งใจมั่นเพื่อบรรลุความสําเร็จที่ตนเองได

ตั้งเอาไว สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 12-19) การ

พัฒนาตนเองจะมีลักษณะใสใจศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ 

มีความรอบรู มีการกําหนดเปาหมายแนวทางในการพัฒนา

ตนเอง  ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง กลาแสดงออกในดานตาง ๆ มีความกระตือรือรนอยู

เสมอ ดังนั้น ความชัดเจนในเปาหมาย ความเชื่อมั่นในตนเอง 

และการเปดรับประสบการณ จึงชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนา

ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู บอยเดลล (Boydell. 1985 : 

28-31) กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง  ซ่ึงมี

คุณภาพที่จะเปนแรงผลักดัน ซ่ึงคุณภาพเหลานี้ประกอบดวย 

1)ความเชื่อมั่นในตนเอง การพยายามทดลองประสบการณ

ใหม 2) บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ ซ่ึงบุคคลจะไม

สามารถพัฒนาไดหากไมยอมรับทัศนคติและแนวทางการ

กระทําในรูปแบบวิธีการใหม 3) การมองโลกในแงดี ทําให

บุคคลรูสึกมั่นคงขึ้นหรือดวยความเชื่อมั่นในใจวา ในที่สุดทุก

อยางจะจบลงดวยดี หากเปนเชนนี้ ก็ดูเหมือนวา การมองโลก

ในแงดี สามารถเผชิญกับสิ่งทาทายตางๆ และยังคงยืนหยัดสู

ตอไปได แมในเวลาที่ดูเหมือนไมมีอะไรดีขึ้น ไมรูสึกไมมั่นจาก
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ผลของประสบการณที่เลวรายจนทําใหรูสึกวาแทบไมเหลือ

ความหวังอีกแลว  4)บุคคลจําเปนตองมีความชัดเจนใน

เปาหมาย วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายอยางนอยก็รูวาตน

ตองการทําอะไรตอไป แมอาจยังไมชัดเจนนักหากตนเองไมเชื่อ

วาตนนั้นสามารถพัฒนาได บุคคลนั้นก็จะสะดุดหยุดอยูกับที่

เหมือนกับพวกที่พอใจในสภาพปจจุบันของตนเองจนไม

ตองการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยมาใช 

 1. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญตอการฝก

เพื่อพัฒนาใหครูมี ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี 

การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย และ

โรงเรียนเองก็ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สอดคลอง

กับการเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว หากครูสามารถปรับปรุง

ศักยภาพของตนเองเพื่อพัฒนาการทํางานไดแลวก็ควรที่จะมี

การเสริมแรงทางบวกดวย  เชน  การจัดกิจกรรมพัฒนา

บุคลิกภาพ พัฒนาจิตใจของครู หรือการมอบรางวัลใหครูที่มี

การพัฒนาตนเองเสมอในรอบป ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวจะ

นําไปสูการพัฒนาตนเอง 

 2. สถาบันผลิตครู ซ่ึงมีหนาที่ใหครูฝกหัด

ประสบการณตางๆ และใหการอบรมบุคคลที่จะออกไปเปนครู 

ควรปลูกฝงคุณลักษณะความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกใน

แงดี การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย 

การปลูกฝงลักษณะดังกลาวทําไดโดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

นํานักศึกษาไปสูพฤติกรรมดังกลาว เพื่อที่จะใหบุคคลที่จะ

ออกไปเปนครู เปนบุคคลที่มีลักษณะการพัฒนาตนเอง 

 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

 1. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ ใชเครื่องที่ใหครูเปนผู

ประเมินตนเอง ดังนั้นอาจจะทําใหเกิดความผิดพลาดไปจาก

ความเปนจริง ดังนั้นในการศึกษาคนควาครั้งตอไป ควรนํา

เครื่องมือในลักษณะอื่น ๆ มาใชในการศึกษาคนควาดวย เชน 

การสังเกต การสัมภาษณ และการประเมินการพัฒนาตนเอง

จากผูบริหารหรือเพื่อนครูควบคูกับการประเมินตนเอง เพื่อให

ผลการวิจัยมีน้ําหนักมากขึ้น 

 2. การศึกษาครั้งนี้ตัวแปรที่นํามาศึกษาซึ่งเปน

ลักษณะทางจิตไดแก เชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี การ

เปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย สงผลตอ

การพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  33% ใน

การศึกษาครั้งตอไป ควรนําตัวแปรสภาพแวดลอม มาศึกษา

ประกอบดวย  
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