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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและตรวจสอบ

คุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูและ

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน 

กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพะเยา เขต 1   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550  จํานวน  

776 คน  จําแนกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ

จํานวน 477 คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน

จํานวน 299 คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุม อยางงาย (Simple 

Random Sampling)  โดยมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  เครื่องมือที่

ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  

ซึ่งมีลักษณะเปนสถานการณ 3 ตัวเลือก   
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ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 

  1. คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู  ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตา

กรุณา  และดานความยุติธรรม  จํานวนดานละ 15 ขอ   รวม

ทั้งสิ้น 45 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.260 ถึง 0.644 

  2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ

วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่ไดจากการตรวจสอบความคงที่

ภายในของแบบทดสอบดานความรับผิดชอบ  ดานความ

เมตตากรุณา  ดานความยุติธรรมและทั้งฉบับมีคาความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  0.866, 0.940, 0.911  และ  

0.911  ตามลําดับ  ซ่ึงเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู  วิเคราะหดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ดานความ

รับผิดชอบ ดานความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และ

ทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่นรายดานเทากับ 0.733, 0.829, 0.804  

และ 0.920  ตามลําดับ   

4. การศึกษาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตาม

เพศ  พบวา  เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความ

เมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครูหญิงอยูใน

ระดับสูง  สวนครูชายอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา

จําแนกตามอายุ   พบวา   เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และโดยรวม

ของครูที่มีอายุ  41 – 60 ป อยูในระดับสูง  สวนครูที่มีอายุ 22 – 

40 ป อยูในระดับปานกลาง              

   เมื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มี

เพศและอายุแตกตางกัน พบวา  ครูหญิงและครูชายมีระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  

ความยุติธรรม  และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  และครูท่ีมีอายุในกลุม 22 – 40 ป  และกลุม 

41 – 60 ป  มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตไมพบวามีปฏิสัมพันธ

ที่เกิดจากความแตกตางระหวางเพศและอายุของครูที่สงผล

รวมกันตอระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครู 
ABSTRACT 
  The purposes of this study were to construct 

and reveal the quality of a Moral Reasoning Test which 

comprised 3 traits; Responsibility, Mercy and Justice 

and to compare the teacher’s moral reasoning according 

to gender and age.  A total of 766 teachers selected by 

Simple Random Sampling from schools under Phayao 

Educational Service Area Office 1 in the second 

semester year 2008, were divided into two sample 

groups.  The first group consisted of 477 teachers was 

used for reveal the quality of test.  The second group 

consisted of 299 teachers was used for comparing the 

teacher’s moral reasoning. The result revealed that ; 

  1.  The discrimination index of a Moral 

Reasoning Test items on Responsibility, Mercy and 

Justice with 15 items in each were ranged from 0.260 to 

0.644.  

  2. Construct validity of Moral Reasoning Test 

on Responsibility, Mercy and Justice and all traits 

calculated by internal consistency through Pearson 

Product – Moment Coefficient were 0.866, 0.940, 0.911 

and 0.911 respectively with significantly at .01 level.  

  3. The reliability of Moral Reasoning Test 

analyzed by Cronbach’s Alpha Coefficient on each traits 

and all traits were 0.733, 0.829, 0.804 and 0.920 

respectively.   

  4. The moral reasoning on traits of 

Responsibility, Mercy, Justice and all traits of female 

teachers and teachers in the group of 41 – 60 years old 

were found in the high level while those traits of male 
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teachers and teachers in the group of 22 – 40 years old 

were found in moderate level.  

   There were significant difference in the moral 

reasoning on each trait and all traits at the .01 level as 

perceived by male and female teachers and at the .05 

level as perceived by teachers in different age group but 

there was no interaction between gender and age.   
บทนํา 
 การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลก  สิ่งที่ตองคํานึงเปนอันดับแรกคือ การ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพเพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ

พัฒนาประเทศ  การพัฒนาคนควรครอบคลุมถึงความรูสึกนึก

คิดที่ดีงาม  ความมีสุนทรียะและเนนดานจริยธรรมเปนสําคัญ  

ทั้งนี้เพราะประเทศใดที่ประชากรมีจริยธรรมสูงประเทศนั้นก็จะ

พัฒนาไปอยางรวดเร็ว  ดังนั้น การปลูกฝงจริยธรรมใหกับ

ประชากรจึงเปนเรื่องสําคัญ  ที่ผานมาการจัดการศึกษาเปน

เครื่องมือในการพัฒนาจริยธรรม อันเปนพื้นฐานสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  เปาหมายที่สําคัญ คือ การมีสังคมที่พึง

ปรารถนา  ครอบครัวที่อบอุน  ชุมชนที่เขมแข็งและประเทศชาติ

ที่มั่นคงในการพัฒนาคนใหบรรลุเปาหมายดังกลาวตองมี

วิสัยทัศนในการพัฒนาคนใหมีความสุข มีศีลธรรม มีการศึกษา 

มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  มีระเบียบวินัย  เห็นคุณคาใน

ศ าสนา   ประ เพณี แ ล ะ วัฒนธ ร รม ไทย   (สํ า นั ก ง าน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540: 1)  ครูเปนบุคคลที่มี

ความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง  

เพราะครูรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงาม

อยางเต็มที่  ครูตองพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่พรอมทั้งสติและ

ปญญาในการที่ จะแก ไ ขปญหาและปรับตั ว ให เ ข ากั บ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  จึงกลาวไดวา  

ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางคุณภาพประชากรในสังคม  

วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกง  คนดีในสังคมและผู

ประกอบวิชาชีพนี้ควรเปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรม  

การประพฤติปฏิบัติตน  การดํารงชีวิตและสามารถชี้นําสังคม

ไปในทางที่เหมาะที่ควร  (ดิเรก  พรสีมา. 2541: 1)   ครูผูซ่ึง

ได รับการยกยองวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการให

การศึกษาและพัฒนานักเรียน ใหเปนผูมีความรูความสามารถ

และมีคุณธรรมจริยธรรม  แตการที่ครูจะสามารถทําหนาที่

สําคัญนี้ไดดีนั้นครูจะตองประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ หลาย

ประการในตัวครูนับตั้ งแตความรูความสามารถ   ทักษะ  

อุปนิสัย   บุคลิกภาพ   อุดมคติและพฤติกรรมที่แสดงออก

ทางดานจริยธรรม  เชน  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความ

เมตตากรุณา  ความเสียสละ  ความยุติธรรม  การรักษาวินัย  

ซ่ึงจะเปนการกําหนดคุณภาพของครู  ดังนั้นครูจึงเปนบุคคลอีก

กลุมหนึ่งที่มีบทบาทในการปลูกฝง  ถายทอดและขัดเกลา  

ตลอดจนสรางเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนในฐานะเปน

ครูผูสอนหรอืใหการศึกษา   

 จากที่กลาวมาขางตน  การพัฒนาสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของครูนับเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากในการ

พัฒนาการศึ กษาอั นจะนํ า ไปสู ก า รพัฒนาสั งคมและ

ประเทศชาติตอไป  โดยครูตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

แบบอยางที่ดีทางดานคุณธรรมจริยธรรม ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาและความ

ยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พะเยา   เขต 1  เพื่อใหผูที่ เกี่ยวของและผูที่สนใจ นําไปใช

ประโยชนในการหาขอมูลในการปรับปรุง  สงเสริมและพัฒนา

จริยธรรมของครูและเปนแนวทางนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ

ของครูเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาตอไป 
ความมุงหมาย  สมมติฐานและความสําคัญของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อสราง

และหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  เพื่อ

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มี เพศและอายุ             

แตกตางกัน  และ เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับ

อายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  โดยมีสมมติฐานการ

วิจัย  คือ  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พะเยา  เขต  1  ท่ีมี เพศและอายุแตกตางกันมีเหตุผลเชิง
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จริยธรรมแตกตางกัน  และมีผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับอายุ

ที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  ซ่ึงผลของการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้  ทําใหไดแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มี

คุณภาพ  ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพแบบวัด

ที่มีลักษณะคลายคลึงกันตอไป  ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่

เกี่ยวของทั้งครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครอง รวมทั้งผูที่สนใจ

อื่นๆ ที่จะนําผลจากการวัดไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการหา

แนวทางปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของครู  อันจะ

นําไปสูการพัฒนาระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูที่สอนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1   ภาค

เรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550  จํานวน 130 โรงเรียน  1,578  

คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2550   จํานวน  776 คน  จําแนกเปนกลุมตัวอยาง

ที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือจํานวน 477 คน  และกลุม

ตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐานจํานวน 299 คน  ซึ่ง

ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

โดยมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 1 ฉบับ  คือ 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1  จํานวน 45 ขอ  ซึ่ง

ครอบคลุมจริยธรรม 3 ดาน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความ

เมตตากรุณา  และความยุติธรรม  ซึ่งมีลักษณะขอคําถามเปน

แบบสถานการณ มี 3 ตัวเลือก 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยนําหนังสือขอความ

รวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ถึงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อ

ขออนุญาตในการ เก็บรวบรวมขอมูล  พรอมนําแบบทดสอบไป

เก็บรวบรวมขอมูล โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและ

วิธีการตอบแบบทดสอบดวยตนเอง และนัดวัน เวลา ในการ

ขอรับแบบทดสอบคืนจากครูผูรับผิดชอบ  โดยผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปน 3 ระยะ  ไดแก  การทดสอบครั้งที่ 1  กับ

ครูจํานวน 168 คน  ในวันที่  4 – 8  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 

เพื่อหาคาอํานาจจําแนก   การทดสอบครั้งที่ 2  กับครูจํานวน 

309 คน  ในวันที่  13 – 22  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 เพื่อหาคา

ความเที่ยงตรง เชิงโครงสรางและคาความเชื่อมั่น  และการ

ทดสอบครั้งที่ 3  กับครูจํานวน 299 คน  ในวันที่  3 – 7 มีนาคม  

พ.ศ. 2551  เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศ

และอายุแตกตางกัน 

 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยได

ดําเนินการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบตามเกณฑการตรวจให

คะแนนที่ตั้งไว  วิเคราะหเพศและอายุ   วิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation) วิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนก  รายขอของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู

โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ

กั บคะแนนร วมจากข อ อ่ื นที่ เ ห ลื อ ทั้ ง หมด  ( Item-total 

Correlation)  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวย

วิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบ  โดยหาคา

สั มป ระสิ ทธิ์ ส หสั มพั น ธ ข อ งคะแนนส วนย อ ยภายใน

แบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  

วิเคราะหคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา ( α – Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach)  และ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – Way  Analysis  of  

Variance)  เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของ

ครู จําแนกตามเพศและอายุ  ในการวิจัยครั้งนี้การคํานวณ

คาสถิติใชโปรแกรม  SPSS  (Statistical  Package  for  the  

social  Science) 

สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
  1. คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูที่สรางข้ึน  จํานวน 69 ขอ  จากการทดสอบครั้ง

ที่ 1  ไดขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.155  ถึง 0.644  

ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกใชไดจะมีคามากกวาหรือเทากับ 
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0.200  และถามีคาอํานาจจําแนกเขาใกล +1  ก็แสดงวาขอ

คําถามขอนั้นสามารถจําแนกไดถูกตองสูง  (ลวน สายยศ; และ

อังคณา  สายยศ.  2543ก: 185)  ในการทดสอบครั้งที่ 1  มีขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกนอยกวา 0.200  จํานวน 2 ขอ  

อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากแบบวัดเปนรูปแบบสถานการณซ่ึง

ยาวมากเกินไป  และตองใชเวลาในการพิจารณาทั้งขอคําถาม

และตัวเลือกคอนขางนาน  อาจสงผลใหครูเกิดความเบื่อหนาย

และเหนื่อยลาในการตอบได ซ่ึงในการทดสอบครั้งที่ 2  ผูวิจัย

ไดคัดเลือกขอคําถามที่ครอบคลุมนิยามและโครงสรางที่กําหนด

ไว ดานละ 15 ขอ  รวม 45 ขอ  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.260 ถึง 0.644  ซ่ึงอยูในเกณฑที่ใชได ไปใชในการพิจารณา

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่มีคุณภาพตอไป     

   คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยวิธีการ

ตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบ   โดยหาคา

สั มป ระสิ ท ธิ์ ส หสั มพั น ธ ข อ งคะแนนส วนย อยภาย ใน

แบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน    

จากการทดสอบครั้งที่ 2   พบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา

และดานความยุติธรรมคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  

0.866 , 0.940  และ  0.911  ซ่ึงเปนคาความเที่ยงตรงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูทั้ง

ฉบับเทากับ 0.911  ซึ่งเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูทุกดานมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในการวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกัน  ซึ่งสอดคลองกับสุนันท  ศลโกสุม 

(2525: 289)  ไดกลาวไววา  ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ภายในสูง คือ เขาใกล 1  แสดงวา  แบบทดสอบนั้นวัดลักษณะ

ที่ตองการวัดได  นั่นคือ  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   

   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ ดานความเมตตากรุณา  

และดานความยุติธรรม  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.733 , 

0.829 และ 0.804  ตามลําดับ   สวนคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

ของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.920  ซึ่งเกณฑการพิจารณา

ระดับความเชื่อมั่นที่ยอมรับได  ควรมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 

0.700 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันพงษ. 2545ก: 117)  

สอดคลองกับเกเบิล (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 

2543ก: 137  อางอิงจาก ; Gable. 1986: 147)  ที่วา  เครื่องมือ

วัดความรูสึกหรือจิตพิสัย  ควรมีคาความเชื่อมั่นอยางต่ํา 0.700  

และนันแนลลี (Nunnally  .1976: 211)  ไดเสนอการพิจารณา

คาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไวที่ 

0.850 ข้ึนไป  สวนฟลด (Field.  2004: Online)  ไดเสนอแนะ

ใหใชคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคที่

มีคาตั้งแต 0.800 ขึ้นไป  แสดงใหเห็นวาแบบทดสอบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรมของครูที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีคุณภาพของเครื่องมือ

ดานความเชื่อมั่นทั้งฉบับอย ู ในระดับสูง  เพราะมีคาถึง 0.920  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู

ที่สรางข้ึนในแตละดานมีจํานวน  ขอคําถามมากเพียงพอ (ศิริ

ชัย กาญจนวาสี.  2544:62)  ซ่ึงบุญเชิด  ภิญโญอนันพงษ 

(2545ก: 117)  ไดกลาวไววา  เครื่องมือวัดใดมีจํานวนขอนอย

จะมีคาความเชื่อมั่นต่ํา  จํานวนขอในการวัดจึงนาจะเปน

สาเหตุทําใหคาความเชื่อมั่นสูง  สอดคลองกับอนันต  ศรีโสภา 

(2525: 15-19)  ที่กลาววา  จํานวน ขอคําถามหรือความยาว

ของแบบวัดจะมีผลตอความเชื่อมั่น   

  2. ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตาม

เพศ   พบวา   ครูหญิงมี เหตุผล   เชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมอยู

ในระดับสูงกวาครูชาย  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก  วัฒนธรรมการ

อบรมเลี้ยงดูบุตรของไทยระหวางเด็กหญิงและเด็กชายแตกตาง

กัน  เพศชายนั้นสังคมอาจปลอยปละละเลยในการอบรมเรื่อง

การเคารพตอระเบียบประเพณี  เพราะสวนใหญสังคมมักถือวา

เพศชายไมตองเครงครัดตอระเบียบประเพณีมากนัก  ซ่ึงผิดกับ

เพศหญิงที่ตองอยูในกรอบประเพณีอยางเครงครัด  ทําใหเพศ

หญิงเปนเพศที่วานอนสอนงายอยูในกรอบประเพณีจึงมีการซึม

ซับคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมไดมากกวาเพศชาย  มีผลทํา
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ใหเพศหญิงมีจริยธรรมสูงกวาเพศชาย  (ลําดวน เกษตรสุนทร. 

2526: 133)  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมครูที่เปนกลุมตัวอยางมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง  ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลอง

กับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg. 

1976: 391) ซึ่งไดระบุลําดับข้ันพัฒนาการจริยธรรมไววาคนที่มี

อายุ 25 ปขึ้นไป  จะมีขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่หก

หรือในระดับเหนือกฎเกณฑ  เพราะมีความรูและประสบการณ

สั่งสมจริยธรรมมามากกวาระดับจริยธรรมขั้นอ่ืนๆ ที่ต่ํากวา  แต

มนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาทางจริยธรรมไปถึงขั้น

สุดทายคือขั้นที่หก  แตอาจหยุดชะงักอยูในขั้นใดขั้นหนึ่งที่ต่ํา

กวา ก็ได  ซ่ึงโคลเบอรกพบวาผูใหญสวนมากจะมีพัฒนาการถึง

ขั้นที่สี่เทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประ

จนปจจนึก.  2520: 44-45)  และสอดคลองกับงานวิจัยของโพธิ์

ทอง  จิตออนนอม (2529: 121)  ซึ่งไดทําการศึกษาพฤติกรรม

ทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาและนักเรียนในเขตการศึกษา 7  พบวา  ครูพล

ศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามที่ เปนจริงดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณาและดานความยุติธรรมอยู

ในระดับสูงกวาปานกลาง 

  ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตามอายุ  

พบวา  ครูที่มีอายุ 41 – 60  ป มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมอยู

ในระดับสูงกวาครูที่มีอายุ 22 – 40 ป  สอดคลองกับทฤษฎี

พัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรกที่วาพัฒนาการทางการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นจะเปนไปตามลําดับขั้นของอายุ  โดย

การใชเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นไปจะเกิดขึ้นดวยการมีความสามารถ

ในการใชเหตุผลในข้ันที่ต่ํากวาอยูกอนแลว  และตอมาบุคคลก็

จะไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆ  และสามารถเขาใจ

ความหมายของประสบการณเกาๆ  ไดดีขึ้น   จึงเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําใหการใชเหตุผลใน

ขั้นที่สูงตอไปมีมากขึ้นเปนลําดับ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; 

และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 44-45)  ดังนั้นครูที่มีอายุ

มาก ซึ่งมีประสบการณทางสังคมมากกวาครูที่มีอายุนอย  จึงมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงกวาครู   ที่มีอายุนอย     

  ครูชายและครูหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่มีอายุ 

22 – 40 ป และครูที่มีอายุ 41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของเจนการณ  เพียงปราชญ (2540: 

103-104)  ซึ่งไดทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรม

จรรยาบรรณของครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานประถมศึกษาอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

พบวา  พฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณของครูจําแนกตาม

เพศและอายุของครูมีผลทําใหครูมีพฤติกรรมดานคุณธรรม

จรรยาบรรณแตกต างกันอยางมีนัยสํ าคัญที่  .05  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ มารศรี  จันทรัศมี (2540: 80) ซึ่งได

ทําการเปรียบเทียบและหาความสัมพันธของระดับจริยธรรม  

10 ดานของครูและนักเรียนประถมศึกษา  พบวา  จริยธรรมของ

ครูชายและครูหญิงแตกตางกัน  โดยครูหญิงมีพฤติกรรมทาง

จริยธรรมสูงกวาครูชาย  และงานวิจัยของวรรณา  มณีโชติ 

(2541: 116) ซึ่งไดทําการศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขต

การศึกษา 2  พบวา  ครูที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

  3. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธพบวา  ตัวแปรเพศและ

อายุไมมีผลปฏิสัมพันธตอระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของ

ครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความ

ยุติธรรม  และโดยรวมของครูในแตละกลุมที่ศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน  ผลการทดสอบ  จึงพบวาไม

เกิดผลปฏิสัมพันธ  เมื่อพิจารณาในแตละกลุมของตัวแปรเพศ

และตัวแปรอายุพบวามี แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  

ความยุติธรรมและโดยรวมในทิศทางเดียวกันและมีแนวโนม
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เพิ่มข้ึนตามกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มี

คุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูและระเบียบวินัยขาราชการ

เปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน ทําใหครูทุกคนไมวาจะเปน

เพศใดหรืออายุเทาใดก็ตามตางก็ตองประพฤติปฏิบัติตน

ภายใตคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและระเบียบวินัย

ขาราชการที่ไดกําหนดไวซึ่งเปนแบบอยางเดียวกัน   

ขอเสนอแนะ 
  1. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู
สามารถนําไปใชประโยชนในดานการวิจัยเพื่อปรับปรุง  

สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมครู  ควรใชประกอบกับวิธีการ
สังเกต  การสัมภาษณ  จะชวยใหสามารถพินิจพิเคราะหระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของครูไดถูกตองยิ่งขึ้น 
  2. ควรสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
ครูในดานอื่นๆ  เชน  ดานความซื่อสัตย  ดานความเสียสละ  
ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความรักและศรัทธาในอาชีพครู  
เปนตน   
  3. ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนๆ  ที่สงผลตอระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของครู เชน วุฒิทางการศึกษา  สถานภาพ
สมรส  ประสบการณการทํางาน  เปนตน 
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