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รูปแบบการจดัการศกึษาหลังเกษียณอายุสําหรับ
ขาราชการพลเรือนไทย 
A Model for Postretirement Education for Thai Civil 
Officers 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความตองการการศึกษาหลัง

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย  และสรางรูปแบบ

การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย 

ตลอดถึงเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการศึกษา

หลังเกษียณอายุดังกลาว 

 ขั้นตอนการวิจัย  ประกอบดวย 6 ขั้นตอน  คือ 

 ขั้นตอนที่ 1   ศึกษาทฤษฎีแนวคิด   ผลงานการวิจัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับการเกษียณอายุการทํางาน ความ

ตองการการศึกษาหลังเกษียณอายุ  ตลอดจนรูปแบบแนวทางการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุทั้งในแงของแนวคิด ทฤษฎี และ

รูปแบบการดําเนินงานจัดการศึกษาในทางปฏิบัติ 

 ขั้นตอนที่ 2   นําขอมูลจากการศึกษาคนความาวิเคราะห

และสังเคราะห  เพื่อสรางรางรูปแบบการจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุ สําหรับขาราชการพลเรือนไทย  และจัดทําเปน

แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรางรูปแบบที่สรางขึ้น 
 
 
 
 
 
1นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 อาจารยประจําคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3 ขาราชการบํานาญ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



วารสารวชิาการศกึษาศาสตร   ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2550 
 
102 

ขั้นตอนที่ 3   นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไป

เสนอตอผูเชี่ยวชาญ   จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง ถูกตอง ชัดเจน ของเนื้อหาและนําไปทดลองใช

กับขาราชการเกษียณอายุกลุมอื่น ๆ ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง 

 ขั้นตอนที่ 4   ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ   โดย

สอบถามความคิดเห็นกลุมตัวอยาง คือ ขาราชการพลเรือน

สามัญ สังกัด 3 กระทรวงหลัก คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข  ที่เกษียณอายุ

ราชการในปงบประมาณ 2547 จํานวนทั้งส้ิน 192 คน  ที่มีตอ

ความเปนไปไดของรางรูปแบบที่สรางขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 5   ดําเนินการตรวจสอบรางรูปแบบที่ 2    

โดยดําเนินการจัดการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) กับ

ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 15 คน  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรางรูปแบบที่นําเสนอ คือ รางรูปแบบ

การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย 

 ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจากการสนทนา

กลุมนํามาปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ

สําหรับขาราชการพลเรือนไทย ฉบับสมบูรณสําหรับผลการวิจัย

ดังกลาว  สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ขาราชการพลเรือนไทยมีความตองการ

การศึกษาหลังเกษียณอายุโดยรวมอยูในระดับมาก 

2. รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ

สําหรับขาราชการพลเรือนไทย  มีองคประกอบสําคัญดวยกัน 5 

สวน คือ องคประกอบที่ 1  หลักการ/แนวคิด  องคประกอบที่ 2  

เปาหมายการจัดการศึกษา  องคประกอบที่ 3  เนื้อหา

สาระสําคัญ  องคประกอบที่ 4  แนวทางและวิธีการจัด

การศึกษา  และองคประกอบที่ 5  การติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

3. องคประกอบที่ 1  หลักการ/แนวคิดของ

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการ

พลเรือนไทย โดยหลักก็คือ การศึกษามีความจําเปน เปนสิทธิ

พื้นฐานของมนุษย และชวยเพิ่มพูนศักยภาพและพัฒนาการ

ตามวัย 

4. องคประกอบที่ 2  เปาหมายในการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย โดย

หลักก็คือ เพื่อชวยใหมีการพัฒนาตนอยางตอเนื่อง เปน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และเพื่อใหสามารถพึ่งพา

ตนเองได ขณะเดียวกันจะชวยใหผูสูงอายุสามารถเปน

ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา สามารถชวยเหลือสังคมและใช

เวลาหลังเกษียณไดอยางมีความสุข 

5. องคประกอบที่ 3  เนื้อหาสาระสําคัญใน

การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการ

พลเรือนไทย   ควรเปนองคประกอบเพื่อสงเสริมดาน

รางกาย จิตใจ ชวยในการปรับตัว เชิงเศรษฐกิจและสังคม 

และตามทันการเปลี่ยนแปลงได 

6. องคประกอบที่ 4  แนวทางและวิธีการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย  

ควรเปนการศึกษาในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและ

ตามอั ธยาศั ย  โดยมี กา ร จัดกา ร เ รี ยนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยรวมกันระหวางองคกร หนวยงาน

ตาง ๆ 

7. องคประกอบที่ 5  การติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับ

ขาราชการพลเรือนไทย  ควรมีการติดตามผลอยางเปน

รูปธรรม เขาใจงาย มีความครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญ มี

การประเมินกอน-หลังเรียน และควรมีความตอเนื่องในการ

ติดตามผลดวย 
ABSTRACT 
 The main purposes of this study was to 

find out the needs for postretirement education of 

Thai civil officers, to develop a model for 

postretirement education for Thai civil officers and to 

evaluate the efficiency of a model. 

 The processes of model development 

covered 6 steps as follows: 

 First step. Literature research for related 

theories, concepts and research results in Thailand 

and foreign countries were made concerning 

retirement, the needs for postretirement education 

and the model for postretirement education. 
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 Second Step.  Data from the first step were 

analized to develop a first draft of a  model for 

postretirement education for Thai civil officers.  Using 

than a questionnaire was made the model of the fist 

draft.   

 Third Step.  The questionnaire was then 

evaluated by a group of experts in terms of the content 

validity.  Then the try-out was made. 

 Fourth Step.  At this step, the first draft of the 

model was evaluated by the samples of this study (192 

persons) in terms of the suitability  and feasibility in 

using.  The second draft of the model was made. 

 Fifth Step.  At this step, the second draft of the 

model was evaluated by a group of experts (15 persons) 

in terms of the suitability and feasibility in using. 

 Sixth step.  Data analysis from the evaluation 

of a group of experts was made.           The final draft of 

the model for postretirement education for thai civil 

officers was developed. 

 Research results were as follows: 

1. The Thai civil officers had high level of 

needs for postretirement education. 

2. A model for postretirement education for 

Thai civil officers was comprised of 5 parts as follows. 

3. The first part was philosophies and 

concepts of the model: Education is need for changes 

postretirement for supporting full opewth development 

for life.  

4. The second part was objectiver of the 

model: The objective is to help self development of the 

eldely as well as to help the eldely live more happly ofter 

reterement.  

5. The third part was the contents of the 

model: Should be help cope with life in terms  

of psychological economical and environmental 

changes.  

6. The fourth part was the process of 

the model: Should be concentrate on nonformal and 

informal education. 

7. The fifth part was the evaluated of the 

model: Evaluation should be made before and after 

the program.  Follow-up study should also be made. 
หลักการและเหตุผล 
 ในโลกยุคปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสาธารณสุข ตลอดจน

วิทยาการทางการแพทยสมัยใหมลวนสงผลใหประชาชน

โดยทั่วไปมีความรูความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพ 

และปองกันตนเองจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ ไดมากขึ้น  อีก

ทั้งการรักษาพยาบาล และการใหบริการดานสุขภาพจาก

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนก็เปนไปในลักษณะทั่วถึง 

กวางขวาง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากกวาใน

อดีต  ดวยเหตุและปจจัยหลากหลายประการนี้     สงผล

ใหอายุขัยโดยเฉลี่ยของประชากรโลกยืนยาวมากขึ้น

กวาเดิม  ซึ่งนั่นก็ยอมหมายถึงวา  จํานวนประชากรในวัย

สูงอายุ (60  ปขึ้นไป) ไดทวีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ในอนาคต

อันใกลนี้ สามารถประมาณการไดวาอัตราสวนที่พึ่งพิง  

(Dependency  Ratio)  ระหวางบุคคลที่อยูในวัยแรงงาน

กับกลุมที่พึ่งพิง  (เด็กและผูสูงอายุ) จะเปลี่ยนแปลงไป

อยางมาก โดยจะมีจํานวนบุคคลที่อยูในวัยแรงงานลดลง 

และ    มีกลุมผูสูงอายุมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  กลุม

ผูสูงอายุในวัยกลางอายุ 75-84 ป  และวัยปลายอายุ 85 ป    

ขึ้นไป และอายุเฉล่ีย (Median Age) ของประชากรก็จะ

สูงขึ้นเรื่อย ๆ  สวนอัตราการตายก็จะลดลงเรื่อย ๆ  ในป  

ค.ศ.  2045  เชื่อวา  คนจะมีอายุยืนยาวไดจนถึง  85 ป  

(เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2544: 49)  จากขอมูลทาง

ประชากร และการฉายภาพของโครงสรางประชากรใน

อนาคต  สามารถทํานาย     ไดวา โลกในอนาคตจะเปน

โลกของคนชรา หรือโลกที่ประชากรสวนใหญเปนผูสูงอายุ 

ซึ่งมีผลมาจากสาเหตุสําคัญ  2  ประการ  คือ  ประการ

แรก  การเพิ่มจํานวนของผูสูงอายุจากการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  การพัฒนาสภาพแวดลอม และการพัฒนารูปแบบ

การรักษาพยาบาล ที่จัดใหแกประชากรสูงอายุอยางมี
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ประสิทธิภาพ    นอกเหนือจากการควบคุมอัตราการเกิด  

ประการที่สอง  ความรูความเขาใจของผูสูงอายุเองเกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  เปนผลใหอายุของคนยืนยาว  ซึ่งอาจอยู

ไดถึง 15 ป  เปนอยางต่ํา  ภายหลังอายุ  60 หรือ 65 ปไปแลว  

(เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2544: 52)  ปจจุบันในยุโรป    มี

จํานวนผูสูงอายุ  (60  ปขึ้นไป)  มากกวารอยละ 20 ของ

จํานวนประชากรทั้งหมด และในอีก 50 ปขางหนา  หรือในป 

พ.ศ.  2593  จะเพิ่มเปนรอยละ 35  และประเทศที่มีประชากร

สูงอายุจํานวนมาก  อยูแลว  เชน  จีน และญี่ปุน  เปนตน จะมี

ประชากรสูงอายุเพิ่มมากขึ้นเปน 2  ถึง  3  เทาของปจจุบัน  

(เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2544: 50)  จากขอมูลดังกลาว

ขางตนสอดคลองกับความคิดเห็นของ       นักวิชาการที่มี

ชื่อเสียงของไทย  ดังเชน  ศาสตราจารย  นายแพทย ประสพ  

รัตนากร  (2545)  ไดกลาวไววา  ในอนาคต  มีแนวโนมวา

ผูสูงอายุทั่วโลกจะมีมากขึ้นเฉลี่ยถึงรอยละ  15  ของประชากร

ทั้งหมด  และในอีก  50  ปขางหนา  ก็จะเพิ่มสูงขึ้นรอยละ  22  

สําหรับประเทศไทยนั้น  ในปจจุบันมีประชากรสูงอายุอยูรอย

ละ 10 หรือประมาณ  9  ลานคน  จะเห็นไดวา ไมวาจะเปน

ขอมูลมาจากแหลงใดก็ตาม  ในปจจุบัน จะพบแนวโนมตรงกัน

วา จํานวนผูสูงอายุ หรือบุคคลที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  ทั้งของ

ประเทศตาง ๆ และของโลก จะเพิ่มจํานวนสูงขึ้นเรื่อย ๆ  และ

โลกในอนาคตจะเปนโลกของผูสูงอายุ  (เพ็ญแข  ประจนปจจ

นึก.  2544: 53) 

 สําหรับในประเทศไทย จากการสํารวจของสถาบัน

ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คาดไดวา

ประชากรสูงอายุ หรือผูที่มีอายุ  60  ปขึ้นไป ที่มีประมาณ  5.7  

ลานคน หรือรอยละ  9.19 ของประชากรทั้งหมดในป  2543  

จะเพิ่มเปน  7.6  ลานคน หรือรอยละ  11.4 ในป  2553  แนว

ทางการรับมือกับปญหาดังกลาว  คือ  การศึกษาบทเรียนจาก

ประเทศอื่น ๆ  เพื่อจะไดนํามาปรับใชในการแกไขปญหาใน

บานเรา  ไมเชนนั้นปญหาจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต  หาก

รัฐบาลไมมีนโยบายเพื่อรองรับคนกลุมวัยทํางานที่กําลังจะ

กลายเปนผูสูงอายุในชวง 20 ป ตอจากนี้ (มัทนา  พนานิรามัย. 

2547)  ซึ่งขอมูลดังกลาวสอดคลองกับ  เพ็ญแข  ประจนปจจ

นึก  (2545: 2)  ไดกลาวถึงประเทศไทยวา  มีประชากรในวัย

สูงอายุที่อายุ  60  ปขึ้นไป เพิ่มมากขึ้นเปนลําดับ จัดไดวา เปน

ประเทศที่มีการเพิ่มของผูสูงอายุมากที่ สุดในโลกดวย

ประเทศหนึ่ง  ดังนั้นผูสูงอายุจึงเปนกลุมบุคคลที่สังคม

จะตอง หันมาใหความสนใจ และเอาใจใสมากขึ้นกวาที่

เปนอยู มิใชเฉพาะแตเพียงเหตุผลจากขอมูลดานจํานวน

ตัวเลขประชากรสูงอายุที่ เพิ่มมากขึ้นเทานั้น  แตกลุม

บุคคลในวัยสูงอายุ ยังนับไดวาเปนกลุมบุคคลในวัยที่

จะตองเกษียณการทํางาน และพนจากสถานภาพ หรือ

บทบาทที่เคยดํารงอยู  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูสูงอายุ

ซึ่งเปนขาราชการที่จะตองเกษียณอายุตามกฎหมาย     

การเกษียณอายุจึงถือไดวา  เปนการเปลี่ยนแปลงครั้ง

สําคัญในชีวิตของขาราชการ ผูมีอาชีพทํางานประจํามา

ตลอดชวงชีวิตจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและ

บทบาทครั้งสําคัญ เนื่องมาจากการเกษียณอายุราชการนี้

เอง  อัมพล  สูอัมพัน  (2531: 75)  ไดกลาววา  การออก

จากงานเนื่องจากการเกษียณอายุ   อาจกอใหเกิดความ

ยุงยากอยางมาก เพราะสวนใหญบุคคลที่ปลดเกษียณงาน 

มักมีตําแหนงหนาที่ม่ันคงถาวร    อยูในระดับคอนขางสูง  

เมื่อตองหยุดจากงาน  จะรูสึกวาศักดิ์ศรีลดลง  รูสึกอาย  

เสียหนา ไรสมรรถภาพ  วาเหว  ซึมเศรา  เพราะงานเปน

ภารกิจหนึ่งในชีวิตประจําวัน และเปนองคประกอบของ

บุคลิกภาพของบุคคลนั้น  เมื่อออกจากงานจึงเทากับได

สูญเสียบุคลิกภาพของตนเองไป  นอกจากนี้ผูเกษียณอายุ

ยังตองปรับตัวหรือเตรียมรับกับสภาพอื่น ๆ  อีก  เชน  การ

จากไปตั้งครอบครัวใหมของลูก  การเปลี่ยนแปลงในฐานะ

การเงิน  รายไดลดลงเมื่อเกษียณ  การปรับตัวกับการจาก

ไปของคูสมรส และเตรียมรับกับความตายของตนเอง   

นอกจากที่กลาวแลวงานวิจัยที่ ไดทําในตางประเทศ

เกี่ยวกับการเกษียณอายุ ยังพบวา การปรับตัวของบุคคล

ตอการเกษียณอายุ จะไมเหมือนกัน และปจจัยที่มีสวน

สัมพันธกับการปรับตัวตอการเกษียณอายุ   ไดแก 

ความรูสึกเชิงบวกตอการเกษียณอายุ   ซึ่งก็คือ  ความ

มุงหวังที่ มีตอการเกษียณอายุ   เชน   รายได   เพื่อน         

กิจกรรมที่จะทํา และการเตรียมพรอมตอส่ิงเหลานี้  (ศศิดา  

นรินธนชาติ. 2540 : 2; อางอิงจาก Glammer. 1976)   

บุคคลที่มีการเตรียมพรอมที่ดี มักจะมีความรูสึกเชิงบวก

ตอการเกษียณอายุ จากการศึกษาคนควาเอกสาร ขอมูล 
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และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  อาจกลาวไดวา  การจัดการ

ศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทยนั้น  

นับวาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบุคลากรที่เกษียณอายุ 

สามารถปรับตัวในการดําเนินชีวิตหลังการเกษียณอายุไดอยาง

มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งเปนการลดภาระของ

ครอบครัว  ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวามีความจําเปนที่จะตองมี

รูปแบบของการปรับตัวใหแกบุคคลในวัยหลังเกษียณ  ที่สําคัญ

ก็คือ  การจัดกิจกรรมและการเรียนรูใหม ๆ ใหแกผูเกษียณอายุ   

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนในการดํารงชีวิตที่ดีหลังการ

เกษียณอายุของบุคคล   ซึ่ งก็คือ   การจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุใหนั่นเอง   สําหรับการจัดการศึกษาใหแกบุคคล

หลังวัย   60  ป นั้น  ถือเปนส่ิงที่ จําเปนอยางยิ่ง   เพราะจะชวย

ใหผูสูงอายุปรับตัวไดเปนอยางดี  และสามารถเพิ่มพูนทักษะ

ตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนเอง และเพื่อ

การบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคมดวย  ดังที่   แมคคลัสกี้   

(McClusky)   นักปราชญและนักวิชาการทางดานการศึกษา

สําหรับผูสูงอายุ  ไดใหความเห็นไววา  ในชวงปลายของชีวิต

มนุษยนั้น   มีส่ิงที่ดีกวาความเสื่อมถอยและความสิ้นหวัง   นั่น

ก็คือ   การศึกษาจะเปนเครื่องชวยใหผูสูงอายุ สามารถที่จะ

ปรับตัวได และดํารงชีวิตที่ดีในสังคม   ขณะเดียวกัน แมคคลัส

กี้ (McClusky)  ไดเสนอทฤษฎีวาดวยความตองการการศึกษา

ของผูสูงอายุ ซึ่งประกอบไปดวย ความตองการการศึกษาของ

ผูสูงอายุที่สําคัญ  5  ดานหลัก  ดังนี้  

1. ความตองการความรูพื้นฐานในการปรับตัว 

2. ความตองการการแสดงออก 

3. ความตองการที่จะให และถายทอดแกผูอื่น 

4. ความตองการควบคุมสถานการณ 

5. ความตองการมีชีวิตที่ดีขึ้น และไมมี

จุดมุงหมายแตเพียงอยางเดียว 

  อยางไรก็ตาม    สําหรับการจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุราชการนั้น นับไดวาเปนเรื่องที่จะตองมีการจัด

วางแผนที่ดีและมีการเตรียมการพอสมควร ทั้งยังจะตองมี

ขอมูลปจจัยพื้นฐานหรือลักษณะทางชีวสังคมที่สําคัญของ

ขาราชการเกษียณอายุที่หลากหลายและรอบดาน อันจะนําไป

ป ร ะกอบ ในกา รค นค ว า เ กี ่ย ว ก ับค ว ามตอ ง ก า ร ขอ ง

บุคคลผู เกษียณอายุ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความตองการดาน

การศึกษาหลังเกษียณอายุ เพื่อเปนการสนองตอบความ

ตองการของขาราชการหลังเกษียณอายุใหไดมากที่สุดโดย

คํานึงถึงปจจัยพื้นฐานหลักหรือลักษณะทางชีวสังคมของ

กลุมขาราชการเกษียณอายุเปนสําคัญ ในปจจุบันนี้

ประเทศไทยยังไมมีการคิดคํานึงถึงเรื่องนี้มากอน และยัง

ไมมีการเตรียมการรองรับตอปรากฎการณใหมที่เกิดขึ้น  

นั่นก็คือ  การมีอายุที่ยืนยาวหลังการเกษียณอายุราชการ

ของขาราชการไทย ซึ่งในระยะเวลาอันไมนานนักจากนี้ก็

จะมีการเพิ่มจํานวนมากขึ้นอยางรวดเร็ว จึงเปนการสมควร

อย างยิ่ งที่ จะหาแนวทางในการจัดการศึกษาหลั ง

เกษียณอายุที่เหมาะสมสําหรับขาราชการผูเกษียณอายุของไทย   

 จากเหตุผลและความสําคัญดังที่กลาวมานี้ ผู

ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะคนควาเกี่ยวกับกลุมขาราชการ

พลเรือนไทยผูเกษียณอายุ ซึ่งถือไดวา เปนกลุมบุคคลที่มี

ความรูความสามารถ  ตลอดจนประสบการณ   และทักษะ

ความชํานาญในหนาที่การงาน  ซึ่งมีความหลากหลาย  

และเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณวุฒิ วัยวุฒิ จากการผาน

งานในระบบราชการมาเปนระยะเวลายาวนาน  จนกระทั่ง

ถึงหวงเวลาแหงการเกษียณอายุจากชีวิตราชการ ซึ่ง

ก ลุ  ม บ ุค ค ล ว ัย ส ู ง อ า ย ุที ่ ผู  ว ิ จ ั ย ไ ด ค ั ด เ ล ื อ ก นี ้ ก็

เ พื่ อ ที่ จ ะทําการศึกษาเกี่ยวกับความตองการการศึกษา

หลังเกษียณอายุ ซึ่งจะนําไปสูการนําเสนอรูปแบบแนวทาง

ในการจัดการศึกษาหลัง เกษียณอายุที่ ชัด เจน  และ

เหมาะสมสําหรับกลุมขาราชการพลเรือนไทย  โดยจะได

วิจัยคนควาถึงลักษณะทางชีวสังคมหรือปจจัยพื้นฐานหลัก 

ความตองการการศึกษาหลังเกษียณอายุ  และจากความ

ตอ ง ก า ร ก า ร ศึกษ า ขอ ง ข า ร า ช ก า ร เ กษียณอายุ

ดังกลาว   จะไดนํามาสูขอเสนอเกี่ยวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย 

ใน  รูปแบบใด และอยางไร   ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการตาม

กระบวนการวิจัย และยกรางรูปแบบการจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทยแลวเสร็จ จากนั้น

ไดดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไปคือ การตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบที่ ผู วิจัย

สรา งและพัฒนาขึ้น โดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ

ดานผู สูง อายุ   โดยที่ ผู  วิจัย ไดจัด ใหมีกา รประชุม
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เชิงปฏิบัติการของผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิได

รวมกันพิจารณา อภิปรายใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการ

พลเรือนไทย  ซึ่งทําใหงานวิจัยมีคุณภาพและความสมบูรณ

สูงสุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เ พื่ อ ศึ กษาความต อ ง กา รกา รศึ กษาหลั ง

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย 

2. เ พื่ อ ส ร า ง รู ป แบบกา ร จั ด ก า รศึ กษ าหลั ง

เกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย 

3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย (ฉบับสมบูรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 1 หลักการ/แนวคิด 

สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย ศักยภาพและพัฒนาการตามวัย 

องคประกอบที่ 2 เปาหมายการจัดการศึกษา 

ตอตนเอง ตอสังคม 

องคประกอบที่ 3 เนื้อหาสาระสําคัญ 

ดานสุขภาพกายและจิตใจ ดานสังคม 

องคประกอบที่ 4 
แนวทางและวิธีการจัด

การจัดการศึกษาแบบนอก การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

องคประกอบที่ 5 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เปนรูปธรรมชัดเจน มีความตอเนื่อง มีความครอบคลุม 

ดานเศรษฐกิจ 
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สรุปผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ 
 จากผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลทั้งหมด สามารถ

สรุปผลการวิจัยที่สําคัญจําแนกออกเปน 4   ตอน  ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม ปรากฏผลที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

1. จําแนกตามเพศ  พบวา ขาราชการพลเรือน

ไทยหลังเกษียณอายุเปนชาย 105 คน คิดเปนรอยละ 54.70  

เปนหญิง 87 คน  คิดเปนรอยละ 45.30   

2. จําแนกตามระดับตําแหนงกอนเกษียณอายุ  

พบวา  ขาราชการพลเรือนไทยหลังเกษียณอายุที่ มีระดับ

ตําแหนงต่ํากวาระดับ 5 มี 61 คน คิดเปนรอยละ 31.80  มี

ระดับ 5 – 8  มี 88 คน  คิดเปนรอยละ 45.80  มีระดับสูงกวา

ระดับ 8  มี 43 คน      คิดเปนรอยละ20.40   

3. จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  พบวา 

ขาราชการพลเรือนไทยหลังเกษียณอายุที่มีระดับการศึกษาต่ํา

กวาปริญญาตรี มี 34 คน    คิดเปนรอยละ 17.70  ระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา มี 87 คน คิดเปนรอยละ 45.30  สูง

กวาระดับปริญญาตรี มี 71 คน คิดเปนรอยละ 37.00   

4. จําแนกตามการเปนสมาชิกของกลุมหรือชมรม  

พบวา ขาราชการพลเรือนไทยหลังเกษียณที่ไมเปนสมาชิกของ

กลุมหรือชมรม มี 56 คน คิดเปนรอยละ 29.20  ที่เปน 1-2 กลุม 

มี 96 คน คิดเปนรอยละ 50.00  ที่เปนมากกวา 2 กลุม มี 40 

คน คิดเปนรอยละ 20.80   

5.   จําแนกตามการเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ 
พบวา ขาราชการพลเรือนไทยที่มีการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุราชการ มี 70 คน คิดเปนรอยละ 36.50  ที่ไมมีการ

เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการ มี 122 คน คิดเปนรอย

ละ 63.50   

6.   จําแนกตามการใชเวลาวางทํากิจกรรม

อะไรบาง  พบวา ขาราชการพลเรือนไทยหลังเกษียณที่ใชเวลา

วางทํากิจกรรมเล้ียงสัตว ปลูกตนไมมี 78 คน คิดเปนรอยละ 

40.60  ดูหนัง ฟงเพลง มี 63 คน คิดเปนรอยละ 32.80 และ

อานหนังสือ เขียนหนังสือ มี 51 คน คิดเปนรอยละ 26.60   

 7.   จําแนกตามภาวะสุขภาพ  พบวา ขาราชการ

พลเรือนไทยหลังเกษียณที่มีสุขภาพแข็งแรง มี 143 คน คิดเปน

รอยละ 74.50     ที่สุขภาพไมแข็งแรง มี 49 คน คิดเปน

รอยละ 25.50   

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหความตองการทางการ

ศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย 

 ในการศึกษาความตองการการศึกษาหลัง

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย  ผูวิจัยไดคํานวณ

คาสถิติพื้นฐานความตองการแยกเปนโดยรวมและราย

ดาน  ปรากฏผลที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

 ขาราชการพลเรือนไทย  มีความตองการ

การศึกษาหลังเกษียณอายุในดานความตองการดาน

เนื้อหา โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ  พบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอที่วา  ความรู

เกี่ยวกับกฎหมายที่ใชในชีวิตประจําวันที่มีความจําเปน

สําหรับวัยหลังเกษียณอายุ    

 ขาราชการพลเรือนไทย  มีความตองการ

การศึกษาหลังเกษียณอายุในดานความตองการดาน

วิธีการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ขอที่วา การจัดใหมีการทัศนศึกษาหรือดูงานเพื่อเสริมสราง

ใหมีประสบการณโดยตรงและกอใหเกิดการเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ  

 ข า ราชการพลเรือนไทยมีความตองการ

การศึกษาหลังเกษียณอายุในดานความตองการดาน

สถานที่จัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ขอที่วา การจัดใหมีการเรียนรูดวยสื่อประเภทตาง ๆ เชน 

ส่ือความรูจากวิทยุ  โทรทัศน วารสาร หนังสือพิมพ หรือ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน และขอที่วา  การจัดใหมี

การทองเที่ยว ทัศนศึกษาในสถานที่ตาง ๆ ตามความสนใจ

และเปนประโยชนสําหรับผูเกษียณอายุ         

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับ

แนวคิด  เป าหมาย  การติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย   

 ในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด 

เป าหมาย  การติดตามประ เมินผลการศึกษาหลั ง

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย  ผูวิจัยไดคํานวณ
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คาสถิติพื้นฐานความคิดเห็นแยกเปน   โดยรวมและรายดาน  

ปรากฏผลที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

 ขาราชการพลเรือนไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุโดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาหลั ง

เกษียณอายุ  

 ขาราชการพลเรือนไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ  ดาน     แนวคิดในการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุ โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ

ที่วา ผูที่อยูในวัยสูงอายุหรือวัยหลังเกษียณอายุ  ถาไดรับการ

เพิ่มพูนความรูยอมสามารถที่จะดํารงตนในสังคมและใชชีวิตได

อยางมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 ขาราชการพลเรือนไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ ดาน      เปาหมายในการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุ โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ

ที่วา  การศึกษาสําหรับวัยหลังเกษียณอายุเปนการกระตุนให

กลุมบุคคลในวัยนี้มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและไมหยุดนิ่ง  

 ขาราชการพลเรือนไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ  ดานการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ โดยรวมอยูในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

คือ  ขอที่วา   การประเมินผลการจัดการศึกษาควรมีการ

ประเมินผลการเรียนรูใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจนและเขาใจ

งาย   

 ตอนที่ 4   ขอเสนอแนะเรื่อง  รูปแบบการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย    

 ในการศึกษาขอเสนอแนะเรื่องรูปแบบการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการ  พลเรือนไทย  ผูวิจัย

ไดขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถามในตอนนี้  ปรากฏผลที่

นาสนใจดังตอไปนี้ 

 

 

 ขาราชการพลเรือนไทย มีขอเสนอแนะเรื่อง

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุเกี่ยวกับแนวคิด

และเปาหมายอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 121 คน คิด

เปนรอยละ 63.02  วาเปาหมายเพื่อใหวัยหลังเกษียณมี

ความสุข ดูแลตนเองไดโดยไมเปนภาระกับผูอื่น  รองลงมา

คือ จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 54.68 ใหขอเสนอแนะ

วา  หากมีการศึกษาหลังเกษียณควรมีหลักสูตรส้ัน  ๆ 

ประมาณ 2-3 วัน   ก็พอ เพราะแตละคนคงมีประสบการณ

ในการทํางานมาแลว หากเนนใหทําอะไรก็ฝกเฉพาะกิจ     

จะทําใหลดการสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน 

 ขาราชการพลเรือนไทย มีขอเสนอแนะเรื่อง

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุเกี่ยวกับเนื้อหา

สาระสําคัญอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 112 คน คิดเปน

รอยละ 58.33  วาควรเปนการ   ดูแลสุขภาพเกี่ยวกับ

อาหาร และการออกกําลังกาย รองลงมาคือ จํานวน 104 

คน คิดเปนรอยละ 54.16 เสนอแนะเรื่อง  การปรับตัว

เกี่ยวกับการวางงาน การประกอบอาชีพหลังวัยเกษียณ 

และงานอดิเรก 

 ขาราชการพลเรือนไทย มีขอเสนอแนะเรื่อง

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุเกี่ยวกับแนวทาง

และวิธีการอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 152 คน คิดเปน  

รอยละ 79.16  วารูปแบบควรเปนการจัดประชุม สัมมนา 

หรือการสงขอมูลขาวสารใหถึงกัน  รองลงมาคือ จํานวน 

123 คน       คิดเปนรอยละ 64.06 เสนอแนะวาควรจัดใน

ลักษณะของการจัดศูนยฝกอบรม  กลุมชมรม  กลุม   

อาสาสมัครตามความเหมาะสม 

 ขาราชการพลเรือนไทย มีขอเสนอแนะเรื่อง

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุเกี่ยวกับการ

ติดตามและประเมินผลอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 162 

คน คิดเปนรอยละ 84.37 วารูปแบบการประเมินควรใช

แบบสอบถามในการประเมินกอน ระหวาง หลัง เปนวิธีการ

ที่ดี สามารถนําไปวิเคราะหสูการปฏิบัติได รองลงมาคือ 

จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 72.91   ใหขอเสนอแนะวา  

ควรมีการวัดผลและติดตามประเมินผลอยางจริงจังและตอเนื่อง  
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ประเด็นสําคัญในการอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษา

หลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการ    พลเรือนไทย  สามารถนํา

ผลการวิจัยมาอภิปรายไดดังนี้ 

1. การนําเสนองานวิจัยในครั้งนี้     สามารถ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคของการวิจัยที่วา เพื่อศึกษาความ

ตองการการศึกษาหลังเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนไทย 

เพื่อสรางรูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุดังกลาว 

และเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุสําหรับขาราชการกลุมนี้  ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ 

แมคคลัสกี้ (McClusky. 1975)  ที่วา ผูสูงอายุจําเปนตองมี

การศึกษาเพื่อการพัฒนาสําหรับการดําเนินชีวิตของตนเอง จึง

มีความสอดคลองกับผลของการวิจัยครั้งนี้  และจากผลการวิจัย

ทําใหสามารถสรางรูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ

สําหรับขาราชการพลเรือนไทยฉบับสมบูรณ และนําเสนอตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน   

2. ผลการวิจัยในภาพรวมครั้งนี้  สามารถนํา

รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการ

พลเรือนไทยไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาสําหรับ

ขาราชการเกษียณอายุกลุมอื่น ๆ ซึ่งมิไดเปนขาราชการพลเรือน 

เชน ขาราชการทหาร ขาราชการตํารวจ ขาราชการครู ตลอดจน

ขาราชการผูเกษียณอายุอื่น ๆ หรือบุคคลผูเกษียณอายุ ซึ่งมิใช

เปนกลุมขาราชการได เพราะหลักการ แนวคิดของรูปแบบการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทยนี้     

นับไดวาสอดคลองกับพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  ใน

สวนที่วา การจัดการศึกษาสําหรับ     ผูสูงอายุดังกลาวนี้ถือเปน

สิทธิที่มนุษยทุกคน ทุกเพศ และทุกชวงวัยควรจะไดรับการ

พัฒนา       ศักยภาพแหงตนดวยการศึกษาและการเรียนรู และ

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  ที่

เนนวา การศึกษามีความจําเปนสําหรับมนุษยทุกเพศและทุก

ชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่มนุษยจะไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยการศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชีวิต   

3. ในส วนที่ เ กี่ ย วกับแนวทางและวิ ธี การจั ด
การศึกษาหลังเกษียณอายุนั้น    ผลการวิจัยมีความสอดคลอง

อยางยิ่งกับความคิดเห็นของ Atchley (1994)  ซึ่งอธิบาย

วา ระยะหลังเกษียณอายุเปนระยะของความสุขและเปน

ระยะเวลาของการพักผอน  ซึ่งผูสูงอายุเองตองการสิ่งที่

ผูสูงอายุไมเคยมีเวลาที่จะทํามากอนหรือใชชีวิตอยางไม

เรงรีบ เชน การทองเที่ยว งานอดิเรก และการแสวงหา

ความรู  เปนตน  ซึ่งแนวทางในการจัดการศึกษาหลัง

เกษียณอายุของงานวิจัยที่เสนอใหมีการจัดการศึกษาแบบ

นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย นับไดวา

เปนแนวทางและวิธีการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุที่

เหมาะสมอยางยิ่ง เพราะเนนความเปนอิสระของผูเรียน

ตามความสนใจของผูเรียน มีความยืดหยุนในวิธีการเรียน 

และเปนการจัดการศึกษาโดยการเรียนรูอยางผอนคลาย 

โดยคํานึงถึงผูเรียนซึ่งอยูในวัยผูสูงอายุเปนสําคัญ  

4. จากพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  2546   

มาตรา 11   ที่วา   ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การ

สงเสริม และการสนับสนุนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะใน (2) 

การศึกษา การศาสนา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินชีวิต จากหลักการที่บัญญัติไวในกฎหมาย

ดังกลาว     นับไดวาเปนไปตามผลการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งพบวา 

ขาราชการเกษียณอายุจะสามารถนําผลสัมฤทธิ์หรือ

ความกาวหนาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามองคประกอบที่ 5 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไปใช

ประโยชนไดจริงสําหรับการดําเนินชีวิตของขาราชการหลัง

เกษียณอายุ นั่นคือ กลุม      ขาราชการเกษียณอายุ

สามารถที่จะนําความรูที่ไดจากการศึกษาหลังเกษียณอายุ

ไปปรับใชในการดํารงชีวิตในวัยเกษียณไดอยางมีคุณภาพ 

และการติดตามผลความกาวหนาหรือการประเมินผลการ

เรียนรูดังกลาวนี้ ควรจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุน

อยางจริงจังดวย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนภาค

ประชาชนจะตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ

ดังกลาวนี้  แนวทางที่เหมาะสม    ก็คือ ภาครัฐเปนสวน

สนับสนุนในดานงบประมาณการดําเนินการ ความรูใน

ดานวิชาการและเปนองคกรหลักที่กระตุนใหภาคเอกชน

และภาคประชาชนเขามามีสวนรวม สวนภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน จะสามารถมีสวนสงเสริมและสนับสนุนได

อยางสําคัญยิ่งในสวนของการปฏิบัติ การใหความรวมมือ 
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การรณรงคหรือการเขามารวมกลุมเปนอาสาสมัครในการจัด

การศึกษาสําหรับบุคคลในวัยเกษียณนี้  อาจอยูในรูปของ

สมาคมผูเกษียณอายุ ชมรมผูสูงอายุ คลังสมอง  ภูมิปญญา

ทองถิ่นมูลนิธิหรืออาสาสมัครอื่น ๆ ก็ยอมที่จะกระทําไดทั้งส้ิน 
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
1. จากผลการวิจัยพบวา  ผูสูงอายุกลุมตัวอยาง 

ซึ่งก็คือ  ขาราชการพลเรือนผูเกษียณอายุมีความตองการ

การศึกษาหลังเกษียณอายุในระดับมากนั้น แสดงใหเห็นวา

การศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีความสําคัญและเปนความตองการ

หลักในการดํ า ร งชี วิ ตของผู เ กษี ยณอายุหรื อ ผู สู งอายุ  

โดยเฉพาะในสวนที่ เกี่ยวกับความตองการการศึกษาดาน

เนื้อหานั้น ขาราชการเกษียณอายุกลุมนี้มีความตองการความรู

เกี่ยวกับกฎหมายที่ใชในชีวิตประจําวันสูงสุด นั่นยอมแสดงวา

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะหนวยงานที่สงเสริมความรู

ดานกฎหมายจะตองตระหนักและถือเปนนโยบายสําคัญที่จะ

สงเสริมสนับสนุนใหความรูดานกฎหมายสําหรับผูสูงอายุให

เพิ่มมากขึ้นและอยางทั่วถึง โดยการจัดการสื่อสารขอมูลความรู

นี้ผานองคกรที่ มีอยูในทองถิ่นหรือชุมชนก็ได เชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล) 

ชมรมผูสูงอายุ สมาคมขาราชการเกษียณอายุหรือวิทยากร

อาสาสมัครแนะนําความรูดานกฎหมาย เปนตน 

2. ควรเนนการจัดการศึกษาใน 2 รูปแบบที่พบ   

คือ    การจัดการศึกษานอกระบบ   และ การจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุใหเพิ่มมากขึ้นและอยางทั่วถึง ภาครัฐ

ควรทุมงบประมาณลงไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดาน

นี้อยางจริงจัง เพื่อที่จะเปนการแกไขปญหาประชากรซึ่งอยูใน

ภาวะพึ่งพิงเหลานี้ไดอยางถูกจุดและตรงประเด็นอยางยิ่ง 

เพราะผลการศึกษาวิจัยนี้พบวา  ขาราชการเกษียณอายุเองมี

ความมุงหวังในเปาหมายจากการศึกษาหลังเกษียณอายุนี้ทั้ง

ตอตนเองและตอสังคม ซึ่งเมื่อเขาสามารถดูแลตนเองไดใน

ระดับหนึ่งแลว จะเปนการลดภาระการพึ่งพิงสังคมสําหรับ

ผูสูงอายุเหลานี้ไดอยางมาก และผูสูงอายุซึ่งมีความรูจะไดเขา

มามีสวนรวมในการ  ชวยเหลือสังคมไดอีกทางหนึ่ง ทั้งในแง

ของการถายทอดความรู ประสบการณ การอบรมจริยธรรม 

ตลอดจนการเปนแบบอยางแหงคุณความดีใหอนุชนรุนหลังได

ประพฤติปฏิบัติตามไดอยางดียิ่ง 

3. รัฐควรตระหนักถึงการใหความสนใจเขา

มามี ส วนส ง เสริ มสนับสนุนการจั ดการศึ กษาหลั ง

เกษียณอายุมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน เพราะเหตุวาการ

จัดการศึกษาหลังเกษียณอายุนับเปนหนทางออกที่สําคัญ

วิธีการหนึ่งในการพัฒนากําลังคนของประเทศชาติ ตาม

ปรัชญาแหงการศึกษาตลอดชีพ ซึ่งบุคคลในวัยนี้ยังมี

ศักยภาพที่จะสามารถพัฒนาตนเองไดตอเมื่อไดรับการจัด

การศึกษาหรือวิธีการใหการเรียนรูที่ เหมาะสมและมี

คุณภาพ 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ที่

มิ ใ ช ก ลุ ม ข า ร า ช ก า ร ซึ่ ง มี ค ว า ม รู  ป ร ะ สบ ก า รณ 

ความสามารถ และความพรอม แตอาจเปนกลุมเปาหมาย

อื่นคือ กลุมผูสูงอายุทั่วไปหรือกลุมผูสูงอายุซึ่งดอยโอกาส 

ซึ่งจะสามารถทําการ       เปรียบเทียบกับงานวิจัยนี้ 

เพื่อที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณ

สําหรับผูสูงอายุไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. ควรมีการศึกษาตอยอดจากงานวิจัยนี้  

เชน  มีการทดลองจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับ

กลุมขาราชการผูเกษียณอายุจริง และมีหลักสูตรทดลอง

สําหรับดําเนินการในการจัดการศึกษา  เพื่อสามารถ

ดําเนินการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม และนําไปใชในทางปฏิบัติได 

ตลอดจนการดําเนินการทดลองนี้จะทําใหไดทราบถึง

ปญหา  อุปสรรค และสามารถดําเนินการเพื่อหาแนว

ทางแกไขขอบกพรองตอไป 

3. ควร มีการศึ กษาวิ จั ยอย า งต อ เนื่ อ ง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุนี้  ในแงมุมอื่น 

ๆ เชน กลุมเปาหมายมีขนาดใหญขึ้น กลุมเปาหมายมี

คุณสมบัติที่แตกตางออกไป  และควรจัดทําเปนวาระ

แหงชาติดานการศึกษาสําหรับผู สูงอายุ โดยรวบรวม

แนวคิด ผลงาน และการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสําหรับ

ผูสูงอายุไวเปนองคความรูหลักดานการศึกษาผูใหญ เชน 

วิทยาลัยผูสูงอายุ การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ เปน

ตน  ซึ่งองคความรูดังกลาวนี้จะมีคุณคาอยางยิ่งสําหรับ
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งานวิจัยดาน  ผูสูงอายุ ซึ่งจะเปนแขนงวิชาการหลักตอไปใน

อนาคตอันใกลนี้ 

4. ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยของความสําเร็จใน

การนํารูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุไปใช โดยอาจ

เปนการนํารองในการจัดการศึกษาดังกลาว และผลการวิจัยที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะพบตอไปจะไดทราบวา ส่ิงใดเปนปจจัยสําคัญแหง

ความสําเร็จบาง และนําผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยนั้นมา

เปนแนวทางแหงการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะเปนการขยายผลตอ

ยอดในเชิงวิจัยองคความรูใหม ๆ ตอไป 
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