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ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ปจจัยที่ศึกษา

แบงออกเปน 3 ปจจัย คือ  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ 

บุคลิกภาพ สุขภาพจิต ลักษณะมุงอนาคตและความศรัทธาตอ

วิชาชีพครู ปจจัยดานครอบครัว ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวและสัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับสมาชิกใน

ครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ไดแก ลักษณะ

ทางกายภาพในที่ทํางาน สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

ผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน 

และสัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
1นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขาราชการครู

สายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2549 จํานวน 298 คน เปนขาราชการ

ครูชาย 128  คน และขาราชการครูหญิง 170 คน เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการศึกษา  พบวา 
 1.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  มี  11 ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3) ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X4)บุคลิกภาพ (X5) ลักษณะมุง

อนาคต (X7) ความศรัทธาตอวิชาชีพครู (X8) สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับสมาชิกในครอบครัว (X9) ลักษณะทางกายภาพ

ในที่ทํางาน (X10) สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับผูบังคับบัญชา 

(X11) สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน (X12) 

และ สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับนักเรียน (X13) 

 2.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย (X1) และสุขภาพจิต (X6)   

  3. ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มี 6 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุด

ไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับนักเรียน (X13) ความศรัทธาตอวิชาชีพคร ู (X8) 

สุขภาพจิต (X6) อายุ (X3) สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

เพื่อนรวมงาน (X12) และลักษณะมุงอนาคต (X7) และปจจัยทั้ง 6 

ปจจัย รวมกันพยากรณการปรับตัวในการทํางานของขาราชการ

ครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย ไดรอยละ 58.10   

 4.  สมการพยากรณการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย   มีดังนี้ 

  4.1  สมการพยากรณการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน  

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก  

 Ŷ  =  -.002 + .404 X13 + .187 X8 - . 168 X6+ . 

113 X3 + . 007 X 12 +.005 X7 

  4.2  สมการพยากรณการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน  

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

 Z  = .388 X13+ . 176 X8  - . 169  X6 + . 

131 X3 + . 128 X 12 + . 112  X7 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 

study the factors affecting on task   adjustment  of  

teachers in Satuk district, Under Buriram 

Educational Service Area Office 4 ,Buriram 

Province.   The  factors  were divided  into  3  

dimensions , first of them was  personal  factor :  

gender, age, personality, mental  health, furture 

oriented and faith of professional teacher,  second 

of them was family  factor :   economic level and 

interpersonal relationship between teachers and 

their  family  membership  and  third of them was 

task environment factor : physical task 

environment, interpersonal relationship between 

teachers and their supervisor, interpersonal 

relationship between teachers and their colleague  

and  interpersonal relationship between teachers 

and their students.   

                The  298  samples :  128 males and 170 

females  were the teachers in Satuk District , 

Buriram Province. in academic year 2006.    The 
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instrument  was   questionnaires  of  factors affecting  on  

task adjustment of teachers. The data was analyzed  by  

The  Pearson Product  Moment Correlation Coefficient   

and   Stepwise  Multiple Regression Analysis.  

 The results were as follows : 

 1.  There were significantly   positive correlation 

among task adjustment  of teachers in Satuk District , 

Buriram Province and 11 factors  : gender : female (X2) ,   

age (X3) , economic level (X4) ,personality (X5), furture 

oriented (X7) , faith of professional teacher ( X8), 

interpersonal relationship between teachers and their  

family  membership  (X9), physical task environment (X10), 

interpersonal relationship between teachers and their 

supervisor (X11), interpersonal relationship between 

teachers and their colleague  (X12) and interpersonal 

relationship between teachers and their students (X13)  

at .01  level .  

 2.  There  were significantly  negative correlation 

among task adjustment  of teachers in Satuk District , 

Buriram Province and   2 factors : gender : male (X1) and 

mental  health (X6) at .01  level . 

               3.  There  were  6 factors  got significantly  

affected on  task adjustment of teachers  in Satuk District , 

Buriram Province at .01 level, ranking  from   the  most 

affecters to  the  least  affecters  were as follows : 

interpersonal relationship between teachers and their 

students (X13), faith of professional teacher ( X8), mental  

health (X6) ,age (X3) , interpersonal relationship between 

teachers and their colleague (X12) and furture oriented 

(X7).These  6  factors  could  predicted   task adjustment  

of teachers about  percentage  of  58.10.  

 4.  The  predicted  equation  of   task adjustment 

of teachers  in Stuk District , Buriram Province at .01  level  

were  as  follows  : 

  4.1 In terms of raw scores were  : 

 Ŷ  =  -.002 + .404 X13 + .187 X8 - . 168 

X6+ . 113 X3 + . 007 X 12 +.005 X7 

  4.2 In terms of standard scores 

were  :        
 Z  = .388 X13+ . 176 X8  - . 169  X6 + . 

131 X3 + . 128 X 12 + . 112  X7 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 นับตั้งแตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบททางการศึกษา ได

ประกาศใชเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2542 (สํานักงาน

ปฏิรูปการศึกษา. 2544 : 3) ทําใหวงการศึกษาของไทย

เกิดการตื่นตัวเปนอยางมาก เพราะการศึกษานั้นมี

ความสําคัญตอความเจริญกาวหนาของประเทศเปน

อยางมาก ดังที่ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2535 ได

ใหนิยามของ ”การศึกษา” วา การศึกษาเปนกระบวนการ    

ที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตน สามารถ

ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข และสามารถเกื้อหนุน

การพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ดานของประเทศ (วิไล ตั้งจิตสมคิด. 

2544 : 6) 

 ครูเปนบุคลากรที่เปนตัวจักรสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาของชาติ เปนผูมีหนาที่ใหการศึกษา

อบรมกับเยาวชนและพลเมืองทั่วไป เปนผูชี้แนวทาง

การศึกษาเลาเรียน เพื่อใหเยาวชนของชาติไดเติบโตเปน

พลเมืองดีของประเทศ (อังคณา สายยศ. 2540 : 1) ดัง

พระราโชวาทของสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก

ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ  อาคารใหม

สวนอัมพร วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2526 ความตอน

หนึ่งวา........ 

                “... อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมี

บทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง และ

กอนที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนา

คนซึ่งไดแกเยาวชนของชาติเสียกอนเพื่อใหเยาวชน

เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุกดาน จึงสามารถ
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ชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปได ...”  (ยนต ชุมจิต. 2534 : 47) 

 ในอดีตมีคํากลาวที่แสดงถึงการใหความเคารพยกยอง

ครูมากมาย เชน ครูคือปูชนียบุคคล ครูคือผูสรางโลก ครูคือ

แมพิมพของชาติ ลวนแลวแตเปนคําที่แสดงถึงความศรัทธาที่มีตอ

ครูไดเปนอยางดี หรือคํากลาวที่วา ครูคือผูแจวเรือจาง นั่นก็เปน

คําที่บอกใหทราบวา อาชีพครูนั้นเปนอาชีพที่ไมกอใหเกิดความ

รํ่ารวย ฉะนั้นครูตองมีความพอใจในความเปนอยูอยางสมถะ อยา

หวั่นไหวตอลาภยศ ความสะดวกสบาย พึงรักและศรัทธาตออาชีพ

ที่ตองชวยผูอื่นใหประสบความสําเร็จ ความเจริญกาวหนาไป

เรื่อย ๆ (ลัดดา เสนาวงษ. 2532 : 33 ) 

 แตสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน  ทําให

ภาระหนาที่ของครูเปล่ียนไปจากอดีต ครูมีภาระงานตามที่กําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู รวม 5 ประการดังนี้  

 1) งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  การให

การศึกษา การอบรม การปกครองดูแล การใหคําปรึกษาและการ

แนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพและปญหาตาง ๆ แก

นักเรียน นักศึกษา  

 2) งานบริการแกสังคม  ในดานวิชาการและดานอื่น ๆ 

การทํานุบํารุงเสริมสรางศิลปวัฒนธรรม  

 3) งานเกี่ยวกับการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 4) 

งานดานการสนเทศ วัดผล ประเมินผล เสนอแนะการปรับปรุง

หลักสูตร เปรียบเทียบเอกสารทางวิชาการ การใชส่ือการเรียนการ

สอน การใชเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ทางการศึกษา และ 5) งาน

ดานการปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา ภาระงานของครู

นั้น อาจกลาวไดวาครอบจักรวาล (วิไล ตั้งจิตสมคิด. 2544 : 83)  

 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนขาราชการครูคนหนึ่งในอําเภอส

ตึก จังหวัดบุรีรัมย และไดปฏิบัติงานในวิชาชีพครูมาเปนเวลา 7 ป 

ทําใหทราบวาครูในยุคปฏิรูปการศึกษามีปญหาและภาระหนาที่

การงานเพิ่มขึ้นจากในอดีตอยางมาก ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดทําการ

สํารวจปญหาเบื้องตน เพื่อศึกษาวา ครูมีปญหาหรือไม   ถามีคือ

ปญหาใดบางที่สงผลตอการทํางานของครู โดยใหขาราชการครู

สายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย 

เขต 4 จํานวน 50 คน ตอบแบบสอบถามปลายเปดจํานวน 2 ขอ 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 คําถามขอที่ 1 ถามวา ขณะที่ทานปฏิบัติงาน ทานมี

ปญหาหรือไม  ถามีคือปญหาใด 

คําตอบที่ขาราชการครูตอบมากที่สุด คือ ปญหาดาน

สัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน จํานวน 16 คน คิดเปน

รอยละ32 ไดแก บุคลากรขาดความสามัคคี มีการเกี่ยง

กันเรื่องการทํางาน แบงพรรคแบงพวก   และความ

คิดเห็นขัดแยงกัน ปญหาดานการเงิน จํานวน 13 คน คิด

เปนรอยละ 26 ไดแก เงินเดือนเหลือนอย รายจาย

มากกวารายได และคาครองชีพสูง  ปญหาดานการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 22 ไดแก 

ทํางานหลายอยางหลายตําแหนง งานที่มอบหมายใหทํา

มีมากเกินไป ตองรับผิดชอบงานประจําที่มากอยูแลว 

การแบงงานและหนาที่รับผิดชอบไมชัดเจน และการ

บริหารงานไมเปนไปตามระบบ มีการเปลี่ยนแปลงบอย 

ปญหาดานความประพฤติของนักเรียน จํานวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 20 ไดแก นักเรียนไมตั้งใจเรียน ขาด

ความกระตือรือรนในการเรียน เรียนออน อานหนังสือไม

ออก และขาดวินัย ปญหาดานงบประมาณ จํานวน 9 

คน คิดเปนรอยละ 18 ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ 

ขาดสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ปญหา

ดานสุขภาพ  จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ  4 ไดแก 

รางกายไมแข็งแรง และสุขภาพไมดี 

 คําถามขอที่ 2 ถามวา ปญหาในขอ 1 ทาน

คิดวาเกิดจากสาเหตุใดบาง คําตอบของขาราชการครูมี

ดังตอไปนี้ ปญหาดานสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน 

เกิดจากวัยที่แตกตางกันของเพื่อนรวมงานประสบการณ

ตางกัน  และความคิดเห็นแตกตางกัน ปญหาดาน

การเงิน เกิดจากเงินเดือนนอย น้ํามันแพง  สินคาขึ้น

ราคา ใชจายไมระมัดระวัง ไมวางแผนการใชเงิน ตอง

อุปการะเลี้ยงดูบุพการี และญาติพี่นอง ปญหาดานการ

ปฏิบัติงาน เกิดจากการแบงงานพิเศษใหบุคลากรใน

โรงเรียนรับผิดชอบไมเทากัน ขาดการวางแผนและ

ประสานงานที่ดี และขาดความรวมมือในการพัฒนางาน 

ปญหาดานความประพฤติของนักเรียน เกิดจากปญหา

ความพรอมของนักเรียนไมเหมือนกัน  พื้นฐานทาง

ครอบครัวไมเหมือนกัน เด็กมีอคติกับวิชาที่สอน นักเรียน

ขาดความรับผิดชอบ และขาดความพยายามที่จะใฝรู 

ใฝ เรียน  ปญหาดานงบประมาณ  เกิดจากขาดการ
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สนับสนุนจากทางโรงเรียน ปญหาดานสุขภาพ เกิดจากมีโรค

ประจําตัว และอายุมากขึ้น 

 จากผลการสํารวจปญหาดังกลาวขางตนพบวา 

ขาราชการครู อําเภอสตึก นาจะมีปญหาการปรับตัวในการทํางาน 

เพราะจากขอมูลที่ตอบแบบสอบถามนั้น  แสดงให เห็นวา

ขาราชการครูมีปญหาตาง ๆ มากมายที่จะตองปรับตัว  ไดแก 

ปญหาสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน ปญหาการเงิน ปญหาดาน

การปฏิบัติงาน  ปญหาความประพฤติของนักเรียน  ปญหา

งบประมาณและปญหาสุขภาพ ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้ลวนเปน

สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัวในการทํางานทั้งส้ิน  

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว 

ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในการทํางานกับการปรับตัว

ในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขต

พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และ

ดานสิ่งแวดลอมในการทํางานที่สงผลตอการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 

 3. เพื่อสรางสมการพยากรณการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน     อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1.  ปจจัยด านสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธกับการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย  

 2 .  ปจจัยด านสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน สงผลตอการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปน

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 

2549 จํานวน 896 คน เปนขาราชการครูชาย 385 คน 

และขาราชการครูหญิง 511 คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปน

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 

2549 จํานวน 298 คน เปนขาราชการครูชาย 128  คน 

และขาราชการครูหญิง 170 คน ซึ่งไดมาจากการสุม

แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จาก

ป ร ะ ช า ก ร ที่ ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ร อ ย ล ะ  9 5 

(Yamane.1967 : 886-887) โดยใชขนาดโรงเรียน   

ระดับช้ันและเพศเปนชั้น (Strata)  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปน

แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งแบงออกเปน 

11 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ไดแก เพศ อายุ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ 

จํานวน 20 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.121 – 6.417 มีคา

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8361  

 ตอนที่ 3 แบบคัดกรองสุขภาพจิต (Thai GHQ 60)

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ  

จํานวน 14 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.091 – 10.590 มีคา

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8952  
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 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความศรัทธาตอวิชาชีพครู เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม

แบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ มีคา t 

อยูระหวาง  2.428 – 8.714 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ

เทากับ  .9469   

 ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว า ง

ขาราชการครูกับสมาชิกในครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท 

(Likert Scale) มี     5 ระดับ จํานวน จํานวน 18 ขอ มีคา t อยู

ระหวาง  3.412 – 12.06 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9320   

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพในที่

ทํางาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 

12 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.448 – 7.370 มีคาความเชื่อม่ันทั้ง

ฉบับเทากับ .8253  

 ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว าง

ขาราชการครูกับผูบังคับบัญชา เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert 

Scale) มี 5 ระดับ จํานวน19 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.468 – 

12.320  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .9560  

 ตอนที่  9  แบบสอบถามสัมพั นธภาพระหว า ง

ขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert 

Scale) มี 5 ระดับ จํานวน14 ขอ มีคา t อยูระหวาง  4.461 – 

8.839 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9350   

 ตอนที่ 10  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว าง

ขาราชการครูกับนักเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale)    

มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.167 – 13.780 มี

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9569 

 ตอนที่ 11  แบบสอบถามการปรับตัวในการทํางาน 

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี    5 ระดับ จํานวน16 ขอ 

มีคา t อยูระหวาง  2.866 –  7.716 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ

เทากับ .9045 

 

ผลการวิจัย 
 1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอส

ตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัด

บุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  11 

ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง (X2)  อายุ (X3) ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว (X4)บุคลิกภาพ (X5) ลักษณะมุงอนาคต 

(X7) ความศรัทธาตอวิชาชีพครู (X8) สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับสมาชิกในครอบครัว (X9) ลักษณะทาง

กายภาพในที่ทํ างาน  (X10)  สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับผูบังคับบัญชา (X11) สัมพันธภาพ

ระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน  (X12) และ 

สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับนักเรียน (X13) 

 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 

2 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย (X1) และสุขภาพจิต (X6)   

  3.     ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัด

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมี

นัย สําคัญทางสถิติที่ ร ะดับ  .01  มี  6  ปจจั ย  โดย

เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่

สงผลนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับนักเรียน  (X13)  ความศรัทธาตอวิชาชีพครู  (X8) 

สุขภาพจิต  (X6)  อายุ  (X3)  สัมพันธภาพระหว าง

ขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน (X12) และลักษณะมุง

อนาคต (X7) และปจจัยทั้ง 6 ปจจัย รวมกันพยากรณ

การปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย ไดรอยละ 58.10   

 4.  สมการพยากรณการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย   มีดังนี้ 
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 4.1  สมการพยากรณการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก  

 Ŷ  =  -.002 + .404 X13 + .187 X8 - . 168 X6+ . 113 

X3 + . 007 X 12 +.005 X7 

 Ŷ  =  -.002(คาคงที่ของการพยากรณ) + .404 X13(

สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับนักเรียน) + .187 X8(ความ

ศรัทธาตอวิชาชีพครู) - . 168 X6(สุขภาพจิต) + . 113 X3(อายุ) + . 007 

X 12(สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน) +.005 

X7(ลักษณะมุงอนาคต) 

 4.2 สมการพยากรณการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

  Z  = .388 X13+ . 176 X8  - . 169  X6 + . 131 X3 + . 

128 X 12 + . 112  X7 

  Z  = .388 X13(สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับนักเรียน) + . 176 X8(ความศรัทธาตอวิชาชีพครู) - . 169  X6 (สุขภาพจิต) 

+ . 131 X3(อายุ) + . 128 X 12(สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับเพื่อนรวมงาน) + . 112  X7(ลักษณะมุงอนาคต) 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวใน

การทํางานของ ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขต

พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  มี  11 ปจจัย ไดแก เพศ :  ขาราชการครูหญิง 

(X2)  อายุ (X3) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X4) บุคลิกภาพ 

(X5) ลักษณะมุงอนาคต (X7) ความศรัทธาตอวิชาชีพครู (X8) 

สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับสมาชิกในครอบครัว (X9) 

ลักษณะทางกายภาพในที่ทํางาน (X10) สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับผูบังคับบัญชา  (X11) สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน (X12) และ สัมพันธภาพระหวาง

ขาราชการครูกับนักเรียน (X13) อภิปรายผลไดดังนี้ 

  1.1 เพศ :  ขาราชการครูหญิง (X2)  มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ขาราชการครู

เพศหญิง มีการปรับตัวในการทํางานดีทั้งนี้เพราะขาราชการครู

เพศหญิง มีพฤติกรรมในการทํางานที่สงเสริมการปรับตัว

ในการทํางาน มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดี มีความ

ละเอียดออนในการทํางาน มีความกระตือรือรนในการ

ทํางาน มีความสุขุมเยือกเย็น มีความมั่นใจในตนเองสูง 

มีความยืดหยุนในการทํางาน และสามารถจัดสรรเวลา

ในการทํางานไดอยางเหมาะสม ซึ่งส่ิงเหลานี้ทําให

ขาราชการครูเพศหญิงมีการปรับตัวในการทํางานที่ดี ซึ่ง

สอดคลองกับแคสเนอร และอุลลแมน (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 

2532 : 59 ; อางอิงจาก Krasner ; & Ullman. 1974) ที่

กลาววา เพศเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะทําให

บุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ แตกตางกันออกไป เชน ใน

ดานการปฏิบัติงาน แมวาในปจจุบัน ความแตกตางใน

แงความสามารถในการทํางานระหวางเพศจะลดนอยลง

ทุกที แตความแตกตางระหวางเพศก็ยังคงเปนตัวแปรที่

สงผลตอจิตลักษณะและพฤติกรรม ทั้งนี้เพราะตั้งแตเกิด

ผูหญิงกับผูชายตางก็มีโลกทางสังคมที่แตกตางกัน เชน 

การเรียนรูบทบาท ความคาดหวังทางสังคม คานิยม 

เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งรูปแบบหรือลักษณะของ

พฤติกรรมที่ถูกอบรมส่ังสอน อันมีผลไปถึงบทบาททาง

สังคม งานอดิเรก การกีฬา การพักผอน และความ

คาดหวังในอาชีพ 

  1.2  อายุ (X3) มีความสัมพันธทางบวก

กับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา  ขาราชการครูที่มีอายุมากมีการปรับตัวในการ

ทํางานดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา บิลมาศ

และคนอื่น  ๆ  (2529  : 163)  ไดทํ าการวิจั ย เรื่ อ ง 

คุณลักษณะของขาราชการพลเรือน พบวา ตัวแปรดาน

อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการทํางาน

ราชการ  3 กลุม โดยผลสอดคลองกันทั้ง 3 กลุมวา 

ขาราชการที่อายุมาก มีทัศนคติทางบวกในการทํางาน

ราชการมากกวาขาราชการที่มีอายุปานกลางและอายุนอย  

  1.3  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

(X4) มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัด
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เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 แสดงวา  ขาราชการครูที่ มีฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการปรับตัวในการทํางานดี ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา บิลมาศ และคนอื่น ๆ (2529 : 

193) ที่ศึกษาคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน พบวา เงินเดือน

มีความสําคัญกับการทํางานของขาราชการพลเรือน กลาวคือ ถา

ขาราชการพลเรือนตอบวาเงินเดือนมีความสําคัญมากเทาใด  จะ

มีผลทําใหจิตลักษณะ 4 ประเภทในการทํางาน ไดแก ทัศนคติใน

การทํางาน ความเชื่ออํานาจในตน สุขภาพจิต และลักษณะมุง

อนาคตดีขึ้นตามไปดวย  

  1.4 บุคลิกภาพ (X5) มีความสัมพันธทางบวกกับ

การปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 แสดงวา   ขาราชการครูที่ มี

บุคลิกภาพแบบเอ มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้ เพราะ

ขาราชการครูที่ มีบุค ลิกภาพแบบเอ  จะเปนคนที่ มีความ

ทะเยอทะยาน ชอบแขงขัน ชอบฟนฝาอุปสรรค ชอบทํางานดวย

ความรวดเร็ว มีความมานะพยายามสูงและรักความกาวหนา  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ โอชาชินและคนอื่น ๆ (Jerry. 1986 : 

247 ; citing Ovchachyn.; et  al. 1981) ที่พบวา นักเรียนที่มี

พฤติกรรมแบบเอ เห็นความสําคัญของเกรดในการเรียน ใหเวลา

กับชั่วโมงในหองเรียน คาดหวังในเกรด และไดรับเกรดสูงกวา

นักเรียนที่มีพฤติกรรมแบบบี ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ

ตอตนเอง และหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายของผูที่มีพฤติกรรม

แบบเอ และสงผลใหประสบความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมาย

ไดในที่สุด  

  1.5 ลักษณะมุงอนาคต  (X7) มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  ขาราชการครูที่มี

ลักษณะมุงอนาคตมาก มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้เพราะ

ขาราชการที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก จะมีความสามารถในการ

คาดการณไกล เห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต หาแนวทางในการแกปญหา และสามารถวางแผนเพื่อ

ไปสูเปาหมายในอนาคตที่ตนเองตองการ ทําใหสามารถทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพมากกวาขาราชการครูที่มีลักษณะมุงอนาคต

นอย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของแพนดี้ และอการ

วัล (Pandy ; & Agarwal. 1990 : 24 - 32) ซึ่ง

ทําการศึกษาลักษณะมุงอนาคตในผูใหญ อายุ 19 – 23 

ป จํานวน 50 คน พบวา วัยผูใหญมีการตัดสินใจดีกวา

วัยรุน  และพบวา  ผู ใหญที่ มีการมุงอนาคตนอยไม

สามารถพินิจพิเคราะหภาระงานไดมีประสิทธิภาพเชน

ผูใหญที่มีการมุงอนาคตมาก 

  1.6 ความศรัทธาตอวิชาชีพครู (X8) มี

ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  ขาราชการครูที่

มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูมาก มีการปรับตัวในการ

ทํางานดี ทั้งนี้ เพราะขาราชการที่ มีความศรัทธาตอ

วิชาชีพครูมาก จะมีความตั้งใจในการทํางาน ใหความ

เอาใจใสในหนาที่การเรียนการสอน มีความรับผิดชอบ

และมีวินัยในการทํางานสูง สงผลใหการทํางานของครูมี

ประสิทธิภาพ  มีความเจริญกาวหนา  และประสบ

ความสําเร็จในหนาที่การงาน ซึ่งสอดคลองกับประไพศรี 

ตยานันท (กระทรวงศึกษาธิการ (1). 2540 :13 – 14 ; 

อางอิงจาก ประไพศรี ตยานันท.2533) ที่ไดทําการ

ประเมินผลโครงการคุรุทายาทของวิทยาลัยครู พบวา 

ผูบังคับบัญชาของขาราชการครูมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครู ที่สําเร็จการศึกษาจาก

โครงการคุรุทายาท ในดานทัศนคติตออาชีพครู มีความ

รักและศรัทธาในอาชีพครูมากที่ สุด  รองลงมา  คือ 

อุดมการณตอการเปนครู และในดานความพึงพอใจ

โดยรวม พบวา ผูบังคับบัญชามีความพอใจมากที่สุด คือ 

ดานคุณธรรมและความประพฤติ รองลงมา คือ เจตคติ

ตอวิชาชีพครู 

  1.7 สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับสมาชิกในครอบครัว (X9) มีความสัมพันธทางบวกกับ

การปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพกับสมาชิกใน
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ครอบครัวดี มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพ

ระหวางสมาชิกในครอบครัว คือการสนับสนุนดานอารมณและ

ส่ิงแวดลอมในครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน มีการรักใครผูกพันซึ่งกันและกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน และ

มีความกลมเกลียวสามัคคีปรองดองระหวางสมาชิกในครอบครัว 

ซึ่งเปนส่ิงที่ มีความสําคัญตอคนเราทุกคน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของกุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ (2526 : 58 -59) ที่ไดศึกษาหา

ความสัมพันธของสัมพันธภาพภายในครอบครัว และการปรับตัว

ของวัยรุน ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 499 คน ผล

ปรากฏวา สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับ

การปรับตัว โดยมีคาสหสัมพันธ .4534 นั่นคือ เด็กวัยรุนที่ มี

สัมพันธภาพในครอบครัวดี จะมีการปรับตัวดี แตถาเด็กวัยรุนมี

สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี ก็จะปรับตัวไมดีไปดวย 

  1.8 ลักษณะทางกายภาพในที่ทํางาน (X10) มี

ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการ

ครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 

ขาราชการครู ที่ไดรับลักษณะทางกายภาพในที่ทํางานดี มีการ

ปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้ เพราะลักษณะทางกายภาพใน

โรงเรียนที่ขาราชการครูทํางานอยู ไดแก หองเรียนมีอากาศถายเท

สะดวก บรรยากาศในหองเรียนปราศจากเสียงรบกวน หองเรียนมี

ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย หองน้ําหองสุขาสะอาดถูก

หลักสุขอนามัย อุปกรณและเครื่องใชในการทํางานมีสภาพที่ดี 

เหมาะสมกับการใชงาน และวัสดุที่ใชการเรียนการสอนมีความ

ทันสมัย ทําใหครูสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สบายใจ 

และมีความสุข ดังที่ วิจิตร วรุตบางกูร (2535 : 145) กลาววา 

สภาพแวดลอมที่ดีและสวยงาม มีผลตอจิตใจของผูปฏิบัติงาน ทํา

ใหมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน องคการจึงควรจัดสถานที่ที่ทํางาน

และบริเวณที่ทํางานใหสะอาด สวยงาม ติดตั้งอุปกรณ เครื่องใช

สํานักงานที่ไดมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการ 

  1 .9   สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

ผูบังคับบัญชา (X11) มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวใน

การทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขต

พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ขาราชการครูที่ มีสัมพันธภาพกับ

ผูบังคับบัญชาดี มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้

เพราะสัมพันธภาพที่ ดี ระหว างข าราชการครูกับ

ผูบังคับบัญชา  ไดแก  ผูบังคับบัญชาสนับสนุนการ

ทํางาน ใหความสําคัญ ใหความไววางใจ แสดงทาทีที่

ทํารูสึกเปนกันเอง  เมื่อทํางานผิดพลาดผูบังคับบัญชา

ก็ยังใหโอกาส และเปดโอกาสใหขาราชการครูรวมแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ยอมทําให

ขาราชการครูเกิดความพึงพอใจ และสงผลใหการทํางาน

มีประสิทธิภาพดี ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฟด

เลอร เชมเมอร และมาฮาร (Fiedler , Chemers ; & 

Marhar. 1976 : 36) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องผลการ

ปรับปรุงภาวะผูนําของผูบริหาร พบวา ผูบริหารและ

ผูรวมงานที่มีความสัมพันธอันดีตอกัน ยอมทําใหสภาพ

การบังคับบัญชาของผูบ ริหารราบรื่น  และชวยให

ผูรวมงานพึงพอใจตอสภาพการทํางานอีกดวย 

  1.10 สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับเพื่อนรวมงาน (X12) มีความสัมพันธทางบวกกับการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน

ดี มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพที่

ดีระหวางขาราชการครูกับเพื่อนรวมงาน จะทําใหการ

ทํางานในโรงเรียนเกิดความราบรื่น มีความสนิทสนม

เปนกันเอง มีความไววางใจ พึงพอใจในการปฏิบัติงาน

รวมกัน และยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําให

ครูมีความสุขและเกิดความสบายใจในการทํางาน ดังที่ 

นิเวศ จันทขันฑ (2525 : 55) กลาววา ความสัมพันธ

ระหวางครูกับเพื่อนครูที่ทํางานรวมกันในโรงเรียน ถา

ความสัมพันธเปนไปดวยดี บรรยากาศในการทํางานไม

เครงเครียด ก็จะทํางานไดผลดี  และในการทํางาน

รวมกันของคณะครู โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีบุคลากร

มาก ๆ ความสัมพันธระหวางกันถือเปนส่ิงสําคัญที่สุด 

  1.11 สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับนักเรียน (X13) มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว

ในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก 
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สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 แสดงวา  ขาราชการครูที่ มี

สัมพันธภาพกับนักเรียนดี มีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้

เพราะสัมพันธภาพที่ดีระหวางขาราชการครูกับนักเรียนไดแก ครู

รับฟงเหตุผลของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในสิ่งที่

ไมเขาใจหลังจากการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ให

กําลังใจนักเรียนเมื่อมีปญหาโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง การสราง

บรรยากาศทางการเรียนที่ทําใหนักเรียนรูสึกเปนกันเอง อบอุน

และผอนคลาย จะทําใหครูกับนักเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  

สงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา และครูจะรูสึกมีความสุขในการ

ทํางานดวยเชนกัน ดังที่ นพพงษ บุญจิตราดุลย (2527 : 48 - 67) 

ไดกลาวถึง ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนวา ผูสอนไมควร

สรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้น

เรียนเสมอไป ดังนั้นการพบปะ ซักถามนอกชั้นเรียน จะสราง

บรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น อยาทําใหเกิดการเสีย

หนา และควรฟงความคิดเห็นของนักเรียน 

 2.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ :  

ขาราชการครูชาย (X1) และสุขภาพจิต (X6)    อภิปรายผลไดดังนี้ 

  2.1 เพศ :  ขาราชการครูชาย (X1)  มีความสัมพันธ

ทางลบกับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน 

อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ขาราชการครูเพศ

ชาย มีการปรับตัวในการทํางานไมดี ทั้งนี้เพราะขาราชการครูชาย 

ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดแรงจูงใจในการทํางาน 

มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงเชื่อในความคิดของตนเอง ไมยอมรับ

ฟงเหตุผลของคนอื่น ไมพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ขัดแยงกับ

ผูอื่นบอย ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของคลารก (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 

2544 : 66 ; อางอิงจาก Clark. 1981) ซึ่งไดวิเคราะหองคประกอบ

แหงความกดดันจากอาชีพครู ของครูในโรงเรียนรัฐบาล ในรัฐอลา

บามา จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่ทําใหครู

อึดอัดใจมี 5 ประการ คือ ความรูสึกไมพอใจในอาชพี

ความสัมพันธกับครูใหญ ความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียน 

ปญหาในการสอน และงานสอนหนักเกินไป สรุปผลการวิจัย 

พบวา ไมมีความแตกตางกันระหวางครูชายและครูหญิงตอปญหา

ของอาชีพทั้ง 5 ประการ แตครูหญิงมีปญหากับครูใหญ

นอยกวาครูชาย 

  2.2 สุขภาพจิต (X6) มีความสัมพันธทาง

ลบกับการปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสาย

ผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 

4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ขาราชการครูที่มีสุขภาพจิตดี มีการปรับตัวใน

การทํางานดี ทั้งนี้เพราะขาราชการครูมีสุขภาพจิตดี จะ

เปนผูที่เต็มใจทํางานหรือรับผิดชอบอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตนเองได เปนผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ มี

มนุษยสัมพันธดี ใจกวาง สามารถยอมรับและเผชิญ

ความเปนจริง สามารถที่จะเอาชนะอุปสรรคและปญหา

ที่เกิดขึ้นกับตนเองได มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความ

รับผิดชอบ และมีความยืดหยุน เขากับผูอื่นไดงาย ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2532 : 

168 ) ที่ไดศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการ

ทํางานของครสัูงกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีความ

เชื่ออํานาจในตนเองสูง จะมีปญหาดานสุขภาพจิตนอย 

และมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติที่ดีตอสภาพการ

ทํางานในระดับสูง 

 3. ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  6 ปจจัย โดย

เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผล

นอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

นักเรียน (X13) ความศรัทธาตอวิชาชีพครู (X8) สุขภาพจิต 

(X6) อายุ (X3) สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

เพื่อนรวมงาน (X12) และลักษณะมุงอนาคต (X7) และ

ปจจัยทั้ง 6 ประการ รวมกันพยากรณการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อําเภอสตึก สังกัด

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จังหวัดบุรีรัมย ไดรอย

ละ 58.10 อภิปรายผลไดดังนี้ 

  3.1 สัมพันธภาพระหวางขาราชการครู

กับนักเรียน (X13) สงผลตอการปรับตัวในการทํางานของ

ขาราชการครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 เปนอันดับแรก แสดงวา ขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพดี

กับนักเรียน   ทําใหมีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้เพราะในการ

ทํางานของขาราชการครู งานดานการสอนมีความสําคัญที่สุด 

และมีจุดประสงคเพื่อถายทอดความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มที่ 

ดังนั้น หากสัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับนักเรียนมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก นักเรียนใหความเคารพ เชื่อฟง มี

ความตั้งใจเรียนตลอดเวลาที่ครูสอน นักเรียนกลาซักถามและ

ปรึกษาครูทั้งในดานการเรียนและดานสวนตัว ครูใหความรัก 

ความสนใจ ความเอาใจใส เปนกันเองกับนักเรียน เมื่อขาราชการ

ครูและนักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สงผลใหขาราชการครูมี

การปรับตัวในการทํางานที่ดีไปดวย 

  3.2 ความศรัทธาตอวิชาชีพคร ู (X8) สงผลตอการ

ปรับตัวในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สอง แสดงวา ขาราชการครูที่มี

ความศรัทธาตอวิชาชีพครูมาก ทําใหมีการปรับตัวในการทํางานดี 

ทั้งนี้เพราะขาราชการครูที่มีความศรัทธาตอวิชาชีพครูมาก  จะเปน

คนที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความเสียสละ อดทน มี

ความรับผิดชอบ  ถายทอดความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มที่  ขัด

เกลานักเรียนใหเปนคนดี มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรักและ

เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ดังที่ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 82) 

กลาววา คุณภาพของความเปนครูนั้น ขึ้นอยูกับปจจัย องคประกอบ

ที่สําคัญหลายประการดวยกัน ปจจัยสําคัญเบื้องตนประการหนึ่ง

ก็คือ ความศรัทธาในอาชีพครู ความศรัทธานี้เปนรากฐานที่จะ

ชวยใหการประกอบอาชีพครูเปนไปไดดวยดี มีความสุขและกอ

ประโยชนใหกับผูเกี่ยวของทั้งหลาย คือ ทําใหประสบความสําเร็จ

ในการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตนั่นเอง 

  3.3 สุขภาพจิต (X6) สงผลทางลบตอการปรับตัว

ในการทํางานของขาราชการครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สาม แสดงวา ขาราชการครูที่มี

สุขภาพจิตดี ทําใหมีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้เพราะ

ขาราชการครูที่มีสุขภาพจิตดี ยอมมีความสุขกับงานของตนเอง มี

ประสิทธิภาพในการทํางานอยางเต็มความสามารถ สามารถสอน

นักเรียนไดดี ดวยความเอาใจใส รักและเขาใจเด็กนักเรียน การ

เรียนการสอนก็จะไดผลดังความมุงหมายที่ตั้งไว นอกจากนี้ยังทํา

ใหการทํางานรวมกับผูอื่นเปนไปดวยความราบรื่น คบหาสมาคม

และทํางานรวมกับผูอื่นได รู สึกวาตนเปนสวนหนึ่งของคณะ 

มีความรับผิดชอบตอบุคคลทั่วไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของรัสเซลและคนอื่น ๆ (Russell.; et al. 1987 : 269 – 

274) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาวะตึงเครียดในการทํางาน 

การสนับสนนุจากสังคมและอาการผิดปกติทางจิตและ

กายของครูประถมและครูมัธยม ในรัฐไอโอวา สหรัฐอเมริกา 

จํานวน 316 คน พบวา การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา

และเพื่อนรวมงาน ทํานายสภาวะตึงเครียดได 5.0 – 6.3 % 

  3.4 อายุ (X3) สงผลตอการปรับตัวในการ

ทํางานของขาราชการครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่ส่ี แสดงวา ขาราชการ

ครูที่มีอายุมาก ทําใหมีการปรับตัวในการทํางานดี ทั้งนี้

เพราะขาราชการครูที่มีอายุมาก จะเปนบุคคลที่มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ มีความสุขุมเยือกเย็น รูจักและเขาใจ

ชีวิตมากกวา มีมุมมองชีวิตที่กวางไกลและลกึซึ้ง สามารถ

ปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณไดดีกวาขาราชการ

ครูที่มีอายุนอย สงผลใหขาราชการครูที่มีอายุมาก มีการ

ปรับตัวในการทํางานไดดี 

 3.5 สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับ

เพื่อนรวมงาน (X12) สงผลตอการปรับตัวในการทํางาน

ของขาราชการครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เปนอันดับที่หา แสดงวาขาราชการครูที่มี

สัมพันธภาพดีกับเพื่อนรวมงาน ทําใหมีการปรับตัวใน

การทํางานดีทั้งนี้เพราะขาราชการครูที่มีสัมพันธภาพดี

กับเพื่อนรวมงาน จะสามารถทํางานดวยความสุขและ

ความราบรื่น รูสึกมีไมตรีจิตกับเพื่อนรวมงาน ยอมรับฟง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เห็นอกเห็นใจ เกื้อกูลกัน  ให

ความรวมมือในการทํางานรวมกันเปนอยางดี  ดังที่ 

เสถียร เหลืองอราม (2527 : 206) ไดกลาววา เพื่อน

รวมงานควรจะสรางบรรยากาศในการทํางานใหเปรียบเสมือน

ฉันทพี่นอง มีความรักใครกลมเกลียวกัน คอยชวย

กระตุนการปฏิบัติงานของกลุม และแนะนําชวยเหลือ

การงานซึ่งกันและกัน ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ไตถาม

ทุกขสุขซึ่งกันและกัน พูดจากันดวยความสนุกสนาน 

และเขากับเพื่อนรวมงานไดเสมอ จะทําใหการทํางานใน

องคการประสบความสําเร็จดวยดี  
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 3.6 ลักษณะมุงอนาคต (X7) สงผลตอการปรับตัวใน

การทํางานของขาราชการครูสายผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่หก ซึ่งเปนอันดับสุดทายแสดงวา 

ขาราชการครูที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก ทําใหมีการปรับตัวใน

การทํางานดี ทั้งนี้เพราะขาราชการครูที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก 

จะมีการวางแผนในการทํางาน มีความอดทนในการทํางานให

สําเร็จ แมวาจะมีอุปสรรคและความยากลําบาก รูจักการอดและ

รอคอย หักหามใจตนเองได ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ

รูจักปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เพื่อไมใหเกิดขึ้นอีก 

และทํางานดวยความกระตือรือรน ลักษณะ มุงอนาคตดังกลาวนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนคุณสมบัติของผูที่ตองการประสบความสําเร็จ ดังที่ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก 

(2520 : 37) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุง

อนาคตวา เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี 

และเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําใหบุคคลมีความเพียร

พยายามตอสูอุปสรรค เพื่อความเจริญของตนเองและ

ประเทศชาติ ดังนั้นเมื่อขาราชการครูมีลักษณะมุง

อนาคตแลว จึงสงผลตอการปรับตัวในการารทํางานที่ดี 
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