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การศึกษาลักษณะความเปน
ผูนําของนักเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่  4 ปการศึกษา 2546 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวิโรฒ (ฝาย
มัธยม) 

 

อาจารยสมคิด     กอมณี 
 
 

       บทคัดยอ  

การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ลักษณะความเปนผูนําและเปรียบเทียบลักษณะความ
เปนผูนําของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2546      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝายมัธยม ) ในภาพรวมและ 4 ดาน คือ 
ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษยสัมพนัธ ดาน
ความสามารถในการตัดสินใจ และดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค โดยจําแนกตามเพศ เปนนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 286 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม 
มาตราสวนประมานคา 5 ระดับ  จํานวน 40 ขอ วัด
ระดับการปฏบิัติเกี่ยวกับลักษณะความเปนผูนําของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ใน 4 ดานดังกลาว สถิติที่ 
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ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคารอยละ คา 
คะแนนเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t- test 
 ผลการศึกษาลักษณะความเปนผูนํา 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2546 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิท
รวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)   พบวา 

1.   นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ป
การศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
มีลักษณะความเปนผูนําโดยรวมและรายดาน      
ทุกดาน อยูในระดับมาก 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) ที่มีเพศตางกัน  มีลักษณะความ
เปนผูนําโดยรวม และรายดานทกุดานไม
แตกตางกนั     
        

Abstract 
 This research   aimed   to study and  
compare the leadership  of the  students   
from Srinakharinwirot    University   ;  
Prasarnmit Demonstration School 
(Secondary)   in 2003  in   overall and   4 
categories    namely   responsibility, human  
relationship, decision making  ability, and 
creative thinking . Sample  groups   
consisted   of  two  hundred  and  eighty - 
six  mattayomsuksa 4    students  
categorized   according   to gender.  A 
questionnaires  with five rating  scale, 

consisting   of 40 items,  was  used  to elicit   
information to measure  the  students’ level 
of   performance  on their   leadership. 
Percentage, Mean , Standard  Deviation and 
t- test were  employed  to  analyse  the  data 
           The findings  were  as  follows: 
              1.  The students’  leadership  in  
overall   and each  category   were  at  a high 
level. 

 2.  The  leadership   of  the students   
according   to different  gender   was  not  
significantly  different  in  overall  and 
each category. 

      
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนหัวใจในการพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ   ถ า บุ ค ค ล มี คุ ณ ภ า พ    มี
ความสามารถก็เปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่ง
ของชาติ  การศึกษาทําหนาที่ใหการฝกฝนคน
ใหเกิดความรู ทักษะและทัศนคติที่ดีในการ
ดํ า เนินชีวิตในสังคมไดอย างมี สันติ สุข  
สามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในทุกดานของประเทศ  โดยเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษาซึ่งเปนระดับกลางที่เชื่อมระหวาง
ประถมศึกษาและอุดมศึกษา   ถาระดับ
มัธยมศึกษาขาดคุณภาพ การศึกษาอื่น ๆ จะ
เล่ือมโทรมลง (กอ  สวัสดิ์พาณิชย  2535  :  
393)  
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  เปน
สวนหนึ่งที่เชื่อมระหวางประถมศึกษาและ
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อุดมศึกษาและทํ าหน าที่ ให ก ารฝ กฝน
นักเรียนใหเกิดความรู ทักษะและทัศนคติที่ดี
ในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุก
ดานของสังคม ดังนั้นโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสาน
มิตร (ฝายมัธยม) จึงถือวาเปนจุดเริ่มตน   ใน
การที่จะปลูกฝงลักษณะความเปนผูนําใหกับ
นักเรียนสาธิต     ไดแก  ความรับผิดชอบ 
เคารพสิทธและหนาที่ของตนเอง และตอ
ผูอ่ืน  ตรงตอเวลา รูจักเสียสละ มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  มีระเบียบวินัย  ซ่ือตรง  
อดทน   มีอารมณมั่นคง   พากเพียรดาน
การศึกษาในดานวิชาการ  และปฏิบัติตน
ตามที่ไดรับการอบรมสั่งสอนเพื่อใหเกิด
ประโยชนแกโรงเรียนและตนเอง  สามารถ
เกื้อหนุนการพัฒนาไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน
ของสั งคมซึ่ ง เปนไปตามนโยบายของ
โรงเรียนที่ตองการปลูกฝงนักเรียนให มีวินัย
และคุณธรรม เปนแกนนําสังคม     ผูวิจัย จึง
สนใจจะศึกษาลักษณะ ความเปนผูนําของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา  2546  
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  ประสานมิตร (ฝายมัธยม)   ใน 4 ดาน  
ดานความรับผิดชอบ  ดานมนุษยสัมพันธ  
ดานความสามารถในการตัดสินใจ และดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    ผลจากการวิจัย
คร้ังนี้จะเปนประโยชนแกโรงเรียนในการ
พัฒนาและสงเสริมนักเรียนที่มีลักษณะผูนํา
ใหกับนักเรียนในการเปนผูนําในระดับตอไป 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเปน
ผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ป
การศึกษา 2546  โรงเรียนสาธิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม  ประสานมิตร  
(ฝายมัธยม)  ในดานความ    
รับ ผิดชอบ   ด านมนุษยสัมพันธ   ด าน
ความสามารถในการตัดสินใจ   และดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
                2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะ  
ความเปนผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
4  ปการศึกษา 2546  โรงเรียนสาธิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม ประสานมิตร  
(ฝายมัธยม)   ในภาพรวมและดานความ
รับ ผิดชอบ   ด านมนุษยสัมพันธ   ด าน
ความสามารถในการตัดสินใจ   และดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   จําแนกตามเพศ
ชายและเพศหญิง 
 
สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  คุณลักษณะความเปนผูนําของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา 
2546  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  ใน
ภาพรวมและดานความรับผิดชอบ   ดาน
มนุษยสัมพันธ  ดานความสามารถในการ
ตัดสินใจ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   อยู
ในระดับมาก 
 2.  คุณลักษณะ  ความเปนผูนําของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 
2546  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  ใน
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ภาพรวมและดานความรับผิดชอบ  ดาน
มนุษยสัมพันธ  ดานความสามารถในการ
ตัดสินใจ   ดานความคิดริเ ร่ิมสรางสรรค     
ของเพศชายและเพศหญิง ตางกัน 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาทําใหทราบคุณลักษณะ
คว าม เป น ผู นํ า ขอ งนั ก เ รี ยนระดั บชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2546  
โรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรม ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) เพื่อเปน
แนวทางใหโรงเรียนประยุกตใชในการ
พัฒนาและสงเสริมนักเรียนที่มีลักษณะความ
เปนผูนําในระดับตอไป 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.  คุณลักษณะความเปนผูนํา  
หมายถึง  นักเรียนที่สามารถนํากลุมไปใน
ทิศทางที่ตองการและมีลักษณะเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  มีมนุษย
สัมพันธ  มีความสามารถในการตัดสินใจ  มี
ความคิด ริ เ ร่ิมสร า งสรรค   ตลอดจนมี
จริยธรรม   สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงการวิจัยนี้ไดกําหนดขอบเขตการศึกษา
ลักษณะความเปนผูนํ าของนัก เรี ยนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2546  เรียน
สาธิ ตมหาวิทย าลั ยศ รีนครินทรวิ โ รฒ 
ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  มี  4  ดาน 
            1.1   ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การ
กระทําของนักเรียนที่แสดงออกในลักษณะ
ของการมีความสนใจ  ความมุงมั่นตั้งใจจะ

ทํางานดวยความรูสึกผูกพัน   ความละเอียด
รอบคอบและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
จนสําเร็จดวยความเต็มใจ  เอาใจใส  
ระมัดระวัง   ขยันหมั่น เพียร   อดทนตอ
อุปสรรค  มีการติดตามผลของงานที่ไดทําไป
แลวเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําไปทั้งในดานที่
เปนผลดีและผลเสีย 
 1.2   ดานมนุษยสัมพันธ  หมายถึง  
การสรางความเขาใจอันดี   ตอบุคคลอื่น
เพื่อใหผูอ่ืนเกิดความรูสึกที่ดี  เกิดความพอใจ  
เกิดความรักใคร  มีความสามัคคี  โดยใช
ศิลปะในการที่จะเขากับคนเพื่อใหเขารวมมือ
กับเราดวยความเต็มใจ  และทํางานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 1.3   ดานความสามารถในการ
ตัดสินใจ  หมายถึง  ความสามารถในการ
เลือกใชเหตุผลในการพิจารณาวิเคราะหและ
หาทางเลือกที่ดีที่ สุด   เพื่ อนํ ามาใช เปน
แนวทาง  ในการปฏิบัติงาน  และสามารถ
แกไขปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 1.4   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
หมายถึง เปนผูมีความคิดแปลกใหมคิดไม
เหมือนใครและมีความสามารถในการหา
หนทางพัฒนางานที่ ตนรั บ ผิดชอบให
เจริญกาวหนา  พัฒนาตนเอง  และพัฒนางาน
ใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร 
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      ประชากรที่ใชในการศึกษา
คนควา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4   
ปการศึกษา2546  โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสาน
มิตร (ฝายมัธยม)จํานวน 286  คน จําแนกเปน
เพศชาย 139 คน  เพศหญิง  147 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา
คนควาผูวิจยัศกึษาจากประประชากรทั้งหมด
เปนกลุมตัวอยาง   จํานวน  286  คน 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
                   3.1  ตัวแปรอิสระ เพศของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2546                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝายมัธยม)   
ของเพศชาย  139  คนและเพศหญิง  147  คน  

        3.2  ตัวแปรตาม 
    คุณลักษณะความเปนผูนํา 

               - ดานความรับผิดชอบ   
                  - ดานมนุษยสัมพนัธ   
                  - ดานความสามารถในการ
ตัดสินใจ 
                  - ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค          
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
คร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาลักษณะ
ความเปนผูนําของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 4  เปนแบบสอบถามลักษณะของความเปน
ผูนําของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  ป
การศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ   ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษย

สัมพันธ   ดานความสามารถในการตัดสินใจ   
และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซ่ึง
แบบสอบถามเปนตารางมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)   5 ระดับ   โดยใหกลุม
ตัวอยางประเมนิลักษณะของความเปนผูนํา
ใน 4 ดาน ประกอบดวยขอคําถาม 40 ขอ 
ดังนี ้
    ดานความรบัผิดชอบ จํานวน 10 ขอ 
    ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 10 ขอ 
    ดานความสามารถในการตัดสินใจ จํานวน 10 ขอ 
    ดานความคดิริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 10 ขอ 
ซ่ึงใชเกณฑในการกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
ถาตอบในชอง “มากที่สุด”  ให   5   คะแนน 
ถาตอบในชอง “มาก”  ให   4    คะแนน 
ถาตอบในชอง “ปานกลาง”  ให   3   คะแนน 
ถาตอบในชอง “นอย”  ให   2   คะแนน 
ถาตอบในชอง “นอยที่สุด”  ให   1   คะแนน 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับโดยมีขัน้ตอนในการสรางดังนี้ 
 1.  ศึกษาหลักการ แนวคดิ   ทฤษฎี
จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับ
ลักษณะความเปนผูนํา โดยยดึแนวคิดของ กว ี 
วงศพุฒ (2542 : 109-110)   สุพัตรา   สุภาพ 
(2536 : 49-50)    และนันทนา  ธรรมบศุย  
(2538 : 24-25) 
 2.  นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไข
เรียบรอยแลวตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
จากนั้นนําไปทดลองใช (Try Out) กับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2     20 คน      เพื่อ
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หาคาความเชือ่มั่น (reliability)    ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีคํานวณหาคา

สัมประสิทธิ์  แอลฟา (∝ - Coefficient)  
ของครอนบาค (ประคอง  กรรณสูตร. 2528 : 
47) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม . 78 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
              1.เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามลักษณะความเปน
ผูนําของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที4่ ในป
การศึกษา2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรนครินทวิโรฒ       ประสานมิตร  (ฝาย
มัธยม  ) ในดานความรับผิดชอบ  ดานมนษุย
สัมพันธ  ดานความสามารถในการตัดสินใจ  
ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  แบงออกเปน  2  
ตอน 
                 ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของนักเรียน 
                 ตอนที่  2  แบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวน  ประมาณคา  (Rating Scalc) 5  
ระดับ  เพื่อสอบถามลักษณะความเปนผูนํา
ของนักเรียนมธัยมศึกษาป ที่ 4 ในป
การศึกษา  2546   โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรนครินทวิโรฒ    ประสาน
มิตร ( ฝายมัธยม  ) รวมขอคําถามทั้งสิ้น
จํานวน  40  ขอมีคาความเชื่อทั้งฉบับเทากับ  
.78 
             2. ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  
ผูวิจัยเก็บขอมลูโดยการนําแบบสอบถามไป 
เก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
เพศชายและเพศหญิงโดยแจกแบบสอบถาม 
ในชั่วโมงเรยีน  วิชาเรยีนแนะแนวพรอม 

ทั้งชี้แจงรายละเอียดใหผูตอบแบบสอบถาม 
เกิดความเขาใจ  แลวเก็บรวบรวมแบบสอบ 
ถามดวยตนเอง  และไดรับแบบสอบถาม 
คืนมาทั้งสิ้น 286   ฉบับ   คิดเปนรอยละ  100   
ซ่ึงแบบสอบถามไดรับกลับมานั้นเปน
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การจัดกระทําขอมูล โดยนํา
แบบสอบถามมาใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
  2.1  วิเคราะหขอมูลดวย
เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   
โดยกําหนดโปรแกรมตามวตัถุประสงคและ
สมมติฐานในการวิจยั 
  2.2  ขอมูลสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหดวยความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2.3  หาคาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) ของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ลักษณะความเปนผูนําของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา  2546โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)   โดยรวมและ    
รายดาน แลวประเมินระดับคะแนนโดยใช
เกณฑ   แปลคาความหมายจากคะแนนดังนี้ 
4.50-5.00  หมายถึง   นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4  มีลักษณะความเปนผูนําอยูในระดับ
มากที่สุด 
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    3.50-4.49  หมายถึง   นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีลักษณะความเปนผูนําอยู
ในระดับมาก 
   2.50-3.49  หมายถึง   นักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีลักษณะความเปนผูนําอยู
ในระดับปานกลาง           
   1.50-2.49  หมายถึง   นักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีลักษณะความเปนผูนําอยู
ในระดับนอย 
   1.00-1.49  หมายถึง   นักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีลักษณะความเปนผูนําอยู
ในระดับนอยที่สุด 
  2.4  หาคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation) ของแตละ
ดานซึ่งจะชีใ้หเห็นการกระจายของลักษณะ
ความเปนผูนํา 
  2.5  เปรียบเทยีบลักษณะ
ความเปนผูนําขอนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
4  ปการศึกษา  2546โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสาน
มิตร  (ฝายมัธยม)    ระหวางเพศชาย และเพศ
หญิง โดยใชการทดสอบคา (t-test) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย  ( X  )  และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 2.  หาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสมัประสิทธิ์

แอลฟา (∝ - Coefficient)  ของครอนบาค 
(Cronbach) 

 3.  หาคา t (t-test) เปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
ตาม       จําแนกตามเพศชาย และเพศหญิง  
 
การวิเคราะหขอมูล 
              ผูวิจัยไดนําขอมูลไปทําการวิเคราะห
โดยใชวิธีการทางสถิติคํานวณคาตาง ๆ ดวย  
เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
(Statistical Package for the Social Sciences)  
โดยดําเนินการดังนี้ 
                 1. แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูล
กลุมตัวอยางจาํแนกตามเพศ  หาความถี่และ
คารอยละ 
                 2. แบบสอบถามตอนที่ 2  หา
คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation)  ลักษณะ
ความเปนผูนําของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
4   ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) 
                 3.เปรียบเทียบลักษณะความเปน
ผูนําของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4   ป
การศึกษา 2546   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
โดยใชการทดสอบคา ที (t – test) 
 
สรุปการวิเคราะหขอมูล 
              จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะความเปนผูนําของนกัเรียนชัน้มัธยม 
ศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา  2546 ของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สรุปผลการวิจัยได
ดังนี ้
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                   1.   นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่4   
ปการศึกษา 2546  ในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสาน
มิตร  (ฝายมัธยม)  จากนักเรยีนเพศหญิง  147  
คน   คิดเปนรอยละ  51.40  และจากนักเรยีน
เพศชาย  139    คน   คิดเปนรอยละ  48.60 
                   2.   นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ปการศึกษา2546  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  
มีลักษณะความเปนผูนํา ในดานความ
รับผิดชอบ  ดานมนษุยสัมพันธ  ดาน
ความสามารถในการตัดสินใจ  และดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาทุกดานมีลักษณะความเปนผูนําอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน 
                   3.   นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ปการศึกษา2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  (ฝาย
มัธยม)  ทั้งเพศหญิงและเพศชาย   มีลักษณะ
ความเปนผูนําในภาพรวมและรายดานทุก
ดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
                 จากการศึกษาลกัษณะความเปน
ผูนําทั้ง  4  ดาน  คือ ดานความรับผิดชอบ  
ดานมนุษยสัมพันธ  ดานความสามารถใน
การตัดสินใจ  และดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่4  
ปการศึกษา 2546  โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสาน

มิตร( ฝายมัธยม)  สามารถอภิปรายผล
การศึกษาคนควาไดดงันี ้
                   1. ผลการศึกษาลักษณะความเปน
ผูนําของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 4  ป
การศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  (ฝาย
มัธยม)  ลักษณะความเปนผูนําในภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากการฝกทักษะจากทางโรงเรียน  เชน  
ความรวมมือในการทํางาน ใหกับนักเรียน
การฝกความเปนผูนําผูตาม  การปฏิบัติตนใน
สังคมรวมทั้งการมีทักษะทางมนุษยสัมพนัธ
ที่ดี  นอกจากการปลูกฝงอบรมและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องจากคณาจารย นักเรียน
ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ   ประสานมิตร (ฝายมัธยม) แตละคน
สามารถเลือกกิจกรรมไดดวยตนเอง 1 
กิจกรรมตามความสนใจ  ตามความชอบ            
ตามความถนัด  และตามความสามารถ  ใน
การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ ซ่ึงเปนกิจกรมที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
จึงทําใหนักเรยีนมีลักษณะความเปนผูนําใน
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากและ
การจดักจิกรรมของโรงเรียนพยายามใหเกิด
บรรยากาศในการรวมกิจกรรมที่เปนกันเอง  
สนิทสนมคุนเคยและยอมรับซึ่งกันและกัน
และใหสมาชิกไดเกิดการเรยีนรูแนวความคิด
และปฎิบัติดวยตนเองใหมากที่สุด  ซ่ึง
สอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2522 .7 )     
ที่กลาววาวิธีทีด่ีที่สุดในการจดัประสบการณ
การเรียนรูคือการสรางบรรยากาศที่สงเสริม
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ใหนกัเรียนมีอิสระในการแสดงความรูสึกนกึ
คิดของตนใหกลุมไดรับรูและเปดเผยตนเอง
ใหมากที่สุด  ซ่ึงจะมีประโยชนตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเปนอยาง
มาก     ในการจัดกิจกรรมใหกับนกัเรียนของ
โรงเรียนเปนการสงเสริมความเปนผูนําผูตาม 
และการปฏิบตัิตนในสังคมรวมทั้งการมี
ทักษะทางมนษุยสัมพันธที่ด ี  จึงสรุปไดวา  
กิจกรรมนกัเรยีนเปนกิจกรรมหนึ่งที่จดัขึ้น
เพื่อสงเสริมการพฒันาบุคลิกภาพอุปนิสัย
ของนักเรียนใหเหมาะสมกบัสังคมประชา 
ธิปไตยในปจจุบัน    (กระทรวงศึกษาธิการ 
,2541: 1 ) 
             2.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  ป
การศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวโิรฒ    ประสานมิตร ( ฝาย
มัธยม )  เพศชายเพศหญิง  มีลักษณะความ
เปนผูนํา  ในภาพรวมและรายดาน  ทุกดาน
ไมแตกตางกัน    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเพศ
ชาย    เพศหญิง  สวนใหญจะมีอายุที่
ใกลเคียงกันคอือยูในระหวาง  15 – 16  ป  
อันเปนผลที่ทําใหมีศักยภาพและ
ความสามารถที่ใกลเคียงกันของนักเรียน  
การเรียนการสอนใหนกัเรียนมีลักษณะความ
เปนผูนํา   และการฝกอบรมชวยพัฒนาบุคคล
ใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงค  และมีความ
รวมมือในการทํางาน  มีความเปนผูนํา  ผูตาม 
การปฏิบัติตนในสังคมรวมทั้งมีทักษะทาง
มนุษยสัมพนัธที่ดี  นอกจากนี้คณาจารยใน
โรงเรียนยังไดมีการสงเสริม พัฒนา แนะนํา  
เสนอแนะใหนักเรียนไดพฒันาคุณลักษณะ
ของความเปนผูนําอยางตอเนื่อง        คมเพชร  

ฉัตรศุภกุล (2530:9-10 )   กลาววา  การที่
บุคคลมาอยูรวมกันเปนกลุมยอมเปดโอกาส
ใหมีการทํากิจกรรมตางๆรวมกัน  การ
แกปญหารวมกันและชวยใหบุคคลไดเกิด
การพัฒนาการและการเรียนรูส่ิงตางๆ  จาก
กลุมและการทาํกิจกรรมที่มีคณุคาสําหรับ
สมาชิก  เพราะในขณะทีด่ําเนินกจิกรรมนัน้
สมาชกิจะไดรับการตอบสนองทั้งรางกาย
และจิตใจอยางสมดุล  มีโอกาสเรียนรูเร่ือง
การปฏิบัติตนในสังคม  และในขณะเดียวกัน
ก็ไดเรียนรูเร่ืองการควบคุมการแสดงออก
ทางอารมณดวย  ดังนั้นการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจึงจําเปนจัดการศกึษาใหตรงกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อใหเกดิการ
พัฒนาในทกุดานตั้งแตดานปญญา  ดานจิตใจ     
ดานรางกาย  และดานสังคม  เพื่อใหนักเรียน
เปนสมาชิกทีด่ีของสังคมและประเทศชาติ
และสามารถดําเนินชวีิตอยูในสังคมอยางมี
ความสุข  ( นพินธ  กินาวงศ 2523 : 18 ) 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
              1.   ควรศึกษาปจจัยที่สัมพนัธกับ
ลักษณะความเปนผูนํา กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกดักรมสามัญศึกษาอื่น ๆ 
 2. ควรศึกษาพัฒนาลักษณะความ
เปนผ ู นําใหกับนักเรียนโรงเรียนอื่น 
 
ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 
           1.ครูควรสงเสริมและพัฒนาลักษณะ
ความเปนผูนําใหคงลักษณะความเปนผูนํา
ของนักเรียนตลอดไป 
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2.โรงเรียนควรใหความสําคญัของ
กิจกรรมตางๆซึ่งทางโรงเรียนสามารถ
สนับสนุนเพื่อใหนกัเรียนไดมีโอกาสเปน
ผูนํา 

 3.ครูผูสอนในแตละรายวิชาสามารถ
นําคุณลักษณะความเปนผูนําของนักเรียนทีม่ี
มาประยุกตใชและบูรณาการใหเขากับการ
เรียนการสอนของแตละรายวิชา
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