
วารสารวิชาการศึกษาศาสตร  ปที่ 5  ฉบับที่ 1-2-3  มกราคม – ธันวาคม 2547 

 
22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การเปลีย่นแปลงของโลก 
แหงงานและการศึกษาไทย 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นันทา สูรักษา 

 
บทคัดยอ 

ในยุคขาวสารขอมูลนี้ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหโลกแหงงาน
มีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก หลายอาชีพตองสูญพันธุ ในขณะที่อีกหลายอาชีพมี
การเกิดขึ้นใหมตามวัฏจักรแหงพัฒนาการทางเทคโนโลยี  นักการศึกษาจึง
ควรเตรียมความพรอมและพัฒนาองคความรูทั้งเชิงลึกในวิชาชีพและความรู
รอบตัวทันโลก รวมถึงทักษะทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหบริการแก
นักเรียน นิสิต และนักศึกษาอยางดีที่สุด 

อนึ่ง การใหการศึกษาแกคนไทยนั้น ควรคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไข
ชีวิตแบบไทย ๆ ดวย เพราะการที่รับเอาวิธีการแบบตะวันตกซึ่งเปนผูนําทาง
วิทยาการมาใชโดยไมมีการดัดแปลงให เขากับวัฒนธรรมของไทยนั้น 
จะทําใหการศึกษาขาดความกลมกลืนและไมไดผลดีเทาที่ควรจะเปน 

ดังนั้น บทความนี้จึงมุงประเด็นถึงขอควรคํานึงในการจัดการศึกษาไทย
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกแหงงานที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 
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Abstract 
In the era of information, the world of works 

has been greatly changed by science and 

technology. Many careers were extinct; whereas, 

many new careers were created corresponding to 

technological life cycle.  Educators should prepare 

and develop both professional and general 

knowledge including skills in information technology 

in order to provide the best services to students.  

However, it should be remarked that the adoption of 

the Western education without adaptation to life 

condition and Thai culture might lead to lack of 

living condition and Thai culture might lead to lack 

of living in harmony and ineffectiveness as 

expected.  Hence, the culmination of this paper will 

provide the guideline for consideration in providing 

Thai education in accordance with the rapid 

changes of the world of works. 

บทนํา 
มีผูใหขอสังเกตวา โลกของเรานี้ หมุนเร็วกวา

ที่เคยเปนมาในระวัติศาสตร   อันที่จริงแลวโลกหา
ไดหมุนเร็วกวาที่เคยเปนมาไม แตเปนการอุปมาวา
การเปลี่ยนแปลงในโลกเปนไปอยางรวดเร็วกวา
สมัยเมื่อหาสิบปที่แลว  ก า ร พัฒ น า ท า ง ด า น
วิทย าศ าสตรและ เทคโนโลยีในชวงสิบปที่ผาน
มานี้เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วประดุจดังเวลาสิบป
ผานไปถึงหาสิบป   สงผลใหหลาย ๆ อาชีพในโลก
สูญพันธุไป ยกตัวอยางสําหรับในประเทศไทย เชน
อาชีพรับจางหาบน้ํ า  (หลังจากที่มีการประปา
เกิดขึ้น) อาชีพลากรถ (หลังจากที่มีการประดิษฐ
ยานพาหนะตางๆ) ในขณะที่อาชีพใหม ๆ เกิดขึ้นอัน
เปนผลจาก 

พัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 
พันธุวิศวกร (Genetic Engineer) ซ่ึงเปนวิศวกร

คนควาและประยุกตใชความรูทางพันธุ
วิศวกรรม(Genetic Engineering) ทามกลาง

กระแสโลกาภิวัฒน อันเปนยุคของขาวสารขอมูล 
สวนตาง ๆ ของโลกถูกเชื่อมตอกันดวยเครือขาย
อินเทอรเน็ตและเครือขายมือถือ บานแปลงเปน
สถานที่ทาํงาน พนักงานและผูบริหารบริษัท
สามารถประชุมกันไดในอกีซีกโลก การสงงาน
สามารถสงผานไปตามคลื่นโทรศัพทมือถือในรูป
ขอมูลแบบดิจทิอล และไมวาจะเปนอาชีพใด
ทักษะการใชคอมพิวเตอรเปนสิ่งสําคัญที่จะตองมี 
ส่ิงเหลานี้ทําใหบทบาทของอาชีพตาง ๆ มีความ
ซับซอนมากขึ้น 

บ ท ค ว า ม นี ้จ ึง มุ  ง เ น น  ใ ห  ผู อ  า น
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงงาน อีก
ทั้งกระตุนใหผูที่สนใจมีขอมูลเบื้องตนที่จ ะนํา  
ไปสู ก า ร เ ต รีย มพรอมและปรับตัว สําหรับ
ก า ร เ ป นนัก ก า ร ศ ึก ษ าที ่ส า ม า ร ถ เชื ่อมโยง
ระหวางโลกแหงงานและวิถีชีว ิตแบบไทยใน
เบื้องตน 
วัฏจักรของการพัฒนาอตุสาหกรรมและตลาดงาน
ของประเทศไทยและประเทศแถบเอเซียตะวันออก
เฉียงใต 

ในการวิเคราะหโลกแหงงานและ
ตลาดแรงงานไทย จําเปนตองพิจารณาพัฒนาการ
ของอุตสาหกรรมในชวงตาง ๆ ของประเทศที่
กําลังพัฒนาในแถบเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ดังใน
รูปที่ 1 
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จากรูปที่ 1 นี้แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีที่บงนัยถึงตลาดงานและความตองการ
บุคลากร รวมถึงทักษะที่ตองการในชวงตาง ๆ 
ของประเทศที่กําลังพัฒนาในแถบ เอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต กลาวคือ ในชวงป พ.ศ. 2503 
เปนชวงที่เร่ิมตนใชแรงงานเขมขน แรงงานเปน
การลงทุนที่จําเปนในโลกของงาน  ในชวง ตอมา
คือ พ.ศ. 2513 มีการเริ่มใชเครื่องจักรกลแทน
กาํลังคนมากขึน้ยุคนี้เปนยุคที่เงินทุนเปนปจจัย
สําคัญในโลกของงาน และในชวง พ.ศ. 2523 และ 
พ.ศ. 2533 มีการใชเทคโนโลยีระดับสูงขึ้นและมี
การใชความรูมากขึ้นตามลําดับ   

 มีขอนาสังเกต คือ สิงคโปรซ่ึงเปนประเทศ
ที่มีขนาดเล็กมากในหมูเพื่อนบาน ไดละทิ้งแรงงาน
แบบเขมขนและทุนแบบเขมขนแลว  ปจจุบันนี้
สิงคโปรอยูในสถานภาพผสมระหวางระบบทุน 
และเทคโนโลยีเขมขนและความรูเขมขน ดังแสดง
ตาม   ประมิดที่มีฐานกวางสวนที่เปนความรูเขมขน
ดังแสดงตามเสนทึบ  สวนประเทศไทยยังเปนใน
ลักษณะผสมอยูที่แรงงานเขมขน ทุนเขมขน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เทคโนโลยีเขมขน จนกระทั่งความรูเขมขน แต
เปนประมิดแบบเสนประ ซ่ึงบงนัยวาตลาดงานของ
ประเทศไทยใชเทคโนโลยีที่แตกตางกันไปตาม
หลากหลายของการพัฒนา ดวยเหตุนี้ บุคลากรที่เขา
สูตลาดงานในประเทศไทยซึ่ งจบออกมาจาก
สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรที่ เปนแนวทาง
เดียวกันทั่วประเทศยังไมสามารถตอบสนองตาม
ความตองการบุคลากรในแตภาคการผลิตและ
บริการตางๆ ที่ทันสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้ยังจะชี้ใหเห็นวาแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยไดยั่ งยืนและ
ขยายตัวเพิ่มขึ้นตองพึ่งตนเองดานเทคโนโลยีและ
ใชความรูเขมขนใหมากขึ้นไปอีก (แผนแมบทการ
พัฒนากําลังคนเพื่ออุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการของประเทศไทย  พ.ศ. 2541-2549) 

ประเด็นสําคัญอีกประเดน็หนึ่ง ก็คือ การที่
ประเทศจีนไดหันเขาสูตลาดการคาและระบบ
เศรษฐกิจเสรี ในชวงป พ.ศ. 2533 นั้นไดทําให
ตลาดงานทางดานอุตสาหกรรมของไทยที่ใช
แรงงานเขมขนบางสาขาและที่ตองใชทุนเขมขน 

• ชวงป พ.ศ. 2503 – 2512 เปนชวงแรงงานเขมขน (Labor Intensive) 

• ชวงป พ.ศ. 2513 – 2522 เปนชวงทุนเขมขน (Capital Intensive) 

• ชวงป พ.ศ. 2523 – 2532 เปนชวงทุนและเทคโนโลยีเขมขน (Capital and Technology Intensive) 

เปนระยะที่มีการเพิ่มมูลคาใหกับสินคาและบริการ (Value Added Phase) มีการใชระบบอัตโนมัติ 

(Mechanization / Automation)และคอมพิวเตอร (Computerization) ในการทํางานอยางเขมขน 

• ต้ังแตป พ.ศ. 2533 เปนตนมาเปนยุคของความรูเขมขน (Knowledge Intensive) เปนยุคของเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology)และยุคที่ตองใชความสามารถการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็ว (Capability to cope with change) 

รูปที่ 1 วัฏจักรของพัฒนาการทางดานอุตสาหกรรมและตลาดงานของประเทศอุตสาหกรรมใหม [อางอิงจาก 
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2541)] 
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และในรายที่ยงัคงใชเครื่องจกัรกลเกาเริ่มไมอาจ
แขงขันไดในเวทีโลก  จะเห็นไดวารายไดของ
ประเทศจากการสงออกลดลงจนเปนสาเหตุให
เศรษฐกิจต่ําสุดประมาณป 2540 เมื่อเห็นผลกระทบ
และปญหาที่มอียูนี้ นกัใหคาํปรึกษาทางดานอาชีพ
ควรตระหนักและเตรียมแนวทางในชีแ้นะใหผูมา
รับคําปรึกษาทางดานอาชีพฝกฝนทักษะและสั่งสม
ความรู ประสบการณอันเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางเศรษฐกิจโลก 
วิถีชีวิตแบบไทยในยุคปจจุบัน 

 ดังไดกลาวมาแลวจากหวัขอที่ผานมา จะ
เห็นไดวาประเทศไทยมีสภาพสังคมเปนแบบ
ผสมผสานกันระหวางสังคมเกษตร สังคม
อุตสาหกรรมและสังคมขาวสารขอมูล โดยกลาว
สรุปอีกครั้งไดดังนี้คือ  

สังคมเกษตร (สังคมการผลิต) เนนงาน
วิทยาศาสตรประยุกตเพื่อการเกษตรที่สะทอนภูมิ
ปญญาของคนไทย เร่ิมจาก อาหารหลักของคนไทย 
ขาว การถนอมอาหาร การบรรจุ และหอเก็บรักษา 
ภาชนะ เครื่องมือ เครื่องใช ที่อยู บานเรือนไทย 
เครื่องมือประกอบอาชีพ การทํานา การประมง การ
ทําปาไม การตอเรือ และเกวียนที่เปนพาหนะหลัก 
ชีวิตที่ผูกพันกบัธรรมชาติ และใชวัสดุจากสิ่ง
รอบตัว เปนยคุที่ "อยูอยางธรรมชาติ" 

สังคมอุตสาหกรรม เปนชวงเวลาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในการใช "วิทยาศาสตรชวยผอนแรง" 
เ กิ ด ไฟฟ า  ก า ร ใช พ ลั ง ง านรู ป แบบใหม  ๆ 
เทคโนโลยีเปนสิ่งจําเปนตอชีวิตมากขึ้น การผลิต
เปลี่ยนเปนเครื่องทุนแรง เครื่องจักร เครื่องกล เปน
อัตโนมัติแทบทั้งหมด วัสดุจากธรรมชาติถูกแยกมา
ใชประโยชน อาหารมีกระบวนการผลิต คร้ังละมาก 

ๆ มีเครื่องชวยงานมาก แมกระทั่ง การดูแลสุขภาพ 
ก็สะดวกขึ้น  ประชากรเพิ่มขึ้น  โดยมีสถิติ การ
เสียชีวิต นอยลง คนจึงมากขึ้น 

สังคมข าวสารขอมูล  เปนชวง เวลาที่
วิทยาศาสตร ทําใหเกิดการ  "แตกแขนงโลกไร
พรหมแดน" เทคโนโลยี การสื่อสาร โทรคมนาคม 
ทําใหการติดตอระหวาง การขามซีกโลกเร็วพอ ๆ 
กับการเดินทางของแสง จากที่เคยตองใชแรมเดือน 
แรมป ในยุคนี้ทุกอยาง เกิดในเสี้ยวของวินาที การ
ติ ด ต อ ทํ า ไ ด ข า ม โ ล ก แ ล ะมี ผ ล ก ร ะทบต อ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดวย  
ขณะเดียวกันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีก็เปน
ผลผลิตของยุคนี้ดวยโดยมีการพัฒนาและเกิดใหม 
ทุก ๆ ช่ัวโมง วิถีชีวิตที่เคยกับการพึ่งพา ธรรมชาติ
ลดลง เปนการกําหนดและควบคุม ธรรมชาติมาก
ขึ้น มีการติดตอเพิ่มขึ้น แตไมจําเปนตองเดินทางทุก
อยางอยูในกํามือ เพราะการพัฒนาทางวิทยาศาสตร
ซ่ึงอํานวยความสะดวกในทุกสถานการณและ มีผล
ตอวิถีชีวิตอยางมหาศาล 

 การที่ สั งคมของประ เทศไทยจะ เปน
ลักษณะสังคมผสมผสานหรือจะมุงสูโครงสรางการ
เปนประเทศอุตสาหกรรมใหมที่ค ร้ังหนึ่ ง เคย
ตั้งเปาหมายอยากเปน “เสือตัวที่หาแหงเอเชีย”  นั้น
ไมสําคัญเทาการที่ประชาชนในประเทศมีความ
เปนอยูที่ดี  ชีวิตมั่นคงปลอดภัยทั้งสุขภาพและ
ทรัพยสิน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวที่ตรัสถึงเศรษฐกิจแบบพอเพียงวา  “...การ
จะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญที่เราพออยูพอ
กิน และมีเศรษฐกิจการเปนอยูแบบพออยูพอกิน
แบบพอมีพอกินหมายความวา อุมชูตนเองไดใหมี
พอเพียงกับตนเอง . . .” (จาก http://busy.doae.go.th/ 
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farm/library/ sufficient/suf15.html)  ซ่ึงพระราช
ดํารัสนี้มิไดจํากัดเฉพาะของเกษตรกรหรือชาวไร
ชาวนาเพียงเทานั้น หากเปนเศรษฐกิจของทุกคนทุก
อาชีพทุกสังคมที่ผสมผสานกันอยู ทั้งที่อยูในเมือง
และอยูในชนบท เชน ผูที่เปนเจาของโรงงาน
อุตสาหกรรมและบริษัทในระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ถาจะตองขยายกิจการเพราะความเจริญเติบโตจาก
เนื้อของงาน โดยอาศัยการขยายตัวอยางคอยเปน
คอยไป หรือหากจะกูยืมก็กระทําตามความ
เหมาะสม ไมใชกูมาลงทุนจนเกินตัวจนไมเหลือที่
มั่นใหยืนอยูได เมื่อภาวะของเงินผันผวน ประชาชน
ในทุกสังคมทุกอาชีพก็จะตองไมใชจายฟุมเฟอย
เกินตัว  เศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนพระราชดํารัสที่
พระราชทานใหประชาชนดําเนินตามวิถีแหงการ
ดํารงชีพที่สมบูรณ ศานติสุข  โดยมีธรรมะเปน
เครื่องกํากับ และใจตนเปนที่สําคัญ ซ่ึงที่พระองค
ทรงรับสั่งมานั้น แทที่จริง  คือ  วิถีชีวิตไทยนั่นเอง 
วิถีชีวิตไทยที่ยึดเสนทางสายกลางของความพอดี  
โดยยึดความพอดี 5 ประการดังนี้คือ 

ความพอดีด านจิ ต ใจ    :  ต อง เข มแข็ ง 
สามารถพึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี เอื้ออาทรประณี
ประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวม  

ความพอดีดานสังคม : ตองมีความ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
รูจักผนึกกําลัง และที่สําคัญมีกระบวนการเรียนรูที่
เกิดจากฐานรากที่มั่นคงและแข็งแรง  

ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม: รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและ
รอบคอบ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด และที่สําคัญ
ใชทรัพยากรที่มีอยูในประเทศ เพื่อพัฒนาประเทศ
ใหมั่นคงอยูเปนขั้นเปนตอนไป 

ความพอดีดานเทคโนโลยี :   รูจักใช
เทคโนโลยีที่ เหมาะสมใหสอดคลองกับความ
ตองการ และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญา
ชาวบานของเราเอง และสอดคลองเปนประโยชน
ตอสภาพแวดลอมของเราเอง 

ความพอดีดานเศรษฐกิจ   :  เพิ่มรายได ลด
รายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควร  พออยู พอกิน 
สมควรตามอัตตภาพ และฐานะของตน 

ห า ก ช า ว ไ ท ย ไ ด ป ฏิ บั ติ ต า ม ที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงแนะแนวทาง
ดังกลาวขางตน  ยอมกอให เกิดความกลมกลืน
ระหวางการประกอบอาชีพกับวิถีชีวิตแบบไทย ๆ 
นักการศึกษาจึงควรนําแนวทางของพระองคไป
ดัดแปลงใชกับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนใหสอดคลองรับกันในทุกระดับชั้นการศึกษา 
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทักษะงาน
ของโลก 

เนื่องจากแนวโนมของสังคม ไทยมีการ
เปลี่ยนไปตามกระแสโลกจึงมีแนวโนมที่จะใช
เทคโนโลยี สารสนเทศตาง ๆ มากขึ้นจึงสงผลให
คานิยม วิถีชีวิต และขนบธรรมเนียมทั้งหลายมีการ
เปล่ียนแปลงไป  ซ่ึงสงผลถึงโลกของงานและ
รูปแบบการดําเนินชีวิต  โดยมีความคลายคลึงกัน
ทั่วทุกแหง ดังเชนที่  ริช  เฟลเลอร (Rich Feller, 
2005)  ศาสตราจารยดานการใหคําปรึกษาอาชีพ
แหงมหาวิทยาลัยโคโลราโด สเตท (Colorado  State  
University)  ไดกลาวไววา  การเปลี่ยนแปลงดาน
ทักษะฝมือแรงงานทั่วโลก  รวมทั้งประเทศไทยมี
แนวโนมจากรูปแบบดั้งเดิมที่เปนรูปสามเหลี่ยมนั้น  
จะยกระดับเปนรูปเหล่ียมเพชรดังรูปดานลาง 
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จากรูปที่ 2  อธิบายไดวา  ในสังคมดั้งเดิม

รูปสามเหลี่ยม  85% ของฝมือแรงงานถูกมองวาเปน
ชนชั้นแรงงานที่ไมไดใชความรูและการคิดมากนัก  
สวนอีก 15%  เปนกลุมคนที่ใชความคิด  แตขาด
ทักษะฝมือ  แนวโนมทักษะฝมือแรงงานในโลกยุค
ใหม  คนชั้นฝมือแรงงานตองยกระดับใหมีทักษะ
และความรูสูงกวานี้  ตองมีการเรียนรูตลอดชีวิต  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนามาตรฐาน
ระหวางประเทศ  สามารถจัดการกับตนเองได  รูจัก
การทํางานเปนทีม  ความคาดหวังในทักษะฝมือ
สู ง ขึ้ น  จ ะมี ก า รพั ฒน า ผลิ ต ภั ณฑ ใ หม ๆ  มี
กระบวนการประดิษฐ  คิดคนใหมๆ  เกิดขึ้น  ดังนั้น  
คนสวนใหญในรูปที่แสดงทักษะฝมือแรงงานแบบ
เหล่ียมเพชร  จึงตองมีทั้งความรูและทักษะตาง ๆ  
ดังกล าว  การพัฒนาฝมือแรงงานไทยจึ งตอง
ยกระดับความรูและทักษะทํางานใหมๆ  ใหแกคน 
ในวยัทํางาน 

นอกจากนี้ในรูปแบบการทํางานแบบใหม  
จะมีการเคลื่อนยายอํานาจของการบริหารจัดการไป
ยังผูที่ทํางานทุกคน  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางรวดเร็วจะเพิ่มความตองการตําแหนงงานที่มี
ความสามารถทางเทคนิคโดยตองการความสามารถ
ที่ สู งกว าระดับมัธยมปลาย   แตต่ํ ากว าระดับ
มหาวิทยาลัย  คนงานจะมีอิสระในการทํางานสูงขึ้น  
และมีความยืดหยุนมากขึ้น  โรงเรียนและรูปแบบ
ของการเรียนรูจะตองมีการปรับเปลี่ยน  โอกาสใน
การเรียนรูเกิดไดทุกหนทุกแหง  ในทุกระดับอายุ
ของบุคคลและตอบสนองไดหลากหลายความ
ตองการ  เทคโนโลยีทําใหการเรียนรูเกิดไดทุกหน
ทุกแหง  ผูสอนไมใชผูที่มีความสามารถทางเทคนิค
ในการใหขอมูลอีกตอไปครูเปนผูจัดรูปแบบการ
เรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหเกิดความ
รวมมือในการเรียนรูรวมกัน  สงเสริมปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับผูเรียน  และชวยใหผูเรียนรับผิดชอบ
ตอตนเองในการเรียนรู 

หัวขอตอไปจะกลาวถึงขอควรคํานึงและ
ส่ิงที่นักการศึกษาตองรู เกี่ยวกับขอสังเกตบาง
ประการเกี่ยวกับงานและแนวโนมของการทํางาน
อันเปนผลกระทบมาจากโลกาภิวัฒน 

 
 

 
 

 

 
 

 

รูปเหล่ียมเพชร รูปสามเหลี่ยม 

รูปที่ 2 โครงสรางฝมือแรงงานแบบสามเหลี่ยมและแบบเหลี่ยมเพชร 
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สิ่งท่ีนักการศึกษาตองรูเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมใหแกนักเรียน นิสิต และนักศึกษากอนสูโลก
แหงงาน 

ในหัวขอที่ผานมาเปนการใหขอมูลในทาง
กวางใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของ
โลกแหงงาน  ในหัวขอนี้เปนขอควรคํานึงและสิ่งที่
นักการศึกษาตองรูและเพื่อเตรียมความพรอมให
นักเรียน นิสิต และนักศึกษาตามทิศทางที่เปลี่ยนไป
ของกระแสโลกาภิวัฒน 

1. งานตาง  ๆ  ที่ทํากันเปนกิจวัตรทุกวันนี้ 
สามารถทํ าได ในทุกที่ ในโลกดวยวิทยาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอ่ืน ๆ 

2. การเรียนรูอยางตอเนื่องเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนและอาชีพ 

3. ความสําเร็จเชิงเศรษฐศาสตรนั้นสําเร็จได
ดวยการเพิ่มประสิทธิภาพใหแกกระบวนการ
ดําเนินงาน กระบวนการผลิต และข้ันตอนการผลิต 
ทั้งในรูปแบบที่เปนงานสวนตัว และสวนรวม 

4. ทั้งงานและคนลวนเคลื่อนยายได  ดวย
เทคโนโลยี 

5. งานตาง ๆ จะมีการแขงขันดานคุณภาพ
และดานนวตักรรมอยางมาก ผูที่สามารถเปนสวน
หนึ่งของการแขงขันไดจะไดรับคาจางใน “อัตรา
คาแรงมาตรฐานโลก(World Wages)” 

6. ในการใชแบบทดสอบนั้นนักการศึกษา
ควรตระหนักไววา  แบบ ทดสอบทางสติปญญา
และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ ไมไดชวยให
ผู รับการทดสอบทราบวาสิ ่งใดควรทําตอไป 
แบบทดสอบที่ดีควรชวยใหทั้งครูและนักเรียนได
ทราบถึงสิ่งที่ควรทําตอไปหลังจากทําแบบทดสอบ
หรือมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนไปได 

7. พรสวรรคในงานดานใด ๆ เกิดจากการมุง
เพียรพยายามตอส่ิงนั้น (focus efforts) ดวยความ
ตั้งใจที่แนวแน (directed commitment) ซ่ึงเปน
ปจจัยขับดันความสําเร็จ   กลาวคือ  แมวาผูที่มี
พรสวรรค (Talented)  แตขาดความพยายามและ
ความตั้งใจอยางแนวแนแลว ก็ยากที่จะประสบ
ความสําเร็จ ในทางกลับกันผูที่มีความพยายามและ
ความตั้งใจอาจประสบความสําเร็จได แมวาไมได
เกงกลาในดานนั้น ๆ มากอน  นอกจากนี้ความ
แตกต า ง ระหว า งก าร  ศึ กษ าที่ แท จ ริ ง  (Real 
education) ไมใชดูที่ใครเปนแรงงานชั้นสูงหรือช้ัน
ต่ํา  แตดูที่ใครมีความสามารถในการเรียนรู ตั้งใจ
แนวแน พรอมปรับตัวเขากับงานในโลกปจจุบันที่
ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วไดมากกวากัน (Learners 
with strong character commitments)  ความรู
ความสามารถดานใดดานหนึ่งนั้น  หากไมไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา  รวมถึงการใชความพยายาม
อยางตอเนื่องเพื่อมุงสูความเปนเลิศแลว   พรสวรรค
นั้น ๆ อาจไมไดเอื้อประโยชนอยางสูงสุดแกบุคคล
เทาที่ควร การสรางแรงจูงใจที่นําไปสูความเพียร
พยายามจึงเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับคนรุน
ใหมในการพัฒนาความสามารถ  

8. ผลลัพทจากเศรษฐกิจแนวใหม  (New 
economy) ทําใหการทํางานหนักอยางเดียวนั้นไม
เพียงพอ ทักษะมีความจําเปนกวาแคเพียงมีความรู 
คุณคาของงานสามารถทําใหเกิดไดดวยการเพิ่ม
มูลคาจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานที่ใช
แรงงานสามารถถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติและ
หุนยนต 

9. อาชีพมีความเกี่ยวของกับรูปแบบการใช
ชีวิต (Life-style  trade-off)  กลาวคือ  ความกาวหนา
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ในอาชีพไมไดประกอบเพียง  ความมุงมั่นเฉพาะตน
เทานั้น  หากยังมีส่ิงอื่น ๆ เชน  สภาพแวดลอมและ
สังคมรอบขางเปนองคประกอบ  เชน ผูประกอบ
อาชีพทางการเกษตร  มักจะใชชีวิตสวนใหญใน
ฟ า ร ม ม า กก ว า ชี วิ ต ใ น เ มื อ ง  ก า รพิ จ า รณ า
องคประกอบของรูปแบบการใชชีวิตอื่น ๆ  รวมทั้ง
ทรัพยากรดั้งเดิมทั้งความรูความ สามารถ บุคคล
ใกลชิดรอบขาง โอกาสที่เปนไปไดของนักเรียน 
นิสิต และนักศึกษา ฯลฯ จึงมีความสําคัญตอการให
การศึกษาอยางยิ่ง 

10. ในปจจุบัน   การเปนนักวิจัย  นักเขียน 
ผูประกอบการ ผูบริโภค หรือเปนบุคคล  ในอาชีพ
หลากหลายอาชีพ  สามารถทําไดงายโดยอาศัยส่ือ
อินเทอรเน็ตและสามารถทําได โดยไมจํากัดเชื้อ
ชาติ การศึกษา หรือศาสนาใด 
 
บทสรุป 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีในยุคใหมทําให
ตําแหนงงานลดนอยลง  ทวาจะมีการสรางงาน
หลากหลายมากขึ้น  การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ขององคกร  จะทําใหบุคคลเพิ่มขีดความสามารถ
และขยายโอกาสแกตนเองมากขึ้น  ซ่ึงจะนําไปสู
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  คานิยม  และการใช
เ วล าของบุ คคล เพื่ อ ให เ หมาะสมกั บระบบ
ตลาดแรงงาน 

การปรับเปลี่ยนความตองการจากทักษะ 
ฝมือแรงงานในรูปแบบสามเหลี่ยมไปสูรูปเหล่ียม 
เพชร  ทําใหนักการศึกษาตองตระหนักถึงการวาง
หลักสูตรการศึกษาเพื่อคนหาขอบเขตการเรียนรูให 
เหมาะสมกับเงื่อนไขสังคมที่เปลี่ยนไป การเรียนรู
ไมควรเปนเพียงแคการใหความรูอยางเดียว ทวา 

ควรเปนการเสริมสรางทักษะความ สามารถซึ่งอาจ
หมายรวมถึง  พลังในการเรียนรู  ความรับผิดชอบ
ตอชุมชน  และความคาดหวังในเรื่องคุณภาพของ
ชีวิต  การใหการศึกษาในปจจุบันจึงตองมีเร่ืองที่
ตองคํานึงถึงหลากหลายประเด็น  ไดแก  เ ร่ือง
สุขภาพจิตที่มีผลตอการตัดสินใจในเรื่องงาน   การ
เปลี่ยนแปลงโลกของงาน  การตอบสนองความ
ตองการของบุคคลในยุคแขงขันของโลกาภิวัฒน     
การจัดการศึกษาใหแกบุคคลตางกลุมตางวัฒนธรรม 
เชน สามจังหวัดชายแดนภาคใตนอกจากนี้ยังตอง
คํานึงถึงระดับปญหาอื่น  ๆ  ที่ เกี่ยวของกับการ
ทํางานดวย  เชน  ความเครียดในที่ทํางาน (Stress  at  
work)  การเหนื่อยหนายจากการทํางาน (Career  
burnout) การขาดความมั่ นคง ในการทํ า ง าน 
(Occupational  insecurity)   ความไมพึงพอใจตอ
การทํางาน   การพัฒนาบทบาทในการทํางาน   การ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง  การถูกใหออกจากงาน  
ก า ร ทํ า ง า น หนั ก ม า ก ไ ป  ก า ร ทํ า ง า น ข า ด
ประสิทธิภาพ  การทํางานที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิต  
และอื่น ๆ   

บทบาทของนักการศึกษาจึงตองมีกลวิธีที่
หลากหลายในการจัดการศึกษาแกนักเรียน นิสิต 
และนักศึกษาใหสอดคลองกับชีวิตในสังคม 
สารสนเทศอันเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   โดย
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนให 

สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
ไดอยางกลมกลืนและเหมาะสม อีกทั้งปลูกฝงจิต
ลักษณะให ผู เ รียนเปนผูมีความยืดหยุนมีความ 
สามารถในการปรับตัวได เยี่ยม  มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง และมีความพยายามอยางตอเนื่อง(A.Q.) 
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