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บทคัดย่อ  

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาความตอ้งการสรา้งความร่วมมือ ปัญหาและอุปสรรค
ของร่วมมือระหว่างองคก์รผลิตครูและองคก์รใช้ครูในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
เสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู 2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือระหว่าง
องคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รูในการเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู  3) ประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้
ผ่านนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือระหว่างองคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รูของนกัศึกษา
วิชาชีพครูในการเสรมิสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู  โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานระหวา่งการวิจยั
และพฒันา (Research & Development)  กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ครู ผูบ้ริหารองคก์รผลิตครู อาจารย ์
ผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสีย จ านวน 100 คน และนกัศกึษาวิชาชีพครูกลุม่ทดลอง จ านวน 30 คน ส าหรบัเครื่องมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1) แบบส ารวจความคิดเห็น 2) แบบบนัทึกการประชมุเชิงปฏิบตัิการ 3) แบบ
ประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอน 4) แบบบนัทักการสะท้อนคิดการเรียนรู ้5) แบบประเมินผลลัพธ์     
การเรียนรู ้วิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพ วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา และเชิงปริมาณ ผลการวิจยัวตัถุประสงคท่ี์ 1
พบว่า ความต้องการสร้างความร่วมมือ ได้แก่ 1) การแลกเปล่ียนบุคลากรในการปฏิบัติงานร่วมกัน            
2) การสรา้งเครือข่ายความรว่มมืออย่างเป็นรูปธรรม 3) การรว่มมือพฒันาหลกัสตูรการผลิตและพฒันาครู
รว่มกนั  4) การใชท้รพัยากรทางการศกึษาและการพฒันาผลงานทางวิชาการ โดยมีรูปแบบความรว่มมือท่ี
ส าคญั 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1)  เครือข่ายทางวิชาการ 2)  ความร่วมมือแบบไม่เป็นทางการ 3)  รูปแบบเชิง
ปฏิบตัิการ  4)  ความรว่มมือแบบพนัธะสญัญา ดา้นปัญหาและอุปสรรคของความรว่มมือระหว่างองคก์ร 
ไดแ้ก่ 1) บทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย  2) ลกัษณะวิถีชีวิตของบคุคลในการปฏิบตังิาน  3) การตระหนกั
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ในคณุค่าของเวลาแตกต่างกัน 4) ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และ 5) มีวิสยัทศันแ์ละนโยบายการสรา้ง
ความรว่มมือพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน ผลการวิจยัวตัถปุระสงคท่ี์ 2 นวตักรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกับปัญหาของนกัศึกษาชีพครู นวตักรรมในลกัษณะกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้มีช่ือว่า 
“SPIRITUALITY’s TEACHER” ซึ่งขั้นตอน การจัดกิจกรรมตามลักษณะของนวัตกรรมมุ่น เน้นให้ฝึก
ปฏิบตักิารสะทอ้นคิด ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรียมพรอ้มสู่การเรียนรู ้2) ขัน้ตอนแลกเปล่ียน
เรียนรู ้ความคิด ความรูส้ึก 3) ขัน้ตอน การประเมินประสบการณเ์พ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจ 4) ขัน้ตอนการ
วิเคราะหก์รอบความคิด ความรกั ความศรทัธาในวิชาชีพครู 5) ขัน้ตอนการลงมือปฏิบตัพิฒันาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 6) ขัน้ตอนการสรุปผลและแบ่งปันการเรียนรู ้7) ขัน้ตอนบูรณาการความรูสู้่ชีวิตประจ าวัน  
8) ขัน้ตอนประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้ ผลการวิจยัวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 3 พบวา่ นวตักรรมการจดัการเรียนการ
สอน มีผลการประเมินในเกณฑดี์ท่ีสุด ในภาพร่วมอยู่ระหว่างคะแนน  4.60–4.88  ส่งผลต่อการเรียนรูใ้น
ระดบัมาก โดยกลุม่ตวัอยา่งมีผลลพัธก์ารเรียนรู ้และมีคะแนนเฉล่ียพฤตกิรรมการเรียนรูท้ัง้ 4 ดา้น โดยรวม
หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(p<.005)  

ค าส าคัญ   นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  ความรว่มมือระหวา่งองคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รู                 
              การพฒันาจิตวิญาณความเป็นครู  
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research to1) investigate the needs, challenges, and obstacles of 
collaboration between teacher training and teacher-utilizing institutions for the development of 
teaching and learning innovations to enhance the professionalism of teachers; 2) collaboratively 
develop teaching and learning innovations between the said institutions to enhance the 
professionalism of teachers; 3) evaluate the learning outcomes through collaborative teaching 
and learning innovation development of teacher trainees from those institutions to enhance their 
professionalism and teaching spirit. Using research methods that combine research and 
development (Research & Development), qualitative research, Quantitative research, and action 
research. The sample group consisted of 100 teachers, executives of teacher training institutions, 
educators, stakeholders, experimental group are 30 teacher professional students. The research 
tools include 1) opinion surveys, 2) the form meeting 3) assessment forms of teaching innovations, 
4) report reflective learning, and  5) learning outcome evaluations. Qualitative data analysis, 
content analysis, and quantitative analysis. Data were analyzed using mean, percentage, and 
content analysis. Results from the study indicate that:   1) Needs created cooperation, including 
1) personnel exchange for collaborative work, 2) establishing practical networks, 3) joint-
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curriculum development, 4) utilizing educational resources and developing academic works, and 
5) jointly providing various academic services. There are four important collaboration models:      
1) The Academic network, 2) The Informal cooperation, 3) The Action cooperation, 4) The 
Policies collaboration. The problems and challenges of collaboration between organizations 
included 1) assigned roles and responsibilities, 2) individuals' work lifestyles, 3) awareness of the 
value of time differences, 4) academic expertise, and 5) Having a vision and policy to drive 
cooperation in developing innovative teaching and learning arrangements. The purpose 2) The 
Characteristics innovation for teaching and learning management activities is called 
“SPIRITUALITY OF THE TEACHER”. The process of organizing learning activities according to 
the nature of innovation emphasizes the practice of reflection consists of 8 steps: 1) preparation 
for learning availability, 2) steps for exchanging learning thoughts and feelings, 3) steps for 
evaluating experiences for inspiration, 4) steps for analyzing the framework of ideas, love, and 
dedication in the teaching profession, 5) steps for implementing the teacher's professionalism 
development, 6) steps for summarizing and sharing learning outcomes, 7) steps for integrating 
knowledge into daily life,  8) steps for evaluating learning outcomes.The purpose 3) the evaluation 
of innovation and learning outcomes was found that teaching and learning innovations had the 
best evaluation results. In the picture, the score is between 4.60–and 4.96, affecting learning at a 
high level for the sample group as learning outcomes. The average score of learning behavior in 
all 4 areas, overall after studying was higher than before studying Statistically significant (p<.005) 

Keywords: Innovation in teaching and learning, institutional cooperation, teachers’  
                  professionalism development, the spirituality of the teachers 
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บทน า  
นบัแตส่งัคมกา้วสู่ศตวรรษท่ี 21 พลวตัแห่งการเปล่ียนแปลงการศกึษาเกิดขึน้อย่างมากมาย ไม่ว่า

จะเป้นความเหล่ือมล า้ทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา พฤติกรรมการเรียนรู้ ส่ือและองคค์วามรู้           
ทางการศึกษา ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของ ครู อาจารย์ เปล่ียนแปลงไปอย่างมากตามภาวการณ์                     
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวน ามาซึ่งการก าหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาใหมี้ผลลพัธท่ี์สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม จากรายงานขององคก์ารเพ่ือการศึกษา วิทยาศาสตร ์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) หรือยูเนสโก (UNESCO)  
ไดก้ล่าวถึง แนวโนม้การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาว่า ผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษาถูก
จดัเป็นการเรียนรูแ้บบผูใ้หญ่ ซึ่งเป็นผูท่ี้มีวฒุิภาวะ มีความสามารถในการชีน้  าตนเอง ดงันัน้ในการจดัการ
เรียนการสอน ครูจงึควรเพิ่มบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ตอบสนองตอ่ความเป็นตวัตนของผูเ้รียน 
6 ประการ ไดแ้ก่ 1) มโนทศันข์องผูเ้รียน (Self-Concept)  2) ประสบการณ ์(Experience) 3) ความพรอ้ม
ในการเรียนรู ้(Readiness to learn) 4) การประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นอนาคต (Future application knowledge) 
5) แรงจูงใจในการเรียนรู้ ( Internal motivation)   6) เหตุผลของการเรียนรู้ (Reason for Learning) 
(Merriam, 2017, p. 21-37) และจ าเป็นตอ้งจัดการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกันนโยบายการศึกษายุค 
4.0 โดยเฉพาะการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากแตล่ะฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศกึษามี
ความเช่ือวา่ นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเป็นอีกปัจจยัหนึ่งท่ีจะชว่ยพฒันาทกัษะการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียน
คดิเป็น ท าเป็น อยูร่อด ตอ่ยอด และเป็นคนเย่ียมยอดในสงัคมได ้

ดงันัน้นวตักรรมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัสถานการณ ์จงึเป็นสิ่งท่ีนา่สนใจและควรไดร้บัการศึกษา
คน้ควา้ ซึ่งการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนอาศยัหลกัการท่ีส าคญั 4 ขอบเขตไดแ้ก่ ความคิด 
B หมายถึง สิ่งท่ีคิดขึน้นัน้ไดใ้ชฐ้านความรู้เดิมแตเ่ป็นสิ่งใหม่ มีโอกาสเป็นไปไดส้งู  ในการสรา้งมลูคา่ทาง
เศรษฐกิจ ความคดิ C อยูใ่นบรเิวณขอบเขตความคิดท่ีใหค้วามรูเ้ดมิ ฐานความรูเ้ดมิ มีโอกาสเป็นสิ่งใหม่ท่ี
จะก่อใหเ้กิดนวตักรรมไดแ้ตน่อ้ยกว่าขอบเขตความคิด B ส าหรบัขอบเขตความคิด E เป็นขอบเขตท่ีคิดขึน้
นัน้มีอยู่แลว้ ซ า้กับสิ่งท่ีมีอยู่ ไม่มีผลต่อมลูค่าทางเศรษฐกิจ ไม่น าไปสู่นวตักรรม เช่นเดียวกับความคิด D 
เป็นขอบเขตความคิดท่ีไม่น าไปสู่การเกิดขึน้ของนวัตกรรม แม้จะมองว่า เป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ แต่มี
ผลกระทบทางลบต่อสงัคม สภาพแวดลอ้ม ส าหรบัขอบเขตความคิด A เป็นขอบเขตความคิดท่ีอาศยัองค์
ความรูใ้หม่ แนวคิดใหม่ และเป็นสิ่งใหม่ท่ียงัไม่เคยเกิดขึน้มาก่อน  ดงัภาพประกอบท่ี 1 ทัง้นีก้ารจะพฒันา
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ควรอาศยัมมุมองความคดิจากหลากหลายแง่คิด  
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ภาพประกอบท่ี 1 แนวคิดการพฒันานวตักรรม 

ท่ีมา : Lattipongpun, (2016, p. 230) 
 จากการส ารวจขอ้มูลเบือ้งตน้ การส ารวจความคิดเห็นประชาชนในเรื่อง “ครูอนบุาล/ครูพ่ีเลีย้ง/ครู

ผู้ดูแลเด็ก” ของนักวิจัย สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบว่า 86.77% ครูขาดจิตส านึก ไม่มี 
จิตวิญญาณความเป็นครู (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, https://www.bltbangkok.com/poll/29670/) และตาม
ขอ้สรุปท่ีสะทอ้นปัญหาเก่ียวกับระบบการผลิตครูดา้นนโยบาย และการจดัการหลกัสูตรของรุง่ทิวา แยม้รุ่ง
และคณะ (2560, น. 255-270) พบว่า หน่วยงานกลางของภาครฐัและสถาบนัผลิตครูยงัขาดการวางแผน
ร่วมกันในการผลิตครู การก าหนดนโยบายและกรอบการผลิตครูยังไม่ชัดเจน ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ .) ท าหน้า ท่ีประสานงาน เ ก่ียวกับนโยบายการผลิตครู ได้ ในระดับน้อย  
และมีประสิทธิภาพในระดบันอ้ย  ครุุสภาเปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศกึษามีส่วนรว่มก าหนดหรือวางแผนการ
จัดหลักสูตรวิชาชีพครูในระดบันอ้ยเม่ือยอ้นกลับมาวิเคราะหปั์ญหาการศึกษาในปัจจุบนั   ท่ีปรากฏผ่าน 
ชอ่งทางการส่ือสารรูปแบบตา่ง ๆ พบวา่ ครูขาดความเช่ียวชาญในการสอนทัง้วิชาการและคณุลกัษณะความ
เป็นครู และจิตวิญญาณความเป็นครูลดนอ้ยลง ทัง้การเอาใจใส่ต่อเด็ก การนิยม ยกย่องจากสงัคมต่อครู
ตกต ่าลง ครูท่ีท าหน้าท่ีสอนหนังสือหรือหันมายึดอาชีพครูโดยส่วนใหญ่   มาท าหน้าท่ีครูเพ่ือให้ได้
ค่าตอบแทนมาด ารงชีพ จึงปฏิบตัิต่อหนา้ท่ีครูเพียงเพราะมีหน้าท่ีท่ีตอ้งท า ไม่ไดท้  าเพราะความรกัความ
ศรทัธาต่อวิชาชีพครู หากแต่การเป็นครูผูมี้จิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแทจ้ริง จะตอ้งเป็นผูท่ี้ใชค้วามรู ้
ความสามารถพัฒนาทักษะและบริหารจัดการตนเองให้การศึกษาอบรมศิษยใ์นทุก ๆ ดา้น เช่น ความ
ประพฤติ การวางตวั การเอาใจใส่ดแูลศิษย ์ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยหวัใจ ซึ่งปัญหาครูขาดจิตวิญญาณความเป็น
ครูมีปรากฏใหเ้ห็นอย่างมากมาย  ประกอบกบักระแสการเปล่ียนแปลงของสงัคม การปรบัตวัของเศรษฐกิจ 
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี ยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ่งท่ีสง่ผลกระทบตอ่พฤติกรรมดา้นจิตวิญญาณความเป็นครู  

https://www.bltbangkok.com/poll/29670/
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 จากสภาพปัญหาดงักล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งเรง่บม่เพาะ ปลกูฝังจิตวิญญาณความ
เป็นครูใหก้ับนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยเฉพาะดา้นการพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูตามแนวคิดทฤษฎี  
การบริหารจัดการชีวิตเพ่ือความส าเร็จ  เป็นอีกหนึ่งแนวคิดท่ีจะผลิตและพัฒนาครู ทั้งนี ้แก้ปัญหา             
การพฒันาระบบการผลิตครูเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาผูเ้รียนวิชาชีพครู เน่ืองจาก “ครู” เป็นกลไกหลกั
ในการขบัเคล่ือน การศกึษาของประเทศซึ่งการแกปั้ญหาดงักล่าวขา้งตน้  ไม่สามารถกระท าไดเ้พียงองคก์รใด 
องคก์รหนึ่งจ  าเป็นตอ้งอาศยัการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองคก์ร ซึ่งแนวทางหรือวิธีการหนึ่งท่ี
ควรด าเนินการ ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรู้ร่วมกันรูปแบบใหม่ โดยมีนวัตกรรมการจัดเรียนการสอนเป็น
เครื่องมือเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นคนดี คนเก่ง คนท่ีประสบความส าเร็จ  อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข  ดว้ยสถานการณท์างสงัคมตลอดจนส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนทุกคน
ตอ้งรูจ้กัควบคมุบริหารจดัการตนเอง ใหมี้ความรอบรูแ้ละเรียนรูอ้ย่างเท่าทนัการเปล่ียนแปลง ดว้ยเหตนีุ ้
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัย “ความร่วมมือระหว่างองคก์รผลิตครูและองคก์รใช้ครูในการพัฒนา
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูในสงัคมยคุหลงัสมยัใหม่” โดยมี
ความเช่ือว่าผลการศึกษาจะเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษา และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูในสังคมยุคหลัง
สมยัใหม ่(ดจิิทลั) ไดเ้พิ่มขึน้ 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือศกึษาความตอ้งการสรา้งความรว่มมือ ปัญหาและอปุสรรคของรว่มมือระหว่างองคก์รผลิต

ครูและองคก์รใชค้รูในการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนในการเสรมิสรา้งจิตวิญญาณความเป็น
ครูในสงัคมยคุหลงัสมยัใหม่ 

2. เพ่ือศกึษารูปแบบการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนแบบรว่มมือระหว่างองคก์รผลิต
ครูและองคก์รใชค้รูในการเสรมิสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูในสงัคมยคุหลงัสมยัใหม ่  

3. เพ่ือประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูผ้่านรูปแบบการนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ระหว่างองคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รูของนกัศึกษาวิชาชีพครูในการเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู
ในสงัคมยคุหลงัสมยัใหม ่

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยครัง้นี  ้ผูว้ิจยัน าแนวคิด ทฤษฏีท่ีไดจ้ากศึกษาเอกสารวิชาการ  มาเป็น

กรอบแนวทางในการวิจยัเพื่อใหเ้ห็นความสมัพนัธร์ะหว่างองคค์วามรูเ้ก่ียวกับ  ความร่วมมือระหว่าง
องคก์รในการพฒันาการเรียนการสอนตามหลกัการวิชาชีพครู  การพฒันานวตักรรมส าหรบัพัฒนา       
จิตวิญญาณความเป็นครูใหเ้ป็นครูตามกรอบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครุุสภา   ท่ามกลาง               
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การเปลี่ยนแปลงของสงัคมยุคหล ังสม ัยใหม่   ซึ ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัใหเ้ห ็น
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้กับตวัแปรตามไดด้งัภาพประกอบท่ี 2 

 
ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่องนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีรายละเอียด
และขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั ดงันี ้
            การวิจัยระยะท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงส ารวจ (R1) ตอบวัตถุประสงคข์้อท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 
ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี (R2) ท่ีมีความเป็นไปไดเ้พ่ือน าไปสุก่ารออกแบบนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนใน
ของนกัศกึษาวิชาชีพครูในการเสรมิสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

  การวิจยัระยะท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ระยะท่ี 2.1 การออกแบบและพฒันา (Design and Development 
: Development1 (D1)) การพฒันารูปแบบการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอน เพ่ือเสรมิสรา้งจิต
วิญญาณความเป็นครู และใชข้บวนการพฒันานวตักรรมตามแบบจ าลองการสอนเชิงระบบ ADDIE Model 
ของ เควิน ครูส (Kevin Kruse, 2009, p. 1) มาบรูณาการพฒันารูปแบบนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูร่วมกับการระดมสมองของกลุ่มเป้าหมายทัง้องคก์รผลิตครู และ
องคก์รใชค้รู ตลอดจนนักศึกษาวิชาชีพครู ขัน้ตอนท่ี 1 การสรา้งกรอบความคิดในการพฒันานวัตกรรม 
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ขัน้ตอนท่ี 2 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน ขัน้ตอนท่ี 3 ก าหนดวตัถปุระสงค์
การเรียนรูข้องนวัตกรรม ขั้นตอนท่ี 4 สังเคราะหค์ุณลักษณะของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน   
ขัน้ตอนท่ี 5 การออกแบบพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ขัน้ตอนท่ี 6 สังเคราะหน์วัตกรรมการจัด      
การเรียนการสอน ขัน้ตอนท่ี 7 การน านวัตกรรมสู่การจัดการเรียนการสอน ขัน้ตอนท่ี 8 วัดและประเมิน
ผลลพัธส์ิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละการเปล่ียนแปลงตนเอง  ขัน้ตอนท่ี 4 ระยะท่ี 2.2  การทดลองใชน้วตักรรมการ
จดัการเรียนการสอน (R3) เพ่ือตอบวตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 2 โดยการน านวตักรรมสู่การจดัการเรียนการสอนกบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู 

การวิจัยระยะท่ี 3  ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน (D2) และ ประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูผ่าน รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน (D3) ตอบ
วัตถุประสงค ์ ข้อท่ี 3 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน             
โดยยึดความหลกัเกณฑก์ารประเมินในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คณะผูว้ิจยัพฒันาแบบประเมินนวตักรรมตาม

หลักการประเมินของ Stufflebeam and Shinkfield (2007, p. 109 - 111) ซึ่งรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPPIEST Model ท่ีพฒันาขึน้มีจ  านวน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบทเก่ียวกบันวตักรรม ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ ดา้นผลกระทบท่ีเกิดขึน้ ดา้นประสิทธิผลทัง้ต่อตัว
ผูเ้รียนและองคก์รความรว่มมือ ดา้นความยั่งยืน และดา้นการถ่ายทอดความรู ้ 

 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       ประชากรและกลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนท่ีมีความรู้           
มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการพฒันาความรว่มมือในการผลิตและใชค้รูท่ีไดท้  าขอ้ตกลงกบัคณะครุศาสตรใ์น
ดา้นการเป็นสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จ  านวน 100 คน และตวัแทนองคก์รผลิตครูและองคใ์ช้ครู 
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู บคุลากรทางการศกึษา ศกึษานิเทศก ์คณาจารยค์ณะครุศาสตร ์

     ในระยะท่ี 2 มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือมีความรู้               
มีประสบการณเ์ก่ียวกับการพฒันาความร่วมมือในการผลิตและใชค้รู ซึ่งเป็นตวัแทนของโรงเรียน ๆ ละ 1 
คน จ านวน 10 โรงเรียน ครูผูท้  าหนา้ท่ีสอนในโรงเรียน ๆ ละ 10 คน ตวัแทนอาจารยท่ี์สอนในองคก์รผลิตครู 
จ  านวน 5 สาขาวิชา ๆ ละ 2 คน รวมจ านวน 10 คน และนกัศกึษาวิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 30 คน ซึ่งได้
จากการสุม่กลุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย 

   การวิจัยระยะท่ี 3 จ  าแนกกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร ์
จ  านวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการทดลองใชน้วตักรรมการจดัการเรียนการสอน กลุม่ท่ี 2  ไดแ้ก่ 
คณาจารยค์ณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ านวน 10 คน และตวัแทนองคก์รใชค้รู จ  านวน 10 คน 
กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดไดม้าจากการสุม่ตวัอย่างแบบเลือกสรร  ส  าหรบัผลการประเมินรูปแบบของนวตักรรม
คณะผูว้ิจัยใชแ้บบประเมินนวัตกรรมก่อนเรียนและหลังเรียนรู ้ ในดา้นผลลัพธ์การเรียนรูใ้ช้แบบบันทึก       
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การสะท้อนคิดการเรียนรู้ผ่านรูปแบบของนวัตกรรม วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ดา้น ไดแ้ก่             
1) ดา้นเนือ้หาความรู ้ 2) ทกัษะการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู 3) คณุธรรม จรยิธรรมส าหรบัครู      
4) จิตวิญญาณความเป็นครู 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
    ระยะท่ี 1 ตัวแปรตน้เป็นตัวแปรดา้นจิตใจของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ ความคิดเห็น ความรูส้ึก

เก่ียวกบัความตอ้งการรูปแบบ ปัญหา และอปุสรรค ในการสรา้งความรว่มมือระหวา่งองคก์ร 
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ระดบัความคดิเห็น รูปแบบความตอ้งการสรา้งความรว่มมือระหวา่งองคก์ร 

     ระยะท่ี 2 ตวัแปรตน้เป็นตวัแปรดา้นจิตใจของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ ความคิดเห็น ความตอ้งการ
เก่ียวกบัรูปแบบของนวตักรรม ปัญหา และอปุสรรคในการจดัการเรียนการสอน 

    ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  
     ระยะท่ี 3  ตวัแปรตน้   นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 
ตวัแปรตาม ผลลพัธก์ารเรียนรูผ้า่นนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา

ความรู ้ ทกัษะการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัครู และจิตวิญญาณ    
ความเป็นครู 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
               เครื่องมือท่ีใช้ส  าหรับการวิจัยระยะท่ี 1 ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบบันทึก         
ถอดบทเรียนการการประชมุเชิงปฏิบตัิการเพ่ือระดมสมอง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย      
1) แบบบนัทึกการประชุมระดมสมองเชิงปฏิบตัิการ 2) นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีไดพ้ัฒนาขึน้ และ      
3) แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกการถอดบทเรียนสะท้อนคิดผลลัพธ์           
การเรียนรู  ้เครื่องมือท่ีใชใ้นระยะท่ี 3  ไดแ้ก่ 1) แบบวัดระดบัการเรียนรูผ้่านนวัตกรรมการจัดการเรียน     
การสอน  2) แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST 
Model  ซึ่งก่อนน าเครื่องมือไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู คณะผูว้ิจยัมีการตรวจสอบคณุภาพจากผูท้รงคุณวุฒิ
จ  านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถุประสงคโ์ดยก าหนดค่าไวท่ี้ 0.60  และตรวจสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ  แลว้น าไปทดลองใชก้ับ
กลุ่มทดลองท่ีมีลักษณะใก้ลเคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30  คน ส าหรบัสถิติท่ีในการวิเคราะหข์อ้มูล    
เป็นสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เม่ือทดลองใช้
เครื่องมือแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่ นโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) และก าหนดคา่ความเช่ือมั่นควรมีคา่เท่ากบั 0.70 ขึน้ไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              การวิจยัระยะท่ี 1 จ  าแนกการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ส่วนท่ี 1 เก็บรวบรวมจากการวิเคราะห์
เอกสาร แนวคิด บริบท สภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรค เก่ียวกบัการสรา้งความรว่มมือการจดัการเรียน
การสอน และน าแบบสอบถามพรอ้มหนงัสือขอความอนเุคราะหข์อความรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอย่างจากสถานศกึษาท่ีไดท้  าความรว่มมือในการผลิตและพฒันาครู ดา้นจดัการเรียนการสอน
พรอ้มนดัหมาย เวลา และสถานท่ีตามท่ีผูใ้หข้อ้มลูสะดวก  ระยะท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการประชมุ
กลุม่ยอ่ยระดมสมองแลกเปล่ียนเรียนรูเ้ก่ียวกบั ปัญหาดา้นการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู  ลกัษณะของ
นวตักรรม การพิจารณาเลือกรูปแบบของนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน องคป์ระกอบและการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน จากนัน้น านวตักรรมท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใชจ้ดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนกับ
กลุ่มทดลองซึ่งเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีสมัครใจพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียน       
การสอน และดา้นจิตวิญญาณความเป็นครู จ านวน 30 คน ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยน าแบบ
ประเมินนวัตกรรมใหก้ลุ่มตวัอย่างได้ประเมินผลลัพธ์และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนวัตกรรมการจัด     
การเรียนการสอนตามรูปแบบ CIPPIEST Model ก่อนการทดลองใชน้วตักรรมการจดัการเรียนการสอนและ
หลงัการเรียนรูผ้่านนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  และใหน้กัศกึษากลุ่มตวัอย่างไดถ้อดบทเรียนดว้ย
การสะทอ้นคิดผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนือ้หาความรู ้2) ทกัษะการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  3) คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัครู 4) จิตวิญญาณความเป็นครู โดยผูว้ิจยัทดลอง
ใช้นวัตกรรมการจัด การเรียนการสอนในภาคปลาย 2/66 ระหว่างวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566  ถึง                 
28 กมุภาพนัธ ์2567 
 

  การวิเคราะหข้์อมูล (Data Analysis) 
              ส  าหรบัการวิจัยระยะท่ี 1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด บริบท สภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและอุปสรรค เก่ียวกับการสร้างความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน และวิเคราะห์ข้อมูล              
การแบบสอบถามความคิดเห็น ตลอดจนการระดมสมองจากผูใ้หข้อ้มลู โดยวิเคราะหข์อ้มลูเชิงเนือ้หา และ        
เชิงปริมาณ ส าหรบัสถิติในการวิเคราะหข์อ้มูลประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย รอ้ยละ ความถ่ี และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิจัยระยะท่ี 2 วิเคราะห์ผลเชิงเนือ้หาผลการคัดเลือกนวัตกรรม การออกแบบพัฒนา
นวตักรรมและผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดกับผูเ้รียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนือ้หาความรู ้ 2) ทกัษะการปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามตามมาตรฐานวิชาชีพครู 3) คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 4) จิตวิญญาณความเป็นครู           
ดว้ยความถ่ี รอ้ยละ คา่คะแนนเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จากนัน้เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความ
แตกต่างก่อนและหลงัเรียนเก่ียวกับการพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูโดยการทดสอบค่าที ( t-test one 
sample) ส าหรบัการวิจยัระยะท่ี 3 การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ (Quantitative data) เป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามชนิดเลือกตอบและมาตราส่วนค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert 
Scale) โดยใชส้ถิตพืิน้ฐาน  ไดแ้ก่   คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(Standard division) และผลลพัธ์คะแนนเฉล่ียความแตกต่างของการเรียนรูด้ว้ย t-Test โดยใชโ้ปรแกรม
วิเคราะหข์อ้มลูทางสถิต ิ  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดว้่า การสังเคราะหเ์อกสารวิชาการเก่ียวกับแนวทางการสร้างความร่วมมือ

ระหว่างองคก์ร พบว่า รูปแบบความร่วมมือท่ีส าคญั 4 รูปแบบ ไดแ้ก่  1) เครือข่ายทางวิชาการ 2) ความ
รว่มมือแบบไม่เป็นทางการ อาศยัความสมัพนัธท์างสงัคมเป็นกลไกขบัเคล่ือนความร่วมมือ 3) รูปแบบเชิง
ปฏิบตัิการลกัษณะการท าปฏิบตัิงานร่วมกัน เช่น การประชุม อบรม เป็นตน้ 4) ความร่วมมือแบบพันธะ
สัญญา เป็นความร่วมมือโดยการท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร ส าหรับปัญหาและอุปสรรคของ         
การสรา้งความรว่มมือดา้น 1) ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาการ  2) ผูป้ระสานงานกลาง 3) ความตระหนกัในคณุคา่
ความร่วมมือ 4) แรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจ  5) ลักษณะบทบาทหน้าท่ีและงานท่ีปฏิบัติ 6) ทัศนคติ 
ความคดิ ความเช่ือในการปฏิบตังิานรว่มกนั   

ดา้นโครงสรา้งและกลไกความรว่มมือ พบว่า องคก์รผลิตครู และองคก์รใชค้รูมีความคิดเห็นดา้น
โครงสรา้งและกลไกความร่วมมือโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X̅=4.65) เม่ือวิเคราะหผ์ลเป็นรายขอ้ โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และรองลงมา พบว่า  ควรมีการสรา้งระบบความร่วมมือ ท่ีโปร่งใส
ตรวจสอบไดม้ากท่ีสดุ (X̅=4.77) รองลงมาควรมีบคุลากรท าหนา้ท่ีประสานความรว่มมือระหวา่งองคก์รท่ีมี
ความเช่ียวชาญดา้นการศึกษา (X̅=4.73) มีความเช่ียวชาญดา้นความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษาและ
ชมุชน (X̅=4.68) มีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยั (X̅=4.66) นอกจากนีด้า้นโครงสรา้งและกลไกความรว่มมือ
รองลงมายัง พบว่า บุคลากรแต่ละฝ่ายของคณะ ควรมีหน้าท่ีด  าเนินความร่วมมือระหว่างองค์กร                
ในการจดัการเรียนการสอนร่วมกัน (X̅=4.70) และมีการก าหนดนโยบายความร่วมมือใหเ้ป็นลายลักษณ์
อกัษรอย่างต่อเน่ือง (X̅=4.70) ควรมีการจดัท าฐานขอ้มูลบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญแต่ละสาขาของทัง้องคก์ร
ผลิตครูและองคก์รใชค้รูเพ่ือพฒันางานรว่มกนั (X̅=4.69) ตามล าดบั 

ดา้นทรพัยากรสนบัสนุนความร่วมมือ พบว่า ควรจดัท าฐานขอ้มูลบุคลากรดา้นการจัดการเรียน
การสอนจ าแนกตามความเช่ียวชาญมากท่ีสุด (X̅=4.68) รองลงมาควรมีการเตรียมความพรอ้มบุคลากร
ตามความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับความร่วมมือ ( X̅=4.67) มีบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะ
เหมาะสมเพ่ือด าเนินงานดา้นความรว่มมือแตล่ะดา้น (X̅=4.62) ควรมีการจดัสรรงบประมาณดา้นเครือข่าย
ความรว่มมือ (X̅=4.61) ตามล าดบั 

ด้านกระบวนการด าเนินการสร้างความร่วมมือ พบว่า องคก์รผลิตครูและองคก์รใช้ครูด้าน
กระบวนการด าเนินงานความรว่มมือระหว่างองคก์รมีขอ้คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ ตามคา่เฉล่ียมากท่ีสดุพบว่า ควรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ความรว่มมือทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว (X̅=4.68) รองลงมา ควรมีการก าหนดประเด็นปัญหาการศกึษา ขัน้ตอน วิธีการ พฒันานวตักรรม
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การจดัการเรียนรูอ้ย่างชดัเจน (X̅=4.66) ควรมีการประชาสมัพนัธท์ัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชนเก่ียวกับ
นโยบายความรว่มมือ (X̅=4.65)  ควรมีการจดัท าขอ้ตกลงความรว่มมือรว่มกนั (X̅=4.62)) ตามล าดบั  

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนระหว่างองค์กรผลิตครูและองค์กรใช้ครูเพ่ือ
เสรมิสรา้งจิตวิญญาณครูในสงัคมยคุหลงัสมยัใหม ่สรุปผลการวิจยัได ้2 ประเดน็ ดงันี ้
 2.1 สภาพปัญหาและลกัษณะการเรียนรูใ้นปัจจุบนัประกอบดว้ยปัญหาท่ีส าคญั ไดแ้ก่  การขาด  
จิตวิญญาณความเป็นครู เช่น การเสียสละ จิตอาสาการอุทิศตน   พฤติกรรมไม่เหมาะสม  รอ้ยละ 76      
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การมาโรงเรียนสาย มาโรงเรียนเฉพาะคาบสอน     
เป็นต้น ร้อยละ 56 ขาดตัวแบบ/แบบอย่างท่ีดีในการท าหน้าท่ีครู  ร้อยละ 52 ความรักความศรัทธา              
ในวิชาชีพครูรอ้ยละ 40 และการขาดระเบียบวินยั ความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย เก่งเนือ้หาวิชา
การแตถ่่ายทอดสูผู่เ้รียนไมไ่ด ้รอ้ยละ 36 ตามล าดบั 
    องคก์รผลิตครูสะทอ้นมุมมองดา้นปัญหาของนกัศึกษาวิชาชีพครู  ไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ร้อยละ 56 2) กระบวนการบ่มเพาะปลูกฝังความเป็นครู  ร้อยละ 48                            
3) การคดัเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณแ์ละสภาพบริบทของโรงเรียนฝึกประสบการณ ์รอ้ยละ 44  และ    
4) การเอาใจใสน่กัศกึษาโดยขาดการค านงึถึงความถกูตอ้งเหมาะสม รอ้ยละ 36 ตามล าดบั ดา้นนวตักรรม
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูควรเป็น
นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกับปัญหาของผูเ้รียน ใชง้่าย สะดวกและเหมาะสมกับบริบทเนือ้หา วตัถุประสงค ์      
การเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งขอบเขตรูปแบบของนวัตกรรม            
การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ 5 ประเภท ไดแ้ก่       
นวตักรรมทางดา้นหลกัสตูร การเรียนการสอน ส่ือการสอน  การวดัและการประเมินผล  การบรหิารจดัการ 
 2.2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตามแบบจ าลองการสอนเชิงระบบ     
จากแนวคิด ADDIE Model ของเควิน ครูส (Kevin Kruse, 2009, p. 1) บูรณาการสู่การพฒันานวตักรรม    
การจดัการเรียนการสอนรว่มกบัการระดมสมองทัง้องคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รู ซึ่งการพฒันานวตักรรม
มุง่เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ทกัษะการปฏิบตัหินา้ท่ีครู คณุธรรม จรยิธรรมส าหรบัครู 
และจิตวิญญาณความเป็นครู ทัง้นีน้วตักรรมมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) กรอบความคิดในการพฒันา
นวตักรรม 2) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  3) วตัถปุระสงคข์องนวตักรรม 
4) สังเคราะหค์ุณลักษณะของนวัตกรรม พบว่า สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศกึษาแบบเนน้ปฏิบตัิการณแ์ละเผชิญสถานการณ ์ 5) การออกแบบพฒันานวตักรรม 6) สงัเคราะห์
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาจิตวิญญาณ ศาสตรก์ารสอน ทฤษฎีการเรียนรู ้
รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับปัญหาการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู 
ตลอดจนมุ่งให้นักศึกษาวิชาชีพครูดึงศักยภาพท่ีมีพัฒนาตนเองในการท าหน้าท่ีครู และวิชาชีพครู            
จากการสังเคราะหข์้อมูล ดังกล่าว พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีไดส้อดคล้องกับค าว่า  
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“SPIRITUALITY’s TEACHER” 7) น ารูปแบบนวัตกรรมสู่การจัดการเรียนการสอน ซึ่งขั้นตอนการจัด    
การเรียนการสอนมีดว้ยกัน 8 ขัน้ตอน ซึ่งแต่ละขัน้ตอนเป็นไปตามล าดบัตวัอกัษรคว่า “SPIRITUALITY”  
ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรียมพรอ้มสู่การเรียนรู ้2) ขัน้ตอนแลกเปล่ียนเรียนรู ้ความคิด ความรูส้ึก 3) ขัน้ตอนการ
ประเมินประสบการณเ์พ่ือสรา้งแรงบันดาลใจ 4) ขัน้ตอนการวิเคราะหก์รอบความคิด ความรกั ความ
ศรทัธาในวิชาชีพครู 5) ขัน้ตอนการลงมือปฏิบตัพิฒันาจิตวิญญาณความเป็นครู 6) ขัน้ตอนการสรุปผลและ
แบ่งปันการเรียนรู้ 7) ขั้นตอนบูรณาการความรูสู้่ชีวิตประจ าวัน 8) ขั้นตอนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้        
ดงัภาพประกอนท่ี 3  

 
ภาพประกอบที ่3 นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 
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สรุปผลการวิจัย วัตถุประสงคท์ี ่3 สรุปผลการวิจยัได ้2 ประเดน็  ดงันี ้

                3.1 สรุปผลการประเมินนวตักรรมก่อนการทดลองจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPPIEST Model พบว่า นกัศกึษาวิชาชีพครู สะทอ้นคิดเก่ียวกับนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน       
หลังเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนในภาพร่วมอยู่ระหว่างคะแนน 4.60 –4.96  แสดงให้เห็นว่า 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสามารถน าไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง           
จิตวิญญาณความเป็นครูตามกรอบมาตรฐานทางดา้นวิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดีโดยมีผลการประเมินนวตักรรม
การจดัการเรียนการสอนเรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียแตล่ะดา้น ดงันี ้ดา้นกระบวนการ มีคะแนนเฉล่ีย
อยู่ระหว่าง  4.80–4.96  ด้านบริบทของนวัตกรรม  4.68-4.92 ด้านปัจจัยน าเข้า   4.76–4.88 ด้าน
ประสิทธิภาพ 4.64-4.88 ดา้นผลกระทบ 4.64-4.84 ดา้นการถ่ายโยงความรู้ 4.60-4.84 และดา้นความ
ยั่งยืน 4.64- 4.76 ตามล าดบั 
   3.2 การทดลองใชน้วตักรรมการจดัการเรียนการสอนตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูข้องนวตักรรม
ทั้ง 8 ขั้นตอน สรุปผลลัพธ์การเรียนรูผ้่านการทดลองใชน้วัตกรรมการเรียนการสอน ทั้ง 4 ดา้น ตลอด
ระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา  พบวา่ หลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ียสงูกวา่ก่อนเรียนในภาพรว่มอยูร่ะหวา่งคะแนน 
4.60–4.88 แสดงใหเ้ห็นว่า นกัศึกษามีผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ยู่ในเกณฑดี์มาก โดยมีผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้น
คณุธรรม จริยธรรม ส าหรบัครู และดา้นจิตวิญญาณความเป็นครูดา้นทกัษะการปฏิบตัิหนา้ท่ีครู และดา้น
ความรู ้ตามล าดบั ซึ่งแนวคิดหลกัส าคญั  ส าหรบัแนวโนม้การตอ่ยอดนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนสู่
เชิงพานิชย ์คณะผูว้ิจัยไดว้างแผนการจัดท า “SPIRITUALITY’s TEACHER PLANNER” สู่การพัฒนา  
จิตวิญญาณความเป็นครูอยา่งยั่งยืน  
 
ตารางที ่1 ผลการเปรียบเทียบผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นจิตวิญญาณความเป็นครูก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 
รายการประเมินนวัตกรรม 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

ระดับผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
ก่อนเรียน หลังเรียน สถติทิดสอบ 
�̅� S.D. �̅� S.D. ค่า t ระดับ

นัยส าคัญ 
1. ท่านมีการวางแผนการเรียนรูแ้ละการจัดการ
เรียนการสอนแตล่ะวิชาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3.38 0.75 4.88 0.32 10.04 0.14 

2. ท่านรูว้่าการวางแผนท างานอย่างเป็นขั้นตอน
ช่วยใหก้ารท างานในหนา้ท่ีครูบรรลุเปา้หมายและ
ประสบความส าเรจ็ 

3.23 0.81 4.77 0.43 10.31 0.14 

3. ท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีครูตามบทบาท
หนา้ท่ีครูและท่ีไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ใจ 

3.27 1.00 4.65 0.62 7.50 0.18 
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รายการประเมินนวัตกรรม 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

ระดับผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
ก่อนเรียน หลังเรียน สถติทิดสอบ 
�̅� S.D. �̅� S.D. ค่า t ระดับ

นัยส าคัญ 
4. ทา่นตระหนกัรูค้ณุคา่ความรูแ้ละทกัษะท่ีถูกตอ้ง
ในการปลูกฝังถ่ายทอดและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
ผูเ้รียน 

3.35 1.09 4.85 0.36 7.73 0.19 

5. ท่านรูส้ึกศรทัธา ภาคภูมิใจ เม่ือมีโอกาสแบง่ปัน
ความรู ้หรือถ่ายทอดความรูแ้ก่บคุคลอ่ืน ๆ 

3.35 0.93 4.81 0.40 7.86 0.18 

  
สรุปผลลพัธก์ารทดลองใชน้วตักรรมการเรียนการสอนดา้นจิตวิญญาณความเป็นครู พบว่า หลงั

เรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียน เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลังเรียนนักศึกษาวิชาชีพครูมี         
การวางแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนแต่ละวิชาอย่างเต็มศักยภาพมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด               

( �̅� =4.88) และประเดน็อ่ืน ๆ ตามล าดบั  
ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา เม่ือวิเคราะหผ์ลการศกึษา  พบว่า ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ัง้ 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นเนือ้หาความรู ้ 2) ทกัษะการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพครู 3) คณุธรรม จริยธรรม
ส าหรบัครู  และ 4) จิตวิญญาณความเป็นครู  หลังเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนในภาพร่วมอยู่
ระหว่างคะแนน 4.60 –4.88 แสดงใหเ้ห็นว่านกัศึกษามีผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ยู่ในเกณฑดี์มาก โดยมีผลลพัธ์
การเรียนรูด้า้นคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นจิตวิญญาณความเป็นครู       
ดา้นทกัษะการปฏิบตัหินา้ท่ีครู และดา้นความรู ้ตามล าดบั 
 
อภปิรายผล 

การอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถปุระสงคจ์  าแนกออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้
1. แนวทางการร่วมมือ ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างความร่วมมือระหว่างองคก์ร  
    1.1 แนวทางการสรา้งความรว่มมือระหวา่งองคก์ารผลิตครู และองคก์รใชค้รู พบวา่ มี 5 แนวทาง 

4 รูปแบบ ทัง้นีเ้น่ืองจากว่าทัง้ 5 แนวทางช่วยส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการท างานร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น     
การแลกเปล่ียนการเรียนรูร้่วมกัน การใช้ทรัพยากรร่วมกันสอดคล้องกับค าอธิบายของ Stat Services 
Commission, (2008, p. 11-16) ไดอ้ธิบายว่า ปัจจัยท่ีช่วยให้ความร่วมมือประสบความส าเร็จได้ควร
ประกอบดว้ย 1) การก าหนดผลลัพธ์ร่วมกัน 2) ความมุ่งมั่นตัง้ใจของผู้น  า 3) มิติระบบความสัมพันธ์          
4) ทรพัยากรท่ีเพียงพอและเหมาะสม 5) การวดัและประเมินผลการด าเนินงานรว่มกนั 6) วฒันธรรมองคก์ร
ท่ีจะสนบัสนนุใหเ้กิดความรว่มมือ 7) การแลกเปล่ียนวฒันธรรมและคา่นิยม  
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   1.2 แนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่างองคก์รจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ทุกด้าน  
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นหลักการความร่วมมือ ดา้นโครงสรา้งและกลไกความร่วมมือด้าน
ทรพัยากรสนับสนุนความร่วมมือ ดา้นกระบวนการด าเนินการสรา้งความร่วมมือ ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี ้ 
เน่ืองจากว่าทัง้องคก์รผลิตครูและองคก์รใชค้รู มีการสรา้งความสมัพนัธใ์นลกัษณะเครือข่ายการท างานร่วมกัน
อยูแ่ลว้ และมีความใกลช้ิดผกูพนักันและกนั หากแตย่งัขาดความชดัเจนในการดา้นการก าหนดขอ้ตกลงในดา้น
ตา่ง ๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงทิพย ์วิบลูยศ์กัดิช์ยั (2555, น. 86-96) พบวา่ รูปแบบความรว่มมือดา้นการ
วิจยัระหว่างมหาวิทยาลยักบัภาคอตุสาหกรรม ดา้นหลกัการความรว่มมือดา้นโครงสรา้งและกลไกความร่วมมือ 
ดา้นการใชท้รพัยากร ดา้นกระบวนการด าเนินการความร่วมมือ จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบความร่วมมือโดยารวมแต่ละดา้นมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปสู่การ
ปฏิบตักิารสงูกว่าท่ีก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 
     2.1 สภาพปัญหาและลักษณะการเรียนรู้ในปัจจุบันประกอบด้วยปัญหาท่ีส าคัญ ได้แก่              

1) การขาดจิตวิญญาณความเป็นครู เชน่ การเสียสละ จิตอาสาการอทุิศตน การแสดงออกทางพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสม 2) ดา้นคณุธรรมจริยธรรม เช่น พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การมาโรงเรียนสาย มาเฉพาะคาบ
สอน เป็นตน้ 3) ขาดตวัแบบ/แบบอย่างท่ีดีในการท าหนา้ท่ีครู 4) ความรกัความศรทัธาในวิชาชีพครู 5) และ
การขาดระเบียบวินยั ความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย  6) เก่งเนือ้หาวิชาการแตถ่่ายทอดสู่ผูเ้รียน
ไม่ได้ ส  าหรับองคก์รผลิตครูสะท้อนมุมมองด้านปัญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู  ได้แก่  1) พฤติกรรม        
การเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู 2) กระบวนการบม่เพาะปลกูฝังความเป็นครู  3) การคดัเลือกโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์และสภาพบริบทของโรงเรียนฝึกประสบการณ์  และ4) การเอาใจใส่นักศึกษาโดยขาด        
การค านึงถึงความถกูตอ้งเหมาะสม  ผลการวิจยัเป็นเช่นนี ้อาจเป็นไปไดว้่า สภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ประกอบกบัเทคโนโลยีมีความกา้วหนา้ ผูเ้รียนมีความเป็นปัจเจกบคุคลมากขึน้มีอิสระและเสรีภาพในการ
แสดงออก น ามาซึ่งการขาดความตระหนกัในการปฏิบตัิตนตามคา่นิยมท่ีเหมาะสมของสงัคม จากงานวิจยั
ของ โบตาโกซ ปาริดิโนว่า และคณะ (Paridinova et al.,  2023, p. 1-17) ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยการสรา้ง
โลกทัศนท์างจิตวิญญาณของครูในอนาคต พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกระบวนการก าหนดโลกทัศนท์าง               
จิตวิญญาณของครูในอนาคต ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัความรูท่ี้มีอิทธิพลตอ่การสรา้งโลกทศันท์างจิตวิญญาณชว่ย
ใหค้รูสามารถคน้หาวิธีการพฒันาตนเองท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ 2) รูปแบบความตระหนกัรูใ้นตนเองของครู
มีผลตอ่โลกทศันท์างจิตวิญญาณความเป็นครู 3) ขอ้สงัเกตจากการวิจยั พบวา่ ครูผูมี้จิตวิญญาณระดบัสงู 
จะสามารถแกปั้ญหาและประยกุตห์ลกัการสมยัใหมจ่ดัการศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี โดยเฉพาะในดา้นการสอน
และจิตวิทยา และงานวิจัยของเออร์บา โรซาลินา (Rozalina,  2023, p. 1-7) ศึกษาวิจัยเ ก่ียวกับ                 
จิตวิญญาณการสอนการศึกษาเชิงคุณภาพและค่านิยมครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า       
การแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของจิตวิญญาณท่ีมีอยู่ในพฤติกรรมของครู การท าความเข้าใจท่ีมาของ             
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จิตวิญญาณ ความส าคญัของจิตวิญญาณมีผลตอ่การพฒันาคนและการปรบัความรูแ้ละทกัษะใหต้รงกับ
ความตอ้งการของผูเ้รียนร่วมสมยั นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงั พบว่า คณุคา่ของจิตวิญญาณมีผลต่อการจัด
การศึกษาของครู ไดแ้ก่ ความเช่ือมั่นในหลักค าสอนทางศาสนาการนับถือศาสนา ความจริงใจ การมี
ระเบียบวินยั ความรกั  ความรบัผิดชอบ ความอดทน การท างานหนกั และความสม ่าเสมอในการประพฤติ
ปฏิบตัิตน  ดา้นนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือแกไ้ขปัญหาการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ควรเป็นนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาของผูเ้รียน ขอบเขตรูปแบบของนวตักรรมการจดัการ
เรียนการสอนสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ  5 ประเภท ไดแ้ก่  นวตักรรม
ดา้น หลักสูตร การเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและการประเมินผล การบริหารจัดการ ทัง้นีต้าม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ระบุเก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษาไว้อย่างชัดเจน ด้วยเหตุนี ้
สถานศกึษาทกุระดบัจึงน าขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติการศกึษาดงักล่าว  มาเป็นกรอบของการพฒันา
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 
 2.2 การพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มุ่งเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู ้ทักษะการปฏิบัติหน้าท่ีครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู และ จิตวิญญาณความเป็นครู ทั้งนี ้
ขอบเขตของนวตักรรมมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) การสรา้งกรอบความคิดในการพฒันานวตักรรม    
2) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน 3) ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูข้อง
นวตักรรม 4) สงัเคราะหค์ณุลกัษณะของนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน เม่ือสงัเคราะหล์กัษณะของ
นวตักรรม พบว่า  นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกับค าว่า “SPIRITUALITY’s TEACHER” 
ซึ่งมีขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนมีดว้ยกนั 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรียมพรอ้มสู่การเรียนรู ้2) ขัน้ตอน
แลกเปล่ียนเรียนรู ้ความคิด ความรูส้ึก 3) ขั้นตอนการประเมินประสบการณ์เพ่ือสรา้งแรงบันดาลใจ            
4) ขัน้ตอนการวิเคราะหก์รอบความคิด ความรกั ความศรทัธาในวิชาชีพครู 5) ขัน้ตอนการลงมือปฏิบตัิ
พฒันาจิตวิญญาณความเป็นครู 6) ขัน้ตอนการสรุปผลและแบง่ปันการเรียนรู ้7) ขัน้ตอนบรูณาการความรู้
สู่ชีวิตประจ าวนั 8) ขัน้ตอนประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั พงศธร มหาวิจิตร (2560, 
น. 40-45 ) ได้เสนอแนะขั้นตอนการน า Phenol ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 1) เลือก
ปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ   2) วิเคราะห์คุณค่าของบทเรียนท่ีมีอยู่ 3) วางล าดับกิจกรรม 4)  วางแผน          
การตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียน  นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของชนสินธ์ิ สิทธ์ิสงูเนิน (2558, 
น. 48-61) ศึกษาเรื่องการพฒันานวตักรรมการเรียนรูร้ะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานแบบมีส่วนร่วมกับชมุชน 
โดยใชพ้ิพิธภัณฑแ์ละแหล่งเรียนรูใ้นทอ้งถ่ินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค ์พบว่า นวัตกรรมการ
เรียนรูมี้กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส  าคญั  2 กิจกรรม ไดแ้ก่ ชมุนมุศลิปะ และโครงงานพฒันากิจกรรมชมุนมุ โดย
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมได้แก่ การร่วมมือ ร่วมท า  ร่วมประเมิน รับผลประโยชนแ์ละ
ตระหนกัในความส าคญั ผลจากการทดลองใชน้วัตกรรม ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์ 4 ดา้น คือ    
คดิคลอ่ง คดิไมเ่หมือนเดมิ ยืดหยุน่ไมต่ดิกรอบ และคดิเป็นประโยชน ์
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ในดา้นขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับการศึกษาของ พิศิษฐ์ พลธนะ, นภดล    
เลือดนักรบ และภราดร ยิ่งยวด (2562, น. 42-52) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวน      
การเรียนรู ้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเพ่ือส่งเสริมความสามารถดา้นการคิดสรา้งสรรค ์และความฉลาดทาง
อารมณข์องผูน้  านักศึกษา พบว่า ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูต้ามแบบแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พ่ือ
ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดสร้างสรรคแ์ละความฉลาดทางอารมณ์ของผู้น  านักศึกษา  ได้แก่               
1) การเผชิญกับวิกฤติการณท่ี์ไม่ไดเ้ป็นตามมุมมองเดิม 2) การตรวจสอบตนเอง 3) การเปิดใจยอมรบั               
การเปล่ียนแปลง 4) คน้หาทางเลือกใหม ่5) การวางแผนการกระท าใหม ่6) การหาความรูแ้ละทกัษะส าหรบั
การปฏิบตัิตามแผน 7) การเริ่มทดลองท าและสรา้งความมั่นใจตามบทบาทใหม่  8) การบูรณาการและ
ผนวกจนเป็นวิถีชีวิตตามมมุมองใหม่ของตน ดา้นสถานการณท่ี์เช่ือมโยงกับการบูรณาการสู่ชีวิตจริง ทัง้นี ้
เพ่ือน าเอาขอ้คดิท่ีไดจ้ากนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  

3. การประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
    3.1 สรุปผลการประเมินนวตักรรมก่อนการทดลองจดัการเรียนการสอน  พบวา่ นกัศกึษาวิชาชีพ

ครู สะทอ้นคดิเก่ียวกบันวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  หลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ียสงูกวา่ก่อนเรียนในภาพ
ร่วมอยู่ระหว่างคะแนน 4.60 –4.96 แสดงใหเ้ห็นว่านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
สามารถน าไปจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูตามกรอบมาตรฐานทางดา้น
วิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณความเป็นครู ซึ่งมีผลการประเมินนวัตกรรมในเกณฑ์ดีท่ีสุด โดยมีผล            
การประเมินเรียงตามล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียแต่ละดา้น ดงันี ้ดา้นกระบวนการ มีคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง       
4.80–4.96 ดา้นบรบิทของนวตักรรม 4.68-4.92 ดา้นปัจจยัน าเขา้ 4.76–4.88 ดา้นประสิทธิภาพ 4.64-4.88 
ดา้นผลกระทบ 4.64-4.84 ดา้นการถ่ายโยงความรู ้4.60-4.84 และดา้นความยั่งยืน 4.64-4.76 ตามล าดบั 

 3.2 การทดลองใชน้วตักรรมการจดัการเรียนการสอนตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูข้องนวตักรรม
ทัง้ 8 ขัน้ตอนโดยใหน้กัศกึษาวิชาชีพครูกลุม่ทดลองไดส้ะทอ้นคิดการเรียนรู ้และประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้
ซึ่งผลลพัธก์ารเรียนรูผ้่านการทดลองใชน้วัตกรรมการเรียนการสอน ทัง้ 4 ดา้น ตลอดระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา  พบว่า หลังเรียนรูผ้่านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียสงูกวา่ก่อนเรียนในภาพรว่มอยูร่ะหวา่งคะแนน 4.60 –4.88 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศกึษามีผลลพัธ์
การเรียนรูอ้ยู่ในเกณฑดี์มาก นอกจากนีจ้ากาการสะทอ้นคิดผ่านการลงมือปฏิบตัินกัศึกษาเกิดกระบวน  
การเรียนรูเ้พ่ือการพฒันาตนเอง การเปล่ียนแปลงทศันคติ การเห็นคณุคา่ตอ่การเรียนรู ้ในดา้นการสะทอ้น
คดิเช่ือมโยงความคิด ประสบการณ ์ความรูส้กึท่ีมีตอ่การเรียนรู ้พบวา่ มีผลตอ่ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของราตรี บญุโท สนุทรา โตบวั และ ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์ (2560, น. 222-235)     
ได้ศึกษา การสะท้อนคิดโดยการเขียนบันทึกการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์พบว่า  1) กิจกรรมการเรียนรูก้ารสะทอ้นคิดในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์พบว่า นกัเรียน
สามารถสะทอ้นคิดในความรูค้ณิตศาสตรโ์ดยการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้ช่วยเสริมสรา้งความสามารถ       
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ในการเรียนคณิตศาสตรไ์ด ้ทัง้นีข้ึน้กบัพืน้ฐานความรูค้วามสามารถของนกัเรียนแตล่ะคนดว้ย 2) นกัเรียน     
มีพฒันาการดา้นความสามารถในการเรียนรูค้ณิตศาสตรใ์นระดบัท่ีเพิ่มขึน้ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
อยูใ่นระดบัดีมาก และดา้นเจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตรอ์ยู่ในระดบัดี นอกจากนีจ้ากงานวิจยัของสนุิล เบฮารี 
โมฮนัตี (Mohanty, 2022, p. 6-20) ศกึษาเก่ียวกับการพฒันาจิตวิญญาณและการเตรียมความพรอ้มของ
ครู พบว่า การพฒันาจิตวิญญาณของคนมีจุดเริ่มตน้ตัง้แต่อยู่ในครรภม์ารดา การปฏิบตัิทางจิตวิญญาณ
ของมารดามีอิทธิพลอย่างมากตอ่จิตวิญญาณของทารก และสมาชิกในครอบครวัมีส่วนช่วยในการพฒันา
จิตวิญญาณของทารกในระดับรอง จากนั้นไดร้ับการบ่มเพาะ ขัดเกลาโดยระบบการศึกษาอย่างเป็น
ทางการ ซึ่งมีครูท าหนา้ท่ีควบคมุ ดงันัน้ การพฒันาจิตวิญญาณของครู และการเตรียมความพรอ้มของครู
ผ่านโปรแกรมอบรมเก่ียวกับค าสอน จากผู้น  าทางจิตวิญญาณต่าง ๆ พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรม           
จิตวิญญาณผูท้  าหนา้ท่ีครูมีคุณภาพสูง  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีทักษะในการด าเนินการพัฒนาตนเอง     
การสนทนา การอภิปราย การด าเนินกิจกรรมพฒันาจิตวิญญาณรว่มหลกัสูตรท่ีหลากหลาย และสามารถ
ประยกุตใ์ชพ้ฒันาจิตวิญญาณในนกัเรียนของโรงเรียน 

การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ากการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศึกษาทัง้ 4 ดา้น โดยการ
ทดลองจดัท า Teacher Planner พบว่า นกัศึกษาสามารถวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาตนเองทัง้ในดา้น
เนือ้หาความรู ้ทักษะการปฏิบัติหน้าท่ี คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู และจิตวิญญาณความเป็นนครู       
โดยตระหนกัรูด้ว้ยตนเองวา่ อะไรเป็นเปา้หมายของการเรียนรู ้อะไรเป็นอปุสรรค และปัจจยัสนบัสนนุเรียนรู้
ใหป้ระสบความส าเร็จ และสามารถวางแผนปรบัเปล่ียนพฤติกรรมใหป้ระสบความส าเร็จในชีวิตทัง้ 8 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) สขุภาพรา่งกาย จิตใจ  2) ครอบครวั 3) ความมั่งคง 4) ความสมัพนัธ ์ 5) การแบง่ปันหรือชว่ยเหลือ 
6) การมีเปา้หมายท่ีชดัเจน 7) อาชีพและการท างาน 8) การพฒันาตนเอง  ส าหรบัผลการประเมินนวตักรรม
การจดัการเรียนการสอน พบวา่ นกัศกึษามีความคิดเห็นวา่นวตักรรมสามารถพฒันาจิตวิญญาณความเป็น
ครูของตนเองได ้โดยมีคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู ้โดยรวมหลงัเรียนรูก้ว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส  าหรบัขอ้คน้พบท่ีส าคญัจากการวิจยั พบว่า ค าว่าจิตวิญญาณความเป็นครู มีองคป์ระกอบส าคญั         
ในการเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีสอดคลอ้งกับรากศพัทภ์าษาต่างประเทศ “SPIRITUALITY” 
ตามล าดบั ไดแ้ก่ Study & Synthesis, Principle/ Purpose/ Process, Inspiration, Respect, Imagination, 
Teach, Understanding, Action & Attitude, Learn & Listen, Integration, Talent, You & Your Success  
นอกจากนีน้วตักรรมท่ีไดส้ามารถตอ่ยอดสู่นวตักรรมเชิงพานิชยใ์นรูปแบบ “TEACHER  LIFE PLANNER” 
ซึ่งกลุม่บคุคลท่ีสนใจในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมจากภายในสูภ่ายนอกสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการสง่เสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หมี้ความหลากหลายขยายสาขาวิชา โดยชมุชน 
องคก์รผลิตและองคก์รใชค้รูอย่างตอ่เน่ือง เป็นรูปธรรมเพ่ือเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนนวตักรรมการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคท่ี์สามารถตอ่ยอดสูก่ารพฒันาสงัคม ชมุชน ทอ้งถ่ินไดม้ากขึน้ 
  2. ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครู ควรใหค้วามส าคญัในการพฒันาทกัษะ   
การเรียนรูส้ะทอ้นคิดแบบบรูณาการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนบัสนนุใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัในคณุคา่ของการ
พฒันาตนเอง อย่างไรก็ตามครูผูส้อนตอ้งมีทกัษะการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนและเรียนรูใ้นกิจกรรมท่ี
ตนเองท าวา่ชว่ยพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรุข้องผูเ้รียนอยา่งไรบา้ง 

ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมจากภายในของแต่
ละบคุคล ซึ่งไม่เพียงแตน่กัศกึษาวิชาชีพครู หากแตต่วัผูส้อน หรือบคุคลท่ีสนใจ สามารถน าไปประยกุตใ์ช้
แกไ้ขปัญหาเพ่ือพฒันาตนเองได ้ทัง้นีก้่อนน านวตักรรมไปทดลองใชไ้ปใชค้วรวิเคราะหปั์ญหาในประเด็น
อ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการรว่มคิด รว่มตดัสินใจ และควรปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง โดยสามารถ
พิจารณาเลือกขึน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหามาประยกุตต์ามขอบกพรอ่งท่ีพบ 
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