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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 และ 2) ศกึษาแนวทาง
พฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยการด าเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษา
สภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 ปีการศกึษา 2566 
จ  านวน 73 คน แบ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน และเป็นครูหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
จ านวน 35 คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratied Random Sampling) ตาม
สัดส่วนของผูบ้ริหารและครูหัวหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในแต่ละอ าเภอใน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางพัฒนา
กระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณใ์นการนิเทศหลักสูตร
สถานศกึษา จ านวน 4 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสมัภาษณ ์วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา  
ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน คือ  ขัน้ตอนการศึกษาสภาพ



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร ์ศรีนครินทรวโิรฒ ปีที่ 25 ฉบบัที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2567 
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 25 No. 1 January - June 2024 

 

 
174 

และความตอ้งการในการนิเทศ ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ  ขัน้ตอนการวางแผนการนิเทศ และขัน้ตอน
การประเมินผลและรายงานผล ในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก โดยขัน้ตอนท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ 
ขั้นการด าเนินการนิเทศ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ  ขั้นตอนการ
ประเมินผลและรายงานผล และขัน้ตอนท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ ขัน้ตอนการศกึษาสภาพและความตอ้งการใน
การนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 พบว่า 
ตน้สงักดัควรจดัอบรม สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ถึงความส าคญัของกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา
แก่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและบคุลากรในสถานศกึษา ศกึษาสภาพปัญหา ศกึษาขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือน ามา
วางแผน ด าเนินการและพัฒนาการนิเทศ ร่วมกันสรุปผล วิเคราะหปั์ญหาและหาแนวทางแก้ไข จัดท า
รายงานผลการประเมินการด าเนินการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาต่อตน้สงักัดและประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่
สาธารณชนรบัทราบ 

ค าส าคัญ: สภาพและแนวทางพฒันา, กระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา, โรงเรียนขยายโอกาส 

 
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the state of developing the supervision 

process of educational curriculum in the opportunity expansion schools of Phichit Primary 

Educational Service Area Office  and  2) to study the guidelines for developing the supervision 

process of educational curriculum in the opportunity expansion schools of Phichit Primary 

Educational Service Area Office 2. Step 1: study the state of developing the supervision process 

of educational curriculum in the opportunity expansion schools of Phichit Primary Educational 

Service Area Office 2. The sample group in the research were 73.  The 38 administrators were 

selected by specific assignment and 35 the academic heads of school were selected through 

stratified random sampling. The survey instrument used was a questionnaire. Data analysis 

involved using mean values and standard deviations. Step 2: study the guidelines for developing 

the supervision process of educational curriculum in the opportunity expansion schools of Phichit 

Primary Educational Service Area Office 2, the data group includes experts which experience in 

supervision process of curriculum, acquired by selective of 4 people. Collected data by interview 

form, analyze data with content analysis.  The results showed that: 1)  The result of the state of 

developing the supervision process of educational curriculum in the opportunity expansion 
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schools of Phichit Primary Educational Service Area Office 2 was found as follows: the aspect with 

the highest average value was operating the supervision then planning and preparation for 

supervision, evaluating and reporting, lastly the aspect with the lowest average was the 

problematic education aspect. 2)  The guidelines for developing the supervision process of 

educational curriculum in the opportunity expansion schools of Phichit Primary Educational 

Service Area Office 2 were having a workshops to encourage administrators and teachers to 

realize the importance of the supervision process of curriculum. To study the problematic 

education and plan the ways to develop by personnel involved and report to the public. 

Keywords: State  And Guidelines for Developing, The Supervision Process Of Educational  
                 Curriculum, The Opportunity Expansion Schools  
บทน า  
 รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 ไดก้ าหนดใหก้ารศกึษาเป็นเครื่องมือส าคญั
ในการพฒันาคน และคุม้ครองสิทธิสรา้งความเสมอภาคใหโ้อกาสทกุคนไดร้บัการศกึษาอย่างทั่วถึงไม่นอ้ย
กว่า 12 ปี และใหโ้อกาสแก่ทกุฝ่ายไดมี้ส่วนรว่มจดัการศกึษา และเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันา
คนใหมี้คณุภาพ การศกึษาจึงเป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาคนใหมี้คณุภาพ การเรียนมีบทบาทส าคญั
ยิ่งในสงัคมโลกปัจจบุนัและอนาคต เพราะเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของทกุคน ทัง้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัและใน
งานอาชีพตา่งๆ เครื่องมือเครื่องใชเ้พ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนัและในการท างาน ดงันัน้ทกุคน
จึงจ าเป็นตอ้งไดร้ับการพัฒนาให้รูเ้พ่ือท่ีจะมีความรูค้วามเข้าใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์
สรา้งสรรคข์ึน้ สามารถน าความรูไ้ปใชอ้ยา่งมีเหตผุล สรา้งสรรค ์มีคณุธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) 

นโยบายของรฐับาลท่ีมุง่เนน้การปฏิรูปการศกึษา เพ่ือพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรียนรู ้
อนัเป็นเง่ือนไขสู่การพฒันาระบบเศรฐกิจใหค้นไทยทัง้ปวงไดร้บัโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะเรียนรูแ้ละพฒันา
คณุภาพชีวิตไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยยึดหลกัว่า การศึกษาสรา้งคน สรา้งงานและสรา้งชาติ  การ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาจึงตอ้งเปล่ียนแปลงไปตามระบบการศกึษา ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากร
ในสถานศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมและพัฒนาใหมี้ความรูค้วามสามารถเพ่ือรบัการ
เปล่ียนแปลง สิ่งหนึ่งท่ีจะช่วยพฒันางานวิชาการใหก้า้วหนา้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ คือ กระบวนการนิเทศ
การศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ครูผูร้บัผิดชอบงานนิเทศ ครูผูร้บัผิดชอบ
หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ครูและบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
กระบวนการนิเทศการศึกษาตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เน่ืองควบคู่กบักระบวนการเรียนการสอน  (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2560 น. 1) 
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ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูมี้บทบาทส าคญัยิ่งในการบรหิารการศกึษา กระบวนการนิเทศเป็นหนา้ท่ี
หลกัของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งก าหนดแบบแผน เพ่ือท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไวข้องสถานศึกษานัน้ๆ (สมัมา รธนิธย,์ 2556 น.5) ดงันัน้ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งถือว่า 
กระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นงานในความรบัผิดชอบ ทัง้นีจ้ะส าเร็จลงไดจ้  าเป็นตอ้งอาศยั
ความรว่มมือจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศ หากขาดความรว่มมือจากฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง กระบวนการนิเทศจะไม่สามารถประสบความส าเร็จได ้ แต่ปัจจุบนัผู้บริหารสถานศึกษา มักจะไม่
ค  านึงถึงความส าคญัของกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาโดยเนน้งานดา้นบริหารเพียงดา้นเดียวจงึ
ท าใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการสอนไม่บรรลเุปา้หมายอย่างท่ีพึงประสงค ์(ชมุศกัดิ ์อินทรรกัษ,์ 
2559)  
 หลักสูตรแกนกลางท่ีมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ ์เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี
ความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการแข่งขันและ
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขบนพืน้ฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากลในการจดัการศึกษา
มุ่งเนน้ความส าคญัทัง้ดา้นความรู ้ความคิด ความสามารถ และคณุธรรม ซึ่งกระบวนการนิเทศหลกัสูตร
สถานศกึษาเก่ียวขอ้งกบับคุคลหลายฝ่ายและตอ้งอาศยัองคป์ระกอบปัจจยัเกือ้หนนุตา่งๆ มากมายในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการ
สอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสงูสดุ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นโครงการจัดการศึกษาให้แก่กลุ่มนักเรียนท่ีจบชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีดอ้ยโอกาสทางการศกึษาไดมี้โอกาสศกึษาตอ่ในชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ซึ่งส  านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 เป็นหนว่ยงานในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน โดยมีโรงเรียนขยายโอกาสในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 จ านวน
ทัง้สิน้ 45 โรงเรียน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2, 2564) 
 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ไดศ้ึกษาเพ่ือวิจัยเก่ียวกับปัญหาดา้น
กระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาขาดการวางแผนกระบวนการนิเทศ
หลกัสตูรของสถานศกึษาและนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและไมส่ม ่าเสมอ และไมมี่การจดัท าเผยแพร่การ
ประเมินการใชห้ลกัสูตร เพ่ือน าผลท่ีไดม้าปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการนิเทศหลงัจากท่ีไดร้บั
การนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2, 2564) 
 จากการศกึษาผลการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสพบว่า การจดัท าหลกัสตูร
และแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผน การด าเนิน
กระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา การนิเทศตดิตามและประเมินผลขาดความตอ่เน่ืองทั่วถึงและยงัไม่
เป็นระบบ บคุลากรขาดความรูใ้นการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา ตลอดจนมี
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แนวคดินักวิชาการเกี่ยวกับ 
กระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศึกษา 

1. Harris (1985) 
2. ปรยีาพร วงศอ์นตุรโรจน ์(2553) 
3 .วชัรา เลา่เรยีนดี (2554) 
4. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(2552) 
5. เอกกมล ประคองทรพัย ์(2555) 
6. สมุิตร สมศร ี(2556) 
7. จิติมา วรรณศร ี(2557) 
8. รุง่ทิพย ์ท าน ุ(2558) 
9. ชมุศกัดิ ์อินทรร์กัษ์ และรมญร์มัภา  
ณฐัธญัอดิรุจ (2563) 

 
 

 
 
 
 

กระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีไม่เป็นระบบ (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2, 2564) 
 จากปัญหาดงักล่าวมาขา้งตน้ จึงท าใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษาสภาพและแนวทางพฒันากระบวนการ
นิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร 
เขต 2 เพ่ือน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่งเสริม สนบัสนุน และประกอบการพฒันากระบวนการ
นิเทศหลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้งเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนา
กระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาอนัจะเป็นประโยชนใ์นงานวิชาการและพฒันาคณุภาพการเรียนการ
สอนของสถานศกึษาตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

2.เพ่ือศกึษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

กระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศึกษา 
4 ขัน้ตอน  
   1.ขัน้ตอนการศกึษาสภาพและความตอ้งการใน
การนิเทศ 
   2.ขัน้ตอนการวางแผนนิเทศ 
   3.ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ 
   4.ขัน้ตอนการประเมินผลและรายงานผล 
 
 
 
 แนวทางพัฒนากระบวนการนิเทศ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางพัฒนา ผูว้ิจัยจึงแบ่งการวิจัยออกเป็ น  

2 ขัน้ตอน โดยมีขอบเขตของการวิจยัดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูหวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ  านวน 45 โรงเรียน จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 45 คน และครูหัวหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ จ านวน 45 คน รวมทัง้สิน้ 
จ านวน 90 คน 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส ปีการศึกษา 2566 จ  านวน 73 คน จ านวน 45 โรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างดว้ยการเปิดตารางเครจซ่ีและมอรแ์กน (Kerjcie & 
Morgan อ้างถึงใน สถิรพร เชาวนช์ัย, 2561,น. 62) และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratied Random Sampling) ตามสัดส่วนของผู้บริหารและครูหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสในแตล่ะอ าเภอในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 
                ตวัแปรท่ีศกึษา ไดแ้ก่ สภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ การศึกษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การด าเนินการนิเทศ การ
ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 
               ข้ันตอนที่ 2 การศกึษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบเติมค าตอบและ

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 73 ฉบบั  

  ตอนท่ี 2 แบบสมัภาษณแ์นวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  โดยเลือกจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดของแต่ละขัน้ในขัน้ตอนท่ี 1 มาสรา้งแบบสมัภาษณ ์มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 
(Structured Interview) จ านวน 4 ประเดน็   
          การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   1. แบบสอบถามสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ไดข้อ้ค าถามท่ีน าไปใชไ้ดร้วมทัง้สิน้ 30 ขอ้ ไดค้่า 

IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (น าผลค่าดัชนีความความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงคข์อง

ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าเป็นขอ้ค าถามท่ีน าไปใชไ้ด้ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้

ฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.845 ) 

       2. แบบสมัภาษณแ์นวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาส ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เป็นแบบมีโครงสรา้ง จ านวน 4 ประเด็น 
สรา้งค าถามโดยน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากผลการศกึษาสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา โดยเลือกขอ้
ปฏิบตัิท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ มาสรา้งค าถามใหค้รอบคลมุจากการศกึษาในขัน้ตอนท่ี 1 แลว้น าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้อง ความครอบคลุมเนื ้อหา  จากนั้นน า
แบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณย์ิ่งขึน้ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรกึษา ตรวจสอบความตรง
เชิงเนือ้หา ความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ โดยน าแบบสอบถามเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ และค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป ถือว่าเป็นขอ้ค าถามท่ีน าไปใชไ้ด ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2560) ผลปรากฏว่า ได้
ขอ้ค าถามท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้รวมทัง้สิน้ 4 ขอ้ ไดค้า่ IOC 1.00 ทกุขอ้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

    1. ผูว้ิจยัย่ืนขอหนงัสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตวิทยาลยั

มหาวิทยาลยันเรศวร ถึงผูอ้  านวยการสถานศกึษาโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง สงักดัส านกังาน
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เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ผูอ้  านวยการสถานศกึษาและครูหวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 

    2. ผูว้ิจยัสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหแ์ละแบบสอบถาม ซึ่งมีการระบวุนัรบัแบบสอบถาม

คืนทัง้หมดจ านวน 73 ฉบบั ถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2  

    3. ผูว้ิจยัตรวจสอบจ านวนและความถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดร้บักลบัคืนซึ่งผู้วิจัยได้

ส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอย่างทัง้หมด จ านวน 73 ฉบบั ไดร้บัฉบบัท่ีสมบูรณก์ลบัคืน จ านวน  73 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 

  ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2  

    1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต

วิทยาลยัมหาวิทยาลยันเรศวร เพ่ือขอความอนเุคราะหเ์ก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ ์

    2. ผูว้ิจยัติดตอ่นดัหมายกบัผูท้รงคณุวฒุิท่ีใหส้มัภาษณเ์ป็นรายบคุคล นดัวนั และเวลาใน

การสมัภาษณ ์

    3. ด าเนินการสมัภาษณต์ามแนวประเด็นท่ีก าหนดไวใ้นแบบสมัภาษณใ์นระหว่างวนัท่ี  1 

ถึงวนัท่ี  21 มกราคม 2567 
การวิเคราะหข้์อมูล (Data Analysis) 
      ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

    1. วิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใชส้ถิตพืิน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี และรอ้ยละ 

    2. วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 โดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉล่ีย (𝒙̅ ) 

และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 

   1. ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบ

พรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนือ้หาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยจัดล าดับ

แนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 
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ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 ทัง้ 4 ขัน้ตอน ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ซึ่งขัน้ตอนท่ี

มีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ อยู่ในระดบัมาก(𝒙̅=3.84, S.D.=0.34)  และขัน้ตอนท่ีมี

คา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ ขัน้ตอนการศกึษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง(𝒙̅=3.42, 
S.D.=0.36)    
 
ตาราง 1 แสดงคา่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพกระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2  ในภาพรวม 

ที ่
กระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา 

ของโรงเรียนขยายโอกาส 

กลุ่มตัวอย่าง  
(n = 73) 

ระดับ 
ปฏิบัต ิ

𝒙̅ S.D. 
1 ขัน้ตอนการศกึษาสภาพและความตอ้งการในการ

นิเทศ 

3.42 0.36 ปานกลาง 

2 ขัน้ตอนการวางแผนการนิเทศ 3.64 0.37 มาก 
3 ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ 3.84 0.34 มาก 
4 ขัน้ตอนการประเมินผลและรายงานผล 3.53 0.33 มาก 
 รวม 3.61 0.24 มาก 

 
จากตาราง 1 สภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝒙̅=3.61) เม่ือ
พิจารณารายขั้น พบว่า ขั้นตอนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขั้นตอนการด าเนินการนิเทศ อยู่ในระดับมาก 

(𝒙̅=3.84) รองลงมา ขัน้ตอนการวางแผนการนิเทศ คือ อยู่ในระดบัมาก (𝒙̅=3.64) และขัน้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต ่าสุด คือ ขั้นตอนการศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง (𝒙̅=3.42) 
ตามล าดบั 
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ตาราง 2 แสดงแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2   

 
ประเดน็ 

 

 
แนวทางพัฒนา 

 
การศึกษาสภาพและ 

ความต้องการในการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การด าเนินการนิเทศ 
 
 

1. ต้นสังกัดจัดอบรม สัมมนา เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาถึงความส าคญัของหลักสูตร
สถานศกึษา 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ควรเขา้รบัการอบรม เพ่ือน าความรูไ้ปประชมุปรึกษาสภาพ
และความตอ้งการในการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา   
3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสรา้งความเขา้ใจและส ารวจความรู้
ความเขา้ใจของครูในสถานศกึษาของตนเองในกระบวนการ
นิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา   
4. ผูบ้ริหารสถานศกึษาแจง้ปัญหาสภาพและความตอ้งการ
ในการนิเทศ เพ่ือกระตุน้ใหต้น้สังกัดจัดการอบรมเก่ียวกับ
การนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา 
1. ตน้สงักดัจดัประชมุผูบ้ริหารสถานศกึษา เพ่ือชีแ้จงการน า
ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา จัดท าเป็นขอ้มูลในการ
วางแผนด าเนินการนิเทศอยา่งเป็นระบบ 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันประชุมวางแผนการ
นิเทศ โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจร่วมกัน เพ่ือเตรียมวางแผนการนิเทศ
อยา่งเป็นระบบ 
3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูรบัฟังความคิดเห็น เพ่ือน ามา
จัดท าแผนการด า เนิ นกระบวนการ นิ เ ทศหลักสู ต ร
สถานศกึษาใหเ้ป็นระบบ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดประชุม เพ่ือก าหนดปฏิทินการ
นิเทศอย่างชดัเจน เพ่ือใหผู้น้ิเทศและผูร้บัการนิเทศรบัทราบ
และเตรียมด าเนินการ   
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ประเดน็ 

 

 
แนวทางพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลและ 
รายงานผล 

 
 
 

 
 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้และส่งเสริมผูน้ิเทศและผูร้บั
การนิเทศใหเ้ห็นความส าคญัของการเตรียมรบัการนิเทศ 
3. ผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศร่วมกันวางแผนในการก าหนด
ปฏิทินการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา รบัฟังความคิดเห็น
และก าหนดปฏิทินอยา่งชดัเจน  
1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาจดัประชมุ เพื่อสรุปผลการ 
ด าเนินการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา เพ่ือใหผู้น้ิเทศและ
ผูร้บัการนิเทศรบัทราบเพ่ือรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหาและหา
แนวทางแกไ้ขหรือพฒันาตอ่ไป 
2. ผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศรว่มกนัสรุปผลการประเมิน โดย
รับฟังความคิดเห็น วิเคราะหแ์ละหาแนวทางแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้จากการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษา  จัดท ารายงาน
กา รประ เมิ นผลและ ร าย ง านผลต่ อ ต้น สั ง กั ด แ ล ะ
ประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่สาธารณชนรบัทราบ 
3. ตน้สงักดัควรจดัตัง้คลินิกใหค้  าแนะน าในการประเมินผล
และรายงานผลการการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมี
ผู้เ ช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาและหาแนว
ทางแกไ้ขการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาตอ่ไป 
 

 
อภปิรายผล 

จากสรุปผลการศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2  สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. ผลการศึกษาสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในภาพรวม พบว่า ขัน้ตอนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ อยู่ในระดบัมาก และขัน้ตอนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ขัน้ตอนการศึกษาสภาพ
และความตอ้งการในการนิเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
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  1.1 ขั้นตอนการด าเนินการนิเทศ เป็นขั้นตอนท่ีมีสภาพกระบวนการนิเทศหลักสูตร

สถานศกึษาสูงสุด ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ในการนิเทศผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายคณะครู และผูมี้

ส่วนร่วมด าเนินการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนสอนใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีสถานศึกษาตอ้งการ ซึ่ ง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของบรรจรงค ์วรเศรษฐสขุศริิ (2562, น.59) ไดก้ลา่ววา่ การนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้

เพ่ือพฒันาครูและพฒันาสถานศกึษา บทบาทการนิเทศของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นการพิจารณาปัญหา 

เพ่ือแสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหา ซึ่งการด าเนินการนิเทศเป็นการท างานรว่มกันของผูน้ิเทศ และผูร้บั

การนิเทศท าให้เกิดการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครู 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษา ดงัน้ันการนิเทศจึงเป็นความพยายามของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการแนะน าครูและบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศกึษาในสถานศกึษาของตน 

   1.2 ขัน้ตอนการศกึษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ พบวา่ เป็นขัน้ตอนท่ีมีสภาพ

กระบวนการนิเทศหลกัสูตรสถานศึกษาต ่าสุด ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เน่ืองจากสถานศึกษาขาด

การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูในสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูร้บัการ

นิเทศขาดความรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูรสถานศกึษาของตน ไม่เห็นความส าคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา 

จึงท าใหก้ระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาขาดประสิทธิภาพ ไม่ตอบสนองเปา้หมายของสถานศกึษา 

สอดคลอ้งกับแนวคิดของฑัณฑิมา พงษ์พรม (2558) ไดก้ล่าวไวว้่า การศึกษาปัญหาและแนวทางการ

พฒันาการนิเทศในโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรจดัใหมี้การประชมุ สมัมนา

ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ครูในกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศึกษา ขัน้ท่ีส  าคญัท่ีสุด คือ ขัน้การศึกษา

สภาพปัจจบุนั ปัญหา และความตอ้งการในการนิเทศ ซึ่งสถานศกึษา ผูบ้ริหาร ครู และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

เป็นผูท่ี้มีความส าคญัในการด าเนินการ เพ่ือท าความเขา้ใจในปัญหาท่ีเกิดกบัหลกัสตูรสถานศกึษาของตน 

สอดคลอ้งกับงานวิจยัพทุธชาด แสนอุบล (2560) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั สภาพ ปัญหา และแนวทางการ

ปรบัปรุงการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพการด าเนินการการนิเทศภายในของโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดเล็กขนาดกลาง 

และขนาดใหญ่ โดยรวมและทุกรายดา้น สามารถปฏิบัติไดจ้ริงในระดับมาก  2) ปัญหาส าคญัของการ

ด าเนินการการนิเทศภายในของโรงเรียนดา้นการวางแผนเตรียมการ ไดแ้ก่ ครูขาดความเขา้ใจ และไม่

ตระหนกัรูต้อ่กระบวนการนิเทศภายใน  

 2. ผลการศกึษาแนวทางการพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนขยาย

โอกาส สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 พบว่า ควรจดัอบรม สรา้งความรู ้

ความเข้าใจ ถึงความส าคัญของกระบวนการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
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บคุลากรในสถานศกึษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบญุกอง พลสมคัร(2559) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง การศกึษา

สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 5 พบวา่ ครูบางสว่นยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า

หลกัสตูรสถานศกึษา ควรจดัใหค้รูไดศ้กึษาดงูานเขา้รบัการอบรมแนวทางการจดัท าหลกัสตูรสถานศึกษา 

ดา้นการน าหลกัสตูรไปใช ้และกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา  เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาการศกึษา

สภาพและความตอ้งการในการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา  ศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ เพ่ือน ามาวางแผน 

ด าเนินการและพัฒนาการนิเทศ และสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน (2560) ไดน้  าเสนอกระบวนการนิเทศซึ่งขัน้ลงมือปฏิบตักิารวางแผน คณะท างานจดัประชมุครู โดย

น าประเดน็ปัญหาและความตอ้งการท่ีส าคญัจากการศกึษา สภาพปัจจบุนั และนโยบายของหนว่ยงานจาก

ขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษามาก าหนดการวางแผน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพทุธชาด แสนอบุล 

(2560) ไดท้  าการวิจยัเรื่อง สภาพ ปัญหา และแนวทางการปรบัปรุงการนิเทศภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา เขต 20 พบว่า ปัญหาส าคญัของการด าเนินการการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนดา้นการวางแผนเตรียมการ ไดแ้ก่ ครูขาดความเขา้ใจ และไมต่ระหนกัรูต้อ่กระบวนการ

นิเทศภายใน แนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นนีด้ว้ยการประชมุ ชีแ้จงครูใหท้ราบถึงขอ้มลูสารสนเทศของ

สถานศกึษา เพ่ือเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา ตลอดจน

การรว่มกนัสรุปผล วิเคราะหปั์ญหาและหาแนวทางแกไ้ข จดัท ารายงานผลการประเมินการด าเนินการนิเทศ

หลกัสตูรสถานศกึษาต่อตน้สงักดัและประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่สาธารณชนรบัทราบ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

จิติมา วรรณศรี (2557, น.113) ไดก้ล่าวไวว้่า กระบวนการนิเทศหลักสูตรภายในสถานศึกษาในขัน้การ

ประเมินผลและปรบัปรุง เป็นการตรวจสอบการบรรลจุดุมุง่หมายและการแกปั้ญหาในการนิเทศ โดยอาจใช้

การประชุมคณะผูน้ิเทศเพ่ือวิเคราะหข์อ้สรุปการด าเนินการนิเทศตามแผนท่ีก าหนด และสรุปประเมินผล 

จดัท ารายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในสถานศกึษา รวมทัง้การน าเสนอความคิดเห็น ขอ้สงัเกต หรือ

ปัญหาอุปสรรคท่ีพบระหว่างด าเนินการนิเทศ เพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการก าหนดแนวทาง

ปรบัปรุงพฒันากระบวนการนิเทศภายในของสถานศกึษาตอ่ไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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  1. ขัน้ตอนการศึกษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ ตน้สังกัดควรเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  จัดการประชุมให้กับผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายเพ่ือส ารวจความรูค้วามเขา้ใจภายในสถานศกึษาของตนเอง 

 2. ขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ ต้นสังกัดควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร
สถานศกึษาในการวางแผนการนิเทศ โดยการจดัประชมุเพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการศกึษาขอ้มลูสารสนเทศ
ของสถานศกึษา เพ่ือน าไปรว่มวางแผนและประชมุกบัครูในสถานศกึษาของตนเอง   

 3. ขัน้ตอนการด าเนินการนิเทศ พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศควร
จดัท าปฏิทินการนิเทศท่ีชดัเจน  เพ่ือจะไดเ้ตรียมด าเนินการและเตรียมรบัการก ากบัตดิตามจากตน้สงักดั  
  4. ขัน้ตอนการประเมินผลและรายงานผล ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศควร
อภิปรายผลการด าเนินการนิเทศร่วมกัน วิเคราะหปั์ญหา หาแนวทางแก้ไข และประชาสัมพันธ์ผลการ
ประเมินใหแ้ก่สาธารณชนรบัทราบ   
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การพฒันารูปแบบกระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา

ในศตวรรษท่ี 21 

2. ควรมีการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันากระบวนการนิเทศหลกัสตูรสถานศกึษา

ในศตวรรษท่ี 21 
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