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บทคัดย่อ  

 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) ของ
ส านกังานเลขาธิการครุุสภา 2) เสนอนโยบายการพฒันากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซี
เอฟ) ภายใตบ้ริบทประเทศไทย ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 325 คน และผูใ้หข้อ้มูลจากผูท้รงคุณวุฒิไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน 
เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า  5 ระดับ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั มีค่า
เท่ากับ 0.97  และแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง วิเคราะหข์อ้มลูโดย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  =4.21) เม่ือพิจาราณารายดา้นพบว่าดา้นที่มีค่าเฉลี่ย
สงูสดุคือ ดา้นใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ( X =4.45) รองลงมาคือ ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทุกๆ วนั  ( X =4.39)  ดา้น
ช่วยใหน้ักเรียนของฉันไดเ้รียนรู ้( X =4.16)  และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเอง
สอน ( X =4.06) 2) ผลการเสนอนโยบายการพฒันากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซีเอฟ) 
ภายใตบ้รบิทประเทศไทย ประกอบดว้ย 4 นโยบาย 7 ประเด็นย่อย 

ค าส าคัญ: กรอบประเมิน   กรอบสมรรถนะครู   เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) 
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ABSTRACT 
This research aims to 1) Evaluate the Southeast Asian Teacher Competency Framework (C-TCF) 
of the Teachers Council Secretariat. 2) Propose a policy for developing the Southeast Asian 
Teacher Competency Framework (C-TCF) within the context of Thailand. The population includes 
325 civil servant teachers under the Office of the Basic Education Commission, and those who 
provide information from experts come from a purposeful selection of 7 people. The research tool 
was a 5-level estimation questionnaire. The reliability of the entire questionnaire was 0.97 and a 
semi-structured interview. Data were analyzed by percentage, mean, and standard deviation. and 
content analysis.  The results of the research were as follows:  1)  The overall assessment results 
of the Southeast Asian Teacher Competency Framework (C-TCF)  were at a high level.  (  =4.21) 
When considering the aspects, it was found that the aspect with the highest average was 
community participation (=4.45), followed . by a better teacher every day (=4.39). The side helps 
my students learn (=4.16) .  and the aspect with the lowest average is the side of knowing and 
understanding what they teach (=4.06). 2) Proposal of the Southeast Asian Teacher Competency 
Framework (C-TCF) In the context of Thailand, there are 4 policies and 7 sub-issues. 

Keywords: Assessment Framework,  Teacher Competency Framework, Southeast Asia (C-TCF) 
 
บทน า  
  การยกระดับการศึกษาของครูเป็นหนึ่งในวาระส าคัญด้านการศึกษาที่ 11 ประเทศในเอเชีย 
ตะวนัออกเฉียงใตจ้ะตอ้งท ารว่มกนั ซึ่งองคก์ารรฐัมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซีมีโอ) ไดเ้ป็น
ผู้น  า เรื่องนีใ้นช่วงเวลา ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปี 2578 เจ้าหน้าที่ระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการใน  
11 ประเทศ ตระหนักดีว่าโรงเรียนในปัจจุบันด าเนินการภายใตโ้ลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและ
สลบัซบัซอ้นดา้นความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสาร ครูมีหนา้ที่ตอ้งเตรียมนกัเรียนใหพ้รอ้มดว้ยทกัษะที่จ  าเป็นและ
เป็นที่ตอ้งการส าหรบัอนาคต ดว้ยเหตนุี ้ครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการของ 11 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตจ้ึงตกลง
รว่มกนัที่จะส่งเสริมวิชาชีพการสอนใหเ้ป็นวิชาชีพทางเลือก โดยการพฒันาครูก่อนประจ าการและระหว่าง
ประจ าการให้เป็นครูมืออาชีพ โดยน ากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไปใช้เป็นแนวทาง 
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) สอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประเด็นพันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
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บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่  
  กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซีเอฟ) เป็นผลมาจากความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ประเทศอาเซียน  
10 ประเทศ และประเทศติมอร ์เลสเต) กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้คือ ชุดทกัษะ ความรู ้
พฤติกรรม และคณุลกัษณะที่ไดร้บั การยอมรบัจากกระทรวงศึกษาธิการทัง้ 11 ประเทศ ว่าครูในประเทศ
ของตนควรตอ้งมี กรอบสมรรถนะครู เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ประกอบดว้ย สมรรถนะส าคญั 4 ดา้น ที่ผ่าน
การพิจารณาของเจา้หนา้ที่ระดบัสงู จากกระทรวงศกึษาธิการ และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการศกึษาครู
ทัง้ 11 ประเทศ จดุประสงคข์องกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาครู ใหบ้รรลตุามทกัษะและการปฏิบตัิงานที่จ  าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 ภายใตบ้ริบทที่เหมาะสม
ต่อภูมิภาค และสอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยทั่วไป นอกจากนี ้ผูแ้ทนจากกระทรวงศึกษาธิการ  
11 ประเทศ ยงัใหก้ารยอมรบัว่ากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใตส้ามารถช่วยสนบัสนนุการเป็น
ประชาคมอาเซียน และการรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในระดับภูมิภาค อีกทั้งยังช่วยสรา้งรากฐานที่
แข็งแกรง่และเป็นแนวทางส าหรบัการแลกเปลี่ยนและการเคลื่อนยา้ยครูในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
(ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2562) 
  คณะผูว้ิจยัไดใ้หค้วามส าคญักบักรอบสมรรถนะดงักลา่ว โดยจะน าผลการวิจยัก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานวิชาชีพทางการศึกษาและการพฒันาวิชาชีพขัน้สงูต่อสถาบนัผูผ้ลิตบณัฑิตโดยท าการเก็ บ
ขอ้มลูกับครูทั่วประเทศต่อการพฒันาการปฏิบตัิงานของตวัเอง ประกอบดว้ย 1) ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่
ตนเองสอน 2) ดา้นช่วยใหน้กัเรยีนของฉนัไดเ้รียนรู ้3) ดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม และ 4) ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ใน
ทกุๆ วนั ตลอดจนการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิในการเสนอชิงนโยบายในการพฒันาต่อยอด สอดคลอ้งและ
เป็นไปตามวิสยัทศันข์องส านกังานเลขาธิการครุุสภาที่มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนบัสนนุเช่ือมโยง
การผลิต การคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลในล าดบัต่อไป (ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2566) 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

  1. เพื่อประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) ของส านกังานเลขาธิการ
ครุุสภา 

2. เพื่อเสนอนโยบายการพฒันากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซีเอฟ) ภายใต้
บรบิทประเทศไทย 
 
 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร ์ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที ่25 ฉบับที ่1 เดอืน มกราคม – มิถุนายน 2567 
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 25 No. 1 January - June 2024 

 

 
192 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที ่1 การประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทซีีเอฟ) ของ

ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา 
ประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 325 คน  

ตัวแปรทีศ่ึกษา กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) 
1. ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเองสอน  
2. ดา้นช่วยใหน้กัเรยีนของฉนัไดเ้รียนรู ้ 
3. ดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม  
4. ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั   

เคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออก

เฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) ของส านกังานเลขาธิการครุุสภา แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ และระดบัการศกึษา ลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนที่  2 แบบประเมินสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี -ทีซีเอฟ) ของส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา จ านวน 4 ด้าน ประกอบด้วยสมรรถนะทั่วไป 12 ข้อ สมรรถนะเอือ้ (ENABLING 
Competencies) 31 ขอ้ 

1. ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเองสอน   สมรรถนะทั่วไป 3 ขอ้ สมรรถนะเอือ้ 6 ขอ้ 
2. ดา้นช่วยใหน้กัเรยีนของฉนัไดเ้รียนรู ้ สมรรถนะทั่วไป 3 ขอ้ สมรรถนะเอือ้ 9 ขอ้ 
3. ดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม   สมรรถนะทั่วไป 3 ขอ้ สมรรถนะเอือ้ 7 ขอ้ 
4. ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั    สมรรถนะทั่วไป 3 ขอ้ สมรรถนะเอือ้ 9 ขอ้ 

 โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ก าหนด
เกณฑ ์ดงันี ้
  5  หมายถึง  ฉนัสามารถท าสิ่งนีไ้ดด้ว้ยความมั่นใจ 
  4 หมายถึง ฉนัสามารถท าสิ่งนีไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
  3  หมายถึง  ฉนัสามารถท าสิ่งนีไ้ดพ้อปานกลาง 
  2 หมายถึง  ฉนัเพิ่งเริม่ตน้ท าสิ่งนีแ้ต่จ าเป็นตอ้งเรยีนรูเ้พิ่มเติม 
  1  หมายถึง  ฉนัยงัไม่สามารถท าสิ่งนีไ้ด ้



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร ์ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที ่25 ฉบับที ่1 เดอืน มกราคม – มิถุนายน 2567 
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol. 25 No. 1 January - June 2024 

 

 
193 

ดชันีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดค้่า 
IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการ 
วิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) พบวา่ มีค่าเท่ากบั 0.98 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการกรอกแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส ์  (Google form) 

 ทัง้ 325 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 
การวิเคราะหข์้อมูล (Data Analysis) 

1. วิเคราะหข์อ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และ
รอ้ยละ (Percentage)  

2. วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 𝑥̅  และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมาย 
ในหลกัเกณฑ ์โดยเทียบเกณฑค์่าเฉลี่ยดงันี ้  

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 อยู่ในระดบัมากที่สดุ  
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 อยู่ในระดบัมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 อยู่ในระดบัปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 อยู่ในระดบันอ้ย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ขั้นตอนที่ 2 การเสนอนโยบายการพัฒนากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
(ซ-ีทซีีเอฟ) ภายใต้บริบทประเทศไทย 

ประชากร 
ประชากรไดแ้ก่ ผูท้รงคณุวฒุิ จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 7 คน

โดยมีคณุสมบตัิครอบคลมุประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
1. ผูบ้รหิารภายใตก้ระทรวงศกึษาธิการ 
2. ผูบ้รหิารหรอืเคยด ารงต าแหนง่บรหิารในส านกังานเลขาธิการครุุสภา 
3. ผูป้ฏิบตัิงานดา้นนโยบายและแผนหรอืเคยปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสมรรถนะครู

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) 
4. นกัวิชาการ/นกัวิจยัทางการศกึษา 
5. อาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษา 
6. ผูบ้รหิารในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน/บคุลากรทางการศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
7. คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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ตัวแปรทีศ่ึกษา กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) 
1. ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเองสอน  
2. ดา้นช่วยใหน้กัเรยีนของฉนัไดเ้รียนรู ้ 
3. ดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม  
4. ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั   

เคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสมัภาษณ์ แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interviews) วิเคราะห์

ขอ้มลูจากสมัภาษณม์าจดักระท าขอ้มลูและสรุปขอ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง 

 

การวิเคราะหข์้อมูล (Data Analysis) 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูสรุปเนือ้หา (Content Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

 
ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงจ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกเพศ 

 

  จากภาพประกอบ 1 แสดงจ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบวา่
ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย มีจ านวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.6 และเพศหญิง จ านวน 232 คน คิด 
เป็นรอ้ยละ 71.6 
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ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงจ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกระดบัการศกึษา 

 

 จากภาพประกอบ 2 แสดงจ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกระดับการศึกษา 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 198 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.9 ระดับปริญญาโท         

มีจ านวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.5 และระดบัปรญิญาเอก  มีจ  านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.6 

ตาราง 1 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัผลของการประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) โดยภาพรวม 

ด้านที ่
การประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทซีเีอฟ) 

กลุ่มประชากร 
(n=325) ระดับการ

ประเมิน 
X  S.D. 

1 ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งท่ีตนเองสอน 4.06 0.75 มาก 
2 ดา้นชว่ยใหน้กัเรยีนของฉนัไดเ้รียนรู ้  4.16 0.73 มาก 
3 ดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม 4.45 0.73 มาก 
4 ดา้นเป็นครูที่ดขีึน้ในทกุๆ วนั   4.39 0.71 มาก 

รวม 4.21 0.80 มาก 

 
จากตาราง 1 พบว่า  การประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซีเอฟ) โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก X  =4.21) เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุคือ ดา้นใหช้มุชนมี
สว่นรว่ม (X =4.45) รองลงมาคือ ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั  ( X =4.39)  ดา้นช่วยใหน้กัเรียนของฉนัได้
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เรียนรู ้(X =4.16)  และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเองสอน ( X =4.06) สามารถ
อธิบายดว้ยภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงคา่เฉล่ียรายดา้น 
 
2. ผลการเสนอนโยบายการพัฒนากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) 
ภายใต้บริบทประเทศไทย  
 2.1 นโยบายด้านรู ้และเข้าใจในสิ่งที่ตนเองสอน ได้แก่ 1) นโยบายการศึกษาควรส่งเสริม
กระบวนการการจัดการเรียนรูข้องครู 2) ส่งเสริมการท างานเป็นทีมระหว่างครูดว้ยกัน 3) สนับสนุนการ
นิเทศกก์ารศึกษาใหเ้ขม้แข็งและเอือ้ต่อการพฒันาวิชาชีพ 4) การขบัเคลื่อนความเป็นสากลรว่มกนัภายใต้
กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) 5) การใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัพรอ้มนวตักรรม 6) 
สง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูรรว่มกนัสู่ชมุชนแห่งการเรียนรู ้7) ปรบัการเรียนการสอนโดยอาศยักระบวนการ
การมีสว่นรว่ม 
  2.2 นโยบายดา้นช่วยใหน้กัเรียนของฉันไดเ้รียนรู ้ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนออกแบบกระบวนการเรียนดว้ย
ตนเอง 2) ออกแบบการบริหารจดัการในชัน้เรียนอย่างเหมาะสมตามบริบทผูเ้รียน 3) ลงพืน้ที่สถานการณ์
จริงเพื่อสรา้งความเขม้แข็งหลกัสตูร 4) สรา้งความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 5) ส่งเสริมนโยบายผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 6) สนบัสนุนการกีฬาและการออกก าลงักาย 7) สนบัสนุนผูป้กครองสามารถช่วยออกแบบ
การเรยีนการสอน 
 2.3 นโยบายดา้นใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 2. สนบัสนุน
การท างานคณะกรรมการสถานศึกษา 3. สรา้งอาชีพรายไดร้ะหว่างเรียน 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
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รว่มกบัปราชญช์าวบา้นและผูป้กครอง 5. ส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินชมุชน  6. สรา้งความสมัพนัธก์บัวดั
และประเพณีทอ้งถิ่น 7. เปิดสาธารณะเพื่อสรา้งกิจกรรมอื่นๆ ภายในสถานศกึษา 
  2.4 นโยบายดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั ไดแ้ก่ 1. ส่งเสริมความเป็นอิสระในการจดัการเรียนการ
สอนของครู 2. สนบัสนนุอปุกรณก์ารเรียนการสอนใหเ้พียงพอ 3. สง่เสรมิวิจยัในชัน้เรียนเพื่อสนนัสนนุการ
แกปั้ญหาในชัน้เรยีน 4. ใหก้ารดแูลเรื่องสิ่งแวดลอ้มและสขุภาพครูภายในสถานศกึษา 5. สามารถออกแบบ
การสอนไดต้ามบริบทที่เหมาะสม  6. ครูสามารถเขา้ร่วมการจัดท ายุทธศาสตรภ์ายในสถานศึกษา 7. 
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มและการท างานเป็นทีมภายในสถานศกึษา 
 
อภปิรายผล 

จากผลการวิจยั เรื่อง การประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) มีประเด็น
ส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผล ดงันี ้

1. ผลประเมินกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ซี -ทีซีเอฟ) ของส านักงานเลขาธิการ     
ครุุสภา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงตามล าดบัค่าเฉลี่ย ไดแ้ก่  ดา้นใหช้มุชนมี
ส่วนร่วม ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทุกๆ วัน ดา้นช่วยใหน้ักเรียนของฉันไดเ้รียนรู ้และดา้นรู ้และเขา้ใจในสิ่งที่
ตนเองสอน  จากผลการประเมินดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่ การมีสว่นรว่มโดยอาศยัชมุชนเขา้มามีบทบาทเพื่อ
ช่วยการเรียนรูข้องนกัเรียนยงัคงมีความส าคญัยิ่ง โดยอาศยัการสนบัสนุนการยอมรบัความแตกต่างของ
บุคคลตลอดจนความร่วมมือกับพ่อแม่และผู้ปกครองให้ทุกคนมีส่วนร่วมและยอมรับซึ่งกันและกัน 
สรา้งสรรคพ์ืน้ที่ที่เป็นมิตร มีเครือข่ายสนบัสนนุหุน้ส่วนความรว่มมือ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามสภาพของชมุชน ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น จารตีประเพณีและความรูใ้นชมุชน ตลอดจนตระหนกัและสนใจใฝ่
รูว้ฒันธรรม ทศันะ และความต่างของผูอ้ื่นอยู่เสมอ สอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) (2566) การประชุมนานาชาติว่าดว้ยการพฒันาวิชาชีพครู OTEPC 
International Forum on Teaching Profession Development 2023 ประเด็น การประเมินผลสมรรถนะ
และการพฒันาคณุครูในประเทศเกาหลีใต ้โดยมีกระบวนการเปลี่ยนกระบวนทศันก์ารสอนและการเรียนรู ้
เพื่อสรา้งขีดสมรรถนะ ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 แลกเปลี่ยนทศันคติจากผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย ขัน้ที่ 2  ใชช้่วงเวลาปิด
ภาคเรียนในการพฒันาตนเองของคุณครู การท าวิจัย และท ากระบวนการ Micro Teaching และเปิดชัน้
เรียน ขัน้ที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอนมาจากฐานการท างานจริงของครู เช่น ขอ้คน้พบระหว่างการ
สอน บทเรียนใดที่ประสบความส าเร็จ หรือไม่ส  าเร็จ และหลงัจากนัน้ ครูจึงออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่
เช่ือมโยงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกับ ส  านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565)  ได้
กล่าวว่า ระบบฐานขอ้มลูที่สามารถประเมินความตอ้งการการใชค้รูในแต่ละสาขา  และในภาพรวม รวมทัง้
พิจารณาก าหนดจ านวนการผลิตครูใหส้อดคลอ้งกบัก าลงัการผลิตตามศกัยภาพ  ของแต่ละสถาบนัผลิตครู 
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รวมถึงมุ่งเนน้ที่ผลงานเพื่อกระตุน้การปฏิบตัิงานเพื่อผูเ้รียน ส่งเสริมตามมาตรฐานวิชาชีพชัน้สูง มี 3 สุ 
ไดแ้ก่ สวุิชา (มีความรูด้ี) สสุาสโน (สอนดี) และ สปุฏิปันโน (ปฏิบตัิตนดี) เป็นครูที่สามารถปรบัตวัไดเ้ท่าทนั
องค์ความรู้ที่ เปลี่ยนแปลงไปในโลกยุคพลิกผัน มีความ  เ ช่ียวชาญที่หลากหลายเป็น Master of 
Technology เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถสอนให้ นักเรียนเท่าทันโลกยุคใหม่ มี
สมรรถนะที่ตอ้งการในศตวรรษที่ 21 โดยครูมีบทบาทเป็นโคช้ นักศึกษาครู เป็นกลุ่มคนที่มีสติปัญญาสงู 
เป็นคนเก่งที่ใฝ่ฝันอยากเป็นครู เห็นว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สงูที่ส  าคญั มีความมั่นคงและมีรายไดส้งู
เทียบกบัขา้ราชการอื่นๆ ในอนาคตมีระบบการผลิตครูที่มีคณุภาพ สถาบนัผลิตครู มีคณุภาพ หลกัสตูรผลิต
ครูมีคณุภาพ และการผลิตครูเป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานผูใ้ชค้รู ทัง้เชิงปรมิาณและคณุภาพ 
 2. ผลการเสนอนโยบายการพัฒนากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) ภายใต้
บรบิทประเทศไทย พบวา่ 
  2.1 นโยบายด้านรู ้และเข้าใจในสิ่งที่ตนเองสอน/นโยบายการศึกษาควรส่งเสริม
กระบวนการการจัดการเรียนรูข้องครู ส่งเสริมการท างานเป็นทีมระหว่างครูดว้ยกนั สนับสนุนการนิเทศก์
การศึกษาใหเ้ข้มแข็งและเอือ้ต่อการพัฒนาวิชาชีพ การขับเคลื่อนความเป็นสากลร่วมกันภายใตก้รอบ
สมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) การใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัพรอ้มนวตักรรม ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ปรบัการเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการมีส่วน ร่วม 
สอดคลอ้งกับกระทรวงศึกษาธิการ (2566)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนน้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลกัการตามนโยบายโดยสนบัสนนุใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
ทุกคนด าเนินการตามภารกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อตนเอง องคก์ร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้
ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชนต์่อการยกระดบัคุณภาพการศึกษา และสอดคลอ้งกบัศุภศิริ บุญ
ประเวศ. (2565) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผิดชอบหลกัของครู คือ การน าเสนอเนือ้หาต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
โดยง่าย และสนใจในเนือ้หาเหลา่นัน้ ดว้ยเหตนุีไ้ม่ว่าครูจะสอนวิชาใดก็ตามจึงจ าเป็นที่จะตอ้งแนะน าและ
อธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ที่ยากใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดโ้ดยง่าย แมว้่าครูจะมีสื่อการจดัการเรียนรูม้ากมายแต่ถา้ไม่
สามารถที่จะสื่อสาร เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดแ้ลว้นัน้ ก็ย่อมท าใหก้ารจดัการเรียนรูน้ัน้ไม่ประสบความส าเรจ็ 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับ  นงลักษณ์ มโนวลัยเลา และคณะ (2565) รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะและองคค์วามรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพครู ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู ในยุคศตวรรษที่ 21 
ประเด็นสมรรถนะที่ 2 การสรา้งและใชม้โนทศันข์องความรูใ้นวิทยาการที่ทนัสมยัและการเปลี่ยนแปลงใน 
ปัจจุบนั โดยองคค์วามรูข้องสมรรถนะนีเ้ก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาที่ไดม้าจาก ความกา้วหนา้ทางวิทยาการและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งถูกพัฒนาจนกลายเป็นนวัตกรรม เป็นความรูใ้หม่ เป็น ความรูท้ี่ทันสมยั เป็นสากล 
เนือ้หาเหลา่นีส้ามารถเช่ือมต่อ และ/หรือ ต่อยอดจากความรูเ้ดิมที่คุน้เคย และ/ หรือ แตกแขนงเป็นความรู้
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ที่ประยกุตข์ึน้ใหม่ เนือ้หาเหล่านีเ้ก่ียวขอ้งกบั การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก และสงัคมในทกุมิติ ไม่ว่าจะ
เป็น การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ศิลปะและบันเทิง อุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เก่ียวขอ้งกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรม 
  2.2 นโยบายดา้นช่วยใหน้กัเรียนของฉันไดเ้รียนรู/้ ผูเ้รียนออกแบบกระบวนการเรียนดว้ย
ตนเอง ออกแบบการบรหิารจดัการในชัน้เรียนอย่างเหมาะสมตามบรบิทผูเ้รียน ลงพืน้ที่สถานการณจ์รงิเพื่อ
สรา้งความเขม้แข็งหลักสตูร สรา้งความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมนโยบายผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนการกีฬาและการออกก าลังกาย สนับสนุนผูป้กครองสามารถช่วยออกแบบการเรียนการสอน 
สอดคลอ้งกบัส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) กล่าวว่า การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เนน้
ผูเ้รียนสรา้งสรรคผ์ลงานและ นวตักรรม โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หท้า้ทายความคิด ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการและความ สนใจของผูเ้รียน ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดของตนเองใหม้ากที่สดุ 
และครูผูส้อนชีแ้นะ วิธีการแสวงหาความรูจ้ากแหลง่การเรียนรูท้ี่หลากหลายและโคช้ใหผู้เ้รียนใหน้ าความรู ้
ต่าง ๆ มาสงัเคราะหแ์ละน าไปใชใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมที่มีประโยชนต์่อส่วนรวม และประเมินทกัษะ
การ สรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องดว้ยวิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจรงิและ 
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์และสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ไดก้ล่าวว่า 
ครู อาจารย ์และบคุลากรทางการศึกษาทกุระดบั และประเภทการศึกษาที่ไดร้บัการพฒันาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปีประเด็นการพฒันาการเรียนรู ้(พ.ศ. 2561-2580) แผนย่อย: การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  2.3 นโยบายดา้นใหช้มุชนมีสว่นรว่ม/ การสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชน/ สนบัสนนุการ
ท างานคณะกรรมการสถานศึกษา/ สรา้งอาชีพรายไดร้ะหว่างเรียน/ ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับ
ปราชญช์าวบา้นและผูป้กครอง/ สง่เสรมิกิจกรรมตามปฏิทินชมุชน/ สรา้งความสมัพนัธก์บัวดัและประเพณี
ทอ้งถ่ิน/ เปิดสาธารณะเพ่ือสรา้งกิจกรรมอ่ืนๆ ภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัพรศกัดิ์ สจุริตรกัษ์ และ 
ชนิดา พิลาไชย (2564) ไดท้  าการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูรองรบัการศึกษายุค 4.0 พบว่า 
สมรรถนะดา้นความสมัพันธ์กับชุมชนและการมีส่วนร่วมเป็นองคป์ระกอบโดยผลการยืนยันสามารถใช้
รูปแบบการสรา้งเครือข่าย ทีมงาน และความร่วมมือมีความสอดคลอ้งกนัว่า มีความเป็นไปได ้ความเป็น
ประโยชนแ์ละความถูกตอ้งครอบคลุม และสอดคลอ้งกับ ณัฐกานต ์เรือนค า และกิตติชัย สุธาสิโนบล 
(2565) ไดท้  าการศกึษาเรื่อง การเสรมิสรา้งสมรรถนะครูไทยกบัการศกึษาไทย 4.0  พบว่า ครูตอ้งมีบทบาท 
การพฒันาอย่างต่อเนื่องมีสมรรถนะในการเป็นผูมุ้่งมั่น ใฝ่เรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา เป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู ้
ผู้อ  านวยการความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้สรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้สรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียน ครอบครวั ชุมชน และทอ้งถิ่น พรอ้มที่จะ กาวทนัความเปลี่ยนแปลงและกา้วทนัโลกที่เปลี่ยนไป 
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ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ารคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และการคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งจะช่วยใหผู้้ เรียน
สามารถน าองคค์วามรูท้ี่มีอยู่มาบูรณาการเชิง สรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งผลผลิตหรือนวตักรรมต่าง ๆ อนัเป็น
ฐานในการพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต  
  2.4 นโยบายดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั ไดแ้ก่ 1. ส่งเสริมความเป็นอิสระในการจดัการ
เรียนการสอนของครู 2. สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้พียงพอ 3. ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
สนับสนุนการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 4. ให้การดูแลเรื่องสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพครูภายในสถานศึกษา  
5. สามารถออกแบบการสอนไดต้ามบรบิทที่เหมาะสม  6. ครูสามารถเขา้รว่มการจดัท ายทุธศาสตรภ์านใน
สถานศึกษา 7. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มและการท างานเป็นทีมภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัจินดา ลาโพธ์ิ 
(2563) ไดก้ล่าวว่า ครูหรือผูส้อนมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาพฤติกรรมการสอนของตนอยู่เสมอ การที่ผูส้อน 
สามารถสรา้งศรทัธาใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนได ้ย่อมง่ายแก่การปลกูฝังทัง้ดา้นองคค์วามรู ้ความสามารถใน
เนือ้หาสาระวิชา และคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นครูหรือผูส้อนจึงตอ้งมีจิต วิญญาณความเป็นครูอย่าง
แทจ้ริง เพราะคณุสมบตัิดงักล่าวจะสะทอ้นออกมาในพฤติกรรม การสอนของครู ตลอดจนในทุกอิริยาบถ
ของการปฏิบตัิตวัของครูดว้ย และสอดคลอ้งกบั ฐาปนา จอ้ยเจริญ  และ เมษา นวลศรี (2559) ไดท้  าการ
วิเคราะหส์มรรถนะของครูไทยตามกรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ในศตวรรษที่ 21 : 
กรณีศึกษาเขตพืน้ที่ภาคกลาง พบว่า การเตรียมแผนการสอนที่สอดคลอ้งกับวิสยัทัศนแ์ละพันธกิจของ
โรงเรียน การสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้การพัฒนาและการใชท้รพัยากรส าหรบัการเรียนการสอน  
การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้มีระดบัสมรรถนะค่อนขา้งสงู 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. งานวิจยัจะเป็นประโยชนต์่อคุรุสภาต่อการเนินงานตามแผนพฒันาวิชาชีพครูตลอดการก าหนด
นโยบายการด าเนินงานตามกรอบกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ซี-ทีซีเอฟ) ในล าดบัต่อไป 
  2. งานวิจัยจะเป็นประโยชนต์่อขา้ราชการครูต่อการพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพทางการศึกษา
ประกอบดว้ย 1) ดา้นรูแ้ละเขา้ใจในสิ่งที่ตนเองสอน 2) ดา้นช่วยใหน้ักเรียนของฉันไดเ้รียนรู ้ 3) ดา้นให้
ชมุชนมีสว่นรว่ม และ 4) ดา้นเป็นครูที่ดีขึน้ในทกุๆ วนั   

3. งานวิจัยจะเป็นประโยชนต์่อประเทศชาติและกลุ่มประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นการ
ก าหนดการวางแผนหรือปรบัปรุงสมรรถนะดังกล่าวใหเ้กิดความเป็นปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
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