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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ประชากร คือ โรงเรียน
มธัยมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุม่โรงเรียนที่ 2 จ านวน 5 
โรงเรียน ตัวอย่างผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 332 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 17 คน ครู 255 คน และนักเรียน 60 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งมีค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 0.67 – 1.00 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และดัชนี
ความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) ผลการวิจยัพบว่า ล าดบัดชันีความตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหาร
วิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ดา้นที่มาก
ที่สดุ คือ ดา้นการวดัและประเมินผล (PNIModified= 0.437) และดา้นที่นอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
(PNIModified = 0.409)     
 
 

ค าส าคัญ: การพฒันาการบรหิารวิชาการ, คณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน, ความตอ้งการจ าเป็น 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research is to identify the needs of developing academic 
management of secondary schools Bangkok base on the concept of student’s positive thinking 
characteristics. The population was secondary schools of the secondary educational service 
area office Bangkok 1 group 2 consisted 5 schools. There were 332 informants consisting of 17 
administrators 255 teachers and 60 students. The research instrument was a rating – scaled 
questionnaire which had an index of item objective congruence ( IOC)  of 0.67 – 1.00. The data 
were analyzed by frequency distribution, percentage, mean, standard deviation and PNIModified. 
The research concludes that the needs with the highest priority is measurement and evaluation 
(PNIModified =0.437) and the lowest priority is instructional management (PNIModified = 0.409). 
 
 

Keywords: Developing Academic Management, Student’s Positive Thinking  
                  Characteristics, Priority Needs 
 
บทน า 

ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ 4.0 ที่มุ่งให้ประเทศมีรายได้สูงด้วยการขับเคลื่อนดา้น
นวตักรรม สง่ผลใหส้ภาพสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ก่อใหเ้กิดความวิตกกงัวลและความเครียดที่
เพิ่มมากขึน้ สภาพสงัคมหลงันวตักรรมจึงตอ้งเป็นระบบสงัคมอจัฉรยิะที่ขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรมสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสังคมที่อยู่ดีมีสุข (well – being society) (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2563) ระบบการจัด
การศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่จะพัฒนาคนให้ตอบสนองกับความต้องการของสังคมและเกิดความ
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมดงักล่าว เพื่อใหส้ามารถใชช้ีวิตในสงัคมหลงันวัตกรรมไดอ้ย่างมีความสขุและมี
คณุค่า โดยปัจจยัที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดสขุภาวะ (well - being) คือ การคิดเชิงบวก (positive thinking) และ
ใช้ยุทธศาสตรท์างบวกในการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมีความสุขและมีสุขภาพที่ดี 
(Seligman, 2006) ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะการคิดเชิงบวกจะเป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ ดี  มีความ
กระตือรือรน้ ยึดมั่นในคณุธรรม มีความเชื่อ กลา้เผชิญกบัปัญหาและอุปสรรค อดทนอดกลัน้ รบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น และคิดริเริ่มสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ น าไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุข (สุภาภรณ ์ครสระน้อย , 
2560) การสรา้งคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกใหเ้กิดกับผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความเชื่อมั่นในตนเอง การมี
คณุธรรม การมองโลกในแง่ดี ความฉลาดทางอารมณ ์และความคิดสรา้งสรรรค ์การบรหิารวิชาการถือเป็น
งานที่ส  าคัญและเป็นงานหลกัในการด าเนินงานของสถานศึกษา เนื่องจากจุดประสงคแ์รก ในการจัดตัง้
สถานศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผูเ้รียน (นงเยาว ์ธาราตรีสุทธิ , 
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2530) ดังนัน้การบริหารวิชาการที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกน าไปสู่การมีสุขภาวะ
ของชีวิตมีความเก่ียวขอ้งในดา้นการพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน การวดัประเมินผล และการ
แนะแนว แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่มโรงเรียนที่ 2 พบว่า มีโรงเรียน 5 แห่ง ไดก้ าหนดเป้าประสงคใ์น
การจดัการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีสขุภาวะ เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสขุ  ไดแ้ก่ โรงเรียนวดับวรนิเวศ ก าหนดเป้าประสงคท์ี่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดร้บัการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจอย่างมีความสุข โรงเรียนศีลาจารพิพัฒนแ์ละโรงเรียนราชวินิต 
มธัยม ไดก้ าหนดเป้าประสงคด์า้นผูเ้รียนที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี โรงเรียนโยธิน
บรูณะก็ไดม้ีก าหนดเปา้ประสงคท์ี่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุ และโรงเรียนศรีอยุธยา 
ในพระอุปถัมภฯ์ ก าหนดเป้าประสงคท์ี่ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ จึงจะเห็นไดว้่า
โรงเรียนทั้ง 5 แห่ง มีการก าหนดเป้าประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ น ามาซึ่งความสุขในการ
ด ารงชีวิต การจดัการศกึษาของโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งก าหนดทิศทางในการพฒันาคณุลกัษณะ
การคิดเชิงบวกของผูเ้รียนซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ของการมีสุขภาวะที่ดี โดยผ่านการบริหารวิชาการเตรียมพรอ้ม
เขา้สูร่ะบบสมัคมอจัฉรยิะ น าไปสูก่ารสรา้งสงัคมแห่งความสขุ 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งดา้นการบริหารวิชาการ รวม 29 รายการ 
โดยวิเคราะหเ์นือ้หาเอกสารดา้นการบรหิารวิชาการจ านวน 11 รายการ และท าการสงัเคราะหข์อบข่ายการ
บริหารวิชาการที่มีความเก่ียวขอ้งกับคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ซึ่งพบว่า ประกอบดว้ย การ
พัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการแนะแนว โดยมีหน่วยงานทาง
การศึกษา 2 หน่วยงาน และนกัวิชาการ 2 ท่าน ที่ไดร้ะบุขอบข่ายงานดงักล่าวไว ้คือ กระทรวงศึกษาธิการ  
(2550), ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2552), นพพงษ์ บุญจิตราดลุย ์(2551) และรุ่งชัช
ดาพร เวหะชาติ (2551) นอกจากนีไ้ดท้ าการวิเคราะหเ์นือ้หาเอกสารดา้นคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของ
ผูเ้รียนจ านวน 18 รายการ และท าการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกของผู้เรียน 
ซึ่งพบว่า ประกอบดว้ย ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีคณุธรรม การมองโลกในแง่ดี ความฉลาดทางอารมณ ์
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และความคิดสรา้งสรรค ์โดยมีนกัวิชาการ 3 ท่าน ที่ไดร้ะบอุงคป์ระกอบดงักลา่วไว ้คือ เกียรติวรรณ อมาตย
กลุ (2544), ออ้ม ประนอม (2548) และสพุตัรา สภุาพ (2553) จึงแสดงกรอบแนวคิดการวิจยัดงันี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                             

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) มีระเบียบวิธีการวิจยัดงันี ้
1. ตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล 
โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 กลุ่ม

โรงเรียนที่ 2 จ านวน 5 โรงเรียน และตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 332 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 17 คน ครู 
255 คน และนกัเรียน 60 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงคข์องการ
พฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน มี 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ไดแ้ก่ 
     ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (check list)  
     ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน เป็นแบบตอบสนองคู่ 
(dual-response format) จ านวน 80 ขอ้ โดยแบ่งองคป์ระกอบการพัฒนาการบริหารวิชาการ 4 ดา้น มี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั  

การบริหารวิชาการ  
1) การพฒันาหลกัสตูร 
2) การจดัการเรียนการสอน 
3) การวดัและประเมินผล 
4) การแนะแนว 
 
 
แนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน  
1) ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2) การมีคณุธรรม 
3) การมองโลกในแง่ดี 
4) ความฉลาดทางอารมณ ์
5) ความคิดสรา้งสรรค ์
 

 
 

ความตอ้งการจ าเป็นของการ
พฒันาการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครตามแนวคิด
คณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของ

ผูเ้รียน 
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     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน มลีกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด 

3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการบริหารวิชาการและคณุลกัษณะการ
คิดเชิงบวกของผูเ้รียนเพื่อน ามาสงัเคราะหก์รอบแนวคิดในการวิจยั พรอ้มทัง้ก าหนดนิยามตวัแปรส าคญั 
        2) สรา้งแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการวิจยั จากนัน้ตรวจสอบความ 
ตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน และคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (index of item objective congruence: IOC) ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไป ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้
ค าถามที่มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 มีจ านวน 81 ขอ้ และขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.67 มีจ านวน 8 ขอ้ แสดงว่า
สามารถน าแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูได ้จากนัน้ท าการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ  
       3) น าแบบสอบถามมาหาค่าความเที่ยง (reliability) โดยน าไปทดลองใชก้บัตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลที่
มีลกัษณะคลา้ยคลึงกับตัวอย่างผูใ้หข้อ้มูล 30 คน เพื่อวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient: α) ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าความเที่ยงเท่ากบั 0.98 อยู่ใน
ระดบัดีมาก หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามผูบ้ริหารและครู จ านวน 272 ฉบบั นกัเรียน จ านวน 60 ฉบบั และรบัคืน
แบบสอบถามดว้ยตนเอง ไดร้บักลบัมาจ านวนครบถว้นสมบรูณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 100 

5. การวิเคราะหข์้อมูล  
    1) วิเคราะหส์ถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี และค่า
รอ้ยละ 
    2) วิเคราะหส์ภาพของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียนดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
    3) วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครตามแนวคิดคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของผู้เรียน ด้วยดัชนีความต้องการจ าเป็น 
Modified Priority Needs Index: PNIModified (สวุิมล ว่องวาณิช, 2558) มีสตูร ดงันี ้
 

ดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) = 
ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค ์(𝐼)−ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจบุนั (𝐷)

ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจบุนั (𝐷)
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 การวิจยัในครัง้นีใ้ชเ้กณฑก์ารพิจารณาโดยการเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็น 
(PNIModified) ของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน 

 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแน วคิด
คณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน มีผลวิจยั ดงันี ้
1. ผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิด
เชิงบวกของผูเ้รียนในภาพรวม พบว่า การพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคุณลกัษณะการคิดเชิง
บวกของผูเ้รียนมีค่าเฉลี่ยดัชนีความตอ้งการจ าเป็น ((PNIModified= 0.425) โดยดา้นการวัดและประเมินผล 
(PNIModified= 0.437) มดีชันีความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุเมื่อเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็น
และดา้นการจดัการเรียนการสอน (PNIModified= 0.409) มดีชันีความตอ้งการจ าเป็นต ่าสดุเมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็น 

ตารางที่ 1 ดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) ของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะ                  
การคิดเชิงบวกของผูเ้รียนในภาพรวม 

การพฒันาการบรหิารวิชาการโรงเรียนมธัยมศกึษา
ในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดคณุลกัษณะการ

คิดเชิงบวกของผูเ้รียน 

ดชันีความตอ้งการจ าเป็น 
(PNIModified) 

ล าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็น 

1.การพฒันาหลกัสตูร 0.431 2 
2. การจดัการเรียนการสอน 0.409 4 
3. การวดัและประเมินผล 0.437 1 
4. การแนะแนว 0.424 3 

เฉลี่ยรวม 0.425  

2. ผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะ
การคิดเชิงบวกของผูเ้รียนรายดา้นย่อย พบว่า  
     1) ความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิด
เชิงบวกของผูเ้รียน ดา้นการวัดและประเมินผล (PNIModified= 0.437) มีดัชนีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด ใน
เรื่องการออกแบบเครื่องมือที่ใช้วัดผลการรับรูข้องผู้เรียน (PNIModified= 0.451) โดยมีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสงูสดุของคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียนในดา้นการมองโลกในแง่ดี (PNIModified= 0.495)  
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ตารางที่ 2 ดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) ของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะ 
                การคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ดา้นการวดัและประเมินผล 

การบรหิารวชิาการ 
ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

คณุลกัษณะการคดิเชิงบวกของผูเ้รียน 

เฉล่ีย
รวม 

ล าดบั
ความ
ตอ้ง 
การ
จ าเป็น 

1. ความ
เชื่อมั่นใน
ตนเอง 

2. การมี
คณุ 
ธรรม 

3. การ
มองโลก
ในแง่ด ี

4. ความ
ฉลาดทาง
อารมณ ์

5.ความ 
คิดสรา้ง 
สรรค ์

1. การออกแบบ
เครื่องมือที่ใชว้ดัผล
การรบัรูข้องผูเ้รียน 

0.457 
(2) 

0.441 
(3) 

0.495 
(1) 

0.428 
(4) 

0.421 
(5) 

0.451 1 

2. การก าหนดเกณฑ์
การประเมินผล 

0.404 
(4) 

0.396 
(5) 

0.434 
(2) 

0.441 
(1) 

0.427 
(3) 

0.422 2 

     2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน (PNIModified= 0.409) มีดชันีความตอ้งการจ าเป็นต ่าสดุ ใน
เรื่องการสรา้งบรรยากาศทางการเรียนที่เพิ่มอิสระทางความคิด (PNIModified= 0.399) โดยมีความตอ้งการ
จ าเป็นต ่าสดุของคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ในดา้นการมีคณุธรรม (PNIModified= 0.365)  

 

ตารางที่ 3 ดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) ของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะ  
                การคิดเชิงบวกของผูเ้รียน ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

การบรหิารวชิาการ 
ดา้นการจดัการเรียน

การสอน 

คณุลกัษณะการคดิเชิงบวกของผูเ้รียน 

เฉล่ีย
รวม 

ล าดบั
ความ
ตอ้ง 
การ
จ าเป็น 

1. ความ
เชื่อมั่นใน
ตนเอง 

2. การมี
คณุ 
ธรรม 

3. การ
มองโลก
ในแง่ด ี

4. ความ
ฉลาดทาง
อารมณ ์

5.ความ 
คิดสรา้ง 
สรรค ์

1. การจดัการเรียนรู ้
0.376 
(5) 

0.429 
(2) 

0.419 
(3) 

0.433 
(1) 

0.418 
(4) 

0.419 1 

2. การสรา้งบรรยากาศ
การเรียนรูท้ี่เพ่ิมอิสระทาง
ความคิด 

0.385 
(4) 

0.365 
(5) 

0.418 
(1) 

0.406 
(3) 

0.408 
(2) 

0.399 2 
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อภปิรายผล 
 1. ล าดบัความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุของการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการ

คิดเชิงบวกของผูเ้รียน ผลการวิจยั พบว่า 

    1) ดชันีความตอ้งการจ าเป็นที่สงูที่สดุเมื่อเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็นของ

การพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของผู้เรียน คือ ดา้นการวัดและ

ประเมินผล ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนยงัขาดเครื่องมือในการวดัและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ดงันัน้ 

จึงควรที่จะต้องปรับปรุงการวัดและประเมินผลโดยวัดความส าเร็จ ในทางวิชาการควบคู่กับการเกิด

พฤติกรรมที่เหมาะสม จึงตอ้งใชว้ิธีการที่หลากหลายจากการเรียนการสอนรว่มกบัการสงัเกตพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน 

    ผูบ้ริหารนับไดว้่าเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการวัดและประเมินผล โดยตอ้งส่งเสริมให้ครูเห็น

ความส าคัญของการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล สอดคลอ้งกับ รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

(2551) ที่กล่าวว่าขอบข่ายของการวดัและประเมินผล ตอ้งส่งเสริมใหค้รูจดัท าเครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและ

ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้และกิจกรรมการเรียนรู ้โดย

เนน้การประเมินตามสภาพจริงจากการลงมือปฏิบติัของผูเ้รียนเพราะการใชเ้ครื่องในการวดัผลการเรียนรูท้ี่

มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย รวมถึงการประเมินผลตามสภาพจรงิ จะท าใหส้ามารถพิจารณาศกัยภาพที่

มีอยู่ในตัวของผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น และประเมินผลความส าเร็จของผูเ้รียนบนพืน้ฐานของความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลไดอ้ย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้Reeves (2008) กล่าวว่า การประเมินผลผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ครู

จะตอ้งสรา้งเครื่องที่มีความหลากหลาย โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน เพื่อใชป้ระเมิน

ทกัษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเ้รียน โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลของผูเ้รียนจะตอ้งมีลกัษณะ 

คือ 1) การสรา้งเครื่องมือจะตอ้งไม่ใชเ้งื่อนไขมาตรฐานเดียว 2) ใชว้ิธีการประเมินผลแบบเป็นทีม และ 3) 

การประเมินผลจะต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

ความสามารถของตนเอง ปัจจบุนัโรงเรียนยงัไม่ไดม้ีการวดัและประเมินผลที่สง่เสริมคณุลกัษณะการคิดเชิง

บวกของผูเ้รียนโดยตรง ซึ่งหากตอ้งการที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะการคิดเชิงบวก โรงเรียน

จะตอ้งด าเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ใชเ้ครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายวดัความสามารถ

ทางดา้นวิชาการร่วมกบัการสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนโดยบุคคลหลายฝ่ายร่วมกนัและให้

ผูเ้รียนไดร้บัขอ้มลูของตนเองเพื่อปรบัปรุงการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง (ศศิธร บวัทอง , 2560) จะท าใหผู้เ้รียน

เกิดการยอมรบั สามารถมองเห็นทัง้ส่วนที่ดีและส่วนที่ตอ้งปรบัปรุงของตนเอง น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพ

ที่มีอยู่ในตนเองไดอ้ย่างแทจ้รงิ 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร ์ศรีนครินทรวโิรฒ ปีที ่23 ฉบบัที ่1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2565 
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol.23 No.1 January - June 2022 

 

 

45 
 

    2) ดชันีความตอ้งการจ าเป็นสงูที่สดุของการวดัและประเมินผลในการพฒันาการบริหารวิชาการ

ตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน รายดา้นย่อย คือ การออกแบบเครื่องมือที่ใชว้ดัผลการ

รบัรูข้องผูเ้รียน ในดา้นการมองโลกในแง่ดี ดงันัน้การวดัและประเมินผลจึงควรค านึงถึงความส าคัญกบัการ

สรา้งแรงจูงใจของผูเ้รียน ดว้ยการสรา้งความตระหนักถึงความสามารถภายในตนเอง โดยเปิดโอกาสให้

ทางเลือกแก่ผูเ้รียนในการตัดสินใจเลือกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง จะท าใหผู้เ้รียน

มองเห็นความส าเรจ็มากกว่าความลม้เหลว 

    จะเห็นไดว้่า ผูบ้ริหารควรมุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาการวัดและประเมินผล โดยส่งเสริมใหค้รู

ออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลของผูเ้รียน ดา้นการมองโลกในแง่ดี ซึ่งจะช่วยลดความวิตก

กังวลของผูเ้รียนในการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนมีความหวังในตนเอง เกิดเป็นก าลงัใจในการเรียนและมีความ

มุ่งมั่นที่ตอ้งการจะประสบความส าเร็จในการพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง ทัง้นี ้จามจุรี จ าเมือง (2552) ได้

เสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิจากการลงมือปฏิบติัและการสรา้งสรรคผ์ลงานที่เกิดจากผูเ้รียน พัฒนาเครื่องมือ

ที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลใหม้ีความหลากหลายซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือก

วิธีการวดัและประเมินผลที่ตรงตามความสามารถและศกัยภาพของตนเอง สอดคลอ้งกบั Reeves (2008) 

ที่กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรูจ้ะตอ้งใหผู้เ้รียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการประเมินและมีส่วนร่วม

ในการเลือกวิธีการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  การประเมินผลที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมิน

ความสามารถของตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการสะทอ้นตนเอง รบัรูถ้ึงศักยภาพของตนเองที่มีอยู่  และ

สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดด้ว้ยตวัของผูเ้รียนเอง ครูจึงมีบทบาทส าคญัที่จะช่วยใหค้ าแนะน าแก่

ผูเ้รียนในการพฒันาทกัษะการประเมินตนเอง (สมาพร มณีอ่อน, 2559) ดว้ยการออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้น

การวัดผลใหม้ีความหลากหลายและเนน้การประเมินผลตามสภาพจริง จะท าใหผู้เ้รียนสามารถตัดสินใจ

เลือกวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกบัศกัยภาพที่มีอยู่ สง่ผล

ให้ผู้เรียนรับรู ้ถึงศักยภาพของตนเองและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การประสบ

ความส าเรจ็ทัง้ทางดา้นการเรียนและดา้นการด ารงชีวิต 

 2. ล าดบัความตอ้งการจ าเป็นต ่าสดุของการพฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการ

คิดเชิงบวกของผูเ้รียน 

    1) ดชันีความตอ้งการจ าเป็นที่ต  ่าที่สดุเมื่อเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็นของ

การพฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน คือ ดา้นการจดัการเรียน
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การสอน ซึ่งหมายถึง การวางแผนจัดการเรียนรู ้และการสรา้งบรรยากาศทางการเรียนที่เพิ่มอิสระทาง

ความคิด 

    ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกับ

ขอบข่ายการด าเนินงานและบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตามที่

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ก าหนดไว ้คือ 1. การจัดท าแผนการสอน 2. การจัดการเรียนการสอนที่เนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3. การใชส้ื่อการสอนและแหล่งเรียนรู ้4. การจัดกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบัติ 5. 

สง่เสรมิครูในการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนโดยการท าวิจยัในชัน้เรียน 6. สง่เสรมิการพฒันาผูเ้รียน

โดยการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน ฝึกกระบวนการทางความคิด 

การเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม พรอ้มทัง้ส่งเสริมครูใหส้ามารถจดับรรยากาศการเรียนรูแ้ละใชส้ื่อจากแหล่ง

การเรียนรูต่้าง ๆ สรา้งความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพฒันาศักยภาพผูเ้รียนและพฒันากระบวนการ

เรียนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นสิ่งที่โรงเรียนใหค้วามส าคญัเพราะการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อ

การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนโดยตรงซึ่งเป็นเปา้หมายหลกัของการจดัการศกึษา การจดัการเรียนการสอน

ที่สรา้งบรรยากาศการเรียนรูเ้ชิงบวกจะช่วยลดความเครียดของผูเ้รียน (Steptoe, Wardle & Marmot,2005

) สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดอิสระทางความคิด มีความพรอ้มในการเรียนรู ้ทัง้นีโ้รงเรียนไดด้ าเนินการตามลกัษณะ

ดังกล่าวโดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่มีความ

หลากหลายและสรา้งบรรยากาศทางการเรียนเชิงบวกที่พฒันาอิสระทางความคิดส่งเสริมคณุลกัษณะการ

คิดเชิงบวกของผูเ้รียน 

    2) ดชันีความตอ้งการจ าเป็นต ่าสดุของการจดัการเรียนการสอนในการพฒันาการบริหารวิชาการ
ตามแนวคิดคุณลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน รายดา้นย่อย คือ การสรา้งบรรยากาศทางการเรียนที่
เพิ่มอิสระทางความคิด ดา้นการมีคุณธรรม คือ การสรา้งบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนที่เพิ่มอิสระ
ทางความคิดของผูเ้รียนในการการกระท าสิ่งที่ถูกตอ้งอย่างสม ่าเสมอเกิดเป็นอปุนิสยั ส่งผลดีทัง้ต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 
    จะเห็นไดว้่าโรงเรียนใหค้วามส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสรา้งบรรยากาศ

ทางการเรียนท่ีเพิ่มอิสระทางความคิดในดา้นการมีคณุธรรม ซึ่งการจดัการเรียนการสอนเป็นการด าเนินงาน

หลกัที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทัง้ทางดา้นวิชาการและดา้นพฤติกรรม การส่ง เสริมใหผู้เ้รียนมี

คุณธรรมจึงเป็นสิ่งที่โรงเรียนใหค้วามส าคัญเพราะการมีคุณธรรมจะน ามาซึ่งพฤติกรรมการแสดงออกที่

ถูกตอ้งและเหมาะสมของผูเ้รียน โดยครูเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการจดัการเรียนการสอนที่จะส่งผลต่อ
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คณุภาพของผูเ้รียนในทกุ ๆ ดา้น สอดคลอ้งกบัจามจรุี จามเมือง (2552) ที่เสนอแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการ

จัดการเรียนการสอน คือ ส่งเสริมใหค้รูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีเนือ้หาและกิจกรรมสอดคลอ้งกับความ

สนใจและความถนัดของผูเ้รียน ปลกูฝังคณุธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคณุลกัษณะอันพึงประสงค ์โดยจัด

บรรยากาศการเรียนที่เอือ้ต่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งทางโรงเรียนสนับสนุนครูผู้สอนในการ

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดเป็นพฤติกรรมที่ดีงามและ

ถกูตอ้งจนเป็นนิสยั ดว้ยการสรา้งบรรยากาศทางการเรียนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระ โดยครูผูส้อนร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการท ากิจกรรมการเรียนรูก้บัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบักญัญารตัน ์ภกัดี 

(2563) ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของครูจะสามารถช่วยพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมของผูเ้รียน ครูจึงมีการจดัท าแผนการสอนที่เนน้เนือ้หาทางวิชาการและการปลกูฝังคณุธรรมใหแ้ก่

ผูเ้รียน โดยสรา้งบรรยากาศทางการเรียนเชิงบวกที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม

ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและเกิดความตระหนกัในการกระท าสิ่งที่ถูกตอ้งจนเกิดเป็นนิสยั ทัง้นี ้มทุิตา จีน

อ่ิม (2561) กลา่วว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมดว้ยการใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย

ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน จะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สงูขึน้ ผูเ้รียนจึงมีสภาพจิตใจที่ดีและ

กระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งเกิดเป็นคณุลกัษณะประจ าตวัที่ดีงามสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นภายในสงัคมไดอ้ย่างมี

ความสขุ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการผลการวิจยัไปใช ้
    1) ผู้บริหารควรพัฒนาการวัดและประเมินผลของโรงเรียน โดยการมุ่งเน้นให้ครูออกแบบ
เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผลใหม้ีความหลากหลาย สรา้งแรงบนัดาลใจแก่ผูเ้รียนโดยเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการตดัสินใจเลือกวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง  
    เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า การวัดและประเมินผลมีดัชนีความต้องการจ าเป็นที่สูงที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ยดชันีความตอ้งการจ าเป็น คือ การออกแบบเครื่องมือที่ใชว้ดัผลการรบัรูข้องผูเ้รียน 
ในดา้นการมองโลกในแง่ดี  
    2) ผู้บริหารควรส่งเสริมครูในการจัดบรรยากาศทางการเรียนรูท้ี่ท าให้ผู ้เรียนเกิดอิสระทาง
ความคิด โดยครูและผูเ้รียนต่างมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง 
พรอ้มทัง้สอดแทรกการมีคณุธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน  
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    เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนมีดัชนีความตอ้งการจ าเป็นที่ต  ่าที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยดัชนีความตอ้งการจ าเป็น คือ การสรา้งบรรยากาศทางการเรียนที่เพิ่มอิสระทาง
ความคิด ดา้นการมีคณุธรรม 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
    1) ควรน าผลที่ไดจ้ากการศึกษาล าดับความตอ้งการจ าเป็นมาใชใ้นการวิจัยเรื่องแนวทางการ
พฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารและครูได้
มีแนวทางการพฒันาการบรหิารวิชาการที่น ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวก 
    2) ควรท าการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาการบริหารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการ
คิดเชิงบวกของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้บ้รหิารและครูรว่มกนัสง่เสริมปัจจยัที่สง่ผลดีพรอ้มทัง้ควบคมุปัจจยัที่ไม่
พงึประสงคต่์อการพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดคณุลกัษณะการคิดเชิงบวกของผูเ้รียน  
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