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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์(1) ส ารวจและศึกษาสภาพลกัษณะโรงเรียนผูสู้งอายุในประเทศไทย             
(2) วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและรูปแบบของโรงเรียนผูส้งูอายุที่ประสบความส าเร็จ และ (3) จดัท าแนวทางการ
พฒันารูปแบบโรงเรียนผูส้งูอายใุนประเทศไทย ใชก้ารวิจยัแบบผสานวิธี ผลการศกึษา พบว่า สภาพลักษณะ

โรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย พบว่า โรงเรียนผูส้งูอายุส่วนใหญ่ก่อตัง้ขึน้โดยหน่วยงานในพืน้ที่และมี
การดูแลในรูปแบบที่แตกต่างกัน สภาพลกัษณะของโรงเรียนมีการปรบัพืน้ที่ใหเ้หมาะสมกับการใชง้านและ
ความปลอดภยัของผูส้งูอายุ มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหก้ารเสริมสนับสนุน มีผูน้  า/ผูบ้ริหารโรงเรียนที่มี
วิสัยทัศน ์และมีหน่วยงานสนับสนุนบุคลากรมาเป็นวิทยากรใหก้ับโรงเรียน องคป์ระกอบของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ พบว่า มีองคป์ระกอบดงันี ้(1) มีความเขม้แข็งของกลุม่ แกนน า สมาชิก (2)          
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (3) มีเป้าหมายร่วมกัน (4) มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย (5) มีกองทุน 
งบประมาณ (6) มีการบริหารจัดการที่ดี มีการจดัการตนเอง (7) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (8) มีความเกือ้กูล 
สามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (9) มีคุณค่า ไดร้บัการยกย่อง มีส่วนร่วมท าประโยชนต่์อชุมชน และ (10)            
มีการถ่ายทอดประสบการณ ์สืบสาน ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นส าหรบัรูปแบบของโรงเรียนมี 3 รูปแบบ (1) ชุมชน
จัดการตนเอง (2) พึ่งพาหน่วยงานภาครัฐในพืน้ที่ และ (3) แบบบูรณาการ แนวทางการพัฒนาโรงเรียน

ผู้สูงอายุในประเทศไทย มีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันา 4 ดา้น คือ (1) การพฒันาอตัลกัษณข์อง
โรงเรียน (2) การพัฒนาโรงเรียนในฐานะของการเป็นพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้(3) การเผยแพร่องคค์วามรูข้อง
สมาชิกในโรงเรียน และ (4) การมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างโรงเรียนและคนในสงัคม 

 
ค าส าคัญ: ผูส้งูอาย,ุ โรงเรียนผูส้งูอาย,ุ แนวคิดชมุชนเป็นฐาน, การพฒันารูปแบบ 
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ABSTRACT 
 

 Research have the objectives are (1) to survey and study the characteristics of the elderly 
school in Thailand (2) to analyze the composition and the model of the successful elderly school 
and (3) to develop the guidelines of the model of the school of the elderly in Thailand. The 
researchers used mixed methods research 

The study found that: 
1. The Thailand elderly school characteristics. Most of the elderly schools in Thailand was 

established by the local government administration and various of management programs, the 
elderly schools area has been adjust to utilize and elderly safety system. The local government 
Organizations are support activities and lead by the leaders and school boards administration and 
the networking and stakeholders are willing to support as instructors or facilitators for elderly 
schools. 

2. The composition of a successful elderly school consists of the strength of the leader group 
and members, participation of network partners, having the goals, have continuous and diverse 
activities, transferring of knowledge, convey wisdom experience, receive funds and budgets to 
support, self-management, have unity and help each other, give the value and participate in the 
benefit of the community. They are 3 models of the elderly schools which are by (1) self-managed 
communities (2) relying on government in the area and (3) the integrated model 

3. The development of the elderly schools in Thailand have 4 ways to develop: (1) the 
uniqueness of the elderly school (2) the learning space (3) the dissemination of knowledge of the 
elderly school members and (4) Interaction between the school, the elderly and people in society 

 

Keywords: The Elderly, The Elderly School, Community - Based Education,                                              
                  The Development Model 
 

บทน า 
โครงสรา้งสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเขา้สู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒพลงัของ
ผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึน้ไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทกัษะผูส้งูอายุในพืน้ที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกดา้นทัง้กาย 
จิต เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยการน าแนวคิดการเรียนรูต้ลอดชีวิตมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดั
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กิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะชีวิตที่จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตที่ผูสู้งอายุต้องการและสนใจ ผ่านการ
สนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในขณะเดียวกันโรงเรียนผูสู้งอายุเป็นพืน้ที่แสดง
ศักยภาพ โดยการถ่ายทอดองคค์วามรู ้ภูมิปัญญา และประสบการณ์ที่สั่งสมของผูสู้งอายุใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2562 และ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ, 2560) 

การด าเนินงานของโรงเรียนผูส้งูอายุในประเทศไทยมีลกัษณะการจัดการและด าเนินงานที่แตกต่าง
กนั ขึน้อยู่กบับริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในแต่ละพืน้ที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใตก้าร
ดูแลขององคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชุมชนจัดการตัวเอง เป็นตน้ ส่งผลใหส้ถานที่ตัง้ การบริหารจัดการ  และ
หลกัสตูรมีความแตกต่างกนั ดว้ยเหตนุีจ้ึงเห็นไดว้่ายงัไม่มีรูปแบบมาตรฐานหลกัของโรงเรียนผูส้งูอาย ุ ดงันัน้
จึงจ าเป็นต้องมีการส ารวจศึกษาสภาพลักษณะโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อน ามาอธิบายรูปแบบของโรงเรียน
ผูส้งูอายทุี่มีในประเทศไทย และหาแนวทางการพฒันารูปแบบโรงเรียนผูส้งูอายใุนประเทศไทยต่อไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
การวิจยัการพฒันารูปแบบโรงเรียนผูส้งูอายุโดยใชช้มุชนเป็นฐาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  

1. ส ารวจและศึกษาสภาพลกัษณะโรงเรียนผูส้งูอายใุนประเทศไทย  
2. วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและรูปแบบของโรงเรียนผูส้งูอายทุี่ประสบความส าเรจ็  
3. จดัท าแนวทางการพฒันารูปแบบโรงเรียนผูส้งูอายุในประเทศไทย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดพฤฒิพลัง 
- มีสขุภาพที่ด ี
- มีส่วนรว่มทางสงัคม 
- มีความมั่นคงหรือหลกัประกนัในชีวิต 
 

แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- มิติแนวตัง้: ไดร้บัการศกึษาทกุช่วงเวลาตลอดชีวิต 
- มิติแนวนอน: การศกึษากบัชีวิตเป็นสิง่ที่เชื่อมโยงกัน 
                          

แนวคิดทุนทางสังคม 
- ทรพัยท์ี่มีอยู่ในตวับคุคล ชมุชน กลุ่ม/องคก์ร 
- ทนุที่ตอ้งบรูณาการเพื่อใหเ้กิดผลที่มีคณุค่าส าหรบั
การพฒันาบคุคล ชมุชน กลุ่ม/องคก์ร 

 

สภาพลักษณะโรงเรียน
ผู้สูงอายุในประเทศไทย 

- ที่ตัง้ 
- กลุ่ม 
- กรรมการ 
- กติกา 
- กิจกรรม 
- กองทนุ 
 

 
การพัฒนารูปแบบของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ                   
ในประเทศไทย 

องคป์ระกอบและรูปแบบ
ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่
ประสบความส าเร็จ 
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ผลการวิจยั 
ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัไดด้งันี ้
 

1) ผลการศึกษาสภาพลักษณะโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย 
จากการส ารวจและศึกษาสภาพลักษณะโรงเรียนผูสู้งอายุในประเทศไทยจ านวน 526 แห่ง พบว่า 

โรงเรียนผูส้งูอายสุ่วนใหญ่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2560 (59.33%) โดยมีหน่วยงานองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็น
ผูร้บัผิดชอบดแูลเป็นส่วนใหญ่ (83.08%) รองลงมาคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล (71.29%) เป็นผล
มาจากหน่วยงานภาครฐัของทั้งสองหน่วยงานที่มีข้อก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ จึง
สง่เสรมิการก่อตัง้โรงเรียนผูส้งูอายใุนพืน้ที่ และไดท้ างานรว่มกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ เช่น ชมรมผูส้งูอาย ุส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย วัด ทหาร ต ารวจ และภาคเอกชนเขา้มาร่วมเป็น
สว่นหนึ่งในการสนบัสนนุการด าเนินงาน  

สถานที่ตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุนิยมตั้งในสถานที่ราชการ (77.95%) โดยการน าเอาพืน้ที่บางส่วนของ
หน่วยงานที่รบัผิดชอบมาจัดสรรพืน้ที่ส  าหรบัจัดกิจกรรม โดยเฉพาะในชัน้แรกหรือลักษณะเป็นอาคารชั้นเดียว 
(49.62%) ประกอบไปดว้ยหอ้งเรียน หอ้งน า้ ลานเอนกประสงคท์ี่เหมาะสมกบัการใชง้านของผูส้งูอาย ุ  

ขอ้มลูกลุม่นกัเรียนผูส้งูอาย ุสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่านกัเรียนผูส้งูอายเุพศชาย 3 เท่า และสว่น
ใหญ่อยู่ในช่วงอายุอยู่ประมาณ 60 ถึง 69 ปี (81.37%) ส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาเป็นหลัก 
(54.97%) มีสถานะรายไดท้างครอบครวัอยู่ในระดบัพออยู่พอกิน (90.49%) คณุลกัษณะของนกัเรียนผูส้งูอายุ
ที่โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการ คือมีจิตใจเบิกบาน แจ่มใส คิดบวก รองลงมา คือ มีลักษณะทาง
กายภาพแข็งแรงและช่วยเหลือตนเองได ้โดยไม่มีโรค หรือมีโรคแต่ควบคมุได ้และมีการเขา้ร่วมกับโรงเรียน
ผูส้งูอายเุป็นประจ า เป็นผูท้ี่มีความสามารถดแูลตนเองได ้พรอ้มทัง้เป็นผูท้ี่บ  าเพ็ญประโยชนต่์อสงัคมสว่นรวม
ได ้

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผูสู้งอายุ ประกอบไปดว้ยครูใหญ่หรือผูอ้  านวยการโรงเรียนผูสู้งอายุ 
(88.97%) และมีคณะกรรมการหรือแกนน าในการขับเคลื่อนจากเจา้หนา้ที่หน่วยงานที่รบัผิดชอบ (80.99%) 
ทั้งยังมีที่ปรึกษาและวิทยากรจิตอาสาที่ร่วมด าเนินงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุ (74.71%) นอกจากการ
บรหิารจดัการยงัมีการก าหนด 

กติกาและกิจกรรม ใหน้ักเรียนผูสู้งอายุใส่ชุดประจ าโรงเรียนผูสู้งอายุของตนมาเรียนและเขา้เรียน
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก าหนดหลกัสตูรประจ าโรงเรียนผูส้งูอายุของตนเองผ่านการรบัรองหลกัสตูรจากกรม
กิจการผูสู้งอายุ ส  านักงานอนามัย และจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
ส าหรบัโรงเรียนผูสู้งอายุ นิยมจัดการเรียนการสอนหนึ่งครัง้ต่อสัปดาห ์(67.82%) ในทุกวันศุกร ์(25.29%) 
มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมของผู้สูงอายุเป็นหลัก 
(93.16%) รองลงมา คือ กิจกรรมประเภทนนัทนาการ (78.71%)   
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กองทุนหรือเงินทุนในการบริหารจดัการ เนื่องดว้ยโรงเรียนผูส้งูอายุส่วนใหญ่รบัผิดชอบดแูลโดยตรง
กบัหน่วยงานภาครฐั จึงสง่ผลใหเ้งินทนุมาจากหน่วยงานที่รบัผิดชอบเป็นหลกั (61.79%) รองลงมา คือ มีการ
รบับรจิาค (22.43%) เพื่อใหโ้รงเรียนผูส้งูอายสุามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

2) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุทีป่ระสบความส าเร็จ 
การวิ เคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ 4 แห่ง  

โดยเป็นโรงเรียนผูสู้งอายุที่มีผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลยุหว่า 
อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ (ภาคเหนือ) วิทยาลยัผูส้งูอายุจงัหวดัพิจิตร สาขาต าบลล าประดา อ าเภอ
บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร (ภาคกลาง) โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) และโรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก 
จงัหวดักระบี่ (ภาคใต)้ มสีภาพลกัษณะและขอ้มลูพืน้ฐานดงันี ้ 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลยุหว่า อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่   
 โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลยุหว่า เริ่มก่อตั้งในปีพ.ศ.2554 โดยเริ่มจากการศึกษาดูงาน

โรงเรียนผูส้งูอายุต าบลท่าขีเ้หล็ก จงัหวดัเชียงใหม่ มาเป็นตน้แบบของการด าเนินงาน มีการเปิดการเรียนการ
สอนทกุวนัศกุร ์โดยตารางสอนของโรงเรียนมีการท ากิจกรรมตัง้แต่ 9 โมงเชา้ถึงเที่ยงวนั มีการเปิดการเรียนการสอน
ทัง้หมด 2 ภาคเรียน ไดแ้ก่ ปลายเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายนและเดือนพฤศจิกายนถึงมีนาคมเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัช่วงเวลาปิด-เปิดของโรงเรียนในระบบ  

 สถานที่ตั้ง โรงเรียนใช้อาคารเอนกประสงคช์ุมชนหมู่ที่ 4 ซึ่งเป็นศูนยก์ลางของหมู่บา้นทั้ง 14 
หมู่บา้นในพืน้ที่ โดยมีระยะทางอยู่ใกลก้บัตลาดกิ่วแลหลวงที่เป็นตลาดชมุชนเพียง 100 เมตร แต่มีระยะทาง
อยู่ไกลกับสถานที่ราชการ ไดแ้ก่ เทศบาล และ สถานีต ารวจประมาณ 6 กิโลเมตร องคป์ระกอบหลักของ
โรงเรียนผูส้งูอายตุ าบลยหุว่า มีดงันี ้ 

กติกาและกิจกรรม มีการก าหนดใหน้ักเรียนผูสู้งอายุใส่เครื่องแบบเป็นเสือ้ผา้ฝ้ายสีชมพูตรงอก
ซา้ยปักรูปดอกล าดวน ต่อมามีการเปลี่ยนเป็นเสือ้โปโลสีชมพูปักชื่อโรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลยุหว่า 
คณะกรรมการด าเนินงานเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้รับความน่าเชื่อถือของคนในต าบลยุหว่า ในปัจจุบัน
ผูอ้  านวยการโรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลยุหว่า คือ แม่บวัแกว้ เป็นแกนน าการด าเนินงานของโรงเรียน 
รวมทัง้ไดร้บัการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ทัง้หน่วยงานภาครฐั (ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ส  านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย องค์กร
ปกครองทอ้งถิ่น บา้นธรรมปกรณ)์ และจิตอาสา (อาสาสมคัรสาธารสขุ อาสาสมคัรผูส้งูอายุ ครูเกษียณ   นิติ
กรเทศบาลต าบลยุหว่า) ในดา้นงบประมาณและบุคลากรจิตอาสา โดยมีการก าหนดใหน้กัเรียนมีอายุอย่าง
น้อย 60 ปี ไม่มีการก าหนดระยะเวลาจบการหลักสูตร นอกจากนีโ้รงเ รียนเทศบาลต าบลยุหว่า มีการจัด
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กิจกรรมส่งเสริมประกอบอาชีพใหก้ับนักเรียนผูสู้งอายุ ผ่านการขายผลิตภัณฑท์ี่เกิดจากการร่วมมือท าของ
นกัเรียนผูส้งูอาย ุเช่น การขายพวงหรีด และการขายกระเป๋าผา้ เป็นตน้ 

 

วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร สาขาต าบลล าประดา อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
วิทยาลยัผูส้งูอายุแห่งนี ้ไดเ้ริ่มก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2541 จากที่ชมรมผูส้งูอายจุดัตัง้ขึน้โดยการรวมตัว

ของชาวบา้นในพืน้ที่ต  าบลล าประดา จากนัน้มีการท ากิจกรรมรว่มกบัชมรมผูส้งูอายุอ่ืน ๆ ในอ าเภอใกลเ้คียง
อย่างต่อเนื่อง จนไดร้บัการยกย่องใหเ้ป็นชมรมผูส้งูอายุตน้แบบ ส่งผลใหใ้นปี พ.ศ. 2557 ไดร้บังบประมาณ
สนบัสนนุจากพฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสรมิอาชีพผูส้งูอาย ุ(ศพอส.) เพื่อสรา้งสถานที่รวมตวัท ากิจกรรม  

สถานที่ตัง้ โรงเรียนใชอ้าคารแกว้ฟ้า ที่ตัง้อยู่ภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลล าประดา 
ต่อมาองคก์ารบริการส่วนจังหวัดน าหลักสูตรโรงเรียนผูสู้งอายุจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น มาพัฒนาเป็น
โรงเรียนผูสู้งอายุในนาม “วิทยาลยัผูสู้งอายุ” สาขาล าประดา ในปีพ.ศ. 2559 เปิดการเรียนการสอนทุกวัน
พฤหัสบดี โดยตารางสอนของโรงเรียนมีการท ากิจกรรมตัง้แต่ 9 โมงเชา้ถึงเที่ยงวัน เป็นระยะเวลา 9 เดือน 
เนื่องจากตัง้อยู่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลล าประดา และมีสถานที่ส  าคัญใกลเ้คียง ไดแ้ก่ สถานี
ต ารวจ, โรงเรียน และตลาดชุมชน จึงส่งผลให้เป็นศูนย์กลางของต าบล องค์ประกอบหลักของวิทยาลัย
ผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ 

กลุม่นกัเรียนสงูอาย ุวิทยาลยัผูส้งูอาย ุสาขาล าประดา มีการก าหนดรบัสมคัรนกัเรียนผูส้งูอายุที่มี
อาย ุ60 ปีขึน้ไปจ านวน 30 คนต่อรุน่ และเป็นคนในพืน้ที่ต  าบลล าประดา มีการก าหนดเครื่องแบบใหน้กัเรียน
ผูส้งูอายุในแต่ละรุ่น เป็นเสือ้คอปก ปักชื่อโรงเรียนและหน่วยงานสนับสนุน โดยสีของเครื่องแบบจะแตกต่าง
กนัในแต่ละรุน่        

ในสว่นของคณะกรรมการด าเนินงานเป็นบุคคลที่มาจากหลายภาคส่วน ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ และจิตอาสา เป็นตน้ นอกจากนีห้ลักสูตรของ
วิทยาลยัผูสู้งอายุ สาขาต าบลล าประดาน าหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัขอนแก่น “วิทยาศาสตรส์ุขภาพและ
เศรษฐกิจชมุชนส าหรบัผูส้งูอาย”ุ มาใช ้ 

กติกา ผูส้งูอายุที่จะส าเรจ็การศึกษาและไดร้บัวฒุิบตัร ตอ้งผ่านเงื่อนไขการเรียนเขา้เรียนเกินรอ้ย
ละ 80 ของหลกัสตูร รวมถึงวิทยาลยัผูส้งูอายุสาขาล าประดาไดร้บังบประมาณสนับสนุนกองทุนภายในจาก
กองทุนออมเงินวันละบาทและค่าบ ารุง 30 บาท และกองทุนภายนอกจากงบสนับสนุนจากองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัพิจิตร เงินบรจิาค และเงินจากงบประมาณรว่มกนัของภาครฐั เอกชน ประชาชน และประชาสงัคม 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
โรงเรียนแห่งนีไ้ดเ้ริ่มก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2557 โดยเทศบาลเมืองเดชอดุมไดร้บังบประมาณก่อตัง้ศนูย์

พฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูส้งูอายุ (ศพอส.) เพื่อเป็นศนูยก์ลางในการท ากิจกรรมของผูส้งูอายใุนพืน้ที่  
ต่อมาปี พ.ศ. 2559 ส  านกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.) ใหค้วามส าคญั
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กับแนวโน้มผู้สูงอายุติดบ้านที่อาจจะน าไปสู่ปัญหาผู้สูงอายุติดเตียงในพืน้ที่  จึงจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองเดชอดุมในปี พ.ศ. 2560 โดยมีการเปิดการเรียนการสอนทุกวนัศกุร ์ช่วงเวลา 9 โมงเชา้ถึงเที่ยง
วัน หนึ่งเดือนมีการเรียน 4 ครัง้ แบ่งเป็น การร่วมกิจกรรมของเทศบาล 2 ครัง้ และการเรียนของส านักงาน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื ้นฐานอ าเภอ 2 ครัง้ และระยะเวลาของหลกัสูตร 2 ปี ซึ่งที่ตัง้ของ
โรงเรียนอยู่ใกลบ้ริเวณแหล่งชุมชนส่งผลใหผู้สู้งอายุเดินทางมาโรงเรียนไดอ้ย่างสะดวกสบาย โดยโรงเรียน
ผูส้งูอายเุทศบาลเมืองเดชอดุม มีองคป์ระกอบหลกัของโรงเรียนดงันี ้

กติกาและกิจกรรม นกัเรียนผูส้งูอายขุองโรงเรียนผูส้งูอายเุทศบาลเมืองเดชอดุมมีจ านวน 130 คน
ต่อรุ่น มีการก าหนดเครื่องกายเป็นชุดนกัเรียนและชุดพละสีเขียวคอปกสีด า ดา้นหลงัปักชื่อโรงเรียนผูส้งูอายุ
เทศบาลเมืองเดชอดุม  เนื่องจากหลกัสตูรการเรียนเป็นการแบ่งการด าเนินงานระหว่างเทศบาลเมืองเดชอุดม 
และ กศน. ในส่วนของหลักสูตรของเทศบาลเมืองเดชอุดมไม่มีการก าหนดหลักสูตรที่แน่นอน เป็นการจัด
กิจกรรมตามความตอ้งการของนักเรียนผูสู้งอายุ ในขณะที่  กศน. มีเงื่อนไขใหผู้สู้งอายุที่มีวุฒิการศึกษาต ่า
กว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหล้งทะเบียนเรียนในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึ กษาขั้น
พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 นอกจากนีก้ารด าเนินงานโรงเรียนผูส้งูอายุยงัไดร้บัการสนบัสนุนเพิ่มเติมจากโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดชอดุม ปราชญช์าวบา้น และตวัแทนของนกัศึกษา ทัง้นีง้บประมาณ การด าเนินงานไดร้บั
มาจากค่าลงทะเบียนเรียนจาก กศน. ทนุสนบัสนนุจากเทศบาลในการจดักิจกรรม และเงินบรจิาค 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี ่ 
โรงเรียนแห่งนีเ้ริ่มจากรวมตัวของผูสู้งอายุในชุมชนกลายเป็นชมรมผูสู้งอายุขึน้ ในปีพ.ศ.2555 

และมีการจดักิจกรรมในพืน้ที่โรงเรียนอ่าวลึกใต ้ต่อมาไดร้บังบประมาณสนับสนุนจากหลายหน่วยงาน อาทิ
เช่น ส านกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวดักระบี่ กศน. กระทรวงแรงงาน และภาคเอกชน 
เป็นตน้ รวมถึงเงินรางวลัจากการประกวดชมุชนธรรมาภิบาล ก่อใหเ้กิดการปรบัปรุงอาคารส าหรบัจดักิจกรรม
ของผูสู้งอายุ ในปีพ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรว์ิโรฒ ไดจ้ัดกิจกรรมใหค้วามรู้
เก่ียวกับการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตและแนวทางการจดัตัง้โรงเรียนผูสู้งอายุ ส่งผลให้ปีพ.ศ. 2561 ไดก้่อตัง้
โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลอ่าวลึกใต ้โดยมีการเรียนสอนในวันพฤหัสบดีของสัปดาหท์ี่ 2 และ 4 ของ
เดือน ซึ่งมีที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่ของเทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้ซึ่งเป็นพืน้ที่ศูนยก์ลางของต าบล มีระยะทางใกลก้ับ
ตลาดชมุชน วดั และสถานีต ารวจ  

นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลอ่าวลึกใตเ้ป็นผูสู้งอายุที่อยู่ในต าบลอ่าวลึกใต ้เครื่องแบบของ
นกัเรียนผูส้งูอายุ แบ่งเป็น ชุดปาเต๊ะที่ก าหนดใหน้กัเรียนน ามาเอง และเสื ้อโปโลสีเขียวพรอ้มปักชื่อโรงเรียน
ผูส้งูอายเุทศบาลต าบลอ่าวลกึใต ้ในสว่นของคณะกรรมการด าเนินงานมาจากหลากหลายหน่วยงาน อาทิเช่น 
เทศบาลต าบลอ่าวลึกใต ้พมจ. โรงพยาบาลอ่าวลึก และคนในชุมชน เป็นตน้ โดยมีหลกัสตูร  “การเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ (โรงเรียนผูสู้งอายุ)” ซึ่งประกอบไปดว้ยดา้นการดูแลสุขภาพที่จ  าเป็นส าหรบั
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ผูสู้งอายุ ดา้นนันทนาการในการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ดา้นการพัฒนาจิตใจ ดา้นการใชช้ีวิตอย่างมี
ความสขุ และดา้นเทคโนโลยีการสื่อสารส าหรบัผูส้งูอายุ ซึ่งมีการประเมินผลของนกัเรียนเมื่อสิน้สดุโครงการ
จากสมุดบนัทึกรายละเอียดการร่วมกิจกรรม แบ่งเป็น ระดับดีเด่น ดี และชมเชย อีกทัง้โรงเรียนผูสู้งอายุได้
งบประมาณดา้นการด าเนินงานจากเทศบาลต าบลอ่าวลึกใต ้เครือข่ายที่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ผูส้งูอาย ุและการจดัตัง้กองทุนทอดผา้ป่า 

 

 องค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุทีป่ระสบความส าเร็จ  
จากการศกึษาพบว่าองคป์ระกอบของโรงเรียนผูส้งูอายทุี่ประสบความส าเรจ็ มีดงันี ้

1. ความเขม้แข็งของกลุม่/แกนน าและสมาชิก กลา่วคือ การเริ่มตน้ของการจดัตัง้โรงเรียนผูส้งูอายุ 
จ าเป็นตอ้งมีผูน้  าหรือแกนน าที่มีความรูแ้ละไดร้บัการยอมรบัในชุมชน ตวัอย่างเช่น ขา้ราชการครูเกษียณเป็น
ผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนการสอน ผูน้  าทอ้งถิ่นเป็นผูท้ี่มีสามารถรวมกลุ่มผูสู้งอายุมาท า
กิจกรรมรว่มกนัได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายเุป็นกลุม่ที่มีความพรอ้มในการท ากิจกรรม เป็นตน้ 

2. การมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่าย กลา่วคือ หน่วยงานในพืน้ที่เป็นก าลงัส าคญัในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนผูส้งูอายุ ตวัอย่างเช่น การเป็นวิทยากรถ่ายทอดองคค์วามรู ้การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน และการเป็นผูส้นบัสนนุดา้นงบประมาณ 

         3. การมีเป้าหมายร่วมกนั กล่าวคือ โรงเรียนผูส้งูอายุมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่ชดัเจน 
ส่งผลใหม้ีวางแบบแผนโครงสรา้งการท างานและรูปแบบกิจกรรมที่สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงและมีความ
ต่อเนื่อง  

4. การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะด าเนินงานได้ 
จะตอ้งมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลกัสูตรและกิจกรรมที่จัดขึน้จะตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการ 
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัดและ
ประสบการณท์ี่แตกต่างกนั  

5. การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะด าเนินการไดต้อ้งมีงบประมาณ
ในการท างาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการจัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุน
สนบัสนนุจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายไดจ้ากผลิตภณัฑ ์

6. การบรหิารจดัการท่ีดีและการจดัการตนเอง กลา่วคือ การบรหิารหรือการจดัการทรพัยากรอย่าง
เป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ ดี กระบวนการ
ด าเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์ในการพฒันาหรือจัดการกับสิ่งตอ้งการหรือแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
หรือกิจกรรมบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กล่าวคือ โรงเรียนผูสู้งอายุเป็นพืน้ที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกนัท าใหเ้กิดความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์จนกระทั่งส่งผลต่อความคิด ทศันคติ และการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมของคน ๆ นัน้ 

8. ความเกือ้กูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูสู้งอายุที่เขา้ร่วม
กิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพนัและมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมจนท าใหเ้กิดความรูส้ึก เป็นอนัหนึ่งอนั
เดียวกนั และไม่ทอดทิง้กนั  

9. การมีคณุค่า ไดร้บัการยกย่อง และมีส่วนร่วมท าประโยชนต่์อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที่เขา้มา
เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผูสู้งอายุ เห็นคุณค่าในตัวเอง มีความรู ้มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมี
ประสบการณ ์ที่สง่ผลต่อการมีสว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชมุชนและสงัคมจนเป็นที่ยอมรบั 

10. การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การน าความรู้และ
ประสบการณเ์ก่ียวกบัภมูิปัญญาทอ้งถิ่นของผูส้งูอาย ุที่ผ่านการปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกบัวิถีชีวิตของ
คนในชมุชน และน าภมูิปัญญาทอ้งถิ่นมาสืบสานจากรุน่หนึ่งสูอี่กรุน่หนึ่ง  

 

รูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ  
จากการศึกษาในส่วนรูปแบบของโรงเรียนผูสู้งอายุโดยใชชุ้มชนเป็นฐานที่ประสบความส าเร็จ 

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบหลกั ดงันี ้
รูปแบบที่ 1 โรงเรียนผูส้งูอายุโดยชุมชนจัดการตนเอง กล่าวคือ โรงเรียนผูส้งูอายุด าเนินกิจกรรม

ดว้ยการวางแผนและการท างานร่วมกนัของสมาชิกในชุมชน โดยมีแกนน าและสมาชิกในชุมชนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินการขบัเคลื่อนในโรงเรียนผูส้งูอาย ุถึงแมว้่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครฐั แต่การ
อ านาจในการจัดการทัง้หมดเป็นของ แกนน าและสมาชิกในโรงเรียนผูส้งูอายุ ส่วนการจดัหางบสนับสนุนใน
การบริหารและการท ากิจกรรม ไดร้บังบประมาณมาจากภายนอกจากการเขียนโครงการเพื่อหาทุนสนบัสนนุ
และงบประมาณภายในจากการหารายไดข้องโรงเรียนผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์และการไดร้บั
ค่าตอบแทนจาการแสดงศิลปวฒันธรรม  

รูปแบบที่ 2 โรงเรียนผู้สูงอายุโดยพึ่งพาหน่วยงานภาครัฐในพื ้นที่ กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุ
ด าเนินกิจกรรมโดยมีหน่วยงานในพืน้ที่ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ ผ่านการเขา้รว่มเป็นกลุม่กรรมการ และการ
ใหท้นุในการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ เทศบาล อบต. อบจ. รพ.สต. กศน. และ พมจ.  

รูปแบบที่ 3 โรงเรียนผูส้งูอายุรูปแบบบูรณาการ กล่าวคือ โรงเรียนผูส้งูอายุที่เป็นรูปแบบที่ชุมชน
จดัการตนเองร่วมกับการพึ่งพาหน่วยงานภาครฐั โดยหน่วยงานภาครฐัเป็นผูส้นับสนุนทางดา้นงบประมาณ
และหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งแกนน าและสมาชิกในชุมชนเป็นผูด้  าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับแผนการ
ด าเนินงานของภาครฐั 
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3) แนวทางการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในประเทศไทย 
เป้าหมายสูงสุดของโรงเรียนผูส้งูอายุ คือ การพัฒนาใหผู้เ้รียนมีสุขภาวะที่ดีทางดา้นกาย จิต และสงัคม 

รวมถึงการมีศกัดิศ์รีและการพึ่งพาตนเองได ้ดงันัน้การท่ีโรงเรียนผูส้งูอายุประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายได้
นัน้ ตอ้งผ่านกระบวนการวิเคราะหปั์ญหาและหาแนวทางการแกไ้ข เพื่อใหโ้รงเรียนผูส้งูอายมุีความยั่งยืนดว้ย
ตนเอง ผ่านข้อค้นพบในพืน้ที่เก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในประเทศไทย                       
มีรายละเอียดดงันี ้

1. การพฒันาอตัลกัษณข์องโรงเรียนผูส้งูอาย ุ(Uniqueness)  
เนื่องจากโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละโรงเรียนในประเทศไทยมีลักษณะที่แตกต่างหลากหลาย 

ดังนั้นโรงเรียนผู้สูงอายุควรหาอัตลักษณ์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ผ่านการน าทุนของชุมชนมาพัฒนา ให้
กลายเป็นจุดแข็ง ซึ่งท าให้ภาคีเครือข่ายต้องการเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน รวมถึงการน าผลิตภัณฑ์
เฉพาะถิ่นมาผลกัดนัใหเ้ป็นตัวแทนของอัตลกัษณข์องโรงเรียน เช่น อาหาร ผลิตภณัฑจ์ากผา้ซิ่น ผลิตภณัฑ์
จกัสาน เป็นตน้ 

2. การพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายใุนฐานะของการเป็นพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้(Learning Space)  
เนื่องจากโรงเรียนผูสู้งอายุในลักษณะที่น าชุมชนเป็นฐาน เป็นการพัฒนาโรงเรียนผูสู้งอายุใน

ฐานะพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้(Learning Space) ที่ไม่หยุดนิ่ง มีการไหลเวียนผ่านการน าทุนทางสังคมภายใน
ชมุชนเขา้มาเป็นกญุแจส าคญัของการเรียนรู ้ยกตวัอย่างเช่น การใชท้นุทางสงัคมดา้นสภาพแวดลอ้มผ่านการ
ใชพ้ืน้ที่ภายในชุมชนเป็นพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้ไม่จ าเป็นจะตอ้งติดอยู่กับการเป็นหอ้งเรียน อาจจะเป็นการ
เรียนรูน้อกหอ้งเรียนเป็นหลัก ส่งผลต่อความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสู้งอายุตามลักษณะ
แตกต่างกนัในแต่ละพืน้ที่  

3. การเผยแพรอ่งคค์วามรูข้องสมาชิกในโรงเรียนผูส้งูอาย ุ(Knowledge Dissemination)  

การเผยแพร่องคค์วามรูข้องสมาชิกในโรงเรียนผูส้งูอายุ สามารถนิยามออกเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 
การเผยแพรอ่งคค์วามรูข้องบคุคล และการเผยแพรอ่งคค์วามรูข้องสถาบนั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1 การเผยแพร่องค์ความรูข้องบุคคล โดยการผลักดันนักเรียนผู้สูงอายุในฐานะของผูร้บั
กลายเป็นผูถ้่ายทอดองคค์วามรู ้ผ่านการคดักรองจากขอ้มลูประวัติภูมิหลงัของนักเรียนผูส้งูอายุ ดงันัน้ การ
น าผูสู้งอายุที่มีองค์ความรูแ้ละความสามารถมาเป็นผู้สอนเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่เข้ามาสนับสนุนลักษณะ
โรงเรียนผูส้งูอายโุดยการน าชมุชนเป็นฐาน 

3.2 การเผยแพร่องค์ความรูข้องสถาบัน เป็นพืน้ที่เผยแพร่ความรูใ้ห้กับคนภายในและคน
ภายนอกชุมชน เนื่องจากแต่ละโรงเรียนมีอัตลกัษณ์ที่แตกต่างกัน ดังนั้นควรที่จะมีการสรา้งคู่มือที่ท าการ
อธิบายถึงลกัษณะโรงเรียนผูส้งูอาย ุเพื่อที่จะเป็นตวัอย่างหรือแนวทางใหก้บัโรงเรียนผูส้งูอายแุห่งอื่น  
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4. การมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างโรงเรียนผูส้งูอายแุละคนในสงัคม (Social Interaction) 
การท างานรว่มมือกนัระหว่างผูส้งูอายภุายในโรงเรียนผูส้งูอายกุบัคนในสงัคม น าไปสูก่ารสรา้ง

เครือข่ายทางสังคม ดังนั้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูสู้งอายุกับสังคมยิ่งมีการปฏิสัมพันธ์มากเท่าไร ความ
เขม้แข็งและความหลากหลายของเครือข่ายทางสงัคมก็มีมากขึน้เท่านัน้ ซึ่งมีการแบ่งการปฏิสมัพนัธผ์ูส้งูอายุ
กบัสงัคมออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่ง ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้งูอายุกบัผูส้งูอายุเป็นการใหค้วามช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันระหว่างผูสู้งอายุ กลุ่มที่สอง ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูสู้งอายุกับชุมชนเป็นการน าบุคคลภายนอก
หรือคนกลุ่มวัยอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างวัย 
(Intergenerational learning) และกลุ่มที่สาม ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูสู้งอายุกับหน่วยงานราชการเป็นการที่
หน่วยงานภาครฐัเขา้มาสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกของการด าเนินงานของโรง เรียนผูส้งูอายุผ่าน
งบประมาณ องคค์วามรู ้และวิทยากร หากปฏิสมัพนัธส์ามารถท าไดทุ้กกลุ่มอย่างเขม้แข็งสง่ผลใหก้ลายเป็น
การพฒันาและสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

ดงันัน้ การพฒันารูปแบบของโรงเรียนผูส้งูอายขุึน้อยู่กบัการด าเนินงานและจดัการเรียนรูท้ี่ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูส้งูอายุในโรงเรียนได ้โดยการด าเนินงานดว้ยชุมชนเองจะท าให้เขา้ใจความตอ้งการที่
ชดัเจนมากกว่าการท าตามแผนจากหน่วยงานราชการ เนื่องจากบริบทของโรงเรียนผูส้งูอายุในพน้ที่มีความ
แตกต่างกัน จึงควรใชว้ิธีการแจง้ความตอ้งการการเรียนรูข้องตนเองกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อขอความ
ร่วมมือในการหาวิทยากรจิตอาสา ส่วนโครงการต่าง ๆ ที่มาจากภายนอก เป็นการเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาผูส้งูอายุในโรงเรียนใหดี้ยิ่งขึน้ รวมถึงควรพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายุใหก้ลายเป็นพืน้ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนผูส้งูอายกุบัสงัคม 

 
อภปิรายผล 

การน าเสนอการอภิปรายผลส าหรับการศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจัยน าเสนอการอภิปรายเป็น 3 ส่วนตาม
วตัถปุระสงค ์ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 

1. สภาพลักษณะของโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย 
จากผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนผูส้งูอายุส่วนใหญ่ก่อตัง้ขึน้โดยมีหน่วยงานในพืน้ที่รบัผิดชอบ และ

อยู่ในพืน้ที่ที่มีชมรมผูส้งูอายุอยู่แลว้ และเริ่มมีการจดัตัง้ในปี พ.ศ. 2559–2560 ซึ่งสอดคลอ้งกบัระยะเวลาที่
รฐับาลใหก้ารสง่เสรมิการจดัตัง้ศนูยพ์ฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสรมิอาชีพผูส้งูอาย ุ(ศพอส.) ทัง้นีม้ีหน่วยงาน
ในพืน้ที่รบัผิดชอบการดแูลโรงเรียนผูส้งูอายุในรูปแบบที่แตกต่างกนั ซึ่งส่งผลถึงสถานที่ตัง้ของโรงเรียน เช่น 
หากมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดูแลสถานที่ตั้งจะอยู่ในพืน้ที่ใกลก้ับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล หากเป็นการดแูลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ตัง้ของโรงเรียนจะอยู่ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) หรือเทศบาลนัน้ ๆ โดยใชอ้าคารรว่มกบัหน่วยงานที่ดแูล  
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สภาพลกัษณะของโรงเรียนผูสู้งอายุจากผลการส ารวจทั่ วประเทศ มีความใกลเ้คียงกับโรงเรียน
ผูส้งูอายุตน้แบบที่ประสบความส าเร็จที่ผูว้ิจัยท าการลงพืน้ที่ใน 4 ภาค กล่าวคือ การใหค้วามส าคญักับการ
ปรบัพืน้ที่ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านของผูส้งูอาย ุซึ่งสว่นใหญ่เป็นอาคารชัน้เดียว เนื่องมาจากความปลอดภยั
ของนกัเรียนผูส้งูอาย ุ  

ในการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การเสริม
สนับสนุน ประกอบกับการมีผูน้  า/ผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาท าใหโ้รงเรียนสามารถมีการ
ด าเนินงานไดอ้ย่างมีเปา้หมาย และสามารถจดักิจกรรมไดอ้ย่างต่อเนื่อง นอกจากนีย้งัมีหน่วยงานที่สนับสนุน
บุคลากรมาเป็นวิทยากรใหก้ับโรงเรียน ไดแ้ก่ รพ.สต. และ กศน. ในบางพืน้ที่มีการเชิญปราชญช์าวบา้นมา
เป็นวิทยากรดา้นวฒันธรรม นนัทนาการ และการถ่ายทอดภูมิปัญญา ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดเรื่องพฤฒพลงั 
(Active Aging) ที่ใหค้วามส าคญักบัการใหผู้ส้งูอายุไดม้ีส่วนร่วม เป็นผูท้ี่มีสขุภาพที่ดี และมีความปลอดภัย
ในชีวิต นอกจากนีย้ังมีหน่วยงานที่สนับสนุนบุคลากร มาเป็นวิทยากรให้กับโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต าบล (รพ.สต.) และศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  

 

2. องคป์ระกอบและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุทีป่ระสบความส าเร็จ  
 จากผลการศึกษาองคป์ระกอบที่เกิดขึน้ทัง้ 10 ดา้น ไดแ้ก่ (1) มีความเขม้แข็งของกลุ่ม แกนน า
และสมาชิก (2) มีสว่นรว่มของภาคีเครือข่าย (3) มีเปา้หมายร่วมกนั (4) มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
(5) มีกองทุน งบประมาณ (6) มีการบริหารจดัการที่ดี มีการจดัการตนเอง (7) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(8) มี
ความเกือ้กูล สามคัคี ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั (9) มีคณุค่า ไดร้บัการยกย่อง มีส่วนร่วมท าประโยชนต่์อชุมชน 
และ (10) มีการถ่ายทอดประสบการณ ์สืบสาน ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นส าหรบั จะเห็นไดว้่าเนน้ไปที่การบริหาร
จดัการโรงเรียน และคณุลกัษณะที่พงึสงัเกตไดจ้ากกิจกรรมที่ช่วยสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายไุดพ้ฒันาตนเองไปพรอ้ม
กบัการพฒันาโรงเรียนและชมุชน  
 โรงเรียนผูส้งูอายุในประเทศไทยที่ประสบความส าเร็จ ผูน้  าและคณะกรรมการท างานดว้ยความมี
จิตอาสา และมีความพยายามแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เช่น ปรบัวิธีการหางบประมาณจากการขอความ
ร่วมมือทัง้จากภาคีเครือข่ายภาครฐั การเขียนขอทุนสนบัสนุนโครงการต่าง ๆ การน าผลิตภณัฑจ์ากฝีมือของ
ผูส้งูอายุขายเพื่อหาทุนในการจัดการโรงเรียน ทัง้นีท้  าให้เกิดรูปแบบของโรงเรียนที่พบในงานวิจัย 3 รูปแบบ 
คือ (1) ชมุชนจดัการตนเอง (2) พึ่งพาหน่วยงานภาครฐัในพืน้ที่ ไดแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น กศน. และ
ส านักงานการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวดั และ (3) แบบบูรณาการ คือใชท้ัง้การจัดการ
และด าเนินการดว้ยตนเองรว่มกบัการมีหน่วยงานภาครฐัช่วยสนบัสนนุ ซึ่งตามองคป์ระกอบจากผลการวิจัยนี ้
ผูว้ิจยัไดม้ีการตรวจสอบกบัผูเ้ชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ท างานรว่มกบัโรงเรียนผูส้งูอายุต่างมีความเห็น
ตรงกันว่าหากตอ้งการใหโ้รงเรียนผูสู้งอายุประสบความส าเร็จ องคป์ระกอบทัง้หมดลว้นเป็นปัจจัยส าคัญ
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เพราะเป็นทั้งหัวใจของการบริหารจัดการ และการแสดงถึงความพรอ้มของทุนทางสังคมในการจัดการ
โรงเรียนผูส้งูอาย ุ
 

3. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย 
จากผลการวิจยัในพืน้ที่เก่ียวกบัการพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป็นฐานในประเทศไทย 

สอดคลอ้งกบัรูปแบบการพฒันา 4 ดา้น ซึ่งสามารถอภิปรายในแต่ละประเด็นไดด้งัต่อไปนี ้ 
1. การพฒันาอตัลกัษณข์องโรงเรียนผูส้งูอาย ุ(Uniqueness) เป็นการพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายุโดย

ใชทุ้นทางสงัคมที่มีในพืน้ที่ชูความโดดเด่นของผูส้งูอายุที่อยู่ในโรงเรียน ใหค้วามส าคญักบัทรพัยท์ี่มีอยู่ในตวั
ผูส้งูอายุ ชุมชน กลุ่ม/องคก์รบูรณาการเพื่อใหเ้กิดผลที่มีคณุค่าส าหรบัการพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายุ และเป็น
การผลกัดนัใหเ้กิดภาพจ าของโรงเรียนผูส้งูอายขุองตนเอง เช่น วงดนตรีพืน้เมืองภาคเหนือ การแสดงร  าโนราห ์
เป็นตน้ 

2. การพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายุในฐานะของการเป็นพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้(Learning Space) โดย
ใชแ้นวคิดของการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อใหไ้ดร้บัการศกึษาทุกช่วงเวลาตลอดชีวิต และส าหรบัผูส้งูอายุบางคน 
โรงเรียนผูส้งูอายนุัน้เป็นการเติมเต็มการศึกษาที่ขาดหายไปในช่วยวยัเรียน ซึ่งการเรียนรูใ้นวยัสงูอายุนีเ้นน้ให้
เกิดการเรียนรูเ้ชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ใชพ้ืน้ที่ภายในชุมชนเป็นพืน้ที่แห่งการเรียนรู ้ ท าใหก้ารบริหาร
จดัการโรงเรียนผูส้งูอายแุตกต่างกนัในแต่ละพืน้ที่ 

3. การเผยแพรอ่งคค์วามรูข้องสมาชิกในโรงเรียนผูส้งูอาย ุ(Knowledge Dissemination) เพื่อเป็น
การสรา้งคณุค่าของผูส้งูอายุ เห็นว่าตนเองยงัประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นดว้ยการรบับทบาทเป็นผูถ้่ายทอดความรูท้ัง้
กับผูสู้งอายุท่านอ่ืน การถ่ายทอดระหว่างรุ่นสู่รุ่นในชุมชน และการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละภูมิปัญญาต่อ
บุคคลอ่ืน ดังนั้นในการพัฒนาควรที่จะมีการสรา้งคู่มือเพื่อที่จะเป็นตัวอย่างหรือแนวทางให้กับโรงเรียน
ผูส้งูอายแุห่งอื่น 

4. การมีปฏิสมัพันธ์กันระหว่างโรงเรียนผูสู้งอายุและคนในสงัคม (Social Interaction) เป็นการ
สรา้งเครือข่ายทางสังคม โดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูสู้งอายุกับสังคมยิ่งมีการปฏิสัมพันธ์มากเท่าไร ความ
เขม้แข็งและความหลากหลายของเครือข่ายทางสงัคมยิ่งมากขึน้ ดงันัน้เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ของทนุทางสงัคมและเครือข่ายต่าง ๆ การท าใหโ้รงเรียนผูส้งูอายเุป็นสถานที่เอือ้ในการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดี
ในสงัคม ทัง้ในเชิงพืน้ที่ในการแลกเปลี่ยนความรู ้และในเชิงบทบาทในการเชื่อมต่อความสมัพันธ์ระหว่าง
บคุคล ชมุชน และหน่วยงานต่าง ๆ จึงเป็นการพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายใุหเ้ขม้แข็งมากขึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือที่มีส่วนรับผิดชอบโรงเรียนผู้สูงอายุในท้องถิ่น 

สามารถน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขอ้คน้พบในงานวิจัยนีไ้ปใชว้างแผนการท างาน และก าหนดเป็นนโยบายส าหรบั
โรงเรียนผูส้งูอายใุนพืน้ที่ได ้โดยประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละบรบิทพืน้ที่ 

2. หน่วยงานภาครฐั สามารถน าขอ้มูลลักษณะของโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยไปใชใ้นการ
ออกแบบหรือสรา้งนโยบายที่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโรงเรียนผูส้งูอายไุด ้ไดแ้ก่ การใหค้วามส าคญักบัพืน้ที่
จดัการเรียนรูใ้นโรงเรียน การสนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุรวมทัง้การ
ก าหนดงบประมาณสนบัสนนุกิจกรรมและการด ารงอยู่ของโรงเรียนผูส้งูอายุ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้จัดโรงเรียนผู้สูงอายุ 
1. การสรา้งความเขม้แข็งใหผู้ส้งูอายุพฒันาตนเองและสามารถจัดการตนเองไดเ้ป็นพืน้ฐานส าคัญ

ในการพฒันาโรงเรียน หากในโรงเรียนมีเฉพาะผูน้  าที่เขม้แข็ง แต่ไม่มีผูส้งูอายุหรือหน่วยงานในทอ้งที่ใหก้าร
สนบัสนนุก็ไม่สามารถท าใหโ้รงเรียนผูส้งูอายปุระสบความส าเรจ็ 

2. การพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายไุม่ควรน างบประมาณเป็นที่ตัง้เสมอไป การปรบัน าเอาทนุในสงัคมที่มี 
เช่น บุคลากร ทรพัยากรต่าง ๆ มาใชป้ระโยชนจ์ะท าใหโ้รงเรียนสามารถจัดกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเนื่องมากขึน้ 
และท าใหผู้ส้งูอายเุห็นความส าคญัของการมาโรงเรียนผูส้งูอาย ุ 

3. ส  าหรบัหน่วยงานภาครฐัที่จดัโรงเรียนผูส้งูอาย ุควรบรรจวุาระเก่ียวกบัการพฒันาผูส้งูอายุใหอ้ยู่ใน
แผนการด าเนินงานรายปีของหน่วยงาน เพื่อใหส้ามารถจัดสรรทรพัยากรต่าง ๆ ใชใ้นการท างานดา้นนีไ้ด ้
รวมทัง้ควรเนน้กิจกรรมที่ใหผู้ส้งูอายุไดแ้สดงออกถึงคุณค่าที่มีในสงัคม เช่น การน าผู้สงูอายุไปร่วมกิจกรรม
ของพืน้ที่หรือในระดบัจงัหวดั  

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
เนื่องจากงานวิจัยครัง้นีเ้ป็นงานวิจัยแบบภาพตัดขวาง (Cross-Sectional Study) ที่ศึกษาเฉพาะ

โรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จแล้ว ส่งผลให้ไม่พบปัจจัยที่ส่งผลให้โรงเรียนผู้สู งอายุไม่ประสบ
ความส าเรจ็ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการศกึษาวิจยัแบบติดตามระยะยาว (Longitudinal Study) เพื่อ
ท าใหท้ราบถึงปัจจยัที่ขดัขวางการพฒันาโรงเรียนผูส้งูอายทุี่ประสบความส าเรจ็ 
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