
 

วารสารวชิาการศกึษาศาสตร์ : ปีทีÉ 19 ฉบบัทีÉ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

 

225 

คู่มือสําหรับผู้เขียนบทความ 

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว 

 
  

  วารสารวิชาการศกึษาศาสตร์ มศว จดัทําโดยคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมี

วตัถุประสงค์เพืÉอเป็นสืÉอกลางในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ทั ÊงในลักษณะทีÉเป็นบทความวิชาการ และ

บทความวิจยั ซึÉงแสดงให้เห็นสาระความรู้ใหม่จาการทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัย ผลการวิจัย 

การสรุปอภปิราย และหรือการนําไปใช้เพืÉอความน่าเชืÉอถือและประโยชน์เชิงวิชาการ ในศาสตร์ของ

ศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีผู้ทรงคณุวฒิุซึÉงมีจํานวนไม่น้อยกว่า 2 คน (Double blinded) เป็นผู้

ประเมินบทความก่อนดําเนินการเผยแพร่ลงในวารสาร ซึÉงมีวาระออกเผยแพร่เป็นประจําทุกปี ปีละ 2 ฉบับ 

(มกราคม – มิถนุายน และ กรกฎาคม – ธันวาคม) โดยปัจจุบันวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ได้รับการรับรอง

จากศนูย์ดชันีการอ้างอิงวารสารไทย (ศนูย์ TCI) ให้อยู่ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ 1 

 

 ทั Êงนี Ê กองบรรณาธิการขอเรียนแจ้งจริยธรรมในการตีพมิพ์ผลงานทั Êงบทความวิชาการและบทความ

วิจยัในวารสารวิชาการศกึษา สําหรับผู้มีสว่นเกีÉยวข้องทกุฝ่าย อาทิ ผู้ เขียน บรรณาธิการ และผู้ประเมิน ดงันี Ê 

 ผู้เขียน มีบทบาทและหน้าทีÉตอ่วารสารวิชาการศกึษาศาสตร์ ดงันี Ê  

1. ต้องรับรองวา่ผลงานทีÉสง่มานั Êนเป็นงานใหมที่Éไมเ่คยตีพิมพ์ทีÉใดมาก่อน  

2. ต้องรับรองวา่การนําเสนอรายงาน ข้อมลู หรือข้อเทจ็จริงทีÉเกิดขึ Êนจากการทําวิจยันั Êน รายงาน

ตามความเป็นจริง ไมบิ่ดเบือนหรือให้ข้อมลูทีÉเป็นเทจ็   

3. หากมีการค้นคว้าหรือนําผลงานของผู้ อืÉนมาใช้ ต้องจดัทํารายการอ้างอิงทั Êงในเนื Êอหาและ

ท้ายบทความตามความเป็นจริงอย่างถกูต้อง 

4. ผู้ เขียนต้องดําเนินการตรวจสอบบทความของตนเพืÉอป้องกนัการลกัลอกผลงานทางวิชาการ

ของผู้ อืÉน ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการศกึษาศาสตร์   

5. ต้องเขียนบทความให้ถกูต้องตามรูปแบบทีÉวารสารวิชาการศกึษาศาสตร์กําหนดไว้ใน “คูมื่อ

สําหรับผู้เขียนบทความ”  

6. กรณีทีÉมีผู้ เขียนหลายคน ต้องระบชืุÉอและสงักดัของผู้เขียนให้ครบทกุคน ทั Êงนี Êต้องเป็นผู้ทีÉมี

สว่นในการดําเนินการวิจยัจริง 

7. หากเป็นงานทีÉมีแหลง่ทนุสนบัสนนุ ผู้ เขียนต้องระบแุหลง่ทนุทีÉสนบัสนนุในการทําวิจยัด้วย 

8. ผู้ เขียนต้องระบผุลประโยชน์ทบัซ้อน (หากมี)  
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 บรรณาธกิาร มีบทบาทและหน้าทีÉตอ่วารสารวิชาการศกึษาศาสตร์ ดงันี Ê 

1. บรรณาธิการมีหน้าทีÉพิจารณาคณุภาพของบทความทีÉตพิีมพ์เผยแพร่ในวารสารทีÉรับผิดชอบ 

2. บรรณาธิการต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่บคุคลอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวข้อง ในระหวา่งช่วงเวลาการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการพิจารณาคดัเลือกบทความมาตีพิมพ์หลงัจากผา่นกระบวนการประเมิน

บทความแล้ว โดยพิจารณาจากความสําคญั องค์ความรู้ และความสอดคล้องของเนื Êอหากบันโยบายของวารสาร

เป็นสําคญั  

4. บรรณาธิการต้องไมต่ีพิมพ์บทความทีÉเคยตีพิมพ์ทีÉอืÉนมาแล้ว 

5. บรรณาธิการไมป่ฏิเสธการตีพิมพ์บทความ เพราะความสงสยัหรือไมแ่น่ใจ แตต้่องหา

หลกัฐานมาพิสจูน์ข้อสงสยันั Êนก่อน 

6. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคดัลอกผลงานผู้อืÉน (Plagiarism) 

อย่างจริงจงั โดยใช้โปรแกรมทีÉเชืÉอถือได้ เพืÉอให้แน่ใจวา่บทความทีÉลงตีพิมพ์ในวารสารไมมี่การคดัลอกผลงาน

ของผู้ อืÉน หากบรรณาธิการตรวจสอบพบวา่มีการคดัลอกผลงานของผู้ อืÉน ในระบวนการประเมินบทความ 

บรรณาธิการต้องหยดุกระบวนการประเมิน และติดตอ่ผู้ เขียนหลกัทนัทีเพืÉอขอคําชี Êแจง เพืÉอประกอบการ

พิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธการตีพิมพ์ความนั Êนๆ  

7. บรรณาธิการต้องไมมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผู้นิพนธ์ ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหาร  

 ผู้ประเมิน มีบทบาทหน้าทีÉตอ่วารสารวิชาการศกึษาศาสตร์ ดงันี Ê  

  1. ผู้ประเมินต้องรักษาความลบัและไมเ่ปิดเผยข้อมลูบางสว่นหรือทกุสว่นของบทความทีÉสง่มา

เพืÉอพิจารณาแก่บคุคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความนั Êน 

  2. หลงัจากได้รับบทความ หากผู้ประเมินตระหนกัวา่ตนอาจมีผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผู้ เขียน 

เช่น เป็นผู้ ร่วมโครงการ หรือรู้จกัผู้เขียนเป็นการสว่นตวั หรือเหตผุลอืÉนๆ ทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ข้อคิดเหน็และ

ข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบ และปฏิเสธการประเมินบทความนั Êน 

  3. ผู้ประเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาทีÉตนมีความเชีÉยวชาญ และประเมินบทความ

โดยพิจารณาจากความสําคญัหรือคณุคา่ของเนื Êอหา คณุภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของบทความ 

ไมค่วรใช้ความคิดเหน็สว่นตวัทีÉไมมี่ข้อมลูรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตดัสิน 

  4. ผู้ประเมินต้องระบผุลงานวิจยัหรือเอกสารสําคญัทีÉเกีÉยวข้องหรือสอดคล้องกบับทความทีÉ

กําลงัประเมิน แตผู่้ นิพนธ์ไมไ่ด้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย นอกจากนี Ê หากมีสว่นใดของบทความ

ทีÉมีความเหมือน หรือซํ Êาซ้อนกบัผลงานอืÉน ผู้ประเมินต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบด้วย  
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ข้อตกลงเบื Êองต้นในการส่งบทความเพืÉอตีพมิพ์ 

 1. ต้องเป็นบทความทีÉไมเ่คยตีพิมพ์ หรือกําลงัเสนอตพิีมพ์ในวารสารทางวิชาการทีÉใดมาก่อน มิฉะนั Êนจะ

ถือวา่ผิดจรรยาบรรณ 

 2. ผู้ เขียนต้องดําเนินการตรวจสอบบทความของตนเพืÉอป้องกนัการลกัลอกผลงานทางวิชาการของผู้ อืÉน 

ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการศกึษาศาสตร์ ผา่นเวบ็ไซต์ http://www.akarawisut.com/ โดยแนบผล

การตรวจสอบทีÉได้มาพร้อมกบับทความทีÉต้องการตีพิมพ์ 

 3. บทความเขียนด้วยภาษาไทยหรือภาษาองักฤษทีÉเขียนถกูต้องตามหลกัไวยากรณ์และหลกัการใช้

ภาษา รวมถึงมีการตรวจพิสจูน์อกัษรมาแล้วเป็นอย่างดี ด้วยกระดาษขนาด A4 อกัษร Cordia New ขนาด 16 

pt. ความยาวของต้นฉบบัรวมทั Êงตาราง แผนภมิู และเอกสารอ้างอิง ไมเ่กิน 15 หน้า สง่บทความในลกัษณะของ

ไฟล์ PDF ทางทีÉอยู่ทีÉกําหนด พร้อมแนบแบบฟอร์มการขอสง่บทความตีพิมพ์ ซึÉงสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ได้ทีÉ http://edu.swu.ac.th/index.php/2905-2/   

 4. ผู้ เขียนบทความจะต้องดําเนินการปรับแก้ไขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการและ

ผู้ทรงคณุวฒิุอย่างเคร่งครัด พร้อมสง่ต้นฉบบัสดุท้ายในลกัษณะของไฟล์เวิร์ด (DOC)   

5. กองบรรณาธิการจะออกใบรับรองการตีพิมพ์เมืÉอบทความผา่นความเหน็ชอบจากผู้ทรงคณุวฒิุแล้ว

เท่านั Êน 

6. คา่ใช้จ่ายในการตีพิมพ์จํานวน 3,000 บาท /บทความ กองบรรณาธิการจะไมค่นืเงินในกรณีทีÉบทความ

ไมผ่า่นการพิจารณาจากผู้ทรงคณุวฒิุ ไมว่า่กรณีใดๆ  

 7. หากผู้เขียนบทความไมป่ฏิบตัิตามระเบียบการตีพิมพ์ กองบรรณาธิการสามารถแจ้งยกเลิกการตีพิมพ์

บทความ และจะไมไ่ด้รับเงินคา่ธรรมเนียมคืน 

 8. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนําบทความทีÉตีพิมพ์ในวารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว เผยแพร่ลง

เวบ็ไซต ์

9. ผู้ เขียนบทความจะได้รับวารสารวิชาการ จํานวน 2 เลม่ 

 

รูปแบบการเขียน 

 รูปแบบการเขียนทีÉปรากฏนี Ê เริÉมปรับใช้อย่างเต็มรูปแบบในวารสารวิชาการ ปีทีÉ 20 ฉบับทีÉ 1 เดือน

มกราคม – มิถนุายน 2562 เป็นต้นไป 

บทความวชิาการ มีสว่นประกอบทัÉวไปดงันี Ê 

1. ชืÉอเรืÉอง : กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนื Êอหาสําคญั (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

2. ชืÉอผู้ เขียนบทความ : ระบชืุÉอ นามสกลุ (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) พร้อมระบหุน่วยงานทีÉสงักดั 

 ชืÉอทีÉปรึกษา (ถ้ามี) : ระบชืุÉอ นามสกลุ (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) พร้อมระบตุําแหน่งทาง

วิชาการ (ถ้ามี) และหน่วยงานทีÉสงักดั  
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3. บทคดัย่อ :  ระบคุวามสําคญั วตัถปุระสงค์ ประเดน็และแนวคิด และบทสรุป โดยย่อไมเ่กิน 300 คํา 

(ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

4. คําสําคญั : 2 – 3 คํา (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

5. บทนํา : กลา่วถึงความเป็นมาและความสําคญัของประเดน็และแนวคิดทีÉจะนําเสนอกระชบั ชดัเจน 

6. เนื Êอหา : นําเสนอประเดน็และแนวคิดหลกัโดยมีรายละเอียดสนบัสนนุถกูต้องสมบรูณ์ มีความ

เชืÉอมโยงและการจดัเรียงลําดบัเนื Êอหา แสดงถึงแนวคดิ ทศันะ หรือข้อค้นพบของผู้เขียนอย่างชดัเจน  

7. บทสรุป : กระชบั ชดัเจน แสดงให้เห็นถึงคณุคา่หรือประโยชน์ทีÉชดัเจน  

8. บรรณานกุรม : การอ้างอิงสว่นท้ายเลม่โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั ÊงหมดทีÉผู้เขียนได้ใช้อ้างอิง

ในบทความ จดัเรียงตามลําดบัอกัษรชืÉอผู้แตง่ โดยใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างองิแบบ APA (American 

Psychological Association) โดยทุกรายการเขียนเป็นภาษาอังกฤษ กรณีทีÉเป็นเอกสารอ้างอิงภาษาไทยให้

แปลเป็นภาษาองักฤษและวงเลบ็ (In Thai) กํากบัไว้ตอนท้าย ดงัแสดงในตวัอย่างบรรณานกุรม 

    

บทความวจัิย มีสว่นประกอบทัÉวไปดงันี Ê 

1. ชืÉอเรืÉอง : กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนื Êอหาสําคญั (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

2. ชืÉอผู้ เขียนบทความ : ระบชืุÉอ นามสกลุ (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

ชืÉอทีÉปรึกษา (ถ้ามี) : ระบชืุÉอ นามสกลุ (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) พร้องระบตุําแหน่งทาง

วิชาการ (ถ้ามี) และหน่วยงานทีÉสงักดั  

3. บทคดัย่อ :  ระบคุวามสําคญั วตัถปุระสงค์ วิธีการวิจยั ผลการวิจยั และบทสรุปโดยย่อไมเ่กิน 300 คํา 

(ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

4. คําสําคญั : 2 – 3 คํา (ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

5. บทนํา : กลา่วถึงความสําคญั ทีÉมา รวมถงึการทบทวนเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  

6. วตัถปุระสงค์การวิจยั : สอดคล้องกบัชืÉอเรืÉอง  

7. กรอบความคิดในการวิจยั (ถ้ามี) 

8. สมมติฐานการวิจยั (ถ้ามี) 

9. วิธีดําเนินการวิจยั 

- ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง/กลุม่เป้าหมาย/กรณีศกึษา (ระบรุายละเอียดของการได้มาและการสุม่

กลุม่ตวัอย่าง/กลุม่เป้าหมาย/กรณีศกึษา) 

- ตวัแปรทีÉศกึษา  

- วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

- เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั (ระบวิุธีการตรวจสอบและระบคุณุภาพของข้อมลู)  

- การวิเคราะห์ข้อมลู 
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10. ผลการวิจยั : เสนอตามวตัถปุระสงค์ โดยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูหรือผลการวิจยัได้ทั Êงใน

ลกัษณะการเขียนบรรยาย และหรือตารางประกอบ (มีคําอธิบายประกอบตาราง)   

11. อภิปรายผล : อภิปรายข้อค้นพบทีÉเกิดจากผลการวิจยั หรือกระบวนการวิจยั ซึÉงสอดคล้องกบัการ

ทบทวนวรรณกรรม วตัถปุระสงค์หรือความสําคญัของการวิจยั  

12. ข้อเสนอแนะ : ข้อเสนอแนะในการผลการวิจยัไปใช้, ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั Êงตอ่ไป 

13. บรรณานกุรม: การอ้างอิงสว่นท้ายเลม่โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั ÊงหมดทีÉผู้ เขียนได้ใช้อ้างอิง

ในบทความ จดัเรียงตามลําดบัอกัษรชืÉอผู้แตง่ โดยใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American 

Psychological Association) โดยทุกรายการเขียนเป็นภาษาอังกฤษ กรณีทีÉเป็นเอกสารอ้างอิงภาษาไทยให้

แปลเป็นภาษาองักฤษและวงเลบ็ (In Thai) กํากบัไว้ตอนท้าย ดงัแสดงในตวัอย่างบรรณานกุรม  

 

รายละเอียดการเขียนรายการอ้างองิ 

การเขียนอ้างองิแทรกในเนื Êอความ (In- text citation) 

1. (ผู้แตง่, ปีทีÉพิมพ์, เลขหน้า) ไว้ท้ายข้อความทีÉอ้างอิง 

2. ผู้แตง่ (ปีทีÉพิมพ์, เลขหน้า) กรณีมีการระบชืุÉอผู้แตง่ในเนื Êอหาแล้ว  

ก. ผู้แตง่ชาวไทย ให้ใสชื่Éอตามด้วยชืÉอสกลุ โดยไมมี่เครืÉองหมายใดๆ คัÉน 

ข. ผู้แตง่ทีÉมียศทางทหาร ตํารวจ ตําแหน่งทางวิชาการ หรือวิชาชีพ ให้ใสเ่ฉพาะชืÉอสกลุ 

ค. ผู้แตง่ชาวตา่งประเทศ ให้ใสชื่Éอสกลุเท่านั Êน  

กรณีผู้แตง่ 1 คน ตวัอย่าง เช่น 

 ปราณี วอ่งวิทวสั (Pranee Wongvittawat, 1989, p. 4-5) อธิบายหลกัการ..... 

 หลกัการเขียน (Pranee Wongvittawat, 1989, p.4-5; 1993, p.18)  

 เมอร์ฟี (Murphy, 1999, p. 85)  

กรณีผู้แตง่ 2 คน ตวัอย่าง เช่น 

 นทัธีรัตน์ พีระพนัธุ์ และ ณรงค์ สมพงษ์.  (Nutteerat Pheeraphan and Narong 

Sompong, 2554, p. 27-35)  

 Harlow and Simpson (2004, p. 25) หรือ (Harlow & Simpson, 2004, p. 25) 

กรณีผู้แตง่ตั Êงแต ่3-5 คน ให้ลงชืÉอทกุคน (สําหรับชาวตา่งประเทศลงเฉพาะชืÉอสกุล สําหรับชาว

ไทยลงทั ÊงชืÉอและชืÉอสกลุ)  

กรณีผู้แตง่ 6 คนหรือมากกวา่ 6 คนขึ Êนไป ลงเฉพาะผู้แตง่คนแรก ตามด้วยคําวา่ et al. 
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