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Abstract 
 
 Reading skills are one of the most important tools for daily life and every student must 
learn and exercise them in order to attain a master of them. Students who have good reading 
skills will be able to benefit and learn more from various media. Therefore, motivation to read 
plays a very important role in encouraging students to engage in reading activities. In school, 
however, students do not have the opportunity to choose their reading materials. They have to 
restrict themselves to what is selected within the Basic Education Core Curriculum. This lack of 
autonomy, together with other factors such as low self-esteem, boredom in class, inability to 
perceive  the  value  of  the  work,  and  low  reading  proficiency,  is  a  major  cause  of  students’  
reading tasks avoidance. Teachers should change these attitudes by applying psychological 
strategies in order to motivate students towards improving their reading skills, not to attain a 
good grade but to master them. The expectation of extrinsic rewards is a fundamental problem of 
Thai students because without them, students will not read. As a result, reading behavior changes 
cannot occur. Recognizing the importance and necessity of cultivating good reading behaviors to 
students, we propose to introduce strategies to intrinsically motivate students to read, to cultivate 
regular reading habits, and to express their behavior from their internal needs, not for extrinsic 
rewards. 
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บทคัดยŠอ 

 ทักษะการอŠานเปŨนทักษะ “เครื่องมือ” ท่ีตšองหมั่นฝřกฝนใหšเกิดความชํานาญเพื่อใชšประโยชนŤใน
ชีวิตประจําวัน ผูšเรียนท่ี “อŠานเปŨน” จะสรšางองคŤความรูšใหมŠไดšหลากหลายและมีมุมมองท่ีกวšางขวางเพราะสามารถ
ศึกษาขšอมูลจากส่ือ (Media) จํานวนมาก การมีทักษะการอŠานท่ีดีเกิดจากการฝřกปฏิบัติอยŠางสม่ําเสมอ แรงจูงใจจึง
เปŨนตัวแปรสําคัญท่ีเสริมสรšางการทํากิจกรรมดังกลŠาวอยŠางเปŨนประจํา การอŠานในสถานศึกษาผูšเรียนไมŠไดšมีอิสระ
อยŠางเต็มท่ีในการเลือกส่ิงท่ีตšองการอŠานเพราะตšองอยูŠภายใตšกรอบท่ีกําหนดไวšเปŨนมาตรฐานของประเทศ คือ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขาดอิสระนี้เองรŠวมกับปŦจจัยอื่น ๆ เชŠน การขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 
การรูšสึกเบ่ือหนŠายบรรยากาศในช้ันเรียน การไมŠเห็นคุณคŠาของงานท่ีทํา ความไมŠสอดคลšองกันระหวŠางสามัตถิยะ 
(Competence) ของผูšเรียนกับความยากงŠายของงานท่ีตšองทํา เปŨนตšน เหตุของการหลีกเล่ียงการอŠาน ผูšสอนควร
เปล่ียนทัศนคติเหลŠานี้ดšวยกลวิธีทางจิตวิทยารŠวมกับกลวิธีการสอนเพื่อใหšผูšเรียนฝřกทักษะการอŠานดšวยความ
พยายาม โดยคาดหวังวŠาจะพัฒนาตนเองใหšเปŨนผูšมีความสามารถมิใชŠเพียงเพื่อใหšไดšคะแนน การคาดหวังรางวัล
ภายนอกนี้ถือเปŨนปŦญหาหลักของเยาวชนไทยในปŦจจุบัน เพราะเมื่อไมŠมีการกําหนดการวัดผลผูšเรียนก็จะไมŠอŠาน 
ดังนั้นนิสัยรักการอŠานก็ไมŠสามารถเกิดข้ึนไดš จากการตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปŨนของการปลูกฝŦงนิสัย
รักการอŠานแกŠเยาวชน ผูšเขียนขอเสนอแนะวิธีการสรšางแรงจูงใจภายในเชิงบวกท่ีถือเปŨนการปลูกฝŦงจิตสํานึกใหš
แสดงพฤติกรรมออกมาจากความตšองการของตนเองมิใชŠจากการถูกบังคับหรือเพื่อไดšรับผลตอบแทนภายนอก 

 

คําสําคัญ: การอŠาน แรงจูงใจ นิสัยรักการอŠาน หลักสูตรแกนกลาง 
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บทนํา 
 หนึ่งอŠานออก เสียงคํา จํากันไดš  
หัดอŠานไป ไมŠยาก ลําบากเหลือ 
สองอŠานไดš รูšความหมาย ไมŠคลุมเครือ  
ตรงตาม เนื้อความอัน ส่ือสารมา 
 สามอŠานเปŨน ทุกประเด็น ท่ีเรšนซŠอน  
วิเคราะหŤคํา อีกสอน สังเคราะหŤภาษา 
ฝřกวิจารณŤ ดšวยหลักการ และปŦญญา  
ประเมินคŠา ใชšความคิด วิจารณญาณ  

 

 มณีรัตนŤ สุกโชติรัตนŤ (2548) ช้ีใหšเห็นวŠา
การอŠานเปŨนกิจกรรมท่ีซับซšอนแตŠสามารถพัฒนาไดš
โดยการฝřกฝนเปŨนลําดับข้ันตอนอยŠางสม่ําเสมอต้ังแตŠ
วัยเด็ก การพัฒนาดังกลŠาวเช่ือมโยงกับสามัตถิยะทาง
ภาษา (Language Competence) และทักษะทาง
ความคิด (Thinking Skill) เพื่อประมวลขšอมูลท่ีไดšรับ
จากการอŠานและนําไปใชšในสถานการณŤตŠาง ๆ การ
อŠานจึงเปŨนทักษะส่ือสารท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตของ
มนุษยŤ จากเหตุผลดังกลŠาวสถานศึกษาควรฝřกอบรม
ผูšเรียนดšวยกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กลุŠมผูšเรียนโดยเริ่มจากการอŠานออกไปสูŠการอŠานเปŨน 
กระทรวงศึกษาธิการคาดหวังใหšผูšอŠานสามารถสรšาง
องคŤความรูšใหมŠไดšโดยการปรับใชšกระบวนการท่ีไดš
ฝřกฝนมาใหšเหมาะสมกับสถานการณŤการอŠานใหมŠ ๆ 
ไดšอยŠางเช่ียวชาญและสามารถแกšไขอุปสรรคไดšอยŠาง
ชาญฉลาด โดยความรูšใหมŠนี้อาจเปŨนการตŠอยอด
ความรูšเดิม (Previous Knowledge) สนับสนุนหรือ
หักลšางความรูšเดิม ผูšอŠานจําเปŨนตšองสามารถจัดการ
ขšอมูลเหลŠานี้ไดšดšวยการคิดวิเคราะหŤอยŠางมีเหตุผล 
ทักษะการพัฒนาความคิดเชŠนนี้มีสŠวนชŠวยพัฒนาการ
เรียนรูšและสŠงเสริมใหšผูšเรียนเปŨนเอกเทศสามารถ 
(Learning Autonomy) พึ่งพาผูšสอนใหšนšอยท่ีสุด  

 ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อŠ า น อ ยŠ า ง มี
ประสิทธิภาพจําเปŨนตšองเขšาใจกระบวนการและ
หลักการของการอŠานวŠาคืออะไร ผูšเขียนขอกลŠาว
โดยสังเขปเพื่อปูพื้นการทําความเขšาใจใหšตรงกัน  
การอŠาน คือ กระบวนการทางสมองท่ีเกี่ยวขšองกับ
ก า ร รั บ รูš แ ล ะก าร ตอ บสนอ งท าง ดš า นภ าษ า 
กระบวนการเหลŠานี้สามารถพัฒนาไดšจากการฝřกฝน
ของผูšอŠานเปŨนสําคัญ ดังนั้นการสรšางแรงจูงใจเพื่อ
กระตุšนใหšทํากิจกรรมการอŠานจึงจําเปŨนตŠอการพัฒนา
ทักษะนี้เพื่อพัฒนาตนเองใหšเปŨนผูšใฝśรูšอยูŠเสมอ และ
เนื่องจากเปŨนการรับรูšชนิดหนึ่ง การอŠานจึงถือไดšวŠา
เปŨนกิจกรรมทางสมอง (Mental Activity) เปŨน
กระบวนการภายในตัวผูšอŠานเอง บุคคลภายนอกทํา
ไดšเพียงสรšางและดําเนินกลวิธีเพื่อกŠอใหšเกิดนิสัยรัก
การอŠานโดยสรšางบรรยากาศท่ีผลักดันใหšผูšอŠานอŠาน
อยŠางสม่ําเสมออยŠางมีความสุข 

 การเรียนรูšสามารถจําแนกไดšเปŨน 2 บริบท  
คือ  การ เรี ยน รูš ใน ช้ัน เรี ยนและนอก ช้ัน เรี ยน 
(Holtzer, 2002) ในกรณีแรกผูšท่ีมีบทบาทสําคัญ
มากคนหนึ่งคือผูšสอน สŠวนในกรณีท่ีสองผูšเรียนเปŨนผูš
กําหนดเงื่อนไข (Condition) ขั้นตอนการดําเนิน
กิจกรรมและการวัดผลดšวยตนเอง ผูšเรียนท่ีมีกลวิธีท่ี
ดี (Strategic Student) จะสามารถนําความรูš
ความสามารถท่ีไดšรับจากการฝřกอŠานในช้ันเรียนมา
ปรับใชšใหšเปŨนประโยชนŤไดšเมื่อตนเองตšองเผชิญ
อุปสรรคนอกชั้นเรียนและสามารถประยุกตŤใชšความรูš
ท่ีไดšรับจากการอŠานไดšเมื่อจําเปŨนอยŠางเหมาะสม การ
สรšางแรงจูงใจในการอŠานควรทําท้ัง 2 กรณี เพราะ
ผูšเรียนจะไดšรับการฝřกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะของ
ตนเองโดยมีผูšสอนเปŨนผูš ช้ีแนะเพื่อใหšเกิดความ
ชํานาญ และการอŠานนอกชั้นเรียนถือเปŨนโอกาสท่ีดีท่ี
ผูš เ รี ย น จ ะ ไ ดš นํ า ส า มั ต ถิ ย ะ อ ภิ ป ริ ช า น 
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(Metacognitive Competence) มาใชšใหšเกิด
ประโยชนŤ ซึ่งไดšแกŠการคิดทบทวน การควบคุม การ
แกšไขขšอบกพรŠอง เปŨนตšน  
 จุดประสงคŤของการอŠ านควรเปŨนการ
กระ ทํา เพื่ อ เ รี ยน รูš ส่ิ ง ใหมŠ  ๆ  หรื อ เพื่ อ คว าม
เพลิดเพลินท่ีเกิดจากความตšองการหรือการใฝśรูšของ
ผูšอŠาน แตŠในปŦจจุบันแรงจูงใจในการอŠานโดยเฉพาะ
อยŠางยิ่งการฝřกทักษะภายในสถานศึกษาไดšกลายเปŨน
การอŠานเพื่อทําแบบทดสอบ จึงกลŠาวไดšวŠาถšาไมŠมีการ
ทดสอบก็จะไมŠมีการอŠานเกิดขึ้น แรงผลักดันนี้ถือเปŨน
การบั่นทอนการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูšเปŨน
อยŠางมากเพราะผูšเรียนมุŠงหวังเพียงเพื่อใหšไดšคะแนน
มากท่ีสุด ผูšเรียนควรตระหนักวŠาแทšจริงแลšวการ
ประเมินผล (Evaluation) มีจุดประสงคŤเพื่อควบคุม
มาตรฐานความสามารถ ทักษะและความรูšท่ีไดšเรียน
ไปโดยมีการแสดงผลลัพธŤออกมาในรูปนามธรรมซึ่งก็
คือคะแนน  การวั ดผลนี้ เ ปŨน เพี ย ง การพิ สูจนŤ
ผลสัมฤทธิ์เพียงดšานหนึ่งเทŠานั้นในการเรียนการอŠาน 
ผลสัมฤทธิ์อีกดšานหนึ่งท่ีสําคัญไมŠนšอยไปกวŠากันคือ
ความสนใจเรียนรูšโดยการอŠานหรือนิสัยรักการอŠาน 
พฤติกรรมสŠวนบุคคลนี้สามารถปลูกฝŦงไดšแตŠ ไมŠ
สามารถหาตัวช้ีวัดท่ีเปŨนรูปธรรมไดšเพราะขึ้นอยูŠกับ
ความตšองการและความคิดของผูšอŠานเปŨนหลัก  
 ผูšเขียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ฝřกฝนการอŠานอยŠางมีประสิทธิภาพจึงอยากแบŠงปŦน
การสรšางแรงจูงใจในสถานศึกษาตามระบบการศึกษา
ประเทศไทย (Academic System) ท่ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเปŨนกรอบมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวประเทศ ดังนั้นในบทความช้ินนี้ผูšเขียนจะ
วิเคราะหŤจุดประสงคŤการเรียนการอŠานและนําเสนอ
การสรšางแรงจูงใจตามผลลัพธŤท่ีไดšจากการวิเคราะหŤ
กลวิธีการพัฒนาการอŠานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดšกํ าหนดไวš ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสถานศึกษาทุกแหŠง
ตšองประยุกตŤใชšในปŦจจุบันนี้ 
 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อธิบายการเรียนการอŠ าน ในสาระการ เรี ยนรูš
ภาษาไทยดังนี้  “การอŠาน การอŠานออกเสียงคํา 
ประโยค การอŠานบทรšอยแกšว คําประพันธŤชนิดตŠาง 
ๆ การอŠานในใจเพื่อสรšางความเขšาใจ และการคิด
วิเคราะหŤ สังเคราะหŤความรูšจากส่ิงท่ีอŠาน เพื่อนําไป
ปรับใชšในชีวิตประจําวัน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2 5 5 1 )  จ า ก ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ทั ก ษ ะ นี้
กระทรวงศึกษาธิการไดšบรรจุใหšการอŠานเปŨนหนึ่งใน
มาตรฐานการเรียนรูš ท่ีผูš เรียนตšองฝřกฝนต้ังแตŠช้ัน
ประถมศึกษาปŘท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปŘท่ี 6 โดยมี
จุดประสงคŤดังนี้ “มาตรฐาน ท 1.1 ใชšกระบวนการ
อŠานสรšางความรูšและความคิด เพื่อนําไปใชšตัดสินใจ 
แกšปŦญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอŠาน” 

(กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) ซึ่งก็คือการอŠาน
บทความท่ีหลากหลายท้ังดšานชนิดของบทความ 
เนื้อหา ระดับภาษาท่ีใชš เพื่อใหšเกิดความเขšาใจและ
นําความรูšท่ีไดšรับไปใชšในชีวิตประจําวันไดš เพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ ของ จุดประสงคŤ ท่ี ต้ั ง ไวšนี้  ห ลัก สูตร
แกนกลางไดšกําหนดตัวช้ีวัดอยŠางระเอียดตามระดับ
ความสามารถของผูšเรียนในแตŠละช้ันปŘ และยังไดšสรุป
คุณภาพของผูšเรียนท่ีคาดหวังเมื่อจบการศึกษาแตŠละ
ชŠวง ช้ัน   จากการศึกษา “มาตรฐาน  ท 1 .1” 

ผลสัมฤทธิ์ (Outcomes) ท่ีผูšเรียนควรไดšจากการ
เรียนและการฝřกอŠานในสถานศึกษาคือความสามารถ
ในการตีความเพื่อทําความเขšาใจบทความ การคิด
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วิเคราะหŤ (Analysis Thinking) การสังเคราะหŤขšอมูล 
(Synthesis) และการคิดเชิงวิพากษŤ (Critical 

Thinking) และสามารถเลือกใชšความรูšท่ีไดšรับอยŠาง
ถูกตšองและเหมาะสมกับสถานการณŤตŠาง ๆ ในชีวิต 
ดังนั้นการประเมินผลความสามารถในการอŠานไมŠ
สามารถกําหนดจุดเฉพาะสามัตถิยะทางภาษา 
(Language competences) เทŠานั้น แตŠอยŠางไรก็
ตามคุณสมบัติท่ีคาดหวังเหลŠานี้จะไมŠสามารถสัมฤทธิ์
ผลไดšถšาผูšอŠานไมŠมีความสามารถทางภาษา 
 ในสถานศึกษาผูšสอนควรผลักดันใหšผูšเรียน
อŠานอยŠางสม่ําเสมอตามท่ีหลักสูตรแกนกลางระบุไวš 
แตŠแรงจูงใจท่ีดีท่ีสุดควรมาจากตัวผูšอŠานหรือผูšเรียน
เอง การสรšางแรงจูงใจท่ีดีนั้นตšองอยูŠบนฐานของ
ความเขšาใจและความถูกตšองท้ังทฤษฎีการเรียน   
การสอน (Pedagogy Theories) และทฤษฎีเชิง
จิตวิทยา (Psychology Theories) ควบคูŠกันไป 
แมšวŠาในปŦจจุบันนี้มีการเนšนใหšผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลาง 
ผูšสอนก็ยังมีบทบาทท่ีสําคัญคือช้ีแนะและกําหนด
กรอบกวšางๆ ใหšแกŠผูšเรียน คอยควบคุมขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรมอยูŠหŠางๆ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และ
เสนอแนะวิธีการแกšไขขšอผิดพลาด ดังนั้นเพื่อใหš   

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูšสอนควรทํา
ความเขšาใจจุดประสงคŤการเรียนรูšโดยละเอียด มีการ
ลําดับความคิดและกําหนดความสําคัญของแตŠละ
กิจกรรมใหšแตกตŠางกันตามความสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับ
จุดประสงคŤ ท่ี ต้ังไวš และนํามโนทัศนŤ (Concept) 

เหลŠานี้ไปประกอบกับเทคนิคการสอน (Pedagogic 

Strategy) เพื่อผลักดันใหšผูšเรียนสนใจอยากเรียน
อยŠางตŠอเนื่องและมีแรงจูงใจท่ีจะฝřกปฏิบัติท้ังใน    
ช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน 

 ผูš เขียนขอนําเสนอการจัดกลุŠมตัว ช้ีวัด 
“มาตรฐาน ท 1.1” โดยลําดับความสามารถจาก
ความซับซšอนนšอยไปสูŠความซับซšอนมากเพื่อใหšผูšสอน
เขšาใจพัฒนาการของการฝřกทักษะ ตัวช้ีวัดดังกลŠาว
อาจแบŠงเปŨน 3 กลุŠม คือ การฝřกอŠานเพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษา การฝřกทักษะการตีความเพื่อความ
เขšาใจ และการฝřกการนําความรูš ท่ี ไดšรับไปใชš
ประโยชนŤ นอกจากนี้ยังพบวŠามีตัวช้ีวัดท่ีไมŠสามารถ
รวมกับกลุŠมตัวชี้วัดท้ัง 3 กลุŠมดังกลŠาวไดš ซึ่งก็คือการ
ปลูกฝŦงใหšเปŨนผูšมีมารยาทและรักการอŠานเพราะการ
บรรลุจุดประสงคŤของตัวช้ีวัดท้ัง 2 นี้ ผูšอŠานตšองมี
ความเช่ียวชาญท้ัง 3 กลุŠมตัวชี้วัด 

 

ตาราง 1 การแบŠงตัวชี้วัดตามกลุŠมการฝřกทักษะการอŠาน 

การฝřกอŠานเพื่อพัฒนา 
ทักษะทางภาษา 

การฝřกทักษะการตีความ 
เพื่อความ เขšาใจ 

การฝřกการนําความรูš 
ที่ไดšรับไปใชšประโยชนŤ 

x อŠานออกเสียงคํา คําคลšองจอง 
และขšอความส้ันๆ 

x อŠานออกเสียงบทรšอยแกšวและ
บทรšอยกรองไดšถูกตšอง ไพเราะ 

x บอก อธิบายความหมายของ 
คํา ประโยค สํานวนและ

x ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องท่ีอŠาน 

x ต้ังคําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีอŠาน 

x อธิบายความหมายโดยนัยจาก 
เรื่องท่ีอŠานอยŠางหลากหลาย 

x เลŠาเรื่องยŠอ ลําดับเหตุการณŤ      

x อภิปรายแสดงความคิดเห็น และ
ขšอ โตšแยšงเกี่ยวกับเรื่องท่ีอŠาน 

x เขียนกรอบแนวคิดผังความคิด 
บันทึก ยŠอความและรายงาน 

x คาดคะเนเหตุการณŤจากเรื่องท่ีอŠาน 
แสดงความคิดเห็น และประเมินคŠา 
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การฝřกอŠานเพื่อพัฒนา 
ทักษะทางภาษา 

การฝřกทักษะการตีความ 
เพื่อความ เขšาใจ 

การฝřกการนําความรูš 
ที่ไดšรับไปใชšประโยชนŤ 

ขšอความท่ีอŠาน 

x ระบุความแตกตŠางของคําท่ีมี 
ความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัย 

x ระบุและอธิบายคําเปรียบเทียบ
และคําท่ีมีความหลากหลายใน
บริบทตŠางๆ จากการอŠาน 

จับใจความสําคัญ และอธิบาย  
รายละเอียดเรื่องท่ีอŠาน  

x ตีความ แปลความ และขยาย 
ความเรื่องท่ีอŠาน 

x แยกขšอเท็จจริงและขšอคิดเห็น 

x บอกความหมายของเครื่องหมาย 
หรือสัญลักษณŤสําคัญท่ีมักพบเห็น 
ในชีวิตประจําวัน 

x อธิบายความหมายของขšอมูลจาก 
การอŠานแผนผัง แผนท่ี แผนภูมิ 
และกราฟ 

เพื่อนําความรูš ความคิดไปใชšตัดสิน 
ใจแกšปŦญหาในการดําเนินชีวิต 

x วิเคราะหŤและวิจารณŤเรื่องท่ีอŠานใน 
ทุกๆ ดšานอยŠางมีเหตุผล และเสนอ 
ความคิดใหมŠอยŠางมีเหตุผล 

x ประเมินความถูกตšองของขšอมูล   
ท่ีใชš สนับสนุนในเรื่องท่ีอŠาน 

x สังเคราะหŤความรูšจากการอŠานส่ือ
ส่ิงพิมพŤ ส่ืออิเล็กทรอนิกสŤ และ
แหลŠงเรียนรูšตŠางๆ มาพัฒนาตน 
พัฒนาการเรียน และพัฒนา   
ความรูšทางอาชีพ 

x อธิบายการนําความรูšและความ
คิดเห็นจากเรื่องท่ีอŠานไปตัดสินใจ
แกšปŦญหาในการดําเนินชีวิต 

มีมารยาทในการอŠานและอŠานหนังสือตามความสนใจอยŠางสม่ําเสมอ 

 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียน (Student 

Outcomes) ควรมีการถŠวงน้ําหนักตัว ช้ีวัดใหš
แตกตŠ า งกั น โดย คํานึ ง ถึ ง คว ามสอดคลš องกั บ 
“มาตรฐาน ท 1.1” เชŠน ตัวช้ีวัด “อŠานออกเสียง   
คําคลšองจองและขšอความส้ัน ๆ” ควรจะมีคŠาน้ําหนัก
นšอยกวŠา “เลŠาเรื่องยŠอจากเรื่องท่ีอŠาน” เพราะการ
อŠ า น อ อ ก เ สี ย ง ไ ดš เ ปŨ น เ พี ย ง พื้ น ฐ าน นํ า ไ ป สูŠ
ความสามารถในการสรุปความเรื่องท่ีอŠานเพื่อพัฒนา
ไปสูŠความสามารถในการนําไปใชšประโยชนŤซึ่งเปŨน
เปŜาประสงคŤหลักของสาระการเรียนรูšการอŠานใน
รายวิชาภาษาไทย อาจกลŠาวไดšวŠาจุดประสงคŤท่ีนŠาจะ
มีน้ําหนักมากท่ีสุด คือ การสังเคราะหŤความรูšท่ีไดšจาก

การอŠานและนําไปใชšในชีวิตประจําวันไดš แตŠกŠอนท่ี
ผูšอŠานจะสามารถบรรลุจุดประสงคŤนี้จําเปŨนตšองฝřก
อŠานโดยเริ่มจากการฝřกอŠานเพื่อพัฒนาทักษะทาง
ภาษาท่ีเปŨนขั้นตอนการเตรียมความพรšอมกŠอนท่ีจะ
ฝřกทักษะตีความเพื่อทําความเขšาใจบทความและ
สุดทšายฝřกนําความรูšท่ีไดšรับไปใชšประโยชนŤ ขั้นตอน
สุดทšายนี้ผูšเรียนตšองสามารถเช่ือมโยงความรูšท่ีไดšรับ
จากการอŠานกับสถานการณŤท่ีตนกําลังประสบ โดย
การวิ เคราะหŤและวิพากษŤ เพื่อคัดเลือกส่ิง ท่ีเปŨน
ประโยชนŤและเหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ 
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2. การสรšางนิสัยรักการอŠาน 

   การสรšางนิสัยรักการอŠานนั้นเกี่ยวขšองกับ
แรงจูงใจเปŨนอยŠางยิ่ง กลŠาวคือ การรักท่ีจะทําส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งเปŨนประจําและตŠอเนื่องจนเปŨนนิสัยไดšนั้น ตัว
ผลักดันหลักก็คือแรงจูงใจท่ีกระตุšนใหšอยากทําอยูŠ
เสมอ จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวขšองแรงจูงใจมี
ดšวยกัน 2 ดšาน คือ แรงจูงใจเชิงบวกหรือแรงจูงใจท่ี
สŠงเสริมใหšเกิดการทํากิจกรรมในท่ีนี้ก็คือการอŠาน 
และแรงจูงใจเชิงลบท่ีเปŨนปŦจจัยตŠอตšานการอŠาน ใน
การสรšางแรงจูงใจใหšแกŠผูš เรียนผูšสอนจําเปŨนตšอง
ศึกษาและใหšความสําคัญกับแรงจูงใจท้ัง 2 ชนิด
ควบคูŠกันไป เพราะแรงจูงใจเชิงบวกเปŨนวิธีการ
กระตุšนใหšผูšเรียนรักการอŠานมากข้ึน สŠวนแรงจูงใจเชิง
ลบทําใหšเราเขšาใจสาเหตุท่ีทําใหšผูšเรียนไมŠสนใจการ
อŠาน เมื่อรูšสาเหตุดังกลŠาวผูšสอนจะสามารถแกšปŦญหา
พฤติกรรมการอŠานไดšอยŠางเหมาะสมและเปล่ียน
ทัศนะคติของผูšเรียนใหšรักการอŠานไดšมากยิ่งขึ้น 

 การสรšางนิสัยรักการอŠานอาจเแบŠงเปŨน 2 สŠวน 
คือ การสํารวจบริบทการเรียนการสอน และการ
สรšางแรง จูงใจตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูš 
ขั้นตอนแรกเปŨนการสํารวจและสรšางบรรยากาศการ
เรียนการสอนใหšเปŨนท่ีพอใจของทุกฝśาย กลŠาวคือ 
ผูšสอนท่ีมีกลวิธีท่ีดี (Strategic Teacher) ควรรูšจัก
ภูมิหลัง ความสนใจ ความตšองการของผูš เรียน 
เงื่อนไข ปŦจจัยเชิงบวกและลบตŠอแรงจูงใจในการ
เรียนรูšเพื่อประยุกตŤเทคนิคการสอนใหšเหมาะสมกับ
ผูšเรียนและคัดเลือกบทความใหšสอดคลšองกับความ
สนใจและความตšองการของผูšเรียนในกรณีท่ีตัวช้ีวัด
กํ าหนดไวš  สŠ วนการสรš างแรง จู ง ใจตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรูšนั้นคือการนําทฤษฎีการสรšาง
แรงจูงใจไปปรับใชšกับหลักสูตรท่ีถูกกําหนดไวšเปŨน
กรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อใหšผูš เรียนไดšฝřกฝน

อยŠางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจใหšทุŠมเททํางาน
อยŠางเต็มความสามารถ 

 2.1 การสํารวจบริบทการเรียนการสอน 

   ผูšสอนสามารถสŠงเสริมการสรšางแรงจูงใจ
แกŠผูšเรียนไดšโดยการสํารวจบริบทการเรียนการสอน
และปรับใหšเหมาะสมกับผูšเรียน การสํารวจเปŨน
หนš า ท่ีของ ผูš สอน โดยครอบคลุม ตัว ผูšสอน เอง 
บรรยากาศการเรียนการสอนและส่ือการสอน การ
สํารวจ ดังกลŠ าวควร ทําควบคูŠ กั น ไป เพื่ อสรš า ง
บรรยากาศและกระตุšน ใหš ผูš เรียนฝřกหัดอยŠางมี
ความสุขและมีความกระตือรือรšนท่ีจะกระทําอีกเมื่อ
มีโอกาส การสํารวจแบŠงเปŨน 4 วิธี ดังนี้ 
   วิธีแรกผูšสอนสํารวจตนเองวŠามีการควบคุม
มากเกินไปหรือไมŠ การควบคุมท่ีมากเกินไปหมายถึง
การท่ีผูšสอนถือตนเองเปŨนใหญŠในการจัดการการเรียน
การสอน ใชšกิจวัตรหรือรูปแบบการสอนเดิม ๆ ไมŠ
เล็งเห็นความสนใจและความตšองการในการแสดง
ความคิดเห็นของผูšเรียน การสอนลักษณะนี้จะทําใหš
ผูšเรียนรูš สึกขาดอิสระสŠงผลใหšหลีกเล่ียงการอŠาน 
(Hamre & Pianta, 2005, Assor et al., 2002, 

Assor et al., 2002: Skinner et al., 1990) ดังนั้น
ผูšสอนควรคํานึงถึงอิสระและการมีสŠวนรŠวมในการ
จัดการเรียนการสอนของผูšเรียนดšวย 

   วิธีท่ีสองคือการสํารวจกลวิธีการสอนวŠา
กŠอใหšเกิดความรูšสึกโดดเด่ียวทางสังคมหรือไมŠ ภาวะ
นี้หมายถึงการขาดปฏิสัมพันธŤกับสังคม ซึ่งก็คือผูšสอน
และเพื่อนรŠวมช้ันเรียน ผูšสอนท่ีเนšนการทํางาน
รายบุคคล (Individual Task) ไมŠมีการจัดอภิปราย
เพื่อแสดงความคิดเห็นและไมŠเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนมี
สŠวนในการจัดการเรียนการสอน จะทําใหšผูšเรียนมี
ความรูšสึกขาดปฏิสัมพันธŤทางสังคมและหลีกเล่ียง 
การอŠานในท่ีสุด 
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   วิธี ท่ีสามคือสํารวจความยากงŠายของ
ช้ินงาน การมอบหมายบทความท่ียากเกินไปแกŠ
ผูšเรียน มักทําใหšผูšเรียนขาดกําลังใจในการอŠานและ
หลีกเล่ียงการอŠานถšาเปŨนไปไดš ส่ิงนี้เปŨนสาเหตุหนึ่งท่ี
ทําใหšผูš เรียนอŠานเฉพาะส่ิง ท่ีผูšสอนจะนําไปเปŨน
แบบทดสอบ และไมŠอŠานบทความนอกช้ันเรียนท่ีไมŠมี
คะแนนเปŨนรางวัลตอบแทน และความคิดเหลŠานี้ยัง
บั่นทอนการสรš างนิ สัยรักการอŠาน ดังนั้นกŠอน
มอบหมายงานผูšสอนควรคํานึงถึงสามัตถิยะของ
ผูšเรียนกับบทความท่ีใหšอŠานวŠาสอดคลšองกันหรือไมŠ 
พรšอมท้ังสรšางแรงจูงใจอื่นเพื่อใหšผูšเรียนพรšอมรับงาน
ท่ีทšาทายมากขึ้น เพราะงานท่ียากเกินไปอาจทําใหš
ผูš เ รี ยน ทํ า ง าน เพี ย ง เพื่ อ สŠ ง มิ ไ ดš ต้ั ง ใ จพัฒน า
ความสามารถหรือสรšางองคŤความรูšใดๆ ท้ังส้ิน และ
สุ ด ทš า ย อ า จ เ กิ ด ภ า ว ะ ส้ิ น ห วั ง  ( Learned 

Helplessness) เมื่อพบวŠาตนเองไมŠสามารถทํางานท่ี
ไดšรับมอบหมายสําเร็จตามความคาดการณŤ 
   สุดทšายผูšสอนควรสํารวจวŠาเนื้อหาใน
บทความมีความเกี่ยวขšองกับผูšเรียนหรือไมŠ หาก
ผูšเรียนรับรูšวŠาเนื้อหาไมŠสอดคลšองกับความสนใจหรือ
จุดประสงคŤท่ีต้ังไวš ผูšเรียนอาจลšมเลิกการอŠานหรือ
อŠานดšวยความไมŠเต็มใจ ขาดสมาธิ และไมŠพยายาม
สรšางองคŤความรูšท่ีไดšจากการอŠาน ดังนั้นผูšสอนควร
เลือกบทความท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวขšองกับความสนใจและ
เปŜาหมายของผูšเรียน ผูšสอนอาจบอกประโยชนŤและ
เ ช่ื อม โย งบทความ ท่ี ใหš อŠ านกั บ เห ตุการณŤ ใน
ชีวิตประจําวัน ประสบการณŤ และเปŜาหมายของ
ผูšเรียน เพื่อใหšผูšเรียนไดšรับรูšถึงความสําคัญของการ
อŠานครั้งนั้นๆ และดําเนินการทํากิจกรรมอยŠางดีท่ีสุด 

 

2.2 การสรšางแรงจูงใจตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรูš    

   นอกจากการสํารวจบริบทการเรียนการ
สอนแลšวผูšสอนจําเปŨนตšองคํานึงถึงธรรมชาติของ
ผูšเรียนและกรอบมาตรฐานการเรียนรูšท่ีผูšเรียนตšอง
ไดšรับการฝřกฝนอยŠางเปŨนแบบแผนเดียวกัน ท่ัว
ประเทศตลอด 4 ชŠวงช้ันการเรียนรูšในสถานศึกษา 
ผูšเรียนควรมีทัศนคติท่ีดีและถูกตšองท้ังตŠอกิจกรรม
ก า ร อŠ า น เ อ ง แ ล ะ ตŠ อ ก า ร ฝř ก ฝ น ต า ม ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวš การกระตุšนใหšผูšเรียน
สนใจอŠานในสถานศึกษามากขึ้นแบŠงเปŨน 2 กรณี คือ 
การสรšางแรงจูงใจขั้นพื้นฐานซึ่งเปŨนการสรšางแนวคิด
เชิงบวกแกŠกิจกรรมการอŠาน ทัศนคติท่ีดีเหลŠานี้เปŨน
แรงผลักดันใหšผูšเรียนอŠานอยŠางตŠอเนื่องและสม่ําเสมอ 
และกรณีท่ีสองคือการสรšางแรงจูงใจตามจุดประสงคŤ
การเรียนรูš  
  2.2.1 แรงจูงใจข้ันพื้นฐาน  
   การสรšางแรงจูงใจชนิดนี้เปŨนการสรšางแรง
ขับเคล่ือนใหšอยากอŠาน เริ่มจากการสรšางแรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation for Reading) ซึ่ง
หมายถึง การอŠานท่ีเกิดจากความประสงคŤหรือความ
สนใจของผูšอŠานเอง สŠวนรางวัลก็คือความพอใจท่ี
ไดšรับจากการอŠานครั้งนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเปŨนความ
เพลิดเพลิน ความรูšใหมŠหรือการบรรลุจุดประสงคŤอื่น
ท่ีต้ังไวš รางวัลจึงไมŠใชŠคะแนนหรือเกณฑŤการวัดอื่นท่ี
ผูšสอนเปŨนผูšกําหนดเพื่อประเมินความสามารถของ
ผูšเรียน (Performance Goals) เกณฑŤดังกลŠาวสŠงผล
ใหšผูšเรียนแตŠละคนพยายามพัฒนาความสามารถของ
ตนเองเพื่อแขŠงขันกับเพื่อนรŠวมช้ันเรียนหรือเพื่อใหš
ไดšรับความยอมรับจากสังคมวŠาเปŨนผูš เรียนดี แตŠ
แรงจูงใจท่ีเกิดจากปŦจจัยภายนอกเชŠนนี้ไมŠสามารถ
สรšางจิตสํานึกหรือนิสัยรักการอŠานไดšอยŠางยั่งยืน 
เพราะถšาไมŠมีการกําหนดรางวัลท่ีจะไดšรับผูšอŠานก็จะ
ไมŠสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง ปŦจจัยดังกลŠาวจึงเปŨนเพียง
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แรงผลักดันช่ัวคราวเทŠานั้น ในการสรšางแรงจูงใจ
ภายในผูšสอนควรเตรียมบทเรียนและกิจกรรมใหš
สอดคลšองกับผูš เรียนรวมถึงสรšางบรรยากาศใน
หšองเรียนใหšมีความสนุกสนานและนŠาสนใจ Guthrie, 

Wigfield, Humenick, Perencevich, Taboada, & 

Barbosa (2006) พบวŠาการจัดกิจกรรมในหšองเรียน
ลักษณะนี้ ทําใหš ผูš เรียนมีแรงจูงใจภายในสูงกวŠา
หšองเรียนท่ีจัดกิจกรรมในลักษณะตรงกันขšาม  
   แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) 

เปŨนอีกปŦจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตŠอการสรšางนิสัยรัก
การอŠาน การท่ีผูšเรียนรับรูšถึงความเช่ือใจของผูšอื่นจะ
เปŨนเหมือนกันชนใหšผูšเรียนกลšาแสดงความคิดเห็น
และพรšอมท่ีจะเผชิญอุปสรรคมากขึ้น (Furrer & 

Skinner, 2003) เพื่อเพิ่มแรงจูงใจทางสังคมผูšสอน
ควรจัดสภาพหšองเรียนใหšเอื้อตŠอการเรียนรูšเปŨนกลุŠม 
เชŠน เปŗดโอกาสใหšมีการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น  กลวิธีนี้ทําใหšผูšเรียนแตŠละคนพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงวิพากษŤและการใชšเหตุผลในการตัดสินใจ 
(Justification) เพื่อใหšไดšรับการยอมรับจากผูšสอน
และเพื่อนเพิ่มมากขึ้น  
  2.2.2 แรงจูงใจตามจุดประสงคŤการเรียนรูš 
   การสรšางแรงจูงใจตามจุดประสงคŤการ
เรียนรูšต้ังอยูŠบนหลักการเดียวกัน คือ การสรšางการ
รับรูšความสามารถของตน (Self-Efficacy) การ
ต้ังเปŜาหมายเพื่อการเรียนรูš (Task Mastery Goal) 

และการสรšางการตระหนักรูšถึงคุณคŠาของการอŠาน 
(Value in Reading) แตŠผูšสอนตšองนําไปปรับใชšใน
บริบทท่ีแตกตŠางกันตามท่ีไดšกลŠาวไปแลšว การฝřก
อยŠางตŠอเนื่องอยŠางมีหลักการทําใหš “ผูšอŠานออก” 

พัฒนาไปเปŨน “ผูšอŠานเปŨน” กลวิธีเหลŠานี้เปŨนการ
สรšางแรงจูงใจภายในตัวผูšอŠานเอง เปŨนแรงผลักดันใหš
ผูšเรียนไมŠยŠอทšอตŠออุปสรรคท่ีอาจจะประสบระหวŠาง

การฝřกฝนทักษะ กŠอนอื่นขออธิบายหลักการของท้ัง 
3 กลวิธี และจะยกตัวอยŠางการนําไปปรับใชšในการ
ฝřกปฏิบัติแตŠละจุดประสงคŤการเรียนตŠอไป 

   การรับรูšความสามารถของตน คือ ความ
เช่ือมั่นตŠอความสามารถของตนเองในการเรียนรูšหรือ
ทํางานท่ีไดšรับมอบหมาย (Bandura, 1977) ผูšเรียน
ท่ีเช่ือวŠาตนเองสามารถทําสําเร็จตามคําส่ังหรือ
จุดประสงคŤท่ีต้ังไวšจะมีความเต็มใจในการทํางานช้ิน
นั้นและจะมีสมาธิมากกวŠาผูšท่ีขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเอง อีกท้ังยังมีความมุŠงมั่นในการเอาชนะอุปสรรค
และมีแนวโนšมท่ีจะทํางานท่ีทšาทายความสามารถ
มากขึ้นดšวย  
   การต้ังเปŜาหมายเพื่อการเรียนรูš คือ การ
ต้ังเปŜาหมายเพื่อพัฒนาสามัตถิยะของตนเองใหšอยูŠใน
ระ ดับ สูงพอ ท่ี จะนํ า ไ ปใชš ป ร ะ โ ยชนŤ ไ ดš อ ยŠ า ง
คลŠองแคลŠวและเผชิญอุปสรรคใหšนšอยท่ีสุด Meece 

และ Miller (2001) อธิบายวŠาการต้ังเปŜาหมาย
ลักษณะนี้สŠงเสริมใหšผูšเรียนฝřกปฏิบัติอยŠางจริงจังและ
เรียนรูšอยŠางลึกซึ้ง  จึงกลŠาวไดšวŠาหัวใจหลักของ
แรงจูงใจชนิดนี้คือความตšองการในการพัฒนาตนเอง 
ดังนั้นผูšเรียนท่ีต้ังเปŜาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการอŠาน
จะสามารถอดทนตŠออุปสรรคและพรšอมท่ีจะแสวงหา
ความทšาทายมากกวŠาผูšท่ีไมŠตšองการพัฒนาตนเอง
เพราะผูšเรียนตšองการมีทักษะท่ีดีท่ีสุดเทŠาท่ีจะทําไดš 
   การตระหนักรูš ถึง คุณคŠาของการอŠ าน 
หมายถึงผูšเรียนรับรูšวŠาในอนาคตส่ิงท่ีอŠานนŠาจะเปŨน
ประโยชนŤแกŠพวกเขาเพื่อบรรลุเปŜาหมายท่ีต้ังไวš 
ดังนั้นเมื่อผูšเรียนเขšาใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการอŠานท้ังในและนอกสถานศึกษาก็จะเปŨน
แรงจูงใจใหšอŠานอยŠางสม่ําเสมอและทํากิจกรรมเสริม
ทักษะดšวยความเต็มใจและต้ังใจ งานวิจัยของ Durik, 

Vida และ Eccles (2006) ช้ีใหšเห็นวŠาถšาผูšอŠาน
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เล็งเห็นคุณคŠาของการอŠานผูšอŠานมีแนวโนšมท่ีจะอŠาน
เพื่อความผŠอนคลายและความบันเทิงของตนเองเปŨน
ระยะเวลานานขึ้น นอกจากนี้ผลของงานวิจัยนี้ยัง
แสดงใหšเห็นวŠาผูšเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเพื่อ
ไปประกอบอาชีพอŠานส่ิงท่ีนŠาจะเปŨนประโยชนŤตŠอ
อาชีพท่ีตนใฝśฝŦนมากขึ้น  
   2.2.2.1 การสรšางการรับรูšความสามารถ
ของตน  
    การรับรูšความสามารถของตนสามารถ
ทําไดšโดยการแสดงใหšเห็นเปŨนตัวอยŠางและใหšผล
ยšอนกลับ (Feedback) อยŠางเปŨนระบบเพื่อใหšผูšเรียน
เขšาใจวŠางานท่ีทําไปมีผิดถูกอยŠางไร มีจุดอŠอนและจุด
แข็งมากนšอยเพียงใด เปŨนตšน การกระทําเชŠนนี้ทําใหš
ผูšเรียนซึ่งก็คือผูšอŠานรับรูšระดับความสามารถของ
ตนเองจากมุมมองของผูšอื่น เชŠน ผูšสอนและ/หรือ
เพื่อนรŠวมชั้นเรียน สŠวนการใหšผลยšอนกลับในรูปแบบ
การใหšคะแนนไมŠ เพียงพอตŠอการรับรูš วŠ าตนมี
พัฒนาการอยŠางไรและตšองแกšไขอยŠางไร (Nelson, 

Stage, Epstein, & Pierce, 2005) ในการพัฒนา
ทักษะทางดšานภาษาผูšสอนอาจต้ังเกณฑŤการประเมิน
ความสามารถตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรแกนกลางไดš
กลŠาวไวš โดยแยกผลสัมฤทธิ์เปŨนหลายระดับ เชŠน 
“การอŠานออกเสียงบทรšอยแกšวและบทรšอยกรองไดš
ถูกตšอง” ผูšสอนอาจแบŠงเกณฑŤเปŨน ความชัดเจนใน
การอŠานออกเสียงคํา การแบŠงเวšนวรรค การเลือก
อŠานทํานองเสนาะไดšถูกตšองตามกฎเกณฑŤท่ีกําหนด
ไวš การเลือกใชšน้ําเสียง บุคลิกในการอŠาน เปŨนตšน 
ผูšสอนและ/หรือเพื่อนรŠวมชั้นเรียนสํารวจผูšอŠานอยŠาง
เขšมงวดและทําการประเมิน อาจจะเปŨนการประเมิน
รŠวมกันเพื่อเปŗดโอกาสใหšมีการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น โดยเริ่มจากส่ิงท่ีผูšอŠานทําไดšดีเพื่อเสริมสรšาง
กําลังใจและบอกส่ิงท่ีควรแกšไข พรšอมท้ังแนะนํา

วิธีการแกšปŦญหาเพื่อใหšผูšอŠานนําไปตรึกตรองและปรับ
ใชšในการปฏิบัติครั้งตŠอไป 

   ในทํานองเดียวกันการฝřกทักษะการตีความ
เพื่อความเขšาใจผูšสอนอาจใชšวิธีการประเมินรŠวมกัน
ในช้ันเรียนเพื่อใหšผูšเรียนท้ังหมดเรียนรูšวิธีการและ
นําไปใชšเมื่อถึงคราวของตน ผลยšอนกลับท่ีควรเนšน
คือกลวิธีการอŠานเพราะเปŨนเสมือนเครื่องมือท่ีผูšเรียน
สามารถนําไปใชšไดšในอนาคต สŠวนความถูกผิดของ
ความเขšาใจบทความเปŨนการประเมินความสามารถ
ในการตีความ เปŨนการประเมินผลสัมฤทธิ์กลวิธีท่ีไดš
กระทําไปครั้งนั้น ๆ  
   สŠวนการรับรูšความสามารถของตนในการ
ฝřกการนําความรูšท่ีไดšรับไปใชšประโยชนŤเกิดจากการ
อภิปรายในช้ันเรียนโดยท่ีผูšอŠานทุกคนตšองแสดง
ความคิดเห็นและใหšเหตุผลวŠาเพราะเหตุใดจึงเปŨน
เชŠนนั้น การอภิปรายอาจจะกลŠาวถึงส่ิงท่ีผูš เขียน
ตšองการถŠายทอดสูŠผูšอŠานซึ่งก็คือความเขšาใจของ    
แตŠละบุคคล กิจกรรมนี้เปŗดโอกาสใหšผูšเรียนเปŨนสŠวน
หนึ่งในการตัดสินความถูกผิดเปŨนการเปล่ียนมุมมอง
ของสถานะของผูšสอนท่ีเปŨน “ผูšตัดสิน” ใหšกลายเปŨน 
“ผูšแนะนํา” ดังนั้นการทํากิจกรรมตŠางๆ ผูšเรียนมี
อิสระในการคิดโดยยึดหลักเหตุผลเปŨนหลัก ผล
ยšอนกลับท่ีผูš เรียนจะไดš คือ ความนŠาเช่ือถือของ
ความคิดสŠวนตัวของผูšเรียนเอง ถšาผลลัพธŤออกมาใน
แงŠลบผูšเรียนก็จะตšองพัฒนาแนวคิดของตนโดยนําขšอ
ติเตียนท่ีผูšประเมินกลŠาวถึงมาปรับปรุงใหš ดี ขึ้น 
นอกจากนี้ผูšสอนอาจพูดคุยถึงการนําความรูšท่ีไดšรับ
ไปใชšประโยชนŤวŠามีผลสัมฤทธิ์เชŠนไร มีอุปสรรคหรือ
ความสําเร็จอยŠางไรบšาง ผูšสอนอาจใหšผูšเรียนสนทนา
เปŨนกลุŠมยŠอยแลšวแตŠละกลุŠมนําเสนอหนšาช้ันเรียน
เพื่อใหšผูšเรียนคนอื่นไดšเรียนรูšพรšอมกัน  
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   2.2.2.2 การต้ังเปŜาหมายเพื่อการเรียนรูš 
    ท้ั ง ผูš ส อ น แ ล ะ ผูš เ รี ย น ส า ม า ร ถ
ต้ังเปŜาหมายหรือผลลัพธŤท่ีคาดหวังไวšหลังจากการ
ดําเนินกิจกรรมฝřกทักษะ อนึ่งเปŜาหมายท่ีมาจากตัว
ผูšสอน คือความสามารถท่ีบรรจุอยูŠ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษารวมกับการคาดหวังจากตัว
ผูšเรียน โดยผูšสอนประเมินความสามารถกลุŠมผูšเรียน
วŠามีความสามารถอยูŠในระดับใด โดยหลีกเล่ียงการต้ัง
หมายท่ีสูงเกินกวŠาความสามารถของผูšเรียนเพราะจะ
ทําใหšเกิดทัศนคติดšานลบกับงาน สŠวนเปŜาหมายท่ีงŠาย
เกินไปก็ไมŠเปŨนประโยชนŤตŠอการพัฒนาความสามารถ 
ดังนั้นควรต้ังเปŜาหมายท่ีทšาทายและเหมาะสบกับ
กลุŠมผูšเรียน เมื่อผูšเรียนสามารถบรรลุเปŜาหมายท่ีต้ังไวš
ก็จะมีแรงจูงใจทํากิจกรรมตŠอไป สŠวนตัวผูš เรียน
สามารถประเมินตนเองจากประสบการณŤการเรียนรูš
ท่ีผŠานมา แตŠควรตระหนักวŠาการต้ังเปŜาหมายนั้นเพื่อ
พัฒนาสามัตถิยะเพื่อใชšในการอŠาน การตีความหรือ
การนําความรูšไปใชšประโยชนŤ มิใชŠเพื่อทําการประเมิน
ใหšผŠานเพียงเทŠานั้น (van den Broek et al., 2009) 

ดังนั้นควรกําหนดเปŜาหมายท่ีแตกตŠางกันเพื่อผูšเรียน
จะไดšพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย 

    เปŜาหมายท่ีควรต้ังไวšตŠอการพัฒนา
ทักษะทางภาษาคือความสามารถขั้นพื้นฐานเพื่อ
นําไปใชšประโยชนŤในการทําความเขšาใจบทความ เชŠน 
การอŠานตัวควบกลํ้า การจําแนกเสียง ร และ ล 
ความเขšาใจความแตกตŠางความหมายของคํา สํานวน 
ท้ังความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย การ
อŠานออกเสียงบทความชนิดตŠาง ๆ อยŠางถูกตšองและ
เหมาะสม เปŨนตšน ในการต้ังเปŜาหมายการฝřกทักษะ
การทําความเขšาใจบทความผูšสอนควรคํานึ งถึง
เงื่อนไขการทําความเขšาใจ เชŠน ความยากงŠายและ
ความซับซšอนของกระบวนการตีความท่ีจําเปŨน

สําหรับทําความเขšาใจบทความช้ินนั้น ๆ ความรูš  
มโนทัศนŤ (Conceptual Knowledge) ของผูšเรียน
ตŠอเนื้อหาท่ีกลŠาวถึงและความสนใจของผูšเรียน เปŨน
ตšน ผูšสอนไมŠควรใหšความสําคัญกับการเปรียบเทียบ
คะแนนวŠาผูšใดตอบถูกมากท่ีสุดและใหšคําชมเชยแกŠผูš
นั้น เพราะเปŨนการปลูกฝŦงใหšผูšเรียนมีแรงจูงใจจาก
ภายนอกและเอาชนะการแขŠงขันมากกวŠา (Meece & 

Miller, 1999) อยŠางไรก็ตามผูšสอนสามารถประเมิน
ความถูกตšองในรูปแบบนี้ไดšเพื่อประเมินมาตรฐาน
ของผูšเรียนอยŠางเปŨนรูปธรรมแตŠควรสรšางความเขšาใจ
กับผูšเรียนวŠาการพัฒนาควรมีรากฐานมาจากการ
แขŠงขันกับตนเองมิใชŠกับผูšอื่น 

   สุดทšายการต้ังเปŜาหมายของการฝřกนํา
ความรูšจากการอŠานไปใชšประโยชนŤผูšสอนควรกําหนด
จุดประสงคŤใหšชัดเจนวŠาเปŨนการนําไปใชšประโยชนŤ
ดšานใดเพื่อใหšการวัดผลความสามารถเปŨนไปอยŠาง
ยุติธรรม เพราะบทความหนึ่งบทความอาจนําไปใชš
ประโยชนŤไดšหลายดšาน สŠวนการกระตุšนใหšผูšเรียน
วิเคราะหŤความเขšาใจท่ีไดšจากการอŠานผูšสอนควรต้ัง
คําถามปลายเปŗดท่ีผูšเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
ควบคูŠกับคําถามปลายเปŗดท่ีเปŨนการวัดความเขšาใจ
ของผูšเรียน และสุดทšายควรใหšผลยšอนกลับโดยผูšสอน
เองหรือเพื่อนรŠวมช้ันเรียนเพื่ อศึกษาแนวคิดท่ี
แตกตŠางกัน 

   ผูšเขียนเนšนย้ําวŠาการต้ังเปŜาหมายเพียงเพื่อ
การแขŠงขันหรือหวังรางวัลภายนอก เชŠน คะแนน มี
ผลเชิงลบกับการพัฒนาตนเองของผูšเรียนเปŨนอยŠาง
มาก เพราะถšาใหšบุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในสูงทํา
กิจกรรมท่ีทšาทายความสามารถบุคคลเหลŠานี้จะมี
โอกาสบรรลุจุดประสงคŤท่ีต้ังไวšมากกวŠาบุคคลท่ีไมŠมี
แรงจูงใจชนิดเดียวกัน (Wang & Guthrie, 2004) 

นอกจากนี้ยังมีการวิจารณŤถึงผลลัพธŤของการใหš
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รางวัลภายนอกวŠาจะลดทอนการสรšางแรงจูงใจ
ภายในซึ่งถือเปŨนหัวใจของการเรียนรูšอยŠางเอกเทศ
เพราะผูš เรียนหวังจะไดšรางวัลภายนอกมากขึ้น 
(Lepper & Henderlong, 2000) 

   2.2.2.3 การสรšางการตระหนักรูšถึงคุณคŠา
ของการอŠาน 

    การสรšางการตระหนักรูšอยูŠบนพื้นฐาน
ของการรับรูšวŠาผลลัพธŤของส่ิงท่ีตนกําลังฝřกปฏิบัติจะ
กŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอไปในอนาคต ดังนั้นคุณคŠาของ
การฝř กอŠ าน เพื่ อพัฒนาทักษะทางภาษาก็ คื อ
ความสามารถในการทําความเขšาใจบทความเพราะ
การฝřกทักษะทางภาษาก็คือการพัฒนาความรูšและ
ความสามารถท่ี เปŨน เครื่ อ งมือ ในการนํา ไปใชš
ประโยชนŤในการะบวนการตีความ ในทํานองเดียวกัน
คุณคŠาของการฝřกทักษะตีความเพื่อเขšาใจบทความ
คือการไดšรับความรูšหรือแนวคิดใหมŠ ๆ ท่ีจะเปŨน
ประโยชนŤในอนาคต และคุณคŠาของการฝřกการนํา
ความรูšนั้นไปใชšก็เชŠน การตัดสินใจทํากิจกรรมใดๆ ไดš
อยŠางมีเหตุผล สามารถแกšไขปŦญหาในชีวิตประจําไดš
อยŠางมีหลักการ สามารถสรšางองคŤความรูšใหมŠไดšไมŠวŠา
จะเปŨนการตŠอยอดความรูšท่ีมีอยูŠแลšว หรือการเปล่ียน
แนวคิดเพราะขšอมูลท่ีไดšใหมŠนั้นมีเหตุมีผลมากกวŠา 
เปŨนตšน 

บทสรุป 

 ในสถานศึกษาผูšสอนควรปลูกฝŦงใหšผูšเรียนเปŨนผูš
รักการอŠานเพราะเปŨนการวางรากฐานการศึกษาท่ี
มั่นคงและเปŨนการพัฒนาประชากรของประเทศใหšมี
คุณภาพ การสŠงเสริมใหšผูšเรียนรักการอŠานทําไดšโดย
การสรšางแรงจูงใจโดยเฉพาะอยŠางยิ่งแรงจูงใจภายใน
ซึ่งก็คือความตšองการอŠานของตัวผูšเรียนเอง มิใชŠเพียง
เพื่อการทําแบบทดสอบดังท่ีผูšเรียนจํานวนมากใน
ปŦจจุบันถือปฏิบัติอยูŠ  ดังนั้นความสําเร็จของการ

ปลูกฝŦงนิสัยการรักการอŠานก็คือการลบเลิกการต้ัง
คําถามท่ีวŠา “อาจารยŤขา/ครับ (หรือคุณครูขา/ครับ) 
สŠวนนี้มีในขšอสอบไหมคะ/ครับ ถšาไมŠมีหนู/ผมจะไดš
ไมŠอŠาน” หรือ “อาจารยŤขา/ครับ (หรือคุณครูขา/
ครับ) ขšอสอบมีตรงไหนบšางคะ/ครับ หนู/ผมจะไดš
อŠาน” นอกจากนี้นิสัยรักการอŠานยังส่ือถึงความ
กระตือรือรšนท่ีจะอŠานหรือเรียนรูšแมšวŠาจะไมŠไดšอยูŠใน
บริบทของสถานศึกษาก็ตามเพราะการอŠานใน
สถานศึกษาเปŨนเหมือนการฝřกทักษะใหšเกิดความ
เช่ียวชาญเพื่อนําไปใชšประโยชนŤไดš  ดังนั้น ผูšรัก     
การอŠานก็คือผูšท่ีอยากอŠานแมšวŠาตนเองจะมีอิสระใน
การเลือกไดšวŠาจะอŠานหรือไมŠอŠานก็ไดš เชŠนในบริบท
นอกสถานศึกษาท่ีผูšเรียนไมŠจําเปŨนตšองทํากิจกรรม
ตามท่ีผูšสอนหรือหลักสูตรแกนกลางกําหนด 
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