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ความเป็นมา 

ด้วยสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายสนับสนุน
การเผยแพร่บทความวิชาการ และผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ จึงได้จัดท า วารสารวิจัยเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ (Journal of Research 
for Learning Reform) ขึ้น เป็นวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแหล่ง
เผยแพร่บทความวิจัย (Research article) บทความวิชาการ (Academic article) บทความปริทัศน ์(Review 
article) หรือบทความวิจารณ์หนังสือ (Book review) ครอบคลุมเนื้อหาด้านการศึกษา ด้านหลักสูตรและการ
สอน ด้านการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยีศึกษา และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เปิดรับบทความทั้งบทความ
ภาษาไทยและบทความภาษาอังกฤษ โดยลักษณะของบทความที่จะน าเสนอเพื่อขอลงตีพิมพ์ในวารสารนี้
จะต้องมีสาระที่น่าสนใจ เป็นงานที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย และต้องเป็นงานที่ไม่เคยถูกน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์วารสาร 

1) เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในภายนอก
สถาบันฯ 

2) เพื่อน าเสนอและพัฒนาศักยภาพและผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า และบทความทาง
วิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการภายนอก  

3) เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 
 
ก าหนดออกเล่ม 

- ฉบับท่ี 1 เป็นเผยแพร่บทความระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 
       - ฉบับท่ี 2 เผยแพร่บทความระหวา่งกรกฎาคม - ธันวาคม 
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บทบรรณาธกิาร 
 

วารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นวารสารวิชาการที่ด าเนินการจัดท าโดยสถาบันวิจัย
พัฒนาและสาธิตการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และงานวิจัยทางด้านการปฏิรูป 
การเรียนรู้ การจัดการศึกษา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนน าเสนอแนวคิด  
ในศาสตร์ต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกันกับการส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและ  
ตามอัธยาศัย และงานวิจัยที่มีคุณภาพจากนักวิชาการ นักวิจัย หรือนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป วารสาร 
ฉบับนี้เป็นฉบับที่ 2 ของปีที่ 6 เนื้อหาประกอบด้วยบทความวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ จ านวน 5 เรื่อง 

วารสารฉบับน้ีส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย คือ คณะที่ปรึกษาวารสาร คณะท างาน
วารสารฯ กองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกที่กรุณาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขบทความ 
ให้มีความสมบูรณ์ ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

กองบรรณาธิการฯ หวังว่าวารสารฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการส าหรับผู้อ่านทุกท่าน 
ถ้าท่านใดมีความประสงค์ส่งบทความเพื่อเผยแพร่ กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ์ โดยต้องผ่าน 
การพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก และหากท่านมีข้อเสนอแนะประการใด 
กองบรรณาธิการยินดีน้อมรับค าแนะน าเพื่อจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพวารสารฯ ให้มี
มาตรฐานยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 

 ด้วยความเคารพ 
        
      อาจารย์ ดร.สมเสมอ ทักษิณ 

                                           บรรณาธิการ  



                                 ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)
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Abstract 
 The objective of this research were 1) to study the current and desirable conditions of the management 
for enhancing professional learning community ( PLC)  in Watkapangsurin Municipal School 2  ( 2 ) to create and 
validate the management strategies quality for enhancing the professional learning community (PLC) of 
Watkapangsurin Municipal School 2 (3 ) to implement the developed management strategies for enhancing the 
professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2 (4) to evaluate the effective of the 
developed management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin 
Municipal School 2. The instruments used for data collection consisted of questionnaires, focus group record 
form, and achievement reports. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and content 
analysis. The research results were found that: 1 ) the current and desirable conditions of the management for 
enhancing professional learning community (PLC) in Watkapangsurin Municipal School 2 from the analysis of the 
overall internal environment and each aspect was at a high level. The overall and individual desirable conditions 
were at the highest level. The overall external environment and individual items were at a high level and the 
overall and individual desirable conditions were at the highest level; 2 ) the creating and validating quality of 
the management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin 
Municipal School 2 consisted of 5  strategies, and the suitability, consistency, feasibility and usefulness were at 
the highest level; 3 ) the implementing management strategies for enhancing the professional learning 
community (PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2 by using 5  strategies throughout the academic year 
2022, and found that it was in line with the plan. The performance levels in all 5 strategies were at the highest 
level. The overall achievement of the participants in all 5  strategies was 9 6.49%; 4) the evaluating effective 
management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal 
School 2 composed of; 4 .1 ) learners’ competency from using management strategies for enhancing 
the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2; 4.1.1) academic achievement 
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of learners in the academic year 2022 found that from 1,369 learners with the academic achievements in an 
excellent level (48.06 %), very good level (19.13%) and good level (14.17 %), and none of learners with lower 
level of achievement; 4.1.2) the development of desirable characteristics of learners in the academic year 2022 
on punctuality, responsibility, dress code and etiquette was in a better level in total of 1,369 learners in all 
aspects, the evaluation resulted to 1 0 0%;  4 .2 ) the teaching innovation development of teachers from using 
management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal 
School, consisting of 1 5 topics, resulted to 1 0 0%; 4 .3 ) the achievements in the development of teacher 
development network from using management strategies for enhancing the professional learning community 
(PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2, it was completed as according to learning subject groups, resulted 
to 100%; and 4 .4 ) the teachers’ satisfaction towards the use of the developed management strategies was at 
the highest level.  
 

Keywords: Strategy; Management; Professional Learning Community   

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒  (วัดกะพังสุรินทร์) 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์ การบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 3) ทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 4) ประเมินผลการใช้กลยุทธ์                    
การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน
การวิจัยคือครู โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ปีการศึกษา 2565 จ านวน 64 คน ผู้ให้ข้อมูลในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ                   
มีจ านวน 15 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพของกลยุทธ์มีจ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ และแบบติดตาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย การหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง
ประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จากการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมและรายขอ้
อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ และ ผลตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) มีความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ด าเนินการจ านวน 5 กลยุทธ์ ตลอดปีการศึกษา 2565 การด าเนินการเป็นไป
ตามแผนพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์)                
ผลการทดลองใช้ระดับการปฏิบัติทั้ง 5 กลยุทธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ ง 5 กลยุทธ์ ใน
ภาพรวมสูงขึ้นทุกกลยุทธ์ คิดเป็นร้อยละ 96.49 4) การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 4.1) ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จากการใช้กลยุทธ์การ
บริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 4.1.1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากผู้เรียน จ านวน 1,369 คน ที่ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
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ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ระดับดีเยี่ยม จ านวน 658 คน ร้อยละ 48.06  ระดับดีมาก จ านวน 262 คน ร้อยละ 19.13 ระดับดี จ านวน 194 คน ร้อยละ 14.17  
และไม่มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 4.1.2) ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปี
การศึกษา 2565 เรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกาย และกริยามารยาทอยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,369 คน ร้อย
ละ 100 ทุกประเด็นการประเมิน 4.2) ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จ านวน 15 เรื่อง ร้อยละ 100 4.3) 
ผลสัมฤทธิ์ด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) มีเครือข่ายชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครบถ้วนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 9 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 100 4.4) ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

ค าส าคัญ:  กลยุทธ์; การบริหารจัดการ; ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

บทน า 
 ความเปลี่ยนแปลงของความรู้ กระแสโลกาภิวัฒน์และเทคโนโลยี ท าให้ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งความรู้ องค์การต่าง ๆ 
มีความต้องการแรงงานท่ีมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาท่ีต้องเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ส าคัญต่อการประกอบอาชีพ (Sirisaenglerd, 2018) สถานการณ์นี้ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้อง
ตื่นตัวและเร่งพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ให้เท่าทันสภาพโลกาภิวัฒน์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน (Onsumrid et al., 2018)  สอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครตรัง ปีการศึกษา 
2564 มีจุดควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้หลากหลายตามความ
ต้องการ โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มที่เรียนอ่อนและเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรยีน
มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้ าในศตวรรษที่ 21 อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน และควรจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติการสอนและผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่องและมากยิ่งข้ึน จากจุดเน้นท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังกล่าว
ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปัญหาเหล่านี้มีผลแก่ผู้เรียนโดยตรง  ดังนั้น 
จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พบว่า การให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารขับเคลื่อนสถานศึกษา ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการยกระดับ
การศึกษาทั้งระบบ และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้ทัดเทียมกับสากล เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แห่งอนาคต อีกทั้งเป็นการ
ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นความส าคัญของการออกแบบ การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนให้ตรง
ตามความต้องการของตัวผู้เรียนเองและต่อสังคม (Laisanidserikul, 2014) แต่ผลจากการที่โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
ได้น าแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ในสถานศึกษาในปีการศึกษา 
2563 ด้านการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พบว่า ผลการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ยังไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
ประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามความคาดหวัง  รวมทั้งจากการส ารวจข้อมูลของครูเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่มี
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แนวทางการด าเนินงานหรือแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ชัดเจน ท าให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์)  มีความต้องการที่จะ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความส าเร็จ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์
การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์)” เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและควบคุมทิศทางของการด าเนินงาน ร่วมพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน น าสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นอกจากนี้ ผลจากการวิจัยสามารถน าไปใช้ให้เกิดคุณค่า 
ต่อการศึกษา เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษา น ากลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามความคาดหวัง และมีคุณค่าต่อ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและครู ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศก่อให้เกิดคุณภาพและความพึงพอใจแก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยต่อไป        
               

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์)  
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์)  
 3. เพื่อทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพัง
สุรินทร์)  
 4. เพื่อประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ 
(วัดกะพังสุรินทร์) 
 

ทบทวนวรรณกรรม 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ ์
Kaejoranun (2008) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management Process) มีส่วนประกอบ

ส าคัญดังต่อไปนี ้
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) นักกลยุทธ์ (Strategist) จะต้องศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยใน

ด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์การ ซึ่งสามารถ  แบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ สภาพแวดล้อมภายนอก (External 
Environment) และสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ขององค์การ โดยท าการวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) หรือที่เรียกว่า “ การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ” 
ว่าแต่ละปัจจัยมีส่วนเอ้ืออ านวยหรือขัดขวางการด าเนินงานขององค์การอย่างไรบ้าง 

2. การก าหนดทิศทางขององค์การ (Set Organization Direction) ผู้บริหารจะน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการวิเคราะห์
โอกาสและข้อจ ากัดมาท าการประมวลผล เพื่อให้ใช้ก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ขององค์การ โดยที่การก าหนดทิศทางขององค์การ
สามารถกระท าได้ในลักษณะของการก าหนดภารกิจและการตั้งเป้าหมายขององค์การ 

3. การก าหนดกลยุทธ์ (Strategy Formulation) หมายถึงการน าทิศทางขององค์การที่ก าหนดไว้อย่างกว้าง ๆ มาพัฒนา
เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์การ โดยมักจะก าหนดกลยุทธ์ตามระดับขั้นภายในองค์การ ตั้งแต่กลยุทธ์องค์การ 
กลยุทธ์ธุรกิจและกลยุทธ์ตามหน้าท่ี 
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4. การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation) หมายถึงการน ากลยุทธ์ที่ถูกก าหนด ขึ้นไปประยุกต์ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดโครงสร้างบุคลากรและการประสาน งานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

5. การควบคุมและการประเมินกลยุทธ์ (Strategy Evaluation and Control) หมายถึง การติดตามและตรวจสอบ 
(Monitoring) วิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทาง ปรับปรุง และพัฒนาให้กลยุทธ์ที่ก าลังด าเนินอยู่เกิดความสอดคล้องกับสถานการณ์
จริง เพื่อองค์การจะได้คุณค่าสูงสุดจากการด าเนินงาน ตลอดจนท าการประเมินผลจากการด าเนินกลยุทธ์ว่าประสบผลส าเร็จ ดังที่
ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่เพียงใด เพื่อน าไปพิจารณาในการพัฒนากลยุทธ์ต่อไป 

Certo and Peter (1991) ให้ความหมายว่า การจัดการกลยุทธ์ว่าเป็นกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง ที่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้องค์การสามารถเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และได้เสนอขั้นตอนการจัดการกลยุทธ์ไว้  5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) ขั้นที่ 2 การจัดวางทิศทางขององค์การ (Establishing Organizational 
Direction)  ขั้ นที่  3  การก าหนดกลยุทธ์  (Strategic Formulation)  ขั้ นที่  4  การปฏิบั ติ ง านตามกลยุทธ์  ( Strategy 
Implementation) ขั้นที่ 5 การควบคุมเชิงกลยุทธ์ (Strategic Control)  
 

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

 
                       นักวิชาการ 
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1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม        7 100.00 

2. การก าหนดทิศทางขององค์การ        7 100.00 

3. การก าหนดกลยุทธ์        7 100.00 

4. การปฏิบัติงานตามกลยุทธ์        7 100.00 

5. การควบคุมเชิงกลยุทธ์        7 100.00 
 

จากแนวคิดกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่ากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่น าไปใช้ในสถานศึกษา 
ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอนดังน้ี 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม สถานศึกษาจะต้องศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยในด้านต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานขององค์การ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) และ
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ขององค์การโดยท าการวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) หรือที่เรียกว่า “การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis)” ว่าแต่ละปัจจัยมีส่วน
เอื้ออ านวยหรือขัดขวางการด าเนินงานขององค์การอย่างไรบ้าง 

2. การก าหนดทิศทางขององค์การ ผู้บริหารสถานศึกษาจะน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ ได้รับจากการวิเคราะห์โอกาสและข้อจ ากัด 
มาท าการประมวลผลเพื่อให้ใช้ก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ขององค์การ โดยที่การก าหนดทิศทางของสถานศึกษาสามารถกระท าได้ใน
ลักษณะของการก าหนดภารกิจและการตั้งเป้าหมายของสถานศึกษา 
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3. การก าหนดกลยุทธ์โดยพิจารณาออกแบบและเลอืกกลยุทธ์ที่เหมาะสมและสามารถน าไปปฏบิัติไดจ้ริงจากการวิเคราะห์
ทางเลือกด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์การ โดยมักจะก าหนดกลยุทธ์ตามระดับขั้นภายใน
องค์การ ตั้งแต่กลยุทธ์องค์การ กลยุทธ์ธุรกิจและกลยุทธ์ตามหน้าท่ี 

4. การปฏิบัติงานตามกลยุทธ์โดยด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ให้เป็นไปอย่างราบรื่น โดยค านึงถึงโครงสร้าง
ขององค์กรและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 

5. การควบคุมเชิงกลยุทธ์โดยวิธีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และวิธีการประเมินผลกระบวนการและประเมินผลส าเร็จ
ขององค์กร การติดตามและตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทาง ปรับปรุง และพัฒนาให้กลยุทธ์ที่ก าลังด าเนินอยู่เกิดความ
สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเพื่อองค์การจะได้คุณค่าสูงสุดจากการด าเนินงาน ตลอดจนท าการประเมินผลจากการด าเนินกลยุทธ์  
ว่าประสบผลส าเร็จดังท่ีตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่เพียงใด เพื่อน าไปพิจารณาในการพัฒนากลยุทธ์ต่อไป 

 

การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
Panich (2012) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมตัวกันของครูในโรงเรียนหรือเขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ทักษะ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยที่ผู้บริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการโรงเรียน ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ระดับประเทศเข้าร่วมจัดระบบสนับสนุนให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นวงจร ไม่รู้จบหรือที่เรียกได้ว่าเป็น  “การ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง” (CQI - Continuous Quality Improvement) หรืออาจเรียกว่าเป็น R2R (Routine to Research) 
ทั้งนี้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่แท้จริงต้องมีการท าอย่างเป็นระบบ มีผู้เข้าร่วมขับเคลื่อนในหลากหลายบทบาท โดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  

Office of the Education Council (2017) ได้ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) หมายถึง กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติของกลุ่มบุคคลที่มารวมกัน
เพื่อท างานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ  Office of the 
Education Council (2017) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกันเพื่อท างานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนบุคคลและผล 
ที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง โดยมุ่งเน้นและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม                                          

Ullman (2009) กล่าวว่า วิธีการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีดังนี้ 1) ความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมทางการ
สอน (Teach Participants How to Collaborate) 2) การสร้างบรรยากาศความไว้วางใจ (Create an Atmosphere of Trust) 
3) การจัดให้มีเวลาที่เพียงพอให้แก่ครู (Allow Enough Time) 4) การเปิดกว้าง (Be Broad and Inclusive) 5) การได้รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก (Get outside Help) 6) การตระหนักถึงการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ (Remember the                    
L in PLC)  
 สรุปได้ว่า แนวทางการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาครูเพื่อเป็นพลังส าคัญ
ในการขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ของผู้ เ รียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่ว ม                                       
ในกระบวนการพัฒนาครู เช่ือมโยงกับความต้องการด้านการพัฒนาทางวิชาชีพ โดยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริง ปลูกฝังให้สมาชิกในชุมชนมีความตระหนักในการฝึกฝนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการท างานร่วมกัน 
และจะต้องจัดสรรเวลาเพื่อการพบปะสนทนา มีการกระจายภาวะผู้น าของผู้บริหารโดยการเพิ่มอ านาจความรับผิดชอบให้แก่ครูใน
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การปฏิบัติงาน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลงเบื้องต้น ในการด าเนินงานของสถานศึกษา จะจัด
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการสื่อสารเพื่อให้ครูสามารถสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อนของเพื่อนครูอย่างสร้างสรรค์ภายใต้กรอบการท างาน
เดียวกัน โดยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนนั้นจะต้องมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่เป็นการพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ซึ่งก าหนดขอบเขตการวิจัยไว ้ดังนี ้
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 
     1.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 

กลยุทธ์การบริหารจดัการเพื่อเสรมิสร้างชุมชนแห่ง   
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒   
(วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1   สนับสนุนการบริหารจัดการและ             
การด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  
เชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 2   สนับสนุนการสรา้งเครือข่าย                   
ความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีมีบรบิทใกล้เคียงด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ 3   สนับสนุนการแกไ้ขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรยีนโดยอาศัยดิจิทลัแพลตฟอรม์ (Digital Learning  
Platform) 
กลยุทธ์ที่ 4   สนับสนุนการสรา้งบรรยากาศการ
สนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) เชิงบวกเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการยกระดับผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิด
และยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

 

ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์การบริหารจดัการเพื่อ
เสรมิสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสรุินทร์) 
ประกอบด้วย 
1. ผลการประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน 

2. ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คร ู
3. ผลสมัฤทธ์ิด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาคร ู
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครู 
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       1.2 กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒                  
(วัดกะพังสุรินทร์) 
     1.3 ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน     
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
      1.4 ผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ 
(วัดกะพังสุรินทร์) 

2. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
       2.1 กลุ่มเป้าหมายคือ ครู โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสรุินทร์) ปีการศึกษา 2565 จ านวน 64 คน  
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร คือ 
      3.1 ตัวแปรต้น คือ กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน                 
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1   สนับสนุนการบรหิารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 2   สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคยีงด้วย 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3   สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผูเ้รียนโดยอาศยัดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning  

Platform) 
กลยุทธ์ที่ 4   สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 (PLC) เชิงบวกเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
        3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 
   3.2.1 ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 
    3.2.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565         
    3.2.1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565     
   3.3.2 ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
   3.3.3 ผลสัมฤทธิ์ด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
   3.3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 
 
 
 
 



                              

 
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งด าเนินการเป็น                           
4 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ งประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง                        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) โรงเรียน
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 

ตารางที่ 1 แผนการด าเนินการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้า งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)              
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 
 

กลยุทธ ์ วิธีด าเนินการ/ วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 1 
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการด าเนินงานชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เชิงรุก 

1. การบรรยายและศึกษาจาก
เอกสารประกอบ  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การด าเนินโครงการ  
4. การประเมินผล     
    4.1 ประเมินระดับการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์      
    4 . 2  ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
โครงการ 

- ด าเนินงานตามขั้นตอน                
การ ขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
ด าเนินการ  
- ครูมีความพึงพอใจต่อ 
โครงการ ขับเคลื่อน
กระบวนการ 
ชุมชนแห่ งการ เรี ยนรู้ ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

กลยุทธ์ที่ 2  
สนับสนุนการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือ  กับ
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียงด้วยชุมชนแห่ง                  
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

1. การบรรยายและศึกษาจาก
เอกสารประกอบ  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การด าเนินโครงการ  
4. การประเมินผล     
    4.1 ประเมินระดับการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์      
    4 . 2  ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
โครงการ 

- ครูที่เข้ารวมกลุ่มชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
- กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพมีผู้เช่ียวชาญหรือผู้ 
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกลุ่ม    
-  ค รู มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
โครงการ สร้างความเข้มแข็ง
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้ เ รียนด้วย

ตลอดปีการศึกษา 2565 
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กลยุทธ ์ วิธีด าเนินการ/ วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ 
ชุ ม ช น แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้                         
ทางวิชาชีพ (PLC) 

กลยุทธ์ที่ 3   
สนับสนุนการแก้ไข ปัญหา
และพัฒนาผูเ้รียน โดย
อาศัยดิจิทัลแพลตฟอรม์ 
(Digital Learning 
Platform) 
 
 

1. การบรรยายและศึกษาจาก
เอกสารประกอบ  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การด าเนินโครงการ  
4. การประเมินผล     
   4.1 ประเมินระดับการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์    
   4.2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
 
  

- ครูให้ความร่วมมือและ                               
มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียน   
- ผู้ เรียนที่มีปัญหาได้รับการ
ป้ อ งกั น  แก้ ไ ขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน  
-  ครูและผู้ เรียนมีความพึง
พอใจต่อ โครงการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและ พัฒนาผู้เรียน
โดยอาศัยเทคโนโลยี 
ดิ จิ ทั ล ผ่ าน ชุมชนแห่ งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
  

กลยุทธ์ที่ 4   
สนับสนุนการสร้าง 
บรรยากาศการสนทนาทาง
วิชาชีพ เชิงวิพากษ์ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(PLC) เชิงบวกเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีน 

1. การบรรยายและศึกษาจาก
เอกสารประกอบ  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การด าเนินโครงการ  
4. การประเมินผล     
    4.1 ประเมินระดับการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์      
    4 . 2  ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
โครงการ 

-  ค รู เ ข้ า ร่ ว มสนทนาทาง
วิชาชีพเชิง วิพากษ์ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)     
- ครูมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การสนทนาทาง วิชาชีพเชิง
วิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

สิ้นภาคเรียนท่ี 1 และสิ้น
ภาคเรียนท่ี 2 

กลยุทธ์ที่ 5   
สนับสนุนให้ครูใช้                     
กลยุทธ์การจดัการเรียนรู้
เชิงรุก                                      
(Active learning) เพื่อ
พัฒนาการคิด และยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ด้วยชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

1. การบรรยายและศึกษาจาก
เอกสารประกอบ  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. การด าเนินโครงการ  
4. การประเมินผล     
   4.1 ประเมินระดับการปฏิบัติ
ตาม               กลยุทธ์      
   4.2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 

- ผู้เรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สูงข้ึน   
- Model Teacher มีกลยุทธ์                         
การจัดการเรียนรู้ของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้เทคโนโลยี  
- ผู้ เรียนมีความพึงพอใจต่อ                     
การจัดการเรียนรู้ของชุมชน
แห่ง              การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน  

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก จ านวน 4 ฉบับ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert, 1993) 
โดยก าหนดเป็นค่า 5 ระดับ  แบบสอบถามมีค่าความสอดคล้อง (IOC) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ
ของแต่ละฉบับดังนี้ ฉบับท่ี 1 มีค่าเท่ากับ 0.83 ฉบับท่ี 2 มีค่าเท่ากับ 0.89 ฉบับท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 0.78 ฉบับท่ี 4 มีค่าเท่ากับ 0.80   

2) แบบบันทึกสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบด้านความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ .822 และผ่าน               
การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3) แบบประเมินด้านความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และ ความเป็นประโยชน์ของกลยุทธ์ สอดคล้อง 
กับการตรวจสอบยืนยันคุณภาพของกลยุทธ์โดยพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินของ The Joint Committee on 
Standards of Educational Evaluation เป็นเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก (Checklist)  ตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามมีค่าความสอดคล้อง ( IOC) มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ .823 และผ่าน               
การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

4) แบบประเมินระดับการปฏิบัติกลยุทธ์และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1  
เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก (Checklist)  ตอนที่ 2                  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามมีค่าความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.20 ทุกข้อ และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามฉบับที่ 7 มีค่าเท่ากับ 0.91 ฉบับที่ 9                     
มีค่าเท่ากับ 0.76 ฉบับท่ี 11 มีค่าเท่ากับ 0.88  ฉบับท่ี 13 มีค่า เท่ากับ 0.82 ฉบับท่ี 15 มีค่าเท่ากับ 0.81  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
  

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก                   
(μ = 3.85, σ= 0.61) ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.79, σ= 0.39) ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ งประสงค์  การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (N=64) 
 

การด าเนินการตามขั้นตอนชุมชน 
     แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์  
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1. ด้านการบริหารจดัการชุมชนแห่ง                       
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.79 
 

3.87 

0.69 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 

4.80 
 

4.79 

0.35 
 

0.42 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
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2. ด้านการด าเนินการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.61 มาก 4.79 0.39 มากที่สุด 
 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่าโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (μ = 3.70, 
σ= 0.57) ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.67, σ= 0.63) ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจดัการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒  (วัดกะพังสุรินทร์)  จากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 

การด าเนินการตามขั้นตอนชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

สภาพปัจจบุัน  สภาพที่พึงประสงค์  
μ σ แปลผล μ σ แปลผล 

1. นโยบายของรัฐ สถานการณท์างการเมือง  
และสภาพเศรษฐกิจ   
2. สภาพสังคมชุมชน และความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี 

3.69 
 

3.70 

0.60 
 

0.54 

มาก 
 

มาก 

4.65 
 

4.69 

0.66 
 

0.61 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.70 0.57 มาก 4.67 0.63 มากที่สุด 
 

 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า มีความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (�̅� ≥ 3.51 ขึ้นไป) โดยรวมทุกดา้นและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ผลการศึกษาความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์กลยุทธ์การบริหารจัดการ  
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) (N=7)  
 

กลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์
�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปล

ผล 
�̅� S.D. แปล

ผล 
�̅� S.D. แปล

ผล 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริหาร
จัดการเชิงรุกและการด าเนินงานชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคยีงด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการแกไ้ขปญัหา
และพัฒนาผูเ้รียนโดยอาศยัดิจิทลั

4.71 
 

0.49 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 
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กลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

�̅� S.D. แปล
ผล 

แพลตฟอร์ม (Digital Learning 
Platform) 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพ 
เชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เชิงบวกเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนให้ครูใช้กลยทุธ์ 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพื่อพัฒนาการคิดและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรบั
ศตวรรษที่ 21 ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.38 มาก
ที่สุด 

4.83 0.35 มาก
ที่สุด 

4.80 0.37 มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

* x̅ = ค่าเฉลี่ย และ S.D. = สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

3) ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒                    
(วัดกะพังสุรินทร์)  
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงรุก พบว่าระดับ
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.47, σ = 0.65) และมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการเฉลี่ย 
โดยรวมมีผลสัมฤทธ์ิจากกลยุทธ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 98.44 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.46, σ = 0.64) และ                     
มีผลสัมฤทธ์ิจากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ เฉลี่ยโดยรวมมีผลสัมฤทธ์ิจากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 97.66  
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) 
พบว่า ระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.48, σ = 0.65) และมีผลสัมฤทธ์ิจากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ 
เฉลี่ยโดยรวมมีผลสัมฤทธ์ิจากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 96.10 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เชิงบวก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนพบว่า ระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์  โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (μ = 4.63, σ = 0.55) และมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ เฉลี่ยโดยรวมมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 94.14 
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 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พบว่า ระดับการปฏิบัติตาม  กลยุทธ์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.51, σ = 0.58) และมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ เฉลี่ยโดยรวมมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 96.09 

4) ผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒                      
(วัดกะพังสุรินทร์)  

4.1) ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) 

  4.1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากผู้เรียน จ านวน 1,369 คนที่ใช้กลยุทธ์
การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียน
การสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ระดับดีเยี่ยม จ านวน 658 คน ร้อยละ 48.06 ระดับดีมาก จ านวน 262 คน ร้อยละ 19.13 ระดบั
ดี จ านวน 194 คน ร้อยละ 14.17 และไม่มีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์  
               4.1.2) ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากผู้เรียน จ านวน 1,369 คน 
ที่ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ในการ
เรียนการสอนมีผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกาย และกริยามารยาทอยู่  
ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,369 คน ร้อยละ 100 ทุกประเด็นการประเมิน 
 4.2) ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า จากรายวิชา จ านวน 15 รายวิชา ที่ใช้กลยุทธ์การบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียนการสอน 
มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจ านวน 15 เรื่อง ร้อยละ 100 
 4.3) ผลสัมฤทธ์ิด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า จากกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ จ านวน 9 กลุ่มที่ใช้กลยุทธ์การ
บริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียนการ
สอน มีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้จ านวน 9 เครือข่าย ร้อยละ 100 ครบถ้วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.4) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง                      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า ครู โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ความพึงพอใจ
ต่อกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.53, σ = 0.60) 

 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
1) การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเ สริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้                      

ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในดา้น
การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และด้านการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ การก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินการการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดท าเอกสารขอจัดตั้งกลุ่มตามรูปแบบที่สถานศึกษา
ก าหนด Model Teacher น าผลสรุปที่ได้รวบรวม บันทึกเขียนเป็นรายงานผลและน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนจริง  
และผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้าน                       
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การบริหารจัดการโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะมีการก าหนดปฏิทินการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพของสถานศึกษาการพัฒนาครูด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน (PLC) อย่างเป็นระบบการสร้างความรู้และความเข้าใจ     
แนวทางการปฏิบัติการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ Office of the Education Council 
(2016) ได้ให้แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามขั้นตอน ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ การก าหนด
นโยบายแผนการด าเนินการการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มี
การก าหนดปฏิทิน การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาการสร้างความรู้และความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบการให้
ค าแนะน าในการด าเนินการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความส าเร็จ การสร้างแรงจูงใจกระตุ้น 
ครูให้มีก าลังใจในการจัดท า ร่วมแก้ปัญหาพัฒนาให้ครู มีความรู้ การสร้ างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นในการ
ด าเนินการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อให้ครู มีการฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ การขับเคลื่อนชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่มีกระบวนการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้ การก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของร่างกลยุทธ์ด้านความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
 ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากการสังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) และจากการ
วิเคราะห์ TOW Matrix มาท าการยกร่างกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ซึ่งมีผลการประเมิน สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x̅ ≥ 3.51 ขึ้นไป) ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงรุก ทั้งนี้ 
การบริหารจัดการการพัฒนา และการจัดการบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีการใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่สอดคล้อง
กับองค์ประกอบของระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ (PLC) ของ Office of the Education Council (2016) ด้านการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ในสถานศึกษาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนกระบวนการการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติการ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่มีกระบวนการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้  

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งนี้เนื่องจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นการรวมตัวร่วมใจ
ร่วมพลังร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และผู้เช่ียวชาญจากสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุข  
ของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน สอดคล้องกับ Ullman (2009) กล่าวว่า วิธีการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมทางการสอน (Teach Participants How to Collaborate) หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ
ทีมงานในการพัฒนาวิถีการปฏิบัติงานและบรรทัดฐาน โดยการสอนทีมงานในการ ตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้แบบกลุ่ม                      
การก าหนดเป้าประสงค์ร่วมเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงาน การสร้างบรรยากาศความไว้วางใจ (Create 
an Atmosphere of Trust) หมายถึง การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและเทคนิคการสอนของครูโดยการกระตุ้นให้ครูสนทนา 
ถกเถียงหรือการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูท่านอื่น ซึ่งเมื่อครูได้แลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ก็จะน าไปสู่
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดยการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจมีเป้าหมายเพื่อสร้างความรู้สึกเป็นกันเองให้แก่ครู  



                              

 
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
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กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) 
ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม และรายงานผลสถานศึกษา ควรส่งเสริมสนับสนุน อ านวยความสะดวก และให้ค าแนะน า                        
ในการด าเนินการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความส าเร็จ เช่น สนับสนุนด้านการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบันทึกข้อมูล  สร้างแรงจูงใจกระตุ้นครูให้มีก าลังใจในการจัดท าร่วมแก้ปัญหา สนับสนุนการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หรือพัฒนาให้ครูมีความรู้ในการสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็น ในการด าเนินการกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning 
Platform) สอดคล้องกับ S.M. Hord (1997) ที่ได้ท าการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีการจัดตั้งชุมชนวิชาชีพ 
พบว่ามีประโยชน์ต่อครูผู้สอน ได้แก่ การลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครูลง เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมาย
ของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน รู้สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียน และร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน รู้สึกเกิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรียนรู้ (Powerful 
Learning)” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนมีผลดียิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างบรรยากาศ การสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ทั้งนี้เป็นเพราะแผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อ
การจัดการเรียนการสอน จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม ท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
มาให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อให้เป้าหมายในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาบรรลุผลได้มาก ซึ่งในขั้นตอนนี้กลุ่ม ได้เชิญผู้เช่ียวชาญ บุคลากรทาง 
การศึกษา ผู้บริหาร หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมให้ค าแนะน าในการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/
นวัตกรรม เพื่อท าให้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด การให้ค าแนะน า              
ในการด าเนินการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับ Suwannawong 
(2016) กล่าวว่า การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สามารถด าเนินการได้โดยใช้กระบวนการช้ีแนะและการเป็น
พี่เลี้ยงอันเป็นกระบวนการช่วยเหลือให้ครูเป็นผู้น าการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการชี้แนะให้ครูสามารถวางแผนและก าหนดเป้าหมาย               
การปฏิบัติงานที่ต้องการได้อย่างชัดเจน ซึ่งจุดเน้นของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คือการที่ครู ผู้บริหาร 
และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสนับสนุนซึ่งกันและกันให้สร้างกระบวนการเรียนรู้และน าพาผู้เรียนสู่กระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครู
ในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ดังนั้น การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาเป็นการกระตุ้นให้เกิดการวางแผนการลงมือปฏิบัติ การประเมินผลร่วมกันของครู เพื่อมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ และเพิ่มพูน
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้เรียนให้เกิดขึ้น โดยอาศัยความรับผิดชอบร่วมกันของครูและสถานศึกษา จะมีเครือข่ายร่วมปฏิบัติกับ
สถานศึกษาอื่นที่มีบริบทเดียวกันซึ่งการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจาก “การเรียนรู้ของครู” เป็นตัวตั้งต้น ในการ
เรียนรู้ท าให้ครูมองเห็นแนวทางการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อผู้เรียนเป็นส าคัญ การเปลี่ยนแปลง
สู่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 เป็นความท้าทายที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปท่ีผู้เรียน ผ่านการรวมตัวของการท างานเป็นกลุ่ม
หรือทีม โดยการวางแผนภายใต้การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดวงจรคุณภาพซึ่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่รู้จบตามยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืนในการพัฒนาผู้เรียน 



                              

 
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
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 3) ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒                    
(วัดกะพังสุรินทร์) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกกลยุทธ์และผลสัมฤทธิ์ตาม ตัวช้ีวัดของ               
กลยุทธ์ทั้ง 5 กลยุทธ์ ในภาพรวมสูงขึ้นทุกกลยุทธ์ ทั้งนี้เนื่องจากมีการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศส าคัญจากสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกมาใช้ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ ท้ังสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีการ
วิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบตามแผนการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) ท าให้สถานศึกษามีกรอบทิศทางที่ชัดเจนในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับ Hord (1997) ที่ได้ท าการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีการจัดตั้งชุมชนวิชาชีพ พบว่ามีประโยชน์ต่อ
ครูผู้สอน ได้แก่การลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครูลง เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน 
โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน รู้สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน 
และร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนักเรียน รู้สึกเกิดสิ่งที่เรียกว่า “พลังการเรียนรู้ (Powerful Learning)” ซึ่งส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนมีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้และความเช่ือใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัว
ผู้เรียนซึ่งตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ต้องท าการสอนได้แตกฉานยิ่งขึ้น และรู้ว่าตนเองควรแสดง
บทบาทและพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์ที่คาดหมายเพิ่มความพึงพอใจ เพิ่ม
ขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้น มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีสอน ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด 
 4) การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ 
(วัดกะพังสุรินทร์) ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 ส่วนใหญ่มีผลการ
เรียนในระดับดีเยี่ยม มีผลการพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ เรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกายและกริยามารยาท 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไปทุกประเด็น มีผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า จ านวน 15 รายวิชา มีผลการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน จ านวน 15 เรื่อง ร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้กลยุทธ์                   
การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า ครูมี                 
ความพึงพอใจต่อกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้ างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒                      
(วัดกะพังสุรินทร์) โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

จากผลการวิเคราะห์ผลงานวิจัยพบว่าจุดเด่นของกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) คือมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้               
กลยุทธ์ประสบความส าเร็จที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียนอันเป็นเป้าหมายของกา รจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดกะพังสุรินทร์) สอดคล้องกับ Office of the Basic Education Commission (OBEC) 
(2017) ได้กล่าวถึงระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาไว้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันการพัฒนาสถานศึกษา  
สู่มาตรฐานสากล ซึ่งจะท าให้เกิดคุณลักษณะต่อการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลกระทบต่อผู้เรียนอันเป็นเป้าหมายปลายทาง
ของการจัดการศึกษา ระบบบริหารจัดการ ซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นระบบที่จะพัฒนาองค์กรให้มีผลการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
โดยอิงแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) มาพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการบริหารจัดการองค์กรกรอบในการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ให้มีคุณภาพส าหรับการยกระดับสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
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สรุปผลการวิจัย  
 ในงานวิจัยนี้ได้พัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล ๒ 
(วัดกะพังสุรินทร์) ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอก พบว่าการสร้างกลยุทธ์การ
บริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย  5 กลยุทธ์ ซึ่งมีความเหมาะสม ความสอดคล้อง              
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้ง 5 กลยุทธ์ พบว่าผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 5 กลยุทธ์ในภาพรวมสูงขึ้นทุกกลยุทธ์ โดยผล
การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นโดยไม่พบผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกาย และกริยามารยาทอยู่ในระดับดีขึ้นไป ผลการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการพัฒนาเครือข่าย
การพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครบถ้วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยครูที่เข้าร่วมโครงการมีพึงพอใจต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1) การน ากลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อสถานศึกษา ควรด าเนินงานท้ัง 5 กลยุทธ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมเป็นส่วนท่ีส าคัญที่สุด การเรียนรู้จะต้องเกิดขึ้นในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ท าให้ครูได้มีส่วนร่วมและอุทิศตนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 3) ชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพ (PLC) เป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเอง อุทิศตนในการท างานและท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
 4) ควรจัดบรรยากาศ ทรัพยากรงบประมาณที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งสนับสนุนและกระตุ้นให้ครูมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1) ควรศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ทั้งนี้เพราะครูเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างเครือข่าย  
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2) ควรศึกษาและสังเคราะห์ปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครู 
ในสถานศึกษา เช่น ด้านประสิทธิภาพการสอนของครูด้านการบริหารจัดการ และด้านการจูงใจ เป็นต้น 
 3) ควรมีการน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริหาร ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
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Abstract  
 This paper examines factors that influence the learning management of child development center 
with quantitative research methodology. Data collection was carried out with 129 teachers who had worked 
in child development center more than 1 year in Chanthaburi Province by questionnaire including, 
(1) characteristics of teachers (2) capital utilization and (3) learning management of child development center. 
Descriptive and multiple regression were used to analyze data. The results found the majority of respondents 
were female (98.4 %). Most of the respondents had obtained a bachelor's degree (66.7 %), most of the 
respondents, 70.7 % held an academic title in early childhood education or related fields (education). Comparing 
with the four of capital utilization categories, early childhood teachers had the highest percentage of mean 
score on symbolic capital utilization (83.4 %), followed by cultural capital utilization and economic capital 
utilization (79.7 % equally), while the lowest percentage was social capital utilization (69.4 %). Moreover, 
comparing the multiple regression coefficient among four influential variables, found the cultural capital 
utilization, symbolic capital utilization and economic capital utilization had been statistical significance at the 
0.01 level. Additionally, the explanatory variables accounted for 39.0 % of the variance in explaining learning 
experiences provision of teachers (R2 = 0.390). 
 
Keywords: Capital utilization; Learning management; Child development center 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรีที่มีระยะเวลาในการท างานเป็นครูในศูนย์ ฯ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 129 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง มี 3 ส่วน ได้แก่ (1) คุณลักษณะพื้นฐานของครู 
(2) ปัจจัยด้านทุน และ (3) การจัดการเรียนรู้  และท าการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ระดับ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว โดยใช้สถิติ
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พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด และ (2) การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ และใช้การเลือกตัวแปรเข้าสมการแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า ครูในศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.4 โดยส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 66.7 และกว่าร้อยละ 70.7 มีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยหรือวุฒิที่เกี่ยวข้อง เมื่อพิจารณาด้านการใช้ทุนพบว่า ครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์สูงที่สุด ร้อยละ 83.4 รองลงมาคือ การใช้ทุน
วัฒนธรรมและการใช้ทุนเศรษฐกิจ ร้อยละ 79.7 เท่ากัน เป็นที่น่าสังเกตว่า ครูมีการใช้ทุนสังคม ต่ าที่สุด ร้อยละ 69.4 และเมื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า ทุนวัฒนธรรม ทุนเศรษฐกิจ และทุนสัญลักษณ์ มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรอิสระทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์ สามารถอธิบายการผันแปรของการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.01 โดยมีค่าความผันแปรที่ร้อยละ 39.0 (R2 = 0.390) 
 

ค าส าคัญ:  การใช้ทุน; การจัดการเรียนรู้; ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
บทน า 
 เด็กปฐมวัยนับเป็นวัยที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ได้รับความสนใจอย่างมากในแวดวงวิชาการ โดยเฉพาะในช่วง
ปฐมวัย ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน และเป็นช่วงวัยท่ีพัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วท่ีสุดในชีวิต 
ประเทศไทยจึงให้ความส าคัญการขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วนในพื้นที่ ให้เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งมีกลไกหนุนเสริม  
จากหลายองค์กรตั้งแต่ระดับครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ ร่วมสร้าง  
และพัฒนาแนวทางการดูแลเด็กปฐมวัย ตั้งแต่มารดาตั้งครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอด วัยทารก และระยะก่อนวัยเรียนแบบ 
ไร้รอยต่อ เมื่อเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งการเรียนรู้แรกที่ท าหน้าที่เสริมสร้างพัฒนาการและ  
การเรียนรู้ที่สมวัย ซึ่งครูหรือผู้ดูแลเด็กเป็นผู้บุคคลที่ใกล้ชิดต่อการสร้างการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย (Apriso & Sornphet, 2018) 
  โดยจากข้อมูลการศึกษาสถานการณ์เด็กปฐมวัยระดับพื้นที่ ในปี พ.ศ. 2560 – 2561 จากกลุ่มหญิงตั้งครรภ์จ านวน 
53 คน และกลุ่มเด็กปฐมวัยจ านวน 1,218 คน พบว่ามีครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว ร้อยละ 5.73 มีหญิงตั้งครรภ์อายุต่ ากว่า 
20 ปี ร้อยละ 30.19 หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์หลงัจากอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 13.21 มีเด็กแรกเกิดน้ าหนักต่ ากว่า 2,500 กรัม 
ร้อยละ 9.03 เด็กที่ไม่ได้รับการประเมินพัฒนาการ/ไม่มีข้อมูล ร้อยละ 7.56 เด็กมีฟันผุ ร้อยละ 18.80 ไม่มีการใช้สื่อนิทาน 
ในครอบครัว ร้อยละ 13.53 มีการใช้สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตในครอบครัวเป็นบางวัน ร้อยละ 53.85 และมีการใช้สมาร์ทโฟน 
และแท็บเล็ตในครอบครัวเป็นประจ าทุกวัน ร้อยละ 22.31 โดยในจังหวัดจันทบุรีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวนกว่า 123 ศูนย์ และมี
จ านวนเด็กมากกว่า 6,180 คน (Jirarattanawanna et al., 2020) สะท้อนถึงความจ าเป็นของการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพกระทรวงสาธารณสุข และมาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย ของพื้นที่จังหวัดจันทบุรี  

นอกจากนี้จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า “ทุน” ในศูนย์เด็กเล็กถือเป็นเง่ือนไขส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็ก 
และคุณภาพของศูนย์ฯ สามารถแบ่งเป็น 4 ทุน ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ 
(Bourdieu, 1984) โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีทรัพยากรมาก สามารถจัดการสภาพแวดล้อมได้ดีและเหมาะสม มีระดับ 
การประเมินตนเองสูงกว่าศูนย์ฯ ที่ขาดแคลนทรัพยากร อีกทั้งศูนย์ที่มีบุคลากรมีทักษะ ความรู้ และความสามารถสูง สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกว่าศูนย์ที่บุคลากรยังขาดทักษะอยู่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่าง 
ระหว่างการใช้ทุนของศูนย์ เด็กเล็กแต่ละแห่ง (Kangpheng, 2016; Chotibang et al., 2018; Phalaphong et al., 2018; 
Thaichaiyapoom & Hemchayart, 2019) 

ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
ผ่านแนวคิดเรื่องทุนทั้ง 4 ด้าน เพื่อน ามาสู่การสร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในศูนย์เด็กเล็ก ยังเป็นแนวทาง  
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ในการน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญต่อหน่วยงานต้นสังกัด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เห็นถึงความน่าจะเป็นในการน าไปสู่  
การพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยนี้มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับแนวคิดเรื่องทุนของ Pierre Bourdieu (1984) ที่ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ 
ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ โดยบูดิเยอร์ได้น าเสนอแนวคิดเรื่องทุน หมายถึง แรงงานท่ีถูกสะสมในรูปแบบท่ีถูกท าให้
เป็นวัตถุหรือถูกรวมไว้กับปัจเจกชนหรือกลุ่มของปัจเจกชน เพื่อท าให้สามารถจัดสรรพลังทางสังคมในรูปของแรงงานท่ีเป็นรูปธรรม 
หรือแรงงานที่อยู่ในตัวบุคคล ดังนั้น ทุน จึงเป็นมรดกที่สืบทอดมาอย่างต่อเนื่อง สามารถเปลี่ยนรูปได้ มีลักษณะที่ทั้งสัมผัสได้  
และสัมผัสไม่ได้ รวมทั้งเป็นปัจจัยก าหนด ต าแหน่งทางสังคม (Positions) และความเป็นไปได้ของปัจเจกบุคคลในการเข้าไป 
อยู่สนาม (Field) ต่าง ๆ ที่ด ารงอยู่ในพื้นที่ทางสังคม และได้นิยามทุนใหม่ เพราะเช่ือว่าสิ่งใดก็ตามที่จะมีสภาวะกลายเป็นทุน 
ก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นได้ท าหน้าที่ในฐานะความสัมพันธ์เชิงอ านาจทางสังคม (Lunda et al., 2018) 
 จากนิยามข้างต้น Bourdieu ได้อธิบายขอบเขตการวิเคราะห์ทุนที่กว้างขวางมากขึ้ น โดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) ทุนเศรษฐกิจ (Economic Capital) หมายถึง การครอบครองสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางเศรษฐกิจที่ช่วยเพิ่มความสามารถของปัจเจกบุคคล 
ขณะเดียวกันทุนสิ่งนั้นก็สามารถเปลี่ยนรูปไปเป็น “เงิน” ได้โดยตรงและทันที ซึ่งถือเป็นทุนในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีส่วนส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน อาจอยู่ในรูปของเงิน เครดิต ทรัพยากรที่สามารถผันเป็นเงินได้ทั้งหมด อาทิ ที่ดิน ทรัพย์สิน หรือสวัสดิการ  
(2) ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง เครือข่ายทางสังคม รวมถึงการรักษาความสัมพันธ์ทางสังคมไว้ จึงท าให้บุคคลแต่ละคนมีทุน
สังคมที่แตกต่างกันตามความสัมพันธ์ทางสังคมที่ตนเองมีทั้งความสัมพันธ์กับเครือญาติ เพื่อช่วยเหลือกัน หรือแม้แต่ความสัมพันธ์ 
กับคนในชุมชนเมื่อผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการช่วยเหลือในระดับชุมชน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่เกิดจากโครงสร้างทางสังคม ท าให้ปัจเจก 
และกลุ่มเพิ่มพูนสิ่งที่ดีๆ สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์เชิงสถาบันที่คงทนของกลุ่มคนที่รู้จักกัน (Bourdieu & Wacquant, 1992)  
(3) ทุนวัฒนธรรม (Cultural Capital) หมายถึง ทักษะ ความสามารถ ความรอบรู้ที่ บุคลิกภาพ โดยสิ่งเหล่านั้นสามารถสืบทอดกันได้
ผ่านการเรียนรู้และระบบการศึกษา เพื่อสืบทอด โครงสร้างทางสังคม เพราะระบบการศึกษามีความเกี่ยวพันกับทุนวัฒนธรรม เพราะเด็ก
ที่เติบโตมาจากชนช้ันใด ก็จะต้องผ่านการขัดเกลาจากชนช้ันนั้น และผลการขัดเกลาย่อมท าให้ประกอบอาชีพที่สัมพันธ์กับชนช้ันด้วย 
(4) ทุนสัญลักษณ์ (Symbolic Capital) หมายถึง ทรัพยากรที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ ทั้งที่มาจากสถานภาพ ช่ือเสียง ซึ่งท าให้
เจ้าของทุนเกิดความได้เปรียบ และเกิดเป็นผลประโยชน์ต่างๆ สังคมที่มีการแบ่งงานกันท าสูงมาก ความมีช่ือเสียงก็จะแยกย่อยไป 
ตามสาขา แวดวงต่าง ๆ การมีรางวัลในแต่ละสาขาท าให้สังคมรู้จักมากขึ้น โดยมีเง่ือนไข 2 ประการ คือ การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม 
ในการเป็นตัวแทน และประสิทธิภาพเชิงสัญลักษณ์หรือพลังอ านาจขึ้นอยู่กับการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งหากการยอมรับนั้นคงระยะ
เวลานาน ก็อาจได้รับการยอมรับในระดับสถาบัน (Bourdieu, 1986) 
 ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) โดยยึดตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2561 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทนมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554) เพื่อให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 
จากต้นสังกัดและภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยในการจัดท ามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร ส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นอกจากนี้ ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน มาตรฐานความปลอดภัย คู่มือเฝ้าระวัง คัดกรอง 
และส่งเสริมพัฒนาการ DSPM เป็นต้น น ามาใช้ประกอบในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้วย (National Early 
Childhood Development Commission, 2019) 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี้ มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
เป็นมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ (1) การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ (2) การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด (3) การบริหารจั ดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
(4) การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ และ (5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มาตรฐานด้านท่ี 2 
กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้ เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 5 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ (1) การดูแลและพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน (2) การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ (3) การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร (4) การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี และ
(5) การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย เป็นมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพของเด็กปฐมวัยแบ่งออกเป็น 2 ช่วงวัย ดังนี้ แรกเกิดถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) มีทั้งหมด 2 ตัวบ่งช้ีคือ (1) เด็ก
มีการเจริญเติบโตสมวัย และ (2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย และเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี (ก่อนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) มีท้ังหมด 7 ตัว
บ่งช้ีคือ (1) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม (2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย (3) เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
(4) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ (5) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ (6) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ 
การสื่อสาร และ (7) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทุนของบูดิเยอร์และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการจัดการ

เรียนรู้ น ามาสู่กรอบแนวคิดการวิจัยและสมมตฐิานการวิจัย 4 ข้อ ได้แก่ (1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ คือ การที่ครูใช้เงินทุนหรือทรัพย์สนิ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ (2) การใช้ทุนสังคม คือ การที่ครูใช้ความสัมพันธ์และเครือข่ายทางสังคมเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ (3) การใช้ทุนวัฒนธรรม คือ การที่ครูใช้ทักษะ ความรู้ และความสามารถ เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ และ (4) การใช้ทุน
สัญลักษณ์ คือ การที่ครูใช้ต าแหน่งและสถานภาพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ ซึ่งปัจจัยข้างต้นนี้น่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภาพท่ี 1) 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

ปัจจัยด้านการใช้ทุน 
- ทุนเศรษฐกิจ 
- ทุนสังคม 
- ทุนวัฒนธรรม 
- ทุนสัญลักษณ ์

การจัดการเรียนรู้ของครู 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
ในการวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลครูในศูนย์พัฒนาเด็กของจังหวัดจันทบุรี ซึ่งถือเป็นตัวแทนของครูในภาคตะวันออก 

แต่เนื่องจากไม่มีข้อมูลสถิติของครูในแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งเนื่องจากครูมีการเปลี่ยนแปลงและโยกย้ายการท างาน
ระหว่างศูนย์ฯ อยู่ตลอดเวลา โดยใช้การค านวณหาขนาดตัวอย่างตามแนวคิดของ Creswell & Plano Clark (2018) ท าให้ได ้
ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 129 คน จากนั้นใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ (Stratified Sampling) โดยการแบ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างโดยแยกประชากรออกเป็นกลุ่มประชากรย่อยที่มีลักษณะ
เหมือนกัน ในระดับอ าเภอและต าบล ขั้นที่ 2 ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก 
แบบไม่ทดแทน เป็นการสุ่มตัวอย่างจากหน่วยย่อยของประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในระดับศูนย์เด็กเล็ก จากนั้น ขั้นที่ 3 
ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์แบบสัดส่วน (Proportion) ควบคู่ไปกับการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายในขั้นที่ 2 โดยน าจ านวนครูทั้งหมด 
ที่ได้มาจากเทียบบัญญัติไตรยางศ์และการสุ่มอย่างง่ายจนครบทั้ง 129 คน 

2. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2563 รวมเวลาเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 6 เดือน  
3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
การวิจัยนี้ได้สร้างเครื่องมือที่จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างเป็นแบบสอบถาม  

มีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 3 ขั้น ได้แก่ (1) ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 
ผ่านการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม โดยแบบสอบถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.74  - 1.00 ซึ่งถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้ (2) การน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูไม่ได้เป็นศูนย์เด็กเล็กกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
30 คน และ (3) การใช้สูตรการวิเคราะห์ของครอนบาช หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
และเมื่อค านวณจากแบบสอบถามทั้งฉบับได้ค่าเท่ากับ 0.87 ซึ่งถือเป็นค่าที่ยอมรับได้ 

โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คุณลักษณะพื้นฐานของครู ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด วุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน ส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านทุน ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุน
สัญลักษณ์ ส่วนท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยนี้เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายของจังหวัดจันทบุรี  จ านวน 129 คน ซึ่งถือเป็นตัวแทน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่วิจัย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือส าคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 
ประสานงานกับพื้นที่ เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
พร้อมทั้งขอความร่วมมือและความยินยอมในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัย  ขั้นที่ 2 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูล Pre-test กับกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 30 ชุด ขั้นที่ 3 หาค่าความเที่ยงตรง
ของแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อให้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ โดยแบบสอบถามมีค่า IOC 
อยู่ท่ี 0.83 ขั้นที่ 4 เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 129 ชุด ขั้นที่ 5 วิเคราะห์ผล
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์สถิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) เพื่อแสดงการกระจายของข้อมูล และอธิบายคุณลักษณะพื้นฐานของครู 
ปัจจัยด้านการใช้ทุน และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 
และค่าต่ าสุด การวิเคราะห์หลายตัวแปร (Multivariate Analysis) ใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) และใช้การเลือกตัวแปรเข้าสมการแบบปกติ (Enter) เพื่ออธิบายอิทธิพลของตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป 
ซึ่งเป็นตัวแปรตาม 1 ตัว นอกจากนี้ตัวแปรอิสระนั้นทั้งหมด ทั้งนี้ ตัวแปรที่จะน าเข้าวิเคราะห์ต้องมีการวัดในระดับอันตรภาค 
(Interval Scale) ขึ้นไปเท่านั้น ดังนั้น ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็กครั้งน้ี เป็นการน า
ตัวแปรเข้าสู่การวิเคราะห์ทั้งสิ้น 5 ตัวแปร ถือว่าการวิเคราะห์นี้เป็นรูปแบบสมบูรณ์ (Full Model) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
การวิจัยนี้มุ่งเน้นการน าเสนอผลการวิจัยครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) คุณลักษณะพื้นฐานของครู (2) ปัจจัย  

ด้านการใช้ทุน (3) การจัดการเรียนรู้ และ (4) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
1. คุณลักษณะพ้ืนฐานของครู 
การน าเสนอส่วนนี้เป็นการอธิบายคุณลักษณะพื้นฐานของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ครูในศูนย์เด็กเล็ก

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.4 โดยครูส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 66.7 และระดับปริญญาโท
หรือสูงกว่า ร้อยละ 27.6 และกว่าร้อยละ 70.7 มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยหรือวุฒิที่เกี่ยวข้อง (ศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์)  
เมื่อพิจารณาด้านการท างาน พบว่า ครูประมาณกึ่งหนึ่ง มีประสบการณ์ท างานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ไม่เกิน  10 ปี 
เป็นที่น่าสังเกตว่า มีครูร้อยละ 12.1 ที่มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป และมีประสบการณ์ท างานมากที่สุดเท่ากับ 29 ปี 
โดยครูทั้งหมดกว่าร้อยละ 52.9 ยังไม่มีต าแหน่งงานที่มั่นคง เพราะยังไม่ได้บรรจุต าแหน่งข้าราชการ โดยมีครูที่บรรจุแล้วเพียง  
ร้อยละ 47.1 เท่านั้น   
 2. ปัจจัยด้านการใช้ทุน 
 การน าเสนอการใช้ทุนมุ่งเน้นการอธิบายการใช้ทุนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบร้อยละของค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน พบว่า ครูมีร้อยละของค่าเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มในด้านการใช้ทุน
สัญลักษณ์สูงที่สุด เท่ากับ 83.4 รองลงมาคือ การใช้ทุนวัฒนธรรมและการใช้ทุนเศรษฐกิจ เท่ากับ 79.7 และ 79.7 และด้านที่มี 
ร้อยละของค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การใช้ทุนสังคม เท่ากับ 69.4 ดังนั้น จึงควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ทุนสังคมให้มีมากขึ้น 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ังจากผู้ปกครอง ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งอื่น ๆ ภาครัฐ และภาคเอกชน เกิดเป็นภาคีเครือข่าย 
คอยช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมและสมวัย  
 ทั้งนี้ ยังเป็นที่น่าสนใจว่า ผลการวิจัยในด้านการใช้ทุนเศรษฐกิจ พบว่า ครูร้อยละ 47.2 มีการใช้ทุนเศรษฐกิจระดับ 
ปานกลาง รองลงมาคือ มีการใช้ทุนระดับสูง ร้อยละ 39.8 โดยเฉพาะในประเด็นที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0  
ได้แก่ การเตรียมผ้าสะอาดส าหรับให้เด็กไปใช้งานอย่างง่าย การน าป้ายช่ือไปติดไว้ที่ช้ันวางส าหรับเด็กแต่ละคนใช้วางของส่วนตัว  
ตามช่ือ และการน างบประมาณไปจัดอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย เช่น นิทาน สี และสมุดวางเขียน เป็นต้น  
 ในด้านการใช้ทุนสังคม พบว่า ครูร้อยละ 55.3 มีการใช้ทุนสังคมในระดับปานกลาง และกว่า 1 ใน 4 มีการใช้ทุนสังคม 
ในระดับสูง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0 คือ การขอให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมที่ศูนย์ฯ 
จัดขึ้น เช่น งานวันแม่ งานวันครู หรืองานส าคัญทางศาสนา และเป็นที่น่าสังเกตว่า มีครูกว่าร้อยละ 82.9 ที่ขอให้ผู้ปกครอง 
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ท าการบ้านแทนเด็กที่ไม่สามารถท าการบ้านด้วยตนเองได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยังมีประเด็นเกี่ยวกับการเชิญ 
หรือขอความร่วมมือครูจาก ศพด. อื่นให้มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ศูนย์ฯ และการขอความร่วมมือหรือท างานร่วมกับหน่วยงาน
เอกชนในพื้นที่ในการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมร่วมกัน แต่กลับครูปฏิบัติเป็นประจ าต่ ากว่าร้อยละ 20.0 ทั้งที่เป็นประเด็นที่ควรให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก  
 ส่วนการใช้ทุนวัฒนธรรม พบว่า ครูกว่ากึ่งหนึ่งมีการใช้ทุนวัฒนธรรมในระดับสูง รองลงมาคือระดับปานกลาง ร้อยละ 
36.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 75.0 ได้แก่ การสอน/แนะน าให้เด็กนักเรียนรู้จักการแปรงฟัน
และล้างมืออย่างถูกวิธี การคัดกรองสุขภาพของเด็กก่อนเข้าโรงเรียน และการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพในการประกอบอาหาร
ให้กับเด็ก เป็นที่น่าสังเกตว่า ในประเด็นการจัดอบรมหรือกิจกรรมให้ความรูต้ามหลักพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้กับชุมชน มีการปฏิบตัิ
เป็นประจ า เพียงร้อยละ 23.6 เท่านั้น ซึ่งเป็นประเด็นท่ีควรให้ความส าคัญเช่นกัน 
 ส าหรับการใช้ทุนสัญลักษณ์ พบว่า ครูกว่า 2 ใน 3 มีการใช้ทุนสัญลักษณ์ในระดับสูง รองลงมาคือระดับปานกลาง ร้อยละ 
27.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0 ได้แก่ การให้ความรักความเอ็นดูกับเด็กนักเรียนทุกคน 
ในฐานะลูกศิษย์อย่างเท่าเทียมกัน การเป็นแบบอย่างให้กับเด็กในเรื่องการท าความสะอาด การไหว้ และการใช้ค าพูดที่เหมาะสม สะท้อน
ให้เห็นว่าหากเด็กการได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น ท าให้เด็กมีความสนใจในการเรียนรู้และมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนต่ าสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
จากคะแนนสูงสุดประเด็นด้านการใช้ทุนของครู  

การใช้ทุนของครู  x̅ S.D. Min Max ร้อยละของ x̅ 
1. การใช้ทุนเศรษฐกิจ 28.7 4.1 17.0 36.0 79.7 
2. การใช้ทุนสังคม 25.0 5.1 12.0 36.0 69.4 
3. การใช้ทุนวัฒนธรรม 28.7 5.0 15.0 36.0 79.7 
4. การใช้ทุนสัญลักษณ ์ 29.2 3.7 17.0 35.0 83.4 

  

3. การจัดการเรียนรูข้องครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในส่วนการน าเสนอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเน้นระดับการจัดการเรียนรู้ โดยพบว่า ครูกว่าร้อยละ 55.3 มีการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ ระดับปานกลางร้อยละ  23.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติ
เป็นประจ า ราวร้อยละ 70.0 ได้แก่ ศูนย์ฯ บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย ครู /ผู้ดูแลเด็กที่มีวุฒิการศึกษา / คุณสมบัติ
เหมาะสม และศูนย์ฯ จัดบริเวณห้องน้ าห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ เหมาะสมกับการใช้งาน  
ของเด็ก สะท้อนให้เห็นว่าครูมีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย  
ในชีวิตประจ าวัน และในการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย ออกก าลัง เล่น กิน / นอน / พักผ่อน และตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 ร้อยละของครู จ าแนกตามระดับการจัดการเรียนรู้ (N = 129) 

การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
ระดับต่ า (ไม่เกิน 100 คะแนน) 21.1 
ระดับปานกลาง (101 – 119 คะแนน) 23.6 
ระดับสูง (ตั้งแต่ 120 คะแนน ขึ้นไป) 55.3 

รวม 100.0  
x̅= 118.2 คะแนน  S.D. = 16.7  Min = 82.0 คะแนน  Max = 138.0 คะแนน 

 

 4. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ในการน าเสนอปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผ่านการใช้ทุนทั้ง 4 ด้าน  
โดยจากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 4 ตัว  ได้แก ่
(1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ (2) การใช้ทุนสังคม (3) การใช้ทุนวัฒนธรรม และ (4) การใช้ทุนสัญลักษณ์ ใช้การวิเคราะห์ระดับหลาย  
ตัวแปร ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ ซึ่งมีข้อก าหนดว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรตามต้องมีการวัดตัวแปรระดับอันตรภาคช้ัน หรือระดับ
อัตราส่วนเท่านั้น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณตัวแปรที่น าเข้าวิเคราะห์ต้องไม่มีตัวแปรคู่ใดมีความสัมพันธ์กับสูงเกิน 
0.75 เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเส้น เพราะท าให้คุณค่าในการพยากรณ์ลดลง โดยในการวิจัยนี้พบว่า ตัวแปร 
ทุกตัวมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสูงไม่เกิน 0.75 ดังนั้น จึงสามารถใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได้ ดังตารางที่ 3  
 

ตารางที่ 3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปรอิสระ b Beta Sig ล าดับอิทธิพล 
ปัจจัยด้านการใช้ทุน     
1. การใช้ทุนเศรษฐกิจ 0.481 0.263 0.002 2 
2. การใช้ทุนสังคม 0.033 0.022 0.810  
3. การใช้ทุนวัฒนธรรม 0.419 0.280 0.004 1 
4. การใช้ทุนสัญลักษณ ์ 0.496 0.249 0.004 3 

a  11.072    
R2 = 0.390    F= 18.854     Sig of F = 0.000   n = 129 

  

 จากผลการวิจัย สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.481 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.481 หน่วยด้วยเช่นกัน ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น เช่น การจัดการ
ด้านสภาพแวดล้อมของศูนย์ฯ ที่ดีและเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็ก
มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ ในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมมากที่ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้หลายตัวช้ีวัด อันจะส่งผลให้ศูนย์ฯ มีศักยภาพที่เพิ่ม 
มากยิ่งข้ึนในระดับต่อไป  
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 2) การใช้ทุนวัฒนธรรม มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.419 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.419 หน่วย ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น เช่น การเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ตนเอง การอ่านหรือเพิ่มพูนทักษะของตนเอง เพื่อท าหน้าที่ดูแลเด็กผ่านความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถของตนในการ
ถ่ายทอดความรู้ รวมถึงประยุกต์ใช้ความรู้ของตนเองในการดูแลเด็กได้ เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลที่ดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3) การใช้ทุนสัญลักษณ์ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.496 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.496 หน่วยด้วยเช่นกัน ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์เพิ่มขึ้น เช่น การเพิ่ม
บทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครูและเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน เพื่อให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน าและเช่ือใจครู รวมทั้ง
การแสดงบทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองด้วย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้ง 4 จากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม (Beta= 0.280) รองลงมา คือ การใช้ทุนเศรษฐกิจ 
(Beta= 0.263) และ การใช้ทุนสัญลักษณ์ (Beta= 0.249) ตามล าดับ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระ
ทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์สามารถอธิบายการผันแปรของการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
0.01 โดยสามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 39.0 (R2 = 0.390) จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายโดยมีข้อค้นพบที่น่าสนใจ 5 
ประการ ดังน้ี 

1. การใช้ทุนเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการจัดการ 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็กมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sriinsut  & Intarak (2016) ที่อธิบายว่า การจัดสถานที่ที่เหมาะสมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมพัฒนาการของเด็ก  
ในด้านต่าง ๆ  

2. การใช้ทุนสังคมไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี สะท้อนให้เห็นว่า ทุนทาง
สังคม ไม่ได้เป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็ก อาจจะเป็นเพราะครูได้มีการผันทุนสังคมไปยังทุนอื่นที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกันเช่นทุนสัญลักษณ์ที่มุ่งเน้นด้านบทบาทหน้าที่ของครูกับเด็กเป็นหลัก ท าให้ตัวแปรนี้ ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phalaphong et al. (2018) ที่อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมครูต้องสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ ปฏิสัมพันธ์ และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เข้ากับบทบาทหน้าท่ีที่ตนได้รับ  

3. การใช้ทุนวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูที่เป็นทรัพยากร
บุคลของศูนย์เด็กเล็กในจังหวัดจันทบุรี มีศักยภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็ก จะส่งผลให้
พัฒนาการของเด็กสมบูรณ์ตามวัยในทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kangpheng  
(2016) และ Chotibang et al. (2018) ที่พบว่าบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นปัจจัยส าคัญอีกหนึ่งประการที่ส่งผล 
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ต่อพัฒนาการของเด็กโดยตรง ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการร่ าเรียนและพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่เด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การใช้ทุนสัญลักษณ์มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการเพิ่ม
บทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครูและและบทบาทที่เป็นเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน จะท าให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน า
และเชื่อใจครูมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการแสดงบทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองที่เหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Thaichaiyapoom & Hemchayart (2019) ที่อธิบายว่า บทบาทที่ส าคัญของครู คือ การส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาล ทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การจัดพื้นที่ให้ปลอดภัย การดูแลและปกป้อง
คุ้มครอง การสอนเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความรู้ ผ่านความรักและการแสดงออก หลายครั้งที่ครู
ต้องปรับบทบาทให้ตนเองเป็นเพื่อนของเด็ก เพื่อให้เด็กเปิดใจยอมรับการอบรมสั่งสอนจากครู 

5. การวิเคราะห์ล าดับอิทธิพลจากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นว่าศักยภาพของครู ทั้งทักษะ ความรู้ และความสามารถ 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับเด็กเล็กที่แตกต่างกัน หากครูขาดทักษะความรู้ความสามารถที่ดี 
อาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ศูนย์ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานของ Sricharoenpramong et al. 
(2017) ที่พบว่า ครูที่ได้การพัฒนาศักยภาพได้ทักษะการคิดที่ดี สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดเรียนรู้ในเชิงบวกได้ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้
ในวิจัยบางส่วนยังพบว่า การน าสิ่งของรอบตัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างหรือประดิษฐ์เป็นของเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
สามารถช่วยป้องไม่ให้เกิดพัฒนาการล่าช้าของเด็กเล็ก โดยครูยังมีบทบาทในการเป็นสะพานเช่ือมระหว่างศูนย์ฯ ครอบครัว 
และชุมชน ผ่านการน าภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้งานได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม (Pothipassa, 2019) ซึ่งสอดคล้อง 
กับผลการวิจัยที่พบว่า การใช้ทุนเศรษฐกิจ และ การใช้ทุนสัญลักษณ์ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี รองลงมาจากการใช้ทุนวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยล าดับที่ 1 ตามล าดับ 
 

สรุปผลการวิจัย  
การใช้ทุนเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี  หากครูมีการจัดการ 

ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็ กมีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การใช้ทุน
สังคมไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี สะท้อนให้เห็นว่า ทุนทางสังคม ไม่ได้เป็นปัจจัย
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็ก อาจจะเป็นเพราะครูได้มีการผันทุนสังคมไปยังทุนอ่ืนท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น 
ทุนสัญลักษณ์ที่มุ่งเน้นด้านบทบาทหน้าที่ของครูกับเด็กเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม การใช้ทุนวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู ้
ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูที่เป็นทรัพยากรบุคลของศูนย์เด็กเล็กในจังหวัดจันทบุรี มีศักยภาพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็ก จะส่งผลให้พัฒนาการของเด็กสมบูรณ์ตามวัยในทุกด้าน และการใช้ทุนสัญลักษณ์ 
มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการเพิ่มบทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครู
และและบทบาทที่เป็นเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน จะท าให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน าและเช่ือใจครูมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการแสดง
บทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองที่เหมาะสม ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ล าดับอิทธิพลจากค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน 
พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นว่าศักยภาพของครู 
ทั้งทักษะ ความรู้ และความสามารถเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับเด็กเล็กที่แตกต่างกัน หากครู  
ขาดทักษะความรู้ความสามารถที่ดีอาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ศูนย์ตั้งไว้  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัยพบว่า ทุนเศรษฐกิจ ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ มีบทบาทส าคัญในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ของครู

ในศูนย์เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี ดังนั้นหากครูสามารถน าทุนทั้ง 3 ด้าน มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและบรบิท
ของพื้นที ่จะส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีเหมาะสมกับวัยท้ังยังสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. หน่วยงานต้นสังกัด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรส่งเสริมให้ครูในศูนย์เด็กเล็กได้มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของตน ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับความต้องการของพื้นที่ จะส่งผลให้
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์เด็กเล็กมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า ทุนสังคม เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นจึงควรศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับ 

ทุนสังคมและการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี โดยให้ครอบคลุมความสัมพันธ์ทางสังคม 3 รูปแบบ 
ได้แก่ ความสัมพันธ์ในครอบครัวและเครือญาติ ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน และความสัมพันธ์กับคนนอกชุมชน 
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ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     
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Abstract  
  The purposes of this study were to develop the learning achievement and creative thinking skill in handcraft 
subject of Mathayomsuksa 1 students who received a project-based learning management. The population was 150 
students from 6 classes in semester 2, academic year 2021 of Mathayomsuksa 1 students, Ongkharak demonstration 
school. Srinakharinwirot University. Sample was 19 students (1 classroom) by cluster random sampling and draw lots 
to designate as an experimental group in order to experiment with a project-based learning. The experiment 
was conducted during the project-based learning activities for 8 weeks, according to the steps 1) basic knowledge 
step 2) interest stimulation step 3) collaborative group stage 4) knowledge seeking stage 5) summary stage and  
6) presentation stage by using the concept of project-based learning. Data analysis were mean score (x̅), standard 
deviation (S.D.), percentage value (%) and dependent t – test. The results of the research showed that the 
development of a set of creative thinking activities in the handcraft subject which consisted of fluent thinking, flexible 
thinking and originality thinking for Mathayomsuksa 1 students, there are 4 elements that promote creative thinking 
skills, consisting of 1) fluent thinking 2) flexible thinking and 3) originality thinking according to the 1) basic knowledge 
stage 2) interest level 3) collaborative grouping 4) seeking knowledge 5) summarizing what has been learned and 
6) Presentation of work by using the concept of project-based learning. The pre-learning average was 15.53 (51.76%) 
and the post-learning average was 20 .68  (68.93%).  Project format post-learning was significantly higher than pre-
learning at the .00 level (p < .05).  

Keywords: Project-Based Learning; Learning Achievement; Creative Thinking Skill; Handcraft Skills   
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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งมีนักเรียน 
19 คน โดยใช้วิธีสุ่มแบบกลุ่ม จากนักเรียน 6 ห้องเรียน จ านวน 150 คน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ องครักษ์  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  ด าเนินการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานโดยใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วย ชุดกิจกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่าง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบ
ประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์  สถิติที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และ  t – test 
แบบ Dependent ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วย
ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งเป็นผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่างประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 3) ขั้นจัดกลุ่ม
ร่วมมือ 4) ขั้นแสวงหาความรู ้5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และ 6) ขั้นน าเสนอผลงาน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูผู้้เรียนได้สบืค้นข้อมลู 
ก าหนดประเด็นปัญหา วางแผน และออกแบบการคิดแก้ปัญหาในการท างานร่วมกันในการสร้างสรรค์ช้ินงาน ซึ่งสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ โดยผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .00 (p < .05)  

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน; ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน; ทักษะความคิดสร้างสรรค์; วิชางานช่าง 
 
บทน า  

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยลดการบรรยาย แต่ผู้สอนจะเป็นผู้
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริง หรือการเรียนโดยการลงมือท าด้วยวิธีที่ผู้เรียนได้ฝึกฝนจากสภาพแวดล้อม
จริง ทั้งการคิดการลงมือท าเป็นสิ่งส าคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
(Pleumsamrankit, 2017) การปฏิรูปการศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงฐานคิดใหม่จากการเอาวิชาการเป็นตัวตั้งเป็นการเอาชีวิต  
เป็นตัวตั้ง เน้นประสบการณ์และกิจกรรมการท างาน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น สามารถพึ่งพาตนเอง 
และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ (Ministry of Education, 2008) ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับงานด้านอาชีพและน าเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Wasee, 2016) ครูต้อง
เปลี่ยนแปลงตัวเองเพื่อให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี 21” ที่ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ทั้งความรู้ และเป็นบุคคล
พร้อมเรียนรู้ ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย ส่วนทักษะที่ทุกคนต้องเรียนรู้คือ ทักษะการ
เรียนรู้ 3Rs + 8Cs + 2Ls ซึ่ง 3Rs คือ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Riting) และคิดเลขเป็น (Rithmetics) ส่วน 8Cs คือ ทักษะ
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical thinking & Problem solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration,Teamwork & 
Leadership) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – Cultural Understanding) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications , information & media literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & Media literacy)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career ; and learning skills) 
ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) และ 2Ls คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ภาวะผู้น า (Leadership) (Panit, 2012)  
จะช่วยให้เราสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ความคิดสร้างสรรค์เป็นการคิดที่มีความส าคัญมาก
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โดยมีล าดับขั้นการคิดจากการคิดขั้นสังเคราะห์ (Synthesis) และการคิดขั้นประเมินค่า (Evaluation) สลับเป็นการคิดขั้นประเมิน
ค่า (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถ 
ทางสมองขั้นสูงสุด เพราะก่อนท่ีมนุษย์จะสร้างสรรค์สิ่งใดได้นั้นต้องอาศัยการเรียนรู้ จ า เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ และประเมินค่า
เสียก่อน ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) เป็นทักษะส าคัญหนึ่งของผู้ที่สามารถมีชีวิตอยู่รอด
ในศตวรรษที่ 21 โดยต้องเป็นผู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลายสร้างความคิด 
ทั้งที่เป็นความคิดเสริมจากเดิม และความคิดที่ก าหนดใหม่ มีความรอบคอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ และประเมินความคิดตนเอง  
เพื่อปรับปรุงและก่อให้เกิดนวัตกรรมได้อย่างเต็มที่ (Chantra, 2014) ความคิดสร้างสรรค์นับเป็นความคิดที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
ของมนุษย์ และเป็นปัจจัยที่จ าเป็นยิ่งในการส่งเสริมความก้าวหน้าของประเทศ และเป็นทักษะหนึ่งที่ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา 
และถือเป็นเป้าหมายหลักท่ีผู้ปกครอง ครู และผู้ที่ใกล้ชิดผู้เรียนพึงตระหนักถึงความส าคัญ ให้ความสนใจอย่างจริงจังและสนับสนุน
เป็นพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และเป็นผู้ใหญ่ที่มีความคิดสร้างสรรค์อันเป็นสิ่งที่ประเทศชาติต้องการ
อย่างยิ่ง ดังจะเห็นได้จากประเทศพัฒนาทั้งหลาย เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เยอรมัน ประเทศเหล่านี้จัดเป็นประเทศผู้น าของโลก 
ทั้งนี ้เพราะประเทศดังกล่าวมีประชากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ประชาชนกล้าคิดกล้าใช้จินตนาการ จนสามารถสร้างผลงานท่ีแปลก
ใหม่ เป็นประโยชน์เอื้ออ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับสภาพการณ์ ตัวอย่างผลงานสร้างสรรค์ ได้แก่ เครื่องบินไอพ่น ยาน
อวกาศ พลังงานแสงเลเซอร์ สิ่งเหล่านี้ต่างก็ได้รับการยกย่องและยอมรับในความสามารถสร้างสรรค์อันเป็นลักษณะที่เด่นชัด 
(Panmanee, 2014) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นทักษะที่ได้รับการสนับสนุน
อย่างเข้มแข็งด้วยเหตุผลหลายประการที่สามารถน ามากล่าวได้ เช่น มีความหลากหลายเรื่องการค้นคว้างาน การสื่อสารด้วยการ
น าเสนอ กระบวนการที่เป็นผลดีในการควบคุมการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้ท างานแบบความคิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นกลุ่ม มา
ใช้กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานซึ่งได้ผลดีอย่างมาก ต่อมาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน จึงเป็นการ
เรียนรู้และเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีหลายมุมมอง เกี่ยวข้องกับความหลากหลายที่กว้างขวางส าหรับความจ าเป็นในการท างานที่จะ
ท าให้ครูสามารถท่ีจะมีวิธีการสอนให้แตกต่างกันได้ จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ได้ โดยออกแบบ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน ทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและพัฒนาตนเองได้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (Panmanee, 2014) อย่างไรก็ตาม ในระบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย 
ในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่ไมไ่ด้เน้นผู้เรียนได้ฝกึทักษะการคิดอย่างสม่ าเสมอ ส่วนใหญ่มักจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นในเนื้อหาวิชา ไม่ค่อยได้เน้นพัฒนาทักษะการคิดเท่าที่ควร เห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ของสถานศึกษาทุกสังกัดในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกเป็นรายมาตรฐานโดยรวมของประเทศพบว่ามาตรฐานด้านผู้เรียน 
อยู่ในระดับพอใช้กว่าครึ่งหนึ่งของทั้งหมด เมื่อพิจารณาในมาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 11 และ
ระดับพอใช้ ร้อยละ 78 (Ketsingha, 2005) ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถน าข้อมูลความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ไปคิดสร้างสรรค์ 
สิ่งที่แตกต่างจากในห้องเรียนได้ และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไทยที่ผ่านมาทั้งในช่วงประเมินรอบที่ 2 (ปี พ.ศ.2549 - 
2553) และรอบที่ 3 (ปี พ.ศ. 2554 - 2559) พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ต่ ากว่ามาตรฐานหรือตัวบ่งช้ีที่ 4 คือ ความคิดสร้างสรรค์ 
และผลการจัดสอบวัดไอคิวของเด็กไทย พบว่า ยิ่งอายุ มากขึ้นและเรียนสูงมากขึ้นไอคิวยิ่งต่ าลง ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาไม่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ของบุคคล และไม่ส่งเสริมต่อการพัฒนาศักยภาพของสมอง และบ่อยครั้งมักจะมีการโยงเรื่องของความคิดสร้างสรรค์
ไปในทาง “ศิลปะ” และคนส่วนใหญ่มอบหน้าท่ีการคิดสร้างสรรค์ให้กับบางคนหรือบางกลุ่มเท่านั้น (Asavabhumi, 2015)   



                                  
  ปีที ่6 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
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จากการศึกษาแนวคิดหลักการและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะผู้ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ในวิชา 
งานช่าง มีความสนใจที่จะจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงานในรายวิชางานช่างเพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย 
ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) และความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) (Guilford, 1967) ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ ตลอดจนน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นอีกทั้งยังเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ จึงเห็นความส าคัญของ  
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยผ่านการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน 

วัตถุประสงค ์
  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 1 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงานนั้นมีแนวคิดสอดคล้องกับ John Dewey เรื่อง “learning by doing” 
ซึ่งได้กล่าวว่า “Education is a process of living and not a preparation for future living.” ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิด  
ของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้นเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ถือได้ว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝึก
ทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรูด้้วยกระบวนการและขั้นตอนแตกต่างกันไปตามแตล่ะ
ทฤษฎี ซึ่งในคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานของการวิจัยในครั้งนี้ น าเสนอ 3 แนวคิดที่ถูกพิจารณาแล้วพบว่า 
เหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานของ Ministry of Education (2008) 2. ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ Panit (2012) และ 3. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐานท่ีได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน  

แนวคิดที ่1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (Office of the Education Council, 2021) 
ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ 
หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
 2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ข้ันท่ีผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผนร่วมกัน 
 4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 
 แนวคิดที่ 2 Panit (2012) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้
โดยมีความเช่ือว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้นั้น ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ 
(Project) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการคิดและแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี ้



                                  
  ปีที ่6 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
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1. Define คือ ขัน้ตอนก าหนด ค าถาม ปญัหา ประเด็น ความท้าทายและวัตถุประสงค์ของโครงงาน 
2. Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงงาน รวมทั้งเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของนักเรียน 

และที่ส าคัญ เตรียมค าถามไว้ถามทีมงานเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเดน็ส าคัญบางประเด็นท่ีนักเรียนมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่
เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง  

3. Do คือ การลงมือท า มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน 
การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติม
ทักษะในการท างานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน 
ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพื่อร่วมทีม ในขั้นตอน Do นี้ ครูเพื่อศิษย์จะได้มีโอกาสสังเกตท าความ
รู้จักและเข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึกท าหน้าท่ีเป็น “วาทยกร” และโค้ชด้วย 

4. Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ เน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนไดใ้ห้
บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอนท่ีเป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสม
รวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไต ร่ตรอง 
(reflection) หรือในภาษา KM เรียกว่า AAR (After Action Review)  

5. Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อช้ันเรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับขั้นตอน 
Review ที่ท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ 
ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน า เสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน 
และน าเสนอเป็นการรายงานหน้าช้ัน จัดท าวีดีทัศน์ หรือน าเสนอเป็นละคร  
 แนวคิดที ่3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PBL ที่ได้จากโครงการ
สร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ของเด็กและเยาวชน (Yoelao, 2012) จากประสบการณ์ความส าเร็จ 
ของโรงเรียนไทยโดยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานครั้งนี้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการท าโครงงานมีรูปแบบ
และขั้นตอนท่ีชัดเจนและรัดกลุ่ม  
 2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้
นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูก าหนดขึ้น 
หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจต้องการจะท าอยู่แล้ว  
 3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนด าเนินกิจกรรม  
 4. ขั้นแสวงหาความรู้ มีแนวทางปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการท ากิจกรรม ลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน โดยขอค าปรึกษา
จากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้นนักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 
 5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้ค าถาม ถามนักเรียนน าไปสู่การสรุปสิ่งที่
เรียนรู้ 
 6. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่
ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และนักเรียนอื่นๆในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการท า
โครงงาน 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา เด็กจะเกิดการเรียนรู้พัฒนา
สติปัญญาและทัศนคติขึ้น เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกันกับคนอื่นๆ เช่น ผู้ใหญ่ ครู เพื่อน บุคคลเหล่านี้จะให้ข้อมูล
สนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์และการท างานร่วมกันนั้น โดยการเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นใน Zone of 
Proximal Development (ZPD) หมายถึงสภาวะที่เด็กเผชิญกับปัญหาที่ท้าทายแต่ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาได้โดยล าพัง เมื่อได้รับ
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การช่วยเหลือแนะน าจากผู้ใหญ่หรือจากการท างานร่วมกับเพื่อนที่มีประสบการณ์มากกว่า เด็กจะสามารถแก้ปัญหานั้นได้และเกิด
การเรียนรู้ขึ้น การให้การช่วยเหลือแนะน าในการแก้ปัญหาและการเรียนรู้ของเด็ก เป็นการให้การช่วยเหลือแก่เด็กเมื่อเด็กแก้ปัญหา
โดยล าพังไม่ได้เป็นการช่วยเหลืออย่างพอเหมาะเพื่อให้เด็กแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง วิธีการที่ครูเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก เพื่อให้การ
ช่วยเหลือเด็กเรียกว่า Scaffolding เป็นการแนะน าช่วยเหลือให้เด็กแก้ปัญหาด้วยตัวเองโดยการให้การแนะน า (Clue) การช่วย
เตือนความจ า (Reminders) การกระตุ้นให้คิด (Encouragement) การแบ่งปัญหาที่สลับซับซ้อนให้ง่ายลง การให้ตัวอย่าง หรือ 
สิ่งอื่นๆ ที่จะช่วยเด็กแก้ปัญหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้การช่วยเหลือมีลักษณะ 5 ประการ ดังนี้ 1) เป็นกิจกรรมการร่วมกัน
แก้ปัญหา  2) เข้าใจปัญหาและมีวัตถุประสงค์ที่ตรงกัน  3) บรรยากาศที่อบอุ่นและการตอบสนองที่ตรงกับความต้องการ  4) รักษา
สภาวะแห่งการเรียนรู้ของเด็ก (ZPD)  5) สนับสนุนให้เด็กควบคุมตนเองในการแก้ปัญหา ครูมีหน้าท่ีในการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และให้ค าแนะน าด้วยการอธิบาย สาธิต และให้เด็กมีโอกาสท างานร่วมกับผู้อื่น โดยเฉพาะกับเพื่อน
ที่มีความสามารถมากกว่า ครูมีหน้าท่ีกระตุ้นให้เด็กใช้ภาษาหรือวิธีการอื่นๆเช่นการวาด การเขียน การท างานศิลปะหลายๆรูปแบบ 
เพื่อให้เกิดระบบความคิดของเด็กเอง แล้วให้โอกาสเด็กแสดงออกตามวิธีการต่างๆ ของเด็กเอง 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียน 
เป็นส าคัญ ใช้ประเด็นปัญหา เหตุการณ์กระตุ้นให้นักเรียนประสบการณ์การเรยีนรู้ด้วยการปฏิบัตจิริง และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจในรายวิชางานช่าง โดยมีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน ตั้งแต่เลือกหัวข้อ 
ที่จะศึกษา รวบรวมข้อมูล ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน และน าเสนอผลงาน โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้คอยอ านวยความสะดวก 
(facilitator) คอยกระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดการท ากิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยเลือกขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของ Panit (2012) เนื่องจากมีขั้นตอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชางานช่าง 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของ Guilford (1967) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็น

ความสามารถทางสมองที่คิดได้กว้างไกลหลายทิศทาง หรือเรียกว่า ลักษณะการคิดแบบอเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย 
(Divergent thinking) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ (Panmanee, 2014) ดังนี้  

1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 
และมีปริมาณที่มากในเวลาที่จ ากัด แบ่งเป็นความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยค าอย่าง
คล่องแคล่ว การแสดงออก เป็นความสามารถในการใช้วลี หรือประโยค และน าค ามาเรียงกันอย่างรวดเร็วเพื่อให้ได้ประโยค  
ที่ต้องการและการคิด เป็นความสามารถท่ีจะคิดในสิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 

2. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้หลายประเภทและหลาย
ทิศทาง แบ่งออกเป็น ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นทันที เป็นความสามารถที่จะคิดได้หลายอย่างอย่างอิสระ และความคิด ยืดหยุ่น
ทางด้านการดัดแปลง เป็นความสามารถที่จะคิดได้หลากหลายและสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเป็นหลายสิ่งได้ ซึ่งคนที่มี
ความคิดยืดหยุ่นจะคิดได้ไม่ซ้ ากัน 

3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดที่แปลกใหม่และแตกต่างไปจากความคิดธรรมดา เป็นความคิด
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากการน าความรู้เดิมมาคิด ดัดแปลงประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียด เพื่อขยายความคิดหลัก หรือความคิดครั้งแรก
ให้ได้ความหมายสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ความละเอียดลออเป็น คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการสร้างผลงานแปลกใหม่ให้ส าเร็จ 

 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของอี พอล ทอร์แรนซ์ (E. Paul Torrance) (Torrance, 1964) ได้นิยามความคิดสร้างสรรค์ 
ว่าเป็นกระบวนการความรู้สึกไวต่อปัญหาหรือสิ่งที่บกพร่องขาดหายไปแล้วรวบรวมความคิดตั้งเป็นสมมติฐานขึ้ น ต่อจากนั้น 
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ก็รวบรวมข้อมูลต่างๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีของทอร์แรนซ์ สามารถแบ่งออก  
เป็น 5 ข้ันดังน้ี 

1. การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact Finding) เริ่มจากการรู้สึกกังวล สับสนวุ่นวาย แต่ยังไม่สามารถหาปัญหาได้ว่าเกิดจาก
อะไร ต้องคิดว่าสิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดคืออะไร 

2. การค้นพบปัญหา (Problem-finding) เมื่อคิดจนเข้าใจจะสามารถบอกได้ว่าต้นต่อปัญหาคืออะไร 
3. กล้าค้นพบความคิด (Ideal-Finding) คิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อทดสอบความคิด 
4. การค้นพบค าตอบ (Solution-Finding) การทดสอบสมมติฐานจนพบค าตอบ 
5. การยอมรับจากการค้นพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับค าตอบที่ค้นพบและติดต่อว่าการค้นพบจะน าไปสู่หนทาง 

ที่จะท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปที่เรียกว่าการท้าทายในทิศทางใหม่ (New Challenge) 
สรุปได้ว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิดเพื่อผสมผสานความรู้ จินตนาการ  

และประสบการณ์ ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีลักษณะที่สามารถคิดได้แปลกใหม่แตกต่างไปจากความคิดของบุคคลอื่นๆ สามารถคิดได้รวดเร็ว
และถูกต้องรวมทั้งคิดหาค าตอบได้หลายประเภท ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ตามทฤษฎีโครงสร้าง 
ทางสติปัญญาของ Guilford (1967) ได้แก่ 1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 2. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 3. ความคิดริเริ่ม 
(Originality) 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  
 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นแบบแผนการทดลอง (Experimental design) ซึ่งมีขอบเขตการวิจยัดังนี้  
 ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากร คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 6 ห้องเรียน แต่ละห้องเรียนมีนักเรียนแบบคละความรู้ความสามารถ จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 150 คน  



                                  
  ปีที ่6 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 

           

 
 

Journal of Research for Learning Reform Vol. 6 No. 2                                                                        Page 39  

2. กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งมีนักเรียน 19 คน โดยใช้วิธีสุ่มแบบกลุม่
จากห้องเรียนทั้งหมด 6 ห้องเรียน ซึ่งมีนักเรียน 150 คน  

3. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรต้น:  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่างส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ตัวแปรตาม: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรคใ์นรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 1 
4. แบบแผนการทดลอง 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองโดยใช้การวิจัยแบบการทดลองกลุ่มเดียว โดยวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One Group 

Pretest – Posttest Design) ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) 

กลุ่ม สอบก่อน 
(Pretest) 

ทดลอง สอบหลัง 
(Posttest) 

ER T1 X T2 
 

 

 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอน ดงันี้ 
1. ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ตลอดจนช้ีแจงการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน จากนั้นให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest)  

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานโดยใช้
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 คาบ 

3. เมื่อจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังการเรียนรู้ (posttest)  
4. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ชุดกิจกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่าง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และแบบประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยจากการเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 
3 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ ว่ามีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน วัดและประเมินผล และพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) 5 ระดับ (Likert, 1961)  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย คะแนนเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ค่าร้อยละ (Percent) และ t – test แบบ Dependent 
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ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่าง 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่างเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเด็นการประเมิน 
ที่ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมที่แต่ละขั้นตอนจะต้องสะท้อนให้เห็นทุกองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.85, S.D. = 0.17) 

2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ก่อนเรียนและหลังเรียนและคะแนน
พัฒนาที่เกิดขึ้น (D) ซึ่งได้มาจากคะแนนทดสอบหลังเรียน – คะแนนทดสอบก่อนเรียน แสดงได้ดังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงาน ก่อนเรียน หลังเรียน และคะแนนพัฒนา (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

คนที ่ คะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) 

ร้อยละ 
 

คะแนน 
ทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) 

ร้อยละ คะแนนพัฒนา 
(D) 

ร้อยละ 

1 18 60.00 23 76.67 5 16.67 
2 20 66.67 20 66.67 0 0.00 
3 17 56.67 18 60.00 1 3.33 
4 19 63.33 20 66.67 1 3.33 
5 4 13.33 21 70.00 17 56.67 
6 20 66.67 21 70.00 1 3.33 
7 8 26.67 20 66.67 12 40.00 
8 18 60.00 20 66.67 2 6.67 
9 18 60.00 21 70.00 3 10.00 
10 15 50.00 20 66.67 5 16.67 
11 16 53.33 25 83.33 9 30.00 
12 12 40.00 19 63.33 7 23.33 
13 19 63.33 23 76.67 4 13.33 
14 15 50.00 18 60.00 3 10.00 
15 19 63.33 20 66.67 1 3.33 
16 8 26.67 23 76.67 15 50 
17 18 60 20 66.67 2 6.67 
18 10 33.33 18 60 8 26.67 
19 21 70 23 76.67 2 6.67 

เฉลี่ย 15.53 51.76 20.68 68.93 5.15 17.17 
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คนที ่ คะแนน 
ทดสอบก่อนเรียน 

(Pretest) 

ร้อยละ 
 

คะแนน 
ทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) 

ร้อยละ คะแนนพัฒนา 
(D) 

ร้อยละ 

S.D. 4.85 16.15 1.95 6.48 4.98 16.60 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน ก่อนเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.53 คิดเป็นร้อยละ 51.76 และหลังเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.68 
คิดเป็นร้อยละ 68.93 ค่าคะแนนพัฒนาเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 5.15 คิดเป็นร้อยละ 17.17 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
รูปแบบโครงงาน ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N x̅ S.D. �̅� df t P 
ก่อนเรียน 19 15.53 4.85     
    2.53 18 13.94** .000 
หลังเรียน 19 20.68 1.95     

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่าง
โดยก าหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียน ดังนี้ ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดขยะเหลือศูนย์ (Zero Waste) เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
ในการลดขยะตั้งแต่ต้นทางด้วยการน ามาประยุกต์เป็นโคมไฟที่ท าจากวัสดุเหลือใช้ที่ยังมีสภาพดีและใช้ประโยชน์ได้ เน้นการใช้ซ้ า 
ท าให้ปริมาณขยะเหลือน้อยที่สุด และยังส่งผลต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน ประกอบกับการยกตัวอย่างภาพช้ินงาน อุปกรณ์
ประกอบการท ากิจกรรม และให้นักเรียนสืบค้นรูปแบบการประดิษฐ์โคมไฟที่สนใจ อาจเป็นรูปแบบเชิงสร้างสรรค์ หรือรูปแบบ 
ที่สวยงามให้เห็นภาพ และอธิบายเกี่ยวกับการน ามาเช่ือมโยงกับวิชางานช่าง ในการติดตั้งระบบหลอดไฟ และอธิบายถึงสภาวะ 
โลกร้อนที่มีผลต่อสภาพชีวิตความเป็นอยู่ น าไปสู่ความจ าเป็นที่ต้องปรับตัวและการพิจารณาสิ่งของรอบตัวที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังแสดงในภาพที่ 2 รายละเอียดดังนี้ 

1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน (Basics knowledge) ผู้วิจัยอธิบายความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบวงจรไฟฟ้า และการ
น ามาประยุกต์ใช้โดยการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เช่ือมโยงกับวิธีการจัดท าโครงงาน  โดยอธิบายขั้นตอนการท าโครงงาน
ภายใต้หัวข้อ โคมไฟจากวัสดุเหลือใช้ ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและประโยชน์ในการประดิษฐ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า ก่อนน าสู่ขั้นการกระตุ้นความสนใจ  

2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Stimulation) ผู้วิจัยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยเปิดประเด็นแนวคิดขยะ 
เหลือศูนย์ (Zero Waste) เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการลดขยะตั้งแต่ต้นทางด้วยการน ามาประยุกต์เป็นโคมไฟท่ีท าจากวัสดุ 
เหลือใช้ที่ยังมีสภาพดีและใช้ประโยชน์ได้ เน้นการใช้ซ้ า ท าให้ปริมาณขยะเหลือน้อยที่สุด และยังส่งผลต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
ประกอบกับการยกตัวอย่างภาพช้ินงาน อุปกรณ์ประกอบการท ากิจกรรม และให้เด็กสืบค้นรูปแบบการประดิษฐ์โคมไฟที่สนใจ 
อาจเป็นรูปแบบเชิงสร้างสรรค์ หรือรูปแบบที่สวยงามให้เห็นภาพ และอธิบายเกี่ยวกับการน ามาเช่ือมโยงกับวิชางานช่าง ในการ
ติดตั้งระบบหลอดไฟ  
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3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ (Cooperative groups) แบ่งกลุ่มนักเรียนในช้ันเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน 
และให้นักเรียนวางแผนหารือกันแบ่งหน้าที่ภายในกลุ่มออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายดูแลงบประมาณ 
ฝ่ายน าเสนอ และฝ่ายจัดท ารายงานสรุป โดยทุกฝ่ายร่วมกันลงมือท ากิจกรรมประดิษฐ์โคมไฟจากวัสดุเหลือใช้ โดยใช้กระบวนการ 
PDCA เกี่ยวกับการวางแผน การก าหนดประเด็นปัญหา การออกแบบช้ินงาน การสร้างสรรค์ชิ้นงาน การแก้ไขและปรับปรุงช้ินงาน 
หรือวงจรที่ต่อการน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

4) ขั้นแสวงหาความรู้ (Knowledge acquisition) นักเรียนร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่แบ่งฝ่ายไว้ ลงมือ
ออกแบบช้ินงานเตรียมประดิษฐ์โคมไฟ โดยผู้วิจัยให้ค าปรึกษาและสังเกตการณ์ระหว่างนักเรียนลงมือปฏิบัต ิโดยนักเรยีนจะมีขอ้มลู
จากการลงมือท าส าหรับจัดท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเตรียมน าเสนอ โดยในขั้นนี้จะมุ่งเน้นให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล ทดลอง 
ลงมือท า  

5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ (Summary) นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากการลงมือท ากิจกรรม และเขียนรายงาน
สรุปตามเค้าโครง โดยอธิบายขั้นตอนการประดิษฐ์โคมไฟจากวัสดุเหลอืใช้ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเจอ และหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ น าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้เพื่อเตรียมน าเสนอผลงาน  

6) ขั้นน าเสนอผลงาน (Presentation) นักเรียนน าเสนอช้ินงานและโครงงานตามล าดับหัวข้อในรายงานสรุป
กิจกรรม และร่วมกันอภิปรายกับผู้วิจัยและเพื่อนร่วมช้ันเรียนในกลุ่มอื่นๆ และเปลี่ยนความคิดเห็นและสะท้อนปัญหาเพื่อร่วมกัน
เสนอแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Yoelao, 2012) 

 นอกจากนี้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชางานช่าง โดยก าหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียน 
ประดิษฐ์โคมไฟตามแนวคิดขยะเหลือศูนย์ (Zero Waste) พบว่าผู้เรียนมีการเลือกใช้วัสดุและออกแบบรูปร่างหน้าตาของโคมไฟ 
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ที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ ครอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความคิด
คล่องแคล่ว 2) ความคิดยืดหยุ่น 3) ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ โดยมีตัวอย่างดังภาพที่ 3  
 
 
 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 การออกแบบโคมไฟจากวัสดุเหลือใช้และจดัการเรียนรู้รูปแบบโครงงานผ่านชุดกิจกรรม 
 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานทั้ง 6 ขั้นตอน สอดคล้องกับแนวคิดของ Panit (2012) ซึ่งมีแนวคิด
ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงาน เป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  1. Define ขั้นตอนการวิ เคราะห์ปัญหา  
2. Plan การวางแผนการท างานในโครงการ 3. Do การลงมือท า 4. Review การทบทวนการเรียนรู้ 5. Presentation การน าเสนอ
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โครงการ สอดคล้องแนวคิดของ Office of the Education Council: ONEC (2021) มี  4 ขั้นตอน ได้แก่  1. ขั้นน า เสนอ  
2. ขั้นวางแผน 3. ขั้นปฏิบัติ และ 4. ขั้นประเมินผล ชุดกิจกรรมการคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างส าหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project-based learning) สามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ครอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความคิดคล่องแคล่ว 2) ความคิดยืดหยุ่น 3) ความคิดริเริ่ม และความคิด
ละเอียดลออ ตามขั้นตอน 1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 4) ขั้นแสวงหาความรู้ 5) ขั้นสรุป
สิ่งที่เรียนรู้ และ 6) ขั้นน าเสนอผลงาน โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project-based learning) และนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชางานช่างหลังเรียนสูงกว่า
ผู้เรียนอย่างชัดเจน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Nakkunlabut (2021) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์โดยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษา พบว่า การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ที่เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ที่เกณฑ์ร้อยละ 70 เช่นเดียวกับการศึกษาของ Yolsuriyan (2020) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูโ้ดย
ใช้โครงงานเป็นฐานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดแบบ STEM Education เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นนวัตกรของนักเรียนรวมถึงผลงานสร้างสรรค์ 
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นฐานร่วมกับแนวคิดแบบ STEM Education สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีผลงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี จากกระบวนการจัดการเรียนรูด้ังกล่าวนอกจากจะช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้วยังช่วยพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนอีกด้วยโดยในงานวิจัยนี้ใช้องค์ประกอบความคิด
สร้างสรรค์ 4 องค์ประกอบดังน้ี 

1) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) นักเรียนแสดงทักษะความคิดคล่องแคล่วจากการสามารถแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในขั้นตอนการจัดกลุ่มร่วมมือ มีการสื่อสารโต้ตอบกันเพื่อร่วมกันวางแผนได้อย่างรวดเร็ว โดยนักเรียนจับกลุ่ม ส่งรายช่ือสมาชิก 
ในกลุ่มและแจ้งข้อมูลรายช่ือผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่าย และเมื่อถึงขั้นตอนการน าเสนอผลงาน นักเรียนสามารถตอบค าถามและ
อธิบายเหตุผลที่ตัดสินใจเลือกวัสดุต่างๆ และน าเสนอแนวคิดส าหรับประดิษฐ์โคมไฟที่มีหน้าตาและรูปทรงแตกต่างกันได้ครบ 
ทุกกลุ่มภายในเวลาที่ก าหนด   

2) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) จากการจัดกิจกรรมหลังจากขั้นกระตุ้นความสนใจ นักเรียนแสวงหาความรู้ในขั้นจัดกลุม่
ร่วมมือ มีทักษะความคิดยืดหยุ่นแสดงให้เห็นชัดเจนเมื่อนักเรียนร่วมกันพิจารณาวัสดุที่เหมาะสมกับอุปกรณ์พื้นฐานที่ผู้วิจัยมีให้ 
ได้แก่ หลอดไฟและสายไฟเพื่อน ามาใช้ประดิษฐ์เป็นโคมไฟ เมื่อสมาชิกมีมติร่วมกันว่าวัสดุแรกที่คัดเลือกมาไม่เหมาะสมกับอุปกรณ์
และงบประมาณที่มีจ ากัด สมาชิกในกลุ่มจึงร่วมกันเสนอวัสดุประเภทอื่นทดแทนเพื่อให้การลงมือปฏิบัติงานส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ   

3) ความคิดริเริ่ม (Originality) ในช้ันจัดกลุ่มร่วมมือ นักเรียนร่วมกันวาดภาพตัวอย่างของช้ินงานก่อนปฏิบัติจริง โดยมี
การดัดแปลงรูปแบบของช้ินงานจากต้นแบบที่สืบค้นมาเป็นรูปแบบของตนเองตามงบประมาณและวัสดุที่มีอยู่  และเมื่อน าเสนอ
ผลงาน สามารถอธิบายประโยชน์จากโครงงานและการน าช้ินงานไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลายและไม่ซ้ ากันในแต่ละกลุ่ม 

4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) จากขั้นการแสวงหาความรู้ นักเรียนใช้ภาพเป็นสื่อน าเสนอรูปแบบช้ินงานท่ีสนใจ
ประดิษฐ์เป็นโคมไฟจากวัสดุเหลือใช้ ซึ่งการวาดภาพเป็นการฝึกสังเกตอย่างหนึ่งที่ใช้วัดทักษะความคิดละเอียดลออได้เป็นอย่างดี 
นักเรียนพิจารณาความสัมพันธ์ของรายละเอียดวัสดุแต่ละประเภทที่ประกอบขึ้นเป็นภาพของช้ินงาน จากองค์ประกอบความคิด
สร้างสรรค์สอดคล้องกับแนวคิดของ Phengnoi (2020) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และการสร้างผลงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM 
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Education พบว่า ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  STEAM Education มีประสิทธิภาพ 80.83/80/80 และผลการเรียนรู้ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนเกิดความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  STEAM Education อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
75.50  
 

สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนาชุดกิจกรรมการคิดสร้างสรรค์ในรายวิชางานช่างซึ่งประกอบด้วยความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น  

ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า มีองค์ประกอบของเนื้อหาที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ครอบคลุมทั้ง 4 ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย 1) ความคิดคล่องแคล่ว 2) ความคิดยืดหยุ่น 3) ความคิดริเริ่ม และ
ความคิดละเอียดลออ ตามขั้นตอน 1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ 3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 4) ขั้นแสวงหาความรู้ 
5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และ 6) ขั้นน าเสนอผลงาน โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project-based learning) 
จากการใช้ชุดกิจกรรมที่ได้พัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ และผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน ก่อนเรียนได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.53 % และหลังเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.68 % ค่าคะแนนพัฒนาเฉลี่ยรวมมีค่าเท่ากับ 5.15 ทั้งนี ้
เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชางานช่างของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .00 ดังนั้น สรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้   
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน างานวิจยัไปใช้ 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ได้ผลของการจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ให้อิสระนักเรียนในการเลือกที่จะเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน เน้น
การลงมือกระท าด้วยตัวเอง นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว เพื่อที่จะ
น าไปสู่การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามความสนใจในการเรียนของนักเรียน และพร้อมน าไป
เผยแพร่แก่โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายภายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายกต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอื่นๆนอกเหนือจากทักษะความคิด
สร้างสรรค์ เช่น ทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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Abstract  
 The purposes of this research were:  1)  to develop the training package of first aid curriculum through 

cooperative learning technique of secondary school students and 2) to implement and evaluate 
the effectiveness of the training package of first aid curriculum through cooperative learning technique 
of secondary school students. The samples were 60 students from secondary level students by simple random 
sampling.  The 30 students were the pilot experiment and 30 students were the actual situation experiment. 
The instruments used in study were: 1) the training package of first aid curriculum 2) an evaluative form of first 
aid curriculum 3) first aid test and 4) satisfaction evaluation form with training package curriculum. This research 
was divided in 2 phases.  Phase 1 was to create training package of first aid curriculum through cooperative 
learning technique. Phase 2 was to implement and evaluate the effectiveness of the training package of first aid 
curriculum through cooperative learning technique in actual situation experiment.  Data were analyzed using 
the t-test, mean and standard deviation. The research findings were as follows: 1) the evaluation results of the 
first aid training curriculum with cooperative learning techniques of junior high school students was appropriate 
at a high level 2)  the effectiveness of using the training curriculum, post- test scores are higher than pre- test 
which has statistically significant at the 0. 05 level and 3)  the overall results of the assessment of satisfaction 
with the training curriculum found that, the students were satisfied at a high level, sorted in descending order 
as follows: content, teachers, learning management activities, measurement and evaluation, respectively.  

 

Keywords: Training curriculum; first aid; cooperative learning technique 
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บทคัดย่อ  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 60 คน 
ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย โดยแบ่งเป็นนักเรียนน าร่อง จ านวน 30 คน และนักเรียนในสถานการณ์จริง 30 คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาล 2) แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 3) แบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล 
และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
การปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
การปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือในสถานการณ์จริง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบค่าที ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) 
ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
พบว่าคะแนนทดสอบหลังเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและ
ประเมิน ตามล าดับ 
 

ค าส าคัญ: หลักสูตรการฝึกอบรม; การปฐมพยาบาล; การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

บทน า 
ในปัจจุบันอุบัติเหตุเป็นสาเหตุของการบาดเจ็บและเสียชีวิตที่พบบ่อยในเด็กท่ัวโลก จากสถิติปี 2559-2563 พบว่า สาเหตุ

ของการเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยฉุกเฉินในประเทศไทย ได้แก่ หัวใจหยุดเต้น ร้อยละ 26.0 ไฟไหม้/ลวก เหตุจากความร้อน/
สารเคมี/ไฟฟ้าช็อต ร้อยละ 18.2 อุบัติเหตุทางรถยนต์ ร้อยละ 15.0 ป่วย อ่อนเพลีย อัมพาตเรื้อรัง ร้อยละ 9.4 ถูกท าร้าย/บาดเจ็ด 
ร้อยละ 6.8 ส าลักอุดทางเดินหายใจ ร้อยละ 3.8 หายใจล าบาก/ติดขัด ร้อยละ 2.2 เลือดออก (ไม่มีสาเหตุจากการบาดเจ็บ) ร้อยละ 
2.1 ชัก ร้อยละ 1.6 พลัดตกหกล้ม/อุบัติเหตุ/เจ็บปวด ร้อยละ 1.3 (National Institute for Emergency Medicine, 2022) 

การเจ็บป่วยและอุบัติเหตุเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาแม้จะมีการระวังเพียงใดก็ตาม ดังนั้นการเรียนรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
สามารถให้การช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ป่วยมีโอกาสรอดชีวิตเป็นการท าคุณประโยชน์ให้กับ
สังคมและประเทศชาติอย่างมาก (American Heart Association, 2015) ต้องค านึงถึงมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและสรา้ง
จิตส านึกความปลอดภัยอยู่เสมอ เมื่อเกิดการบาดเจ็บและเจ็บป่วยก็ต้องควบคุมไม่ให้เกิดเหตุการณ์รุนแรงมากขึ้น  

การปฐมพยาบาล คือ การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ที่ได้รับอุบัติภัยหรือเจ็บป่วยอย่างกะทันหัน โดยใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ที่พอหาจะได้ในบริเวณนั้น เพื่อช่วยเหลือบรรเทาอาการของผู้ป่วย และช่วยให้ผู้ป่วยได้รับอันตรายน้อยลง ก่อนที่จะน า ส่ง
โรงพยาบาลเพื่อให้แพทย์รักษาต่อไป (Department of Disease Control, 2005) ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับเด็กนักเรยีน
ที่เกิดอุบัติเหตุนับว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากทั้งครูและเด็กนักเรียน ควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้
นักเรียนเกิดความรู้และทักษะการปฏิบัติต่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพราะการใช้ชีวิตประจ าวันมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุเล็กๆ น้อยๆ 
ขึ้นเป็นประจ า เช่น หัวแตก หัวโน เลือดก าเดาไหล เป็นลม เป็นต้น วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการปฐมพยาบาลคือเพื่อช่วยชีวิต 
ลดความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยให้กลับสู่สภาพเดิมโดยเร็ว และป้องกันความพิการที่จะเกิดขึ้นตามมาภายหลัง  
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ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนได้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะ 
การปฐมพยาบาลและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Boonphorm (2019) ศึกษาเรื่องความรู้
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขตบางกอกใหญ่ พบว่า หลังจากการอบรมนักเรียนมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน  
อยู่ในระดับดีมากถึงร้อยละ 91.95 มีความพร้อมและความต้องการที่จะรับความรู้ที่มีประโยชน์เพื่อน า ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
Ruanjahn (2020) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเรื่อง “การปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน” ส าหรับชุมชนดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.
เชียงใหม่ หลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน ผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้ตามหลกัสูตรหลงัการอบรมมากกวา่
ก่อนการอบรม และมีทักษะในการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินหลังจากการอบรมคิดเป็นร้อยละ 75.80 ร วมทั้งผู้เข้าอบรม 
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการอบรมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 85.78 

จากการสนทนากับนักเรียนในระหว่างการสอนรายวิชาพลศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์
ท าให้ทราบปัญหาว่านักเรียนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดอาการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อมหรือออกก าลังกายเองที่บ้าน ผู้วิจัย
ในฐานะครูผู้สอน จึงตระหนักถึงความส าคัญรวมถึงมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา สาขาวิจัยและ
พัฒนาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ซึ่งมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนโดยมีวิสัยทัศน์เพื่อสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมด้านความรู้ เจต
คติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่กับการออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา เพื่อเน้นให้เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ในด้านสุขภาพและการกีฬาได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะพัฒนาเยาวชน นักเรียน ให้เกิดความรู้ เจตคติ และทักษะด้านการปฐมพยาบาลกรณีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยหวังว่าเมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
แล้วสามารถน าเอาความรู้ ทักษะไปใช้ต่อไปในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และช่วยเหลือผู้อื่นเบื้องต้นได้ก่อนน าส่งโรงพยาบาล
ต่อไป (Ministry of Education, 2008) โดยวิธีการหนึ่งที่ผู้วิจัยเห็นว่าการท าให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะปฏิบัติใน
เรื่องการปฐมพยาบาลที่ควรจะน ามาใช้ในกระบวนการแก้ปัญหาคือกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3 - 6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพื่อสู่เป้าหมาย
ของกลุ่ม นักการศึกษาคนส าคัญที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบนี้คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) 
และโรเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) ซึ่งได้กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปเรามักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนส่วนใหญ่เรามักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียนกับ
บทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นมิติที่มักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไป ทั้ งที่มีผลการวิจัยที่ชัดว่าความรู้สึกของผู้เรียนต่อ
ตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อครูและเพื่อนร่วมชั้นมีผลตอ่การเรยีนรู้มาก (Johnson and Johnson, 1994) การเรียนการสอนแบบร่วมมอื
มีความจ าเป็นต่อการท างานเป็นทีมและเช่ือมโยงกับการควบคุมจ านวนของนักเรียนในกลุ่มเสริมสร้างทักษะพื้นฐานด้านสังคมต่าง ๆ 
ความรู้ด้านวิชาการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นให้เกิดกับผู้เรียนด้วย และสอดคล้องกับ Khaemanee (2007) ที่กล่าวว่า การเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีทั้งต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อครูและเพื่อนร่วมชั้นที่
จะส่งผลดีต่อการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Buangpetch (2019) ได้ท าการศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษาโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบท่ีมีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า 
หลังการทดลองเป็นเวลา 8 สัปดาห์ การจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบบเน้นการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม 
และแบบเน้นผลสัมฤทธิ์กลุ่มมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มขึ้น และมีแนวโน้มที่
สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่นๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนที่มีความหลากหลายใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนได้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Moolmanee (2009) ได้ท าการศึกษาผลการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ
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ร่วมมือที่มีต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ที่  1 โรงเรียนคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนที่ได้รับเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษมากกว่านักเรียนที่
ไม่ได้รับเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จากความเป็นมา เหตุผลและแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยเห็นความจ า เป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาล 
ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน เนื่องจากเนื้อหาในหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนี้เป็นหลักสูตรที่มีประโยชน์ และไม่พบ 
การจัดท ารูปแบบการสอนในรายวิชาสุขศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติ โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนท าใหน้ักเรียน
สามารถฝึกปฏิบัติไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมโดยผู้สอนจะเป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน าและให้นักเรียนฝึกปฏิบัติให้มากที่สุด เพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะจนเกิดความช านาญ หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินนักเรียนที่ผ่านการอบรมการปฐมพยาบาลได้ฝึก
ปฏิบัติก็สามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
การปฐมพยาบาลส าหรับการกีฬาด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ส าหรับนักเรียนในการเตรียมความพร้อมการทดลองปฏิบัติให้เกิดความความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถปฐมพยาบาลได้ทันท่วงที 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยพิจารณาจาก (1) แบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล และ (2) แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

 

ทบทวนวรรณกรรม  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
ความส าคัญของการปฐมพยาบาล 
Worrahan (2009) กล่าวถึงความส าคัญของการปฐมพยาบาลว่าในช่วงชีวิตของมนุษย์ทุกคนจะต้องมีช่วงใดช่วงหนึ่ง 

ที่ได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลาและสถานที่ โดยเฉพาะอุบัติเหตุ การปฐมพยาบาลต้องกระท า อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง ดังนั้นจึงไม่จ าเป็นว่าผู้ให้การปฐมพยาบาลจะต้องเป็นแพทย์หรือพยาบาลเท่านั้น เมื่อมีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
เกิดขึ้นผู้ประสบเหตุการณ์สามารถให้การช่วยเหลือได้อย่างปลอดภัยหรือบรรเทาความเจ็บป่วยได้  

American Heart Association (2015) กล่าวถึงความส าคัญและเป้าหมายของการปฐมพยาบาลว่าเพื่อช่วยชีวิต เพื่อลด
อาการที่เกิดขึ้นให้น้อยลง และเพื่อช่วยให้หายเร็วขึ้น  

สรุปได้ว่า การปฐมพยาบาลมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย การปฐม
พยาบาลหรือการช่วยเหลือที่ถูกต้องและรวดเร็วสามารถช่วยรักษาชีวิตของผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บได้อย่างปลอดภัยหรือบรรเทาความ
เจ็บป่วย ลดอันตรายจากการบาดเจ็บ อันตรายที่รุนแรงหรือลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตได้ 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Sariwat (2014) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperrative Learning Theory) ไว้ว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ครูใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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เนื่องจากมีรูปแบบการสอนให้เลือกอย่างหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ ส าหรับเนื้อหาและ
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

Srimungkhun (2015)  ได้กล่ าวถึ งทฤษฎีการเรียนรู้ แบบร่ วมมือ ( Theory of Cooperative or Collaborative 
Learning) คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน ช่วยกันเรี ยนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะแข่งขันกัน ต่างคนต่างเรียน และร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้  

สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการจัดการเรียนรู้ออกเป็นกลุ่มย่อยที่มีความสามารถแตกต่างกัน และใช้
กระบวนการท างานเป็นทีม โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกัน มีการปรึกษาหารือกัน มีการสัมพันธ์กัน มีการวิเคราะห์
กระบวนการของกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานเพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มเกิดแรงจูงใจ  
ที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 

แนวทางขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เดสเลอร์ (Dessler; อ้างถึงใน Hanprasit, 2020) กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ

วิเคราะห์ความจ าเป็น โดยระบุทักษะความสามารถที่จ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงาน  2) ออกแบบการสอน โดยจัดการพัฒนา
หลักสูตรตามแผนที่วางไว้ 3) สร้างหลักสูตรให้เป็นจริงและชี้แจงต่อตัวแทนเจ้าหน้าที่เพื่อทบทวนแก้ไขปรับปรุง โดยใช้ผลจากการ
น าร่องเพื่อให้แน่ใจในประสิทธิภาพของหลักสูตร 4) น าไปการใช้ หลักสูตรควรกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จด้วยการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ และ 5) ประเมินผลและติดตามใช้เครื่องมือในการวัดผลสะท้อนกลับหรือทดสอบก่อนหลังเพื่อวัดว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไรบ้าง 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการศึกษาของ Ruanjahn (2020) ได้พัฒนาหลักสูตรการอบรมเรื่อง “การปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน”ประกอบด้วย

กิจกรรม 1) ทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินก่อนการอบรม 2) ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3) 
ฝึกทักษะการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 4) ทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินหลังการอบรม หลังจากฝึกอบรมครบ 
8 ช่ัวโมง ท าให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน โดยสามารถให้การปฐมพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้
น าหลักสูตรนี้ไปใช้เป็นคู่มือในการฝึกอบรม อสม. ครู และนักเรียนในเขตชุมชนดอนแก้วและชุมชนอื่นๆ ในอ าเภอแม่ริมให้ครบทุก
คน และ Chatkane  PaerKao (2022) การจัดบริการวิชาการแก่สังคมเรื่องการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน กรณีเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันให้แก่ประชาชนทั่วไปในชุมชนเมือง จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยโปรแกรมสอน
การช่วยเหลือขั้นพื้นฐานในภาวะหัวใจหยุดเต้นและโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนสมาร์ทโฟนเพื่อพัฒนาความรู้และทักษ ะให้แก่
ประชาชนทั่วไป โดยการอบรมแบ่งออกเป็น 6 ครั้ง ครั้งละ 6 ช่ัวโมง เป็นระยะเวลา 8 เดือน ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความมั่นใจและมีความเข้าใจในการสังเกตอาการและมีทักษะช่วยเหลือขั้นพื้นฐาน
เมื่อประสบเหตุการณ์เกิดภาวะหัวใจหยุดเตน้ในชุมชนเพื่อเพ่ิมโอกาสการรอดชีวิต และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดได้ 
นอกจากนี้ Issleib and other (2021) สามารถอธิบายได้ว่า ความรู้เกี่ยวกับการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานกรณีเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้น
เฉียบพลันเป็นความรู้ที่มีความจ าเพาะเจาะจงและมีขั้นตอนท่ีต้องอาศัยการฝึกทักษะร่วมด้วย โดยผู้เรียนต้องได้รับการถ่ายทอดหรอื
ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจผ่านการฝึกอบรมมาแล้วและมีความสามารถในการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมถึงสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ที่เคยปฏิบัติมาแล้วท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถฝึกทักษะต่างๆ และสามารถฝึกฝนทักษะซ้ าด้วยตนเองจนคล่องแคลว่ภายใตส้ภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั เนื่องจากสามารถท า
ผิดพลาดโดยไม่เกิดอันตราย สามารถแก้ไขทักษะของตนเองได้จนสมบูรณ์ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลและให้ค าแนะน าจากวิทยากรที่มี
ความเช่ียวชาญ ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเองโดยตรงและมีความมั่นใจในการปฏิบัติการช่วยเหลือขั้นพื้นฐานมาก
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ขึ้น นอกจากนี้จากการสังเกตพบว่ามีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้และประสบการณ์จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันเองจึงท า ให้
เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง (Gordon, 1993) 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม จึงสรุปได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลมีความส าคัญที่ช่วยให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาในด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบว่า มีความพึงพอใจและมีความ
กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้เรื่องการปฐมพยาบาล แต่ยังขาดทักษะความช านาญในการฝึกปฏิบัติจริงในการปฐมพยาบาล ดังนั้นผู้
ศึกษาค้นคว้าจึงน าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเน้นให้ครูใช้วิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์หรือ
ช่วยกันในระหว่างการเรียนรู้มาศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะความช านาญในการปฐมพยาบาล 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 

สถาพ/ปัญหาการ
ปฐมพยาบาลและ
หลักสูตรฝึกอบรม 

ทฤษฎีเอกสารและ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ความต้องการและ
ความจ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วย
เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ฉบับร่าง) 
ประกอบด้วย 
1. หลักการของหลักสูตร 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. ระยะเวลา 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5. สื่อการฝึกอบรม 
6. การประเมินผลการฝึกอบรม 
7. โครงสร้างหลักสูตร 
8. ก าหนดการฝึกอบรม 
9. แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

คู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม (ฉบับร่าง) 

กระบวนการพัฒนาและประเมินผลหลักสูตร 
1. การตรวจสอบขั้นต้นโดยผู้เชี่ยวชาญ 
2. การทดลองใช้ในกลุ่มน าร่อง 
3. การทดลองใช้ในกลุ่มสถานการณ์จริง 
4. ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
 

หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลที่
มีประสิทธิภาพตามเกณ ์ 

คู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

ประเมินประสทิธิผล 
ของหลักสูตร 

1 .  แบบทดสอบความรู้ 
เรื่องการปฐมพยาบาล  
2 .  แบ บ ป ร ะ เมิ น ค วาม 
พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ห ลั ก สู ต ร 
การฝึกอบรม 



                               

   
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)

 
 

 
 

Journal of Research for Learning Reform Vol.6 No.2                                                                     Page 53 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ประจ า  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 150 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 60 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยแบ่งเป็นนักเรียนน าร่อง จ านวน 30 คน และนักเรียนในสถานการณ์จริง 30 คน 
ระยะเวลาในการท าวิจัย 
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง โดยแบ่งเป็นการทดสอบ 

ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมจ านวน 2 สัปดาห์ และทดลองการใช้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 6 สัปดาห์ รายละเอียดดังนี้ 
สัปดาห์ที่ 1 เรื่อง การปฐมพยาบาลบาดแผล 
สัปดาห์ที่ 2 เรื่อง การปฐมพยาบาลกระดูกหัก 
สัปดาห์ที่ 3 เรื่อง การปฐมพยาบาลผู้ป่วยหมดสติเนื่องจากเป็นลม ชัก ช็อก 
สัปดาห์ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 1 
สัปดาห์ที่ 5 เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 2 
สัปดาห์ที่ 6 เรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
ระยะเวลาการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยในระยะที่ 1 นี้ผู้วิจัยได้

ด าเนินการวิจัยในขั้นตอนท่ี 1 - 4 ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาล/คู่มือการใช้หลักสูตร และเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

ตามหลักสูตร 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา หนังสือ วารสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ในประเด็นท่ีจะด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ 
 2. สังเคราะห์แนวคิดและกระบวนการในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
 3. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 และข้อมูลที่ได้จากการสงัเคราะห์มาสร้างหลักสูตรฝกึอบรมการปฐมพยาบาล

ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 12 ช่ัวโมง 
 4. จัดท าคู่มือส าหรับด าเนินการฝกึอบรมวิทยากรและนักเรียน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
 5. จัดท าเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบ

ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล และแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1. สร้างเครื่องมือตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร/คู่มือฝึกอบรมและเครื่องมือวัดและประเมินการฝึกอบรม 

เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญพร้อมทั้งให้ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีลักษณะเป็นแบบวัด
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 4 คะแนน มีเกณ ์การผ่านคือ จะต้องอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (3 คะแนน) ขึ้นไป 
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 2. ด าเนินการส่งเครื่องมือการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรคู่มือฝึกอบรมและเครื่องมือวัดและประเมิ นผล
การฝึกอบรมให้ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ด้านหลักสูตรหรือการปฐมพยาบาล เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  
และคู่มือส าหรับการฝึกอบรมและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลของการฝึกอบรมจ านวน 6 คน 

 4. น าข้อมูลผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้เคร่ืองมือ 
 น าแบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล และแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่ฝึกอบรมที่ปรับปรุง  

จากข้อเสนอแนะของผู้เ ช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองจ านวน 30 คน 
เพื่อตรวจสอบค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น 

 ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 1. น าข้อมูลการตรวจสอบเครื่องมือและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญมาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม

คู่มือส าหรับฝึกอบรม และเครื่องมือการวัดและประเมินของการฝึกอบรมและน ามาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย จากนั้นจัดท า
เป็นฉบับร่างเพื่อใช้ในการทดลอง 

 2. คัดเลือกแบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลที่ผ่านเกณ ์การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
โดยผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาจัดท าเป็นฉบับเพื่อใช้ในการทดลอง 

ระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ในสถานการณ์จริง โดยระยะที่ 2 นี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยใน 5 ขั้นตอน ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุ่มนักเรียนน าร่อง 
 1. น าหนังสือส่งถึงสถาบันวิจัยพัฒนา และสาธิตการศึกษา เพื่อขออนุญาตท าการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมการปฐม

พยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2. จัดเตรียมความพร้อมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ได้แก่  ห้องฝึกอบรมอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์และจัดเตรียมวัสดุสื่ออุปกรณ์ในการอบรม 
 3. ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเข้าทดลองฝึกอบรมจ านวน 30 คน 
 4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
 5. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

แบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล ร่วมกับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลหลักสูตรและกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้

แบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. ประเมินผลหลักสูตรและกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคเรียนรู้แบบร่วมมือของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล เจตคติต่อการ
ปฐมพยาบาล ทักษะต่อเรื่องการปฐมพยาบาล และความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 2. น าผลการประเมินหลักสูตรและกระบวนการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมาปรับปรุงหลักสูตรในด้านกิจกรรม
และเนื้อหาใบความรู้ ตลอดจนปรับระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมจากนั้นน าไปปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมฉบับใหม่เพื่อใช้ทดลองในกลุ่มทดลองสถานการณ์จริง 

 ขั้นตอนที่ 3 ใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือในกลุ่มนักเรียนสถานการณ์จริง 
 1. น าหนังสือส่งสถาบันวิจัยพัฒนา และสาธิตการศึกษา เพื่อขออนุญาตท าการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมการ  

ปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 2. จัดเตรียมความพร้อมของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  ได้แก่ ห้องฝึกอบรม อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ และจัดเตรียมวัสดุสื่ออุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

 3. ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเข้าทดลองฝึกอบรมจ านวน 30 คน 
 4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
 5. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝกึอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้แบบทดสอบ

ความรู้ ร่วมกับการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
 ประเมินผลหลักสูตรและกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล เจตคติ
ต่อการปฐมพยาบาล ทักษะต่อเรื่องการปฐมพยาบาล และความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรต่อผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
องครักษ์ และเผยแพร่หลักสูตรทางเว็บไซต์ของโรงเรียน (เผยแพร่โดยการสอนในช้ันเรียน)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ซึ่งมี

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทียบกับเกณ ์ที่ก าหนด 
2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบถึงความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารายข้อ (I-CVI) และค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับ (S-CVI) 
3. ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน ผลการหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจ

จ าแนกดังตารางที่ 1 ซึ่งเป็นไปตามเกณ ์ที่ก าหนด และหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบราค ได้ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.79 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
 

ข้อท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อท่ี ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 0.73 0.40 11 0.67 0.67 
2 0.90 0.20 12 0.80 0.40 
3 0.70 0.33 13 0.70 0.60 
4 0.50 0.47 14 0.70 0.20 
5 0.67 0.27 15 0.53 0.40 
6 0.57 0.60 16 0.87 0.27 
7 0.27 0.27 17 0.60 0.67 
8 0.83 0.33 18 0.50 0.20 
9 0.53 0.27 19 0.50 0.47 
10 0.47 0.27 20 0.47 0.53 
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 ระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ในสถานการณ์จริง 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดลองในกลุ่มตัวอย่างทดลองน าร่องและกลุ่มสถานการณ์จริง กลุ่มละ 30 คน 
รวม 60 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในหลักสูตร คือ 1) แบบทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล 
2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้และทักษะการปฏิบัติของนักเรียนจากผลการทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล 
ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติ Paired t-test   
 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการประเมินหลักสูตรฝกึอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ค าช้ีแจงในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ 3.67 0.52 มากที่สุด 
2. รูปแบบตัวอักษรในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมชัดเจน อ่านง่าย 3.83 0.41 มากที่สุด 
3. คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมมีองค์ประกอบท่ีจ าเป็นต่อการฝึกอบรมครบถ้วน 3.33 0.52 มาก 
4. การจัดล าดับสาระส าคัญในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.50 0.55 มาก 
5. เรื่อง การปฐมพยาบาลบาดแผล 3.17 0.75 มาก 
6. เรื่อง การปฐมพยาบาลกระดูกหัก 2.67 0.52 มาก 
7. เรื่อง การปฐมพยาบาลผู้ป่วยหมดสติเนื่องจากเป็นลม ชัก ช็อก 3.00 0.63 มาก 
8. เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพและการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 1 2.83 0.75 มาก 
9. เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพและการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 2 2.83 0.41 มาก 

10. เรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 3.17 0.41 มาก 
รวมทุกประเด็นการประเมิน 3.22 0.23 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 3.22, S.D. = 0.23) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ รูปแบบ
ตัวอักษรในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมชัดเจน อ่านง่าย ( = 3.83, S.D. = 0.41) ค าช้ีแจงในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมมีความชัดเจน
สามารถน าไปปฏิบัติได้ (  = 3.67, S.D. = 0.52) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื้อหาสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่
เรื่อง การปฐมพยาบาลบาดแผล ( = 3.17, S.D. = 0.75) และเรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ( = 3.17, S.D. = 0.41) มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

X
X

X
X X
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 2. ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยพิจารณาจากผลการทดสอบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลก่อนและหลังการฝึกอบรม ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ก่อนและหลังฝึกอบรม 
ระยะด าเนินการ n คะแนนเต็ม ร้อยละ X  S.D. t p-value 
ก่อนฝึกอบรม 30 20 54.0 11.10 2.07 29.32* 0.00 
หลังฝึกอบรม 30 20 88.5 17.93 1.60   

p < .05* 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลก่อนฝึกอบรมด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือคิดเป็นร้อยละ 
54.0 ( = 11.10, S.D. = 2.07) หลังการฝึกอบรมมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 88.5 ( = 17.93, S.D. = 1.60)  
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลจากแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรมพบว่าคะแนนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ความพึงพอใจ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านผู้สอน 4.37 0.19 มาก 
1.  ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน 4.33 0.55 มาก 
2.  ความสามารถในการอธิบาย/ช้ีแจงเนื้อหาสาระที่สอนได้ชัดเจน 4.63 0.56 มากที่สุด 
3. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรยีนการสอน 4.83 0.18 มากที่สุด 
4. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 4.37 0.61 มาก 
5. ความสนุกสนานในกิจกรรม 4.30 0.70 มาก 
ด้านเนื้อหา 4.45 0.54 มาก 
1.  เนื้อหาท่ีเรียนมีความสอดคล้องกับชีวิตจริงของนักเรียน 4.20 0.81 มาก 
2.  เนื้อหาช่วยให้นักเรียนเห็นถึงความส าคญัต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 4.40 0.62 มาก 
3.  การเรยีนรู้เนื้อหาเน้นความเข้าใจและน าไปใช้มากกว่าการท่องจ า 4.67 0.71 มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  4.22 0.28 มาก 
1.  กิจกรรมมีความน่าสนใจในการแสวงหาค าตอบอย่างสรา้งสรรค์ 3.93 0.25 มาก 
2.  ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 4.33 0.61 มาก 
3.  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 4.37 0.67 มาก 
4.  กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้้เรยีนได้พัฒนาการคิดแก้ปญัหา 4.47 0.57 มาก 

X X
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ความพึงพอใจ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
5.  กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้้เรยีนมีพัฒนาการดา้นการสื่อสาร 4.30 0.60 มาก 
6.  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูผ้่านการปฏิบัต ิ 3.90 0.40 มาก 
ด้านการวัดและประเมิน  4.21 0.46 มาก 
1.  การวัดประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.30 0.70 มาก 
2.  การวัดประเมินผู้เรียนได้เนื้อหาทีค่รบถ้วน 3.93 0.37 มาก 
3.  การประเมินผลสัมพันธ์กับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.33 0.66 มาก 

รวมทุกประเด็นการประเมิน 4.38 0.37 มาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนที่เข้าอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.38, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านเนื้อหา (X = 4.45, S.D. = 0.54) ด้านผู้สอน (X = 4.37, S.D. = 
0.19) ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (X = 4.22, S.D. = 0.28) และด้านการวัดและประเมิน (X = 4.21, S.D. = 0.46) ตามล าดับ 
 

อภิปรายผล 
 1. ผลการประเมินหลักสูตรฝกึอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะกระบวนการพัฒนาและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการปฐม 
พยาบาลมีองค์ประกอบที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการใช้ชีวิตในปัจจุบัน  
ที่มีความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุทุกเวลา รูปแบบของตัวอักษรที่มีความชัดเจนอ่านง่ายท า ให้เกิดความรู้สึกเพลิดเพลินในการอ่านไม่ 
เบื่อหน่าย มีค าช้ีแจงเพื่ออธิบายการใช้การน าเสนอเนื้อหาของแต่ละเรื่องการจัดล าดับเนื้อหาสาระที่เหมาะสม และเนื้อหาของ
หลักสูตรนี้เป็นเนื้อหาที่มีประโยชน์ โดยการด าเนินกิจกรรมเน้นให้ความรู้ความเข้าใจควบคู่กับการฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เพื่อให ้
ผู้เข้ารับ การฝึกอบรมเกิดทักษะความช านาญในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นจนสามารถน าไปใช้ได้จริงเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น 
เมื่อเกิดหกล้มขณะเล่นกันช่วงพักกลางวันมีบาดแผลเลือดออก นักเรียนสามารถห้ามเลือดได้โดยใช้มือหรือผ้าสะอาดกดบาดแผลไว้
ก่อนไปส่งที่ห้องพยาบาล หรือกรณีที่เพ่ือนเป็นลมแดดกลางสนามนักเรียนสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้โดยน าผู้ป่วยมาหลบแดด
ให้อยู่ในที่ร่ม ถอดเสื้อคลุมที่ไม่จ าเป็นออกและพัดให้ร่างกายเย็น เป็นต้น นับว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาล 
มีบทบาทและส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันอย่างมาก ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะความรู้ในการ
ช่วยเหลือตนเองแล้วยังสามารถช่วยผู้ประสบอุบัติเหตุให้ปลอดภัยหรือบรรเทาความเจ็บปวดได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดความส าคัญ
ของการปฐมพยาบาลของ Worrahan (2009) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการปฐมพยาบาลว่าในช่วงชีวิตของมนุษย์ทุกคนจะต้องมี
ช่วงใดช่วงหนึ่งที่ได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลาและสถานที่ โดยเฉพาะอุบัติเหตุ การปฐมพยาบาล  
ต้องกระท าอย่างรวดเร็วและถูกต้อง ดังนั้นจึงไม่จ าเป็นว่าผู้ให้การปฐมพยาบาลจะต้องเป็นแพทย์หรือพยาบาลเท่านั้น เมื่อมีการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยเกิดขึ้นผู้ประสบเหตุการณ์สามารถให้การช่วยเหลือได้อย่างปลอดภัยหรือบรรเทาความเจ็บป่วยได้ รวมถึง
แนวคิดของ American Heart Association (2015) ได้กล่าวถึงความส าคัญและเป้าหมายของการปฐมพยาบาลว่าเพื่อช่วยชีวิต 
ลดอาการที่เกิดขึ้นให้น้อยลง และช่วยให้หายเร็วขึ้น นอกจากนี้ ผลการพัฒนาหลักสูตรการอบรมของ Ruanjahn (2020) พบว่า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นท าให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะความรู้น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าหลักสูตรนี้ใช้เป็นคู่มือ
ในการฝึกอบรม อสม. ครู และนักเรียนในเขตชุมชนดอนแก้วและชุมชนอื่นๆ ในอ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ได้  
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 2. ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับ  
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนที่เข้าอบรมตามหลักสูตรอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือหลัง  
การฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เพิ่มมากขึ้นก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ เป็นเพราะหลักสูตร
ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนัก เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้ผ่านการตรวจสอบ 
จากผู้เช่ียวชาญเพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสมจนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
และได้มีการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือมีการสอนให้ความรู้กับผู้ เรียน 
เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ประกอบด้วย สัปดาห์ที่ 1 เรื่อง การปฐมพยาบาลบาดแผล สัปดาห์ที่ 2 เรื่อง การปฐมพยาบาลกระดูกหกั 
สัปดาห์ที่ 3 เรื่อง การปฐมพยาบาลผู้ป่วยหมดสติเนื่องจากเป็นลม  ชัก ช็อก สัปดาห์ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้ 
เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 1 สัปดาห์ที่ 5 เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 2 และสัปดาห์ที่ 6 
เรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นให้ครูใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะการเรียนรู้
ร่วมกัน จากการที่มีนักเรียนสามารถช่วยเหลือเพื่อนท่ีได้รับอุบัติเหตุจากการเล่น เช่น หัวโน แผลถลอก เลือดออก หรือเป็นลม ฯลฯ 
โดยท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ด้วยความมั่นใจ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลสามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งส่งผลให้ระดับคะแนนความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติของผู้เรียนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้อง 
กับแนวคิดการฝึกอบรมของ Beach (1975) และ Good (1973) ได้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมว่าเป็นกระบวนการที่จัด
ขึ้นเพื่อช่วยให้บุคคลมีทักษะความรู้และบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ และเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
แบบร่วมมือของ Sariwat (2014) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperrative Learning Theory) ไว้ว่า การเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ครูใช้วิธีการสอน ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ รวมถึงแนวคิดของ Srimungkhun (2015) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย 
โดยสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ต่างคน
ต่างเรียนและร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Khumthong (2019) ศึกษาประสิทธิผล 
ของรูปแบบในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาตามแนวคิดของกาเย่ เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า ประสิทธิผลทางการเรียน เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกาเย่มีทักษะ
ความรู้และทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แล ะด้านการวัด 
และประเมิน ท้ังนี้เป็นเพราะเนื้อหามีความหลากหลาย นักเรียนได้เรียนตามเนื้อหาที่นักเรียนต้องการที่จะรับความรู้ที่มีประโยชน์
เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากในการเรยีนรู้ ผู้สอนเกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความสขุ
และไม่รู้สึกเบื่อ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนรู้ เกิดเร้าความสนใจสามารถควบคุมการเรียนรู้ได้  
ด้วยตนเอง นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนเป็นอย่างดี สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการ 
ปฐมพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินแล้วยังสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้แก่สมาชิกในครอบครัวและเพื่อนบ้านได้ด้วย จึงท า ให้นักเรียน 
มีความรู้สึกที่ดีพึงพอใจต่อการเรียนการสอนหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดหลักสูตรของ Intararak (2008) ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตร 
เป็นเนื้อหาสาระส าคัญและกิจกรรมต่างๆ ที่สนองวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม  
ที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ruanjahn (2020) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเรื่อง “การปฐมพยาบาลผู้ป่วย
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ฉุกเฉิน” ส าหรับชุมชนดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการอบรม 
ในระดับมาก 
 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หลักสูตรฝึกอบรมนี้สามารถน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ซึ่งท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการพยาบาลเบื้องต้น จากผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
การปฐมพยาบาลด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คะแนนการทดสอบความรู้หลังการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมนักเรียนมีคะแนนเพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรม และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อันดับแรกคือ ด้านเนื้อหา รองลงมา ด้านผู้สอน 
ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมิน ตามล าดับ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้  

1. ก่อนการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล ควรมีการปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้อตกลงก่อนการฝึกอบรมและหลักเกณ ์
ในการทดสอบขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ  
ตามขั้นตอนของการฝึกอบรมได้ 

2. การฝึกอบรมการปฐมพยาบาลส าหรับเรื่องที่ยาก ควรให้เวลาในการท างานของนักเรียนในแต่ละขั้นตอนให้มาก
พอสมควร เพราะในแต่ละขั้นตอนต้องอาศัยการฝึกช านาญ 

3. การน าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ควรจัดบรรยากาศให้เป็นกันเอง จัดกิจกรรมทั้ง ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้เหมาะสมกับศักยภาพท่ีแตกต่างกันของนักเรียน ให้การช่วยเหลือช้ีแนะตลอดการฝึกอบรม และสร้างแรงจูงใจนักเรยีน 
ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. ศึกษาประสิทธิภาพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในการน าหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลที่สร้างขึ้น 
ไปใช้ เพื่อหาแนวทางในการปรับหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลไปใช้กับนักเรียนระดับช้ันเดียวกันในโรงเรียนกลุ่มสาธิต แล้วน าผลมาวิจัย 
มาเปรียบเทียบกัน เพื่อหาแนวทางการปรับหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
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Abstract 
 This article aims to present guidelines for measuring and evaluating competency-based education (CBE) 
management for improving the quality of education in the 21st century in Thailand. The measurement and 
evaluation of learning outcomes has three components: (1) assessment for learning; (2) assessment while 
learning; and (3) assessment of learning. Competency-based curriculum management means formulating policies 
and procedures regarding the organization of learning processes, whereby educational institutions must have 
clear systems and mechanisms for curriculum development, measurement and evaluation, including quality 
assurance. The content of this article presents issues for CBE management for improving the quality of education 
with relevant details as follows: (1) the components and main characteristics of CBE management; (2) guidelines 
for measuring and evaluating the performance of educational measurement with CBE systems; and (3) guidelines 
for developing competency-based curriculum and competency-based learners, respectively. In addition, the 
details related to CBE management’s measurement and evaluation process are clearly specified. Educational 
institutions have a role to play in supervising and monitoring the management of education to meet the 
requirements with quality. Moreover, teachers are responsible for preparing learning management plans and 
designing measurements and evaluations of competency-based learning management as required. Stakeholders 
in education management can apply CBE management to improve the quality of education in the 21st century 
to develop human resources with the potential for the development of Thailand. 
 

Keywords: Education Management; Competency-Based; Quality of Education; 21st Century  
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของประเทศไทย โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบและลักษณะส าคัญของการจัดการศึกษาฐาน
สมรรถนะ ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนรูม้ีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ การประเมินเพื่อการเรียนรู ้การประเมินขณะเรยีนรู ้
และการประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะจะหมายความถึงการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยสถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  การวัดและประเมินผล รวมถึง 
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน เนื้อหาในบทความนี้กล่าวถึงประเด็นส าหรับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 1) องค์ประกอบและลักษณะส าคัญของการจัดการศึกษา 
ฐานสมรรถนะ 2) แนวทางการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะและประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาด้วยระบบการศึกษา  
ฐานสมรรถนะ และ 3) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและสมรรถนะผู้เรียน ตามล าดับ อีกทั้งยังได้ระบุรายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะไว้อย่างชัดเจน สถาบันการศึกษามีบทบาทในการ
ก ากับติดตามการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพ อีกทั้งผู้สอนต้องท าหน้าที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รวมถึง
ออกแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่อิงสมรรถนะตามที่ก าหนด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพส าหรับการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 

ค าส าคัญ:  การจัดการศึกษา; ฐานสมรรถนะ; คณุภาพการศึกษา; ศตวรรษที่ 21 
 
บทน า 

กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาดิจิทัล (Digital Education) ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วส่งผลให้การด ารงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะที่เป็นพลวัตหรือไม่หยุดนิ่ง การด ารงชีวิตให้ประสบผลส าเร็จล้วนต้องอาศัยสมรรถนะแห่งตน 
ที่ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะชีวิตและการท างาน รวมถึงระบบสนับสนุนการศึกษา 
(Sinlarat, 2020) ทั้งนี้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ต้องเรียนรู้และเข้าใจในสาระวิชาหลักและทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
มีองค์ประกอบท่ีเรียกย่อ ๆ ว่า 3R และ 4C เพื่อน าไปใช้ในการด ารงอยู่และการประกอบสัมมาอาชีพในอนาคต (Mongkhonvanit, 
2017) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งการเรียนรู้แบบไร้ขีดจ ากัดและการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Education Disruption) ยิ่งต้อง
ผนึกก าลังกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้รับผิดชอบทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ  
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ (Competency) หรือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) บนพื้นฐานของการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ (Outcome-Based Learning: OBL) ตามกรอบแห่งการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-Based Education: 
OBE) และการเรียนรู้ยุคใหม่นี้ (Phakamach et al., 2022b; Fang et al., 2022) ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 จึงต้องมีการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Proactive Learning) และใช้หลักการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner 
Centric) ให้มากขึ้น ซึ่งผู้เรียนต้องสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองโดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเสนอแนะ
เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการเข้าถึงองค์ความรู้โดยผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งการน าสื่อสังคมออนไลน์เข้ามาช่วยที่ผ่านการ
สังเคราะห์แล้วเป็นเครื่องมือเสริมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (Ferreras-Garcia et al., 2021) ทั้งนี้ เพราะความ 
ก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและการเปลี่ยนผ่านของความรู้ทีเ่ป็นไปอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และไม่มีที่สิ้นสุด ทั้งผู้เรียนและผู้สอนก็
ต้องพัฒนาตนเองโดยเร่งด่วนเพื่อเข้าสู่โลกที่มีสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ใหม่ให้ได้อย่างกลมกลืน (Phakamach et al., 2022) 
อย่างไรก็ตาม ระบบสังคมเศรษฐกิจและการศึกษาดิจิทัลส่งผลให้พฤติกรรมผู้เรียนเปลี่ยนไป การปรับกระบวนทัศน์การจัดการเรียน
การสอนและการประยุกต์ใช้สื่อสมัยใหม่ก็เพื่อกระตุ้นการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นสิ่งท้าทายเพราะสังคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งให้
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ผู้เรียนไม่เพียงแต่เป็นผูท้ี่คอยรับรูแ้ต่ตอ้งเป็นผู้สรรค์สรา้งนวัตกรรมใหม่ ๆ  ซึ่งนับเป็นจุดเปลี่ยนท่ีส าคัญเพื่อการเข้าสู่ระบบการศกึษา 
4.0 อย่างมีคุณภาพของประเทศไทย (Brauer, 2021; Juithong, 2022) 

จากปรัชญาการศึกษาท่ีมีกระบวนทัศน์เปลี่ยนไปจนถึงปัจจุบันท่ีสังคมต้องการคนรุ่นใหม่ที่มีวิจารณญาณ รู้จักแยกแยะได้
ว่าอะไรเหมาะสม มีการคิดใหม่ๆ มีจินตนาการสร้างสรรค์เชิงบวก รู้จักการเรียนรู้ การผลิตองค์ความรู้ และแบ่งปันความรู้ เข้าใจ
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของโลกและสังคม สร้างสรรค์ผลผลิตใหม่เข้าสู่ตลาด สามารถสื่อสารกับคนอ่ืนได้อย่างมั่นใจ 
ใช้ชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบคนอื่นในสังคมไทยและสังคมโลก (Phakamach et al., 2021) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกรอบสมรรถนะหลักส าหรับการจัดการศึกษาของประเทศไทย 6 ด้าน ได้แก่ 
(1) การจัดการตนเอง (SM), (2) การสื่อสาร (CM), (3) การรวมพลังท างานเป็นทีม (TC), (4) การคิดขั้นสูง (HOT), (5) การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง (AC) และ (6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน (SCN) ประกอบกับแนวโน้มการเรียนรู้ 
ของมนุษย์บนโลกยุคใหม่อันได้แก่ (1) การเรียนรู้แบบ Just in Time, (2) การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นเป้าหมาย (Purpose-driven), 
(3) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Truly Blended) และ (4) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะเก่งรอบด้าน (T-Shape Development) 
เข้ามามีบทบาทอย่างส าคัญ ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีการเปลี่ยนไปเป็นทักษะการเรียนรู้ขั้นสูง ทักษะที่ต้อง
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การสอนให้ผู้เรียนรู้จักวิธีหาความรู้และใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ (Learn How to Use) 
รวมถึงการฝึกอบรมให้เกิดความคิดริเริ่มจากประสบการณ์ตรงโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ แบบเข้มข้น และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยรูปแบบการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (OECD, 2021) โดยผู้บริหารการศึกษาย่อมเป็นกลไกส าคัญในการ
ก าหนดนโยบายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกับการสร้างทักษะให้กับผู้เรียน (Denning, 2021) ส่วนผู้สอนถือเป็น
ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Coach) และผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในกระบวนการเรียนการสอนแทนพร้อมปรับวิธีการสอน 
แบบบรรยายให้น้อยลงเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนและฝึกปฏิบัติการให้มากขึ้น โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ พร้อมทั้งการเน้นปรับปรุงกระบวนการสอนเชิงรุกรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหารวมถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มากที่สุด อีกทั้งควรมีการปรับปรุงข้อสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง 
ในรูปแบบอัตนัยและปรนัยที่เน้นการคิดวิเคราะห์และวิถีปฏิบัติให้มากยิ่งข้ึนเช่นกัน (Prasertsin et al., 2021)  

ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา แวดวงวิชาการทางการศึกษามีการตื่นตัวและให้ความส าคัญเกี่ยวการพัฒนาความสามารถ
หรือสมรรถนะ (Competency) ของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง โดยได้อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างลกึซึ้งเกี่ยวกับบทบาท
ของสถาบันการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นการฝึกปฏิบัติในกระบวนการทางการศึกษาทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียน 
มีทักษะเพียงพอที่จะสามารถเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษที่  21 (Alhashem et al., 2022) ซึ่งน ามาสู่ข้อเสนอแนะวิธีการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผล และการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตร 
เพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีในศตวรรษที ่21 อันจะน าไปสู่ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาประเทศในอนาคต (Hooda & Singla, 2021; Juithong, 2022) กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาของประเทศไทยได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหม่โดยการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560-
2579) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติในปี  พ.ศ. 2573 (SDGs 2030) 
ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้ โดยมีหมุดหมายที่มุ่งการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาซึ่งได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สอนที่ต้องมี
คุณวุฒิการศึกษาและความเช่ียวชาญหรือความช านาญการทางวิชาชีพจากประสบการณ์การท างานจริงมาถ่ายทอดความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นให้แก่ผู้เรียนโดยตรง ดังนั้น การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Education: CBE) ก าลังเป็นประเด็นส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งของประเทศไทยและทั่วโลก 
ซึ่งต่างได้มีการน าเอาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ รวมถึงกรณีศึกษามาประยุกต์ใช้โดยเร่งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแก่ผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 ที่กันเรียกว่า “ฐานสมรรถนะ” เพื่อใช้ในการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะพื้นฐานในการประกอบ
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อาชีพ การด ารงชีวิตประจ าวัน และการน าสมรรถนะนั้นไปใช้ในการพัฒนาประเทศ (Cates et al., 2021; Phakamach & 
Panjarattanakorn, 2023)  

บทความนี้มีเนื้อหาต่อเนื่องจากฉบับก่อนหน้าที่ตีพิมพ์ในวารสารนี้เรื่อง “สถาปัตยกรรมการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  21” (Phakamach & Panjarattanakorn, 2023) โดยระบุประเด็นวิวัฒนาการ 
ของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะประกอบด้วย แนวคิดและความเป็นมาของหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษา 
ฐานสมรรถนะ สาระส าคัญและองค์ประกอบของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ และการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่วน
บทความนี้น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 1) องค์ประกอบและลักษณะส าคัญของ 
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 2) แนวทางการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะโดยระบุประเด็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ฐานสมรรถนะและประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาด้วยระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ท้ายที่สุดกล่าวถึง 3) แนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและสมรรถนะผู้เรียนโดยระบุประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน ตามล าดับ  
  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อน าเสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน
ศตวรรษที ่21 ของประเทศไทย   
 2. เพื่อน าข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดการศึกษา
ในศตวรรษที ่21 เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับสามารถน าข้อสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับสามารถน าข้อสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลการ 
จัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการก าหนดนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติในการพัฒนารูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะตามความเหมาะสม 
 
องค์ประกอบและลักษณะส าคัญของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
 การน าสมรรถนะมาเป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาโดยมีการก าหนดสมรรถนะหลักของผู้เรียนทุกระดับ  ถือเป็น 
ก้าวส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยรวมได้  ซึ่งท าให้ระบบการศึกษามีเป้าหมายชัดเจน มีความเข้าใจตรงกัน  
การน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมไปจนถึงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นได้ประยุกต์ใช้
ความรู้ในงานต่าง ๆ ในสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และการประเมินผลที่เน้นองค์รวมของสมรรถนะที่ควร
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดยตรง ทั้งทางด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่อิงสมรรถนะหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้  จึงเกิดเป็นการศึกษาอิงสมรรถนะ (CBE) (Levesque & Wake, 2021) โดยสรุปองค์ประกอบของการจัด
การศึกษาฐานสมรรถนะทั่วไปประกอบด้วย 1) หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence/Competency), 2) สมรรถนะย่อย 
( Element of Competence), 3) เ ก ณ ฑ์ ก า รปฏิ บั ติ  ( Performance Criteria) แ ล ะ  4) เ ง่ื อ น ไ ข / ขอ ง เ ขตกา รปฏิ บั ติ  
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(Conditions/Range of Variables) ซึ่งจ าเป็นต้องระบุในแผนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรอย่างชัดเจนด้วย ส่วนลักษณะ
ของการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสามารถสรุปโดยภาพรวมได้ดังนี ้(Phakamach & Panjarattanakorn, 2023) 

1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning Outcomes/Course Outcomes) อย่างชัดเจน โดยคาดหวังว่าผู้เรียนจะ
สามารถปฏิบัติได้เมื่อส าเร็จการศึกษา (Expected Learning Outcomes: ELO) จากการที่ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบตามสมรรถนะการเรียนรู้ที่ก าหนด 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centeredness) โดยการเลือกใช้สื่อดิจิทัล นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย รวมถึงอุปกรณ์ที่จะช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงาน (Task-oriented Activities) ได้ส าเรจ็
ตามสมรรถนะการเรียนรู้ที่ก าหนด รวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้ได้ตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

3) การก าหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนปฏิบัติภาระงานให้ส าเร็จโดยใช้การวัดผลแบบอิงเกณฑ์  (Criterion Referenced) 
ในการประเมินผลความส าเร็จของผู้เรียนแต่ละคน อีกทั้งมีการบันทึกรายงานผลข้อมูลสมรรถนะเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 
  
แนวทางการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ  
 1. การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพื่อให้รู้ว่าผลการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร  ผู้เรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพจริงหรือไม่ และมีสิ่งใดท่ีควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
(Continuous Improvement) หรือพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ จึงจ าเป็นต้องประเมินการเรียนรู้เพื่อแสดง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่ ชัดเจน วัตถุประสงค์ของการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Assessment: CBA) มีองค์ประกอบส าคัญอยู่ 3 ประการ (Prasertsin et al., 2021; Srivastava et al., 2021) ได้แก่ 
 1) การประเมินเพื่อการเรียนรู้  (Assessment for Learning) หมายถึง การประเมินเพื่อวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท างานของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล แนวคิดส าคัญของการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ก็คือ การประเมินในห้องเรียนขณะที่จัดการเรียนการสอนโดยผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันสูงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ที่เป็นค าถามหรือบทสนทนาให้คิด ฟัง และให้ค าตอบเพื่อสะท้อนความคิดและวิถีปฏิบัติที่ได้เรียนรู้มา การประเมินตามแนวทางนี้
เป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) เป็นส าคัญ 
 2) การประเมินขณะเรียนรู้  (Assessment as Learning) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการเรียน 
ของผู้เรียนในขณะเรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนประเมินตนเองว่าเขารู้
อะไร เขาท าอะไรได้ และใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินตามแนวทางนี้เป็นการประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเอง
เช่นกัน 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) หมายถึง การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า
เกิดการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เพียงใด ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการประเมิน 
ตามแนวทางนี้และเป็นการประเมินสรุปผลโดยภาพรวม (Summative Assessment) 

Perera, Babatunde, Pearson, and Ekundayo (2017) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะตามรูปแบบ
มาตรฐานจะเน้นการใช้การประเมินตามสภาพจริงจากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงและความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น เช่น การประเมินจาก 
การปฏิบัติ (Performance Assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นต้น กระบวนการวัดและประเมินผลที่ใช้
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สถานการณ์และคอมพิวเตอร์เป็นฐานเพื่อให้บริบทเป็นสภาพจริงมากขึ้น เช่น การเตรียมบริบทเป็นข้อความ รูปภาพ วีดีโอ 
แพลตฟอร์มดิจิทัล และสถานการณ์จ าลองบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถที่จะประเมินได้หลายประเด็นในสถานการณ์
เดียวกัน โดยการประเมินจะเป็นไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากพบว่าไม่ผ่านก็จะต้องได้รับการซ่อมเสริมจนกระทั่ง
ผ่านจึงจะสามารถก้าวไปสู่ล าดับขั้นต่อไป ส่วนการรายงานผลตามสมรรถนะนั้นเป็นการใช้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถ  
ของผู้เรียนตามล าดับช้ันที่ผู้เรียนท าได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ Goldman and Scott (2016) ที่ให้ความเห็นว่า 
การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะเป็นการวัดความสามารถของผู้เรียนเทียบกับมาตรฐานของประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกระบวนการ
รวบรวมหลักฐานเพื่อวิเคราะห์ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับ การประเมินตามความสามารถให้ความส าคัญ 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา และการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 
 Srivastava, Gupta, and Jaiswal (2021)  ได้ ให้แนวคิดส าหรับการประเมินผลการสอนฐานสมรรถนะไว้ว่ า 
การประเมินผลการสอนฐานสมรรถนะเน้นรูปแบบการประเมินผล 3 ระยะ ได้แก่ 
 ระยะที่ 1 การประเมินผลฐานสมรรถนะตามแบบจ าลองเชิงทฤษฎี (Evaluation of Theoretical Competence 
Model) 
 ระยะที่ 2 การประเมินผลการสอนและคัดกรองผู้เรียนตามสมรรถนะ (Evaluation of the Teaching Process and 
of the Real Learner Competencies through a Screening) 
 ระยะที่ 3 การประเมินผลรายละเอียดกระบวนการสอนที่เป็นรูปธรรม (Detailed Evaluation of Concrete Aspects 
of the Teaching Process) 
 แบบจ าลองการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะแสดงดังภาพที่ 1 ทั้งนี้การประเมินระยะที่  1 และระยะที่ 2 
เป็นรูปแบบการประเมินผลการสอนฐานสมรรถนะที่สามารถใช้ได้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่เมื่อถูกน ามาใช้ในการประเมินผล
ฐานสมรรถนะในระดับอุดมศึกษาก็ต้องมีการปรับปรุงบริบทให้เหมาะสม ดังนั้นการประเมินในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 จึงมี
ความส าคัญอย่างมาก เนื่องเพราะการด าเนินการตาม 2 ระยะนี้ ท าให้ผู้สอนสามารถรู้ถึงสมรรถนะใดที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมี (ระยะ 
ที่ 1) กระบวนการสอนส่งเสริมสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนหรือไม่ (ระยะที่ 2a) และผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามที่ก าหนดไว้
หรือไม่ (ระยะที่ 2b) การประเมินผลสามารถสิ้นสุดในระยะนี้ได้ถ้ากระบวนการสอนสามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้ตรง 
ตามเป้าหมายที่วินิจฉัยแล้ว อย่างไรก็ตาม หากเกิดช่องว่างของการพัฒนาสมรรถนะจากการประเมินผลในระยะที่  2b อาจม ี
การประเมินผลรายละเอียดกระบวนการสอนที่เป็นรูปธรรมในระยะที่  3 เพื่อการหาแนวทางการลดช่องว่างของการส่งเสริม 
และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้ในล าดับถัดไป (Prasertsin et al., 2021) 
 



                           

   
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)

           

 

 

Journal of Research for Learning Reform Vol. 6 No. 2                                                                                       Page 69  

สมรรถนะของผ ้เรียนที่คาดหวัง
(แบบจ าลองสมรรถนะเชิงท ษฎี)

การประเมินระยะที่ 1

หลักส ตร

การประเมินระยะที่ 2a

วิธีการสอนและ
การทดสอบ

กระบวนการเรียนร ้

สมรรถนะของผ ้เรียนที่แท้จริง

การประเมินระยะที่ 2b

เพ ่อหาช่องว่างหลัก
ระหว่างท ษฎี

และการ  กป ิบัติการ
การประเมินระยะที่ 3

เพ ่อหาสาเหตุของ
ช่องว่างที่เกิดขึ น

สภาพ 
แวดล้อม
ทั่วไป

เพ ่อระบุว่ามีสมรรถนะ
ตามท่ีท ษฎีก าหนดไว้

หร อไม่

กระบวนการสอน

 
 

ภาพที่ 1 แบบจ าลองการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
 

นอกจากนี้  Macchi Silva and Ribeiro (2021) กล่าวถึงการประเมินผลที่ เน้นการปฏิบัติ  (Performance-Based 
Assessment) โดยเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้และวิถีการปฏิบัติ ซึ่งมักจะมีการประเมินทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ทักษะตามภาระงาน (Task Skills) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติภาระงานแต่ละเรื่อง 
2) ทักษะการจัดการภาระงาน (Task Management Skills) หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับภาระงานและ

กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติภายใต้งานนั้น ๆ 
3) ทักษะในการแก้ปัญหาและคาดการณ์อุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้น (Contingency Skills) หมายถึง ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและคาดการณ์อุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การประเมินทักษะนี้ใช้ได้ดีโดยก าหนดเป็นสถานการณ์
จ าลอง 

4) ทักษะตามบทบาท/งานท่ีรับผิดชอบ/สภาพแวดล้อม (Job/Role/Environment Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามบทบาทที่ก าหนด การประเมินทักษะนี้จะรวมถึงสมรรถนะในการท างานร่วมกับผู้อื่นด้วย  
 ในขั้นนี้สามารถอธิบายเพิ่มเติมได้ว่า เกณฑ์ปฏิบัติเป็นผลการเรียนรู้ซึ่งคาดหวังให้ผู้รับการอบรมหรือผู้เรียนสามารถท าได้
เมื่อส าเร็จการศึกษา ดังนั้นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านสมรรถนะต้องก าหนดจุดประสงค์การปฏิบัติ 
(Performance Objective) หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่แท้จริง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และการประเมินผลต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติจึงจะเกิดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพราะใช้สมรรถนะเป็นตัวก าหนดตั้งแต่การจัดการเรียนการสอนจนถึงการวัดและประเมินผล อีกทั้ง
นักการศึกษา Suresh Kumar and Aithal (2019) และ Fahrenbach 2022) ได้น าเสนอกรอบแนวคิดการวัดและการประเมินผล



                           

   
ปีที่ 6 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)

           

 

 

Journal of Research for Learning Reform Vol. 6 No. 2                                                                                       Page 70  

ว่าเป็นตัวบ่งช้ีหลักในการวัดผลการท างานและเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีการบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการประเมินผลนั้นสามารถใช้
รูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต (Observation), การสาธิต (Demonstration) และการตั้งค าถาม (Questioning) รวมถึง
แบบทดสอบและข้อสอบอัตนัย (Pen and Paper Test and Essays) ซึ่งใช้การประเมินด้านความรู้จากการสอบปากเปล่า (Oral 
Test), การท าโครงงาน (Mini Projects), สถานการณ์จ าลอง (Simulations), แฟ้มผลงาน (Portfolios) และการประเมินผลโดยใช้
คอมพิวเตอร์เป็นฐาน (Computer-Based Assessment) โดยมีโปรแกรมส าเร็จรูปเป็นเครื่องมือในการสร้างแบบทดสอบ 
การประมวลผล การบันทึกผล และการรายงานผลเพื่อการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 2. ประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาด้วยระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ 

Shet, Patil, and Chandawarkar (2019) กล่าวโดยสรุปว่า ระบบการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Education System: CBES) จะมุ่งเน้นที่การพัฒนาทักษะการท างานที่ประกอบด้วยทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย ซึ่งมี
การผสมสานกับทัศนคติที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าพอใจ  อีกทั้งยังมีการน าวิธีการสอนที่
หลากหลายรวมถึงการเรียนการสอนที่มีการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกภาคสนาม โดยมุ่งเน้นให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ด้านการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนซึ่งมีการก าหนดตัวช้ีวัดที่มีประสิทธิภาพในการวัดผลการศึกษา ดังนั้นระบบการศึกษาฐาน
สมรรถนะจึงสามารถแสดงถึงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมถึงคุณลักษณะของบุคคลที่คาดหวังของสถานประกอบการในการจ้างงานได้ดี
ที่สุด นอกจากนี้ ประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาด้วยระบบฐานสมรรถนะส าหรับการใช้วัดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาทุกระดับโดยภาพรวม ได้แก่ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และระบบไอซีที 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมและกระบวนทัศน์ 
และทักษะอาชีพ ดังนั้น ประสิทธิภาพของการวัดผลการศึกษาด้วยระบบการศึกษาฐานสมรรถนะทุกระดับจะสามารถระบุถึง
ความสามารถท่ีแท้จริงของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้นั่นเอง 
 
แนวทางการพัฒนาหลักส ตรฐานสมรรถนะและสมรรถนะผ ้เรียน  
 1. การพัฒนาหลักส ตรฐานสมรรถนะ 

 การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทยจะใช้หลักสูตรแกนกลางส าหรับการจัดการศึกษา  
เพื่อให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้ที่ก าหนดในศตวรรษที่  21 ส่วนในระดับอาชีวศึกษาได้มีการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอาชีวศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ สถาบันการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุสมรรถนะการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลตามบริบทที่ก าหนดในระดับอุดมศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
คุณลักษณะรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล เป็นต้น ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในระดับอุดมศึกษาต้องออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) โดยก าหนดให้ผู้เรียนแสดงออกถึงผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทั้งคุณลักษณะทั่วไป (Generic Learning Outcome: GLO) และคุณลักษณะเฉพาะ (Specific Learning Outcomes: SLO) 
ซึ่งหลักสูตรต้องแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นโดยครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ (Knowledge), ทักษะ (Skills), จริยธรรม (Ethics), ลักษณะ
บุคคล (Character/Attribute) และทักษะเฉพาะทาง (Specific) เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเป็นการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เป็นเป้าหมายหลัก นั่นคือ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็น
องค์รวม (Holistic) ทั้งในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต โดยเป็นการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
หรือเรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังเป็นการเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียน
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เพื่อรู้เท่านั้น (Chandan et al., 2022) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจ านวนมาก 
ที่ไม่จ าเป็น เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ าเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับช านาญการหรือเช่ียวชาญ (Chomkai et al., 2019) นอกจากนี้ ยังเป็นการเรียน
การสอนที่มีลักษณะการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งจะได้รับ 
การน าไปใช้เพื่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน ซึ่งการเรียนการสอนเป็นการบูรณาการนั้น ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ 
และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ไปตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปได้เร็วหรือช้าแตกต่างกันได้ ในส่วนการให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้ เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การเรี ยนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด (ElAtia et al., 2021) ดังนั้นสามารถสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
กับการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษาแสดงดังภาพท่ี 2 ส่วนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาแสดงดังภาพท่ี 3 

 

ระดับ/เกณ ์การป ิบัติ
พ ติกรรม/การป ิบัติ

การแก้ปัญหา

สมรรถนะ

ความร ้ใหม/่ความส าเร จ

ความร ้ (K) ทักษะ (S) คุณลักษณะ (C) ทั่วไป/เฉพาะทาง
-BEd Standards
-TQF:VEd

การประยุกต์ใช้

 
 

ภาพที ่2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจดัการเรียนการสอนของผู้เรยีน 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา 

 

 จากภาพท่ี 2 แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบส าคัญของการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะที่สามารถน าไปใช้ก าหนดเป็นรูปแบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ก าหนดเป็น
แนวทางส าหรับการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษาในประเทศไทย โดยมีแผนการ
ปรับใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูลเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและความพร้อมในการปรับใช้
หลักสูตรในสถานศึกษาต่าง ๆ ติดตามด้วยการปรับปรุงพื้นฐานและยกระดับความพร้อมของสถานศึกษาผ่านการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย การให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
การน ารูปแบบหรือกลไกไปสู่การปฏิบัติจากกรณีศึกษา และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อให้การปรับใช้หลักสูตร
เป็นไปโดยราบรื่นและสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
สู่ตลาดแรงงานได้จริง (Ahmad, 2020; Gupta et al., 2022) 
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ระดับ/เกณ ์การป ิบัติพ ติกรรม/การป ิบัติ
การแก้ปัญหา

สมรรถนะ

ความร ้ใหม/่สมรรถนะระดับม ออาชีพ/ความส าเร จ

ความร ้ (K) ทักษะ (S) ลักษณะเฉพาะ (A) ทั่วไป/เฉพาะทาง
TQF:HEd

การประยุกต์ใช้

ผลลัพธ์การเรียนร ้ท่ีคาดหวังของหลักส ตร (PLO)

การวิเคราะห์ผ ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders Analysis)
-สถาบันการศึกษา
-บัณ ิต
-ผ ้ใช้บัณ ิต
-หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
-ภาคประชาสังคม

จริยธรรม (E)

การปรับปรุงพัฒนา
 

 
ภาพที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจดัการเรียนการสอนของผู้เรยีนในระดบัอุดมศึกษา 

 
สิ่งส าคัญประการหนึ่งของการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะก็คือ การก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยสถาบันการศึกษาจ าเป็นต้องมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ชัดเจนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Kennedy & Birch, 2020; Martínez Casanovas 
et al., 2022) เพราะกลไกต่าง ๆ ต้องมีการบูรณาการโดยค านึงถึงประเด็นส าคัญตามล าดับต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรที่ต้องเชื่อมโยงและสอดคล้องกับปรัชญาและพันธกิจของสถาบันการศึกษาแห่งนั้น โดยมีการส ารวจ
เพื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ที่ประกอบด้วยบุคลากรของสถาบันการศึกษา บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาสังคม เพื่อให้สามารถก าหนดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) และถ่ายทอดให้เป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

 1.1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันการศึกษา 
 1.2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องครอบคลุมทั้งความรู้และลักษณะทั่วไปรวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
 1.3) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 
2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) ผู้เรียนต้องแสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งใน

ส่วนของคุณลักษณะทั่วไป (GLO) และคุณลักษณะเฉพาะ (SLO) ส่วนการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่ก าหนด 
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3) การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และทักษะเฉพาะทาง) ต้องแสดงถึง
กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้โดยอาศัยหลักการของ Bloom’s Taxonomy 
ซึ่งแสดงเป็นตารางพัฒนาการการเรียนรู้ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (SPLOs) โดยภาพรวมของหลักสูตร 

4) การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรโดยอาศัยกลไกคุณภาพโดยรวมที่ประกอบด้วยการวางแผน (Quality 
Planning), การก ากับติดตาม (Quality Control) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Quality Improvement) เพื่อรับประกัน
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเชิงประจักษ์ 
 2. การพัฒนาสมรรถนะผ ้เรียน 
 การน ากรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักมาสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในช้ันเรียนและสถาบันการศึกษาสามารถท าได้
หลายแนวทาง ส านักงานสภาการศึกษาไทยได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 6 แนวทาง (Office of the 
Education Council, 2020) โดยสามารถเลือกใช้ได้ตามความพร้อมและบริบทของสถาบัน ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิมเสริมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้น
เพิ่มขึ้นจนเกิดสมรรถนะที่ต้องการ  

แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิมต่อเติมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต่อยอดเพิ่มเติมจากงานเดิมให้ต่อเนื่องไปถึงขั้นการ
ฝึกฝนการน าความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ได้เรียนรู้แล้วไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 
ที่ต้องการ 

แนวทางที่ 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการน ารูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ  
มาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับสมรรถนะที่สอดคล้องกันและเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะนั้นให้เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน   
อันจะส่งผลให้การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นด้วย 

แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐานผสานตัวช้ี เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน าสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาเป็นตัวตั้งและน า
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหาสาระและทักษะตามที่ตัวช้ีวัดก าหนดไปพร้อม
กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีต้องการ โดยน าสมรรถนะและตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ทั้งเนื้อหาสาระและทักษะตามที่ตัวช้ีวัดก าหนดไปพร้อมกับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต  

แนวทางที่ 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน าสมรรถนะหลากหลายสมรรถนะเป็นตัวตั้ง 
และวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง จากนั้นท าการออกแบบการสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็น
องค์รวมโดยเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การบูรณาการเป็นการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
ที่สอดคล้องกับปรัชญาการสอนแบบสมรรถนะเป็นฐานมากที่สุด 

แนวทางที่ 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ าวัน เป็นการสอดแทรกสมรรถนะที่ส่งเสริมการท ากิจวัตรประจ าวันของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น โดยการใช้กิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ท าอยู่แล้วเป็นสถานการณ์ในการฝึกฝน
สมรรถนะ และเมื่อฝึกพัฒนาสมรรถนะนั้นได้อย่างคล่องแคล่วและผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ผู้เรียนจะค่อย ๆ มีสมรรถนะนั้นได้อย่าง
แท้จริง โดยสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตจริง 
 เนื้อหาที่กล่าวมาทั้งหมดได้ระบุถึงแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะส าหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของประเทศไทย ดังนั้น ในการน าไปใช้ในทางปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จต้องอาศัยความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ตามบริบทของสถาบันการศึกษา และการเพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนควรศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ข้อดี
ข้อเสีย และวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับการน าไปใช้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษา
ในแต่ละระดับ อีกทั้งผู้บริหารควรพัฒนาระเบียบปฏิบัติหรือกลไกในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม 
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โดยอาจจัดท าเป็นรายงานสมรรถนะของผู้เรียนทุกภาคการศึกษาเพื่อน ามาเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงประจักษใ์นล าดับถัดไป 
 

บทสรุป  
 จากเนื้อหาที่กล่าวมาในบทความฉบับทีผ่่านมาและข้อมูลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สาระส าคัญของการจัด
การศึกษาฐานสมรรถนะก็คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  21 โดยมี
องค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ การประเมินขณะเรียนรู้   และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การประเมินผลฐานสมรรถนะตามแบบจ าลองเชิงทฤษฎี ระยะที่ 2 การประเมินผลการสอน
และคัดกรองผู้เรียนตามสมรรถนะ และระยะที่ 3 การประเมินผลรายละเอียดกระบวนการสอนที่เป็นรูปธรรม การวัดและการ
ประเมินผลจะเป็นตัวบ่งช้ีหลักในการวัดผลการท างานของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพโดยบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการประเมินผลนั้นสามารถใช้ได้หลากหลาย
รูปแบบ ได้แก่ การสังเกต การสาธิต การตั้งค าถาม แบบทดสอบ และข้อสอบอัตนัย เป็นต้น โดยใช้ในการประเมินด้านความรู้ 
การสอบปากเปล่า การท าโครงงาน สถานการณ์จ าลอง แฟ้มผลงาน รวมถึงการประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ 
ในการจัดท าฐานข้อมูลและรายงานผลตามสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในล าดับถัดไป  
 เมื่อพิจารณาถึงปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสามารถกล่าวได้ว่าเป็นรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมายหลัก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน 
ที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง การเรียนรู้เพื่อให้สามารถน าไปใช้การได้จริงในการด ารงชีวิตท่ามกลางสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากน้ี รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้น ท าให้ผู้ เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปได้เร็ว-ช้าแตกต่างกันได้ในส่วนการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรงุ
พัฒนา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด การประเมินการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ (CBA) มีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 1) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 2) การประเมินขณะเรียนรู้  และ 
3) การประเมินผลการเรียนรู้ โดยระบบการวัดและประเมินผลที่ดีต้องมีการบันทึกและรายงานผลเป็นระยะ ๆ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องน าข้อมูลเชิงประจักษ์มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เห็นคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา อีกทั้ง
กระบวนการวัดและประเมินผลต้องมีรูปแบบที่น่าเช่ือถือและมีเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือถึงจะท าให้ สามารถสะท้อน 
ถึงสมรรถนะแห่งความเป็นจริงของผู้เรียนได้ สิ่งส าคัญของการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะก็คือ การก าหนดนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยสถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพราะกลไกต่าง ๆ ต้องมีการบูรณาการ 
โดยค านึงถึงประเด็นส าคัญตามล าดับ ได้แก่  1) การพัฒนาหลักสูตรที่ต้องเช่ือมโยงและสอดคล้องกับปรัชญาและพันธกิจ 
ของสถาบันการศึกษาแห่งนั้น 2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (OBE) 3) การพัฒนาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้แต่ละด้าน (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และทักษะเฉพาะทาง) และ 4) การประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตรโดยอาศัยกลไกคุณภาพโดยรวม  
 นอกจากนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับสามารถน าแนวทางนี้ไปใช้ก าหนดนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก าหนดรูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสมซึ่งต้องเน้น
สมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยแท้จริงจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา 
ส่วนบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับสามารถน าแนวนี้ไปประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการ
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เรียนการสอนฐานสมรรถนะในสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ
เพื่อการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 
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1. นโยบายการตีพิมพ์เผยแพร่ 

วารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ จัดท าโดยสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
วารสารจัดพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน และฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) ออกเผยแพร่ในเดือนมิถุนายน และ 
ธันวาคม โดยเปิดรับบทความจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ทั้งบทความวิจัย (Research articles) บทความวิชาการทั่วไป 
(General academic articles) บทความปริทัศน์ (Review articles) และบทความวิจารณ์หนังสือ (Book articles) ซึ่งบทความ 
ที่เสนอมาอาจเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผู้สนใจสามารถส่งต้นฉบับที่กองบรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูป 
การเรียนรู้ หรือทางระบบ SWU e-Journals System (http://ejournals.swu.ac.th) โดยบทความดังกล่าวจะต้องไม่เคยเผยแพร่
ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ  

2. การจัดเตรียมต้นฉบับ 
 2.1 ผู้เขียนกรอกรายละเอียดในใบน าส่งบทความเพื่อส่งพิจารณาและประเมินคุณภาพ 
 2.2 จัดท าบทความตามข้อก าหนดรูปแบบการจัดพิมพ์ต้นฉบับบทความของวารสาร โดยบทความต้องมีความยาวไม่เกิน 
15 หน้า ขนาดกระดาษ A4 
 2.3 ส่งต้นฉบับบทความ จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 

 (1) บทความชุดที่ 1 ให้ระบุช่ือผู้เขียนและสถานที่ท างาน หรือสถานศึกษา พร้อมทั้งบันทึกไฟล์บทความชุดที่ 1 
(PDF และ Word)  

 (2) บทความชุดที่ 2 ไม่ต้องระบุช่ือผู้เขียนและสถานท่ีท างาน หรือสถานศึกษา และกิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 

3. ข้อก าหนดรูปแบบการจัดพิมพ์บทความ 
ต้นฉบับบทความทุกรูปแบบสามารถน าเสนอได้ทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษประกอบด้วย  2 ส่วน ได้แก่ส่วนบทคัดย่อ

และส่วนเนื้อเรื่องมีความยาวรวมกันระหว่าง 10-16 หน้า ทั้งนี้ ถ้าบทความใดมีความยาวมากกว่า 16 หน้า ทางกองบรรณาธิการจะ
เป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสมอีกครั้งโดยจัดพิมพ์ต้นฉบับบทความด้วยโปรแกรม  Microsoft Word ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK, ส าหรับหัวเรื่องให้ใช้ตัวหนาขนาด 18 point ช่ือผู้เขียนขนาด 14 point สถาบันต้นสังกัดของผู้เขียนขนาด 12 
point ส่วนของเนื้อหาขนาด 14 point และให้ตั้งค่าหน้ากระดาษเป็นขนาด A4 (8.5 x 11 นิ้ว) จัดเป็นคอลัมน์เดียวระยะห่าง
ระหว่างบรรทัดเป็น Single space โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนบทคัดย่อ  
1) บทคัดย่อ ประกอบด้วยช่ือเรื่อง  (Title) ของคณะผู้วิจัย  (Authors) ช่ือสถาบันและเนื้อหา  (Body) พร้อมค า

ส าคัญ (Keywords) 
2) ช่ือเรื่องความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด ให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ยกเว้นค าน าหน้านาม (Article) ค าบุพบท (Proposition) และ

ค าสันธาน (Conjunction) ให้พิมพ์เป็นตัวพิมพ์เล็ก  
3) ช่ือคณะผู้วิจัย พิมพ์ด้วยตัวอักษรขนาด 14 point ระบุเฉพาะช่ือและนามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านามหรือคุณวุฒิ

และใส่ดอกจัน (Asterisk, *) หลังนามสกุลของผู้เขียนหลักหรือผู้ประสานงาน (Corresponding author) ส าหรับภาษาไทยให้เว้น

ค าแนะน าส าหรับผู้เขียนบทความ 
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วรรค 2 เคาะระหว่างช่ือผู้วิจัยและผู้วิจัยคนสุดท้ายให้ใส่  "และ" น าหน้าโดยไม่ต้องเว้นวรรคและส าหรับภาษาอังกฤษให้ใส่
จุลภาค (Comma) หลังนามสกุลยกเว้นคนสุดท้ายให้น าหน้าด้วย "and” และไม่ต้องใช้จุลภาค หน้า "and" 

4) ช่ือสถาบัน ขึ้นบรรทัดใหม่พิมพ์ด้วยอักษรขนาด 12 point หากมีมากกว่า 1 สถาบัน ให้ใช้ตัวเลขยก (Superscript) 
ก ากับหน้าช่ือสถาบันและหลังช่ือผู้วิจัยให้ตรงกัน อีเมล์ของผู้เขียนหลักหรือผู้ประสานงานพิมพ์บรรทัดใหม่ใต้ชื่อสถาบันด้วยตัวอักษร
ขนาด 12 point  

5) เนื้อหาในบทคัดย่อ ควรครอบคลุมสาระส าคัญของการศึกษา เช่น วัตถุประสงค์ วิธีการ ผลการวิจัย 
และอภิปรายผล สรุปผลการวิจัย 

6) ค าส าคัญ ให้ข้ึนบรรทัดใหม่มีจ านวนอย่างน้อย 3-5 ค า โดยใช้ค าที่สื่อความหมายในการค้นอย่างชัดเจน 

ส่วนเนื้อเรื่อง 
เนื้อเรื่องประกอบด้วยบทน า (Introduction) วัตถุประสงค์การวิจัย (Objective) ทบทวนวรรณกรรม (Literature 

review) กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual framework) วิธีด าเนินการวิจัย (Research method) ผลการวิจัยและอภิปราย
ผล  (Results and discussion) สรุปผลการวิ จั ย  (Conclusion) ข้ อ เสนอแนะ  (Recommendation) กิตติ กรรมประกาศ
(Acknowledgement) และเอกสารอ้างอิง (References) ส าหรับบทความวิชาการอาจจะมีรูปแบบการน าเสนอหรือหัวข้อที่
แตกต่างออกไปตามความเหมาะสม ทั้งนี้ รายละเอียดของบทความวิจัยมีดังนี้  

1) บทน า เป็นส่วนอธิบายถึงที่มาและความส าคัญของปัญหาในการวิจัยหรือการศึกษา  ตลอดจนสรุปผลการทบทวน
วรรณกรรมหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องอย่างกระชับเพื่อส่งเสริมที่มาของงานวิจัยส าคัญและชัดเจนมากขึ้น  

2) วัตถุประสงค์การวิจัย อาจจะเลือกน าเสนอในรูปแบบของค าถามวิจัยหรอืสมมติฐานการวิจัยเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง โดย
เป็นการน าเสนอสิ่งที่ต้องการศึกษาให้ชัดเจน 

3) ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ควรวิเคราะห์และจัดระบบความสัมพันธ์
ของวรรณกรรมเหล่านั้นด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้เขียนน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการวิจัยอย่างไร  ในประเด็นไหน โดยมีเนื้อหา 
ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ 

4) กรอบแนวคิดในการวิจัย น าเสนอสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการท านั้นมีรูปแบบและทิศทางใด  มีประเด็นใดบ้างที่ต้องการท า
วิจัย แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ก าหนดไว้เป็นข้อสมมติฐานในการศึกษาวิจัย โดยให้ผู้เขียนน าเสนอกรอบแนวคิด 
ในการวิจัยเป็นแผนภาพ 

5) วิธีด าเนินการวิจัย เป็นการอธิบายวิธีด าเนินการวิจัยซึ่งขึ้นอยู่กับรูปแบบและประเภทของการวิจัยที่มีรายละเอียด
แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสม 

6) ผลการวิจัยและอภิปรายผล เป็นการน าเสนอผลจากการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัย ควร
น าเสนออย่างตรงประเด็นและอภิปรายผลควบคู่ไปกับผลการวิจัยในแต่ละส่วน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบกับงานวิจัยก่อนหน้านี้หรือ
เปรียบเทียบกับหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

7) สรุปผลการวิจัย เป็นการน าเสนอสาระส าคัญที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยอย่างกระชับและเข้าใจได้ง่าย ควรมีการให้
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยหรือการศึกษาเพิ่มเติมเข้าไปด้วย 

8) ข้อเสนอแนะ เป็นข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
9) กิตติกรรมประกาศ เป็นการระบุแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษาหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ 

ในการศึกษา  
10) เอกสารอ้างอิง เป็นการเขียนรายการเอกสารที่ใช้ในการอ้างอิงในส่วนของเนื้อหาทั้งหมด  โดยให้ยึดรูปแบบ APA 

(American Psychological Association) ในการเขียนบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษท้ังหมด (โปรดดูค าอธิบาย
เพิ่มเติมในส่วนของเอกสารอ้างอิง) ดังนี ้ 
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เอกสารอ้างอิงเขียนอ้างอิงโดยใช้รูปแบบ APA (American Psychological Association) ไม่น้อยกว่า 10 รายการ ซึ่ง
บทความในวารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ใช้การอ้างอิงภาษาอังกฤษทั้งเล่ม ดังนั้นกรณีรายการอ้างอิงเป็นภาษาไทยต้องแปล
เป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น โดยเรียงตามล าดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ A-Z (ทั้งอ้างอิงภาษาอังกฤษและอ้างอิงภาษาไทยที่แปลเป็น
ภาษาอังกฤษแล้ว ทั้งนี้ ให้เขียนรายการอ้างอิงภาษาไทยประกบด้วยเพื่อใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของการอ้างอิง เมื่อ
บทความตอบรับการตีพิมพ์แล้วทางวารสารจะน ารายการอ้างอิงภาษาไทยออกภายหลัง  ตัวอย่างการเขียนอ้างอิงจากหนังสือการ
สืบค้นออนไลน์วิทยานิพนธ์และวารสารดังนี้ 
A-waekaji, H. (2015). Development of scientific conceptual understanding of chemical equilibrium by using 5E 

inquiry learning cycle integrated with predict-observe-explain in the elaboration step for grade-11 
students. Master's Thesis. Ubon Ratchathani University. Ubon Ratchathani.  

ฮิกมะฮ์ อาแวกะจิ. (2558). การพัฒนาความเข้าโจมโนมติวิทยาศาสตร์เรื่องสมดุลเคมีด้วยวัฏจักรการเรียนรู้แบบสืบเสาะ  5 ช้ัน
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Best, J.W. (1981). Research in Education. Englewood Cliff: Prentice-Hell. 
Maesincee, S. (2020). The World changes, people adoption, preparing Thai people to become perfect human 

beings after Covid-19 situation. Retrieved February 5, 2021,  
from https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub2020/20200506-2-the-world-changes-covid19.pdf 

สุวิทย์ เมษินทรีย์. (2553). โลกเปลี่ยนคนปรับ เตรยีมคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในโลกหลังโควิด 19. สืบค้น
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Sanjaiprom, S., and Intanate N. (2018). A model for developing the mentor teachers 'roles in promoting the 
student teachers' learning management abilities. Journal of Education Naresuan University, 20 (3), 210-
223. 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ใน 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/erdi 
 
4. เกณฑ์การพิจารณา 

กองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าวารสารตั้งแต่การคัดเลือกบทความ  ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของวารสารฯ การตรวจสอบรูปแบบบทความ และการให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 3 ท่านต่อบทความ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการและในการประเมิน ใช้รูปแบบผู้ประเมินไม่ทราบช่ือผู้แต่งและผู้แตง่ไม่
ทราบช่ือผู้ประเมิน (Double blind peer review process) ซึ่งกองบรรณาธิการมีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานดังน้ี 
 4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พิจารณาเนื้อหาสาระ และคุณภาพทางวิชาการ (Peer Review) 
 4.2 ส าหรับบทความที่เป็นส่วนของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องได้รับการตรวจสอบความถูกต้องตามข้อก าหนด
รูปแบบการจัดพิมพ์บทความโดยกองบรรณาธิการก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.3 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตัดสิทธิ์การตีพิมพ์ ในกรณีที่ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของวารสาร
และบทความไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนด รวมถึงไม่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือแก้ไขไม่ทันตามก าหนด 
 4.4 ลิขสิทธิ์ของบทความเป็นของผู้เขียนและสงวนสิทธิ์ทางกฎหมาย การตีพิมพ์ซ้ าจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียน  
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 4.5 บทความ ข้อความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ที่ตีพิมพ์ลงวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 
กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีส่วนรับผิดชอบใดๆ ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว 
 4.6 บทความจะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารฉบับอื่น หากตรวจสอบ
พบว่ามีการตีพิมพ์ซ้ าซ้อน ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว 

4.7 บทความใดที่ผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิง หรือท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงาน
ของผู้เขียน กรุณาแจ้งให้กองบรรณาธิการทราบจะเป็นพระคุณยิ่ง  

4.8 บทความที่ส่งถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่ส่งคืนผู้เขียน 

5. การส่งต้นฉบับ 
 ผู้สนใจสามารถส่งต้นฉบับพร้อมแบบน าส่งบทความ และตรวจสอบความถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนดเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่กอง
บรรณาธิการวารสาร สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ดังช่องทางต่อไปนี้ 
 
กองบรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ 
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขที่ 63 หมู่ 7 ต าบลองครักษ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
โทรศัพท์ 0 2649 5000 ต่อ 27604, 037 395 383 – 6 ต่อ 1124, 09 8799 0833 
E-mail: jrlrjournal@gmail.com 

 



 


