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Abstract  
 This paper examines factors that influence the learning management of child development center 
with quantitative research methodology. Data collection was carried out with 129 teachers who had worked 
in child development center more than 1 year in Chanthaburi Province by questionnaire including, 
(1) characteristics of teachers (2) capital utilization and (3) learning management of child development center. 
Descriptive and multiple regression were used to analyze data. The results found the majority of respondents 
were female (98.4 %). Most of the respondents had obtained a bachelor's degree (66.7 %), most of the 
respondents, 70.7 % held an academic title in early childhood education or related fields (education). Comparing 
with the four of capital utilization categories, early childhood teachers had the highest percentage of mean 
score on symbolic capital utilization (83.4 %), followed by cultural capital utilization and economic capital 
utilization (79.7 % equally), while the lowest percentage was social capital utilization (69.4 %). Moreover, 
comparing the multiple regression coefficient among four influential variables, found the cultural capital 
utilization, symbolic capital utilization and economic capital utilization had been statistical significance at the 
0.01 level. Additionally, the explanatory variables accounted for 39.0 % of the variance in explaining learning 
experiences provision of teachers (R2 = 0.390). 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรีที่มีระยะเวลาในการท างานเป็นครูในศูนย์ ฯ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 129 คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง มี 3 ส่วน ได้แก่ (1) คุณลักษณะพื้นฐานของครู 
(2) ปัจจัยด้านทุน และ (3) การจัดการเรียนรู้  และท าการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ระดับ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว โดยใช้สถิติ
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พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต่ าสุด และ (2) การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ และใช้การเลือกตัวแปรเข้าสมการแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า ครูในศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.4 โดยส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 66.7 และกว่าร้อยละ 70.7 มีวุฒิการศึกษา
ปฐมวัยหรือวุฒิที่เกี่ยวข้อง เมื่อพิจารณาด้านการใช้ทุนพบว่า ครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์สูงที่สุด ร้อยละ 83.4 รองลงมาคือ การใช้ทุน
วัฒนธรรมและการใช้ทุนเศรษฐกิจ ร้อยละ 79.7 เท่ากัน เป็นที่น่าสังเกตว่า ครูมีการใช้ทุนสังคม ต่ าที่สุด ร้อยละ 69.4 และเมื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า ทุนวัฒนธรรม ทุนเศรษฐกิจ และทุนสัญลักษณ์ มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรอิสระทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์ สามารถอธิบายการผันแปรของการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.01 โดยมีค่าความผันแปรที่ร้อยละ 39.0 (R2 = 0.390) 
 

ค าส าคัญ:  การใช้ทุน; การจัดการเรียนรู้; ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
บทน า 
 เด็กปฐมวัยนับเป็นวัยที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ได้รับความสนใจอย่างมากในแวดวงวิชาการ โดยเฉพาะในช่วง
ปฐมวัย ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน และเป็นช่วงวัยท่ีพัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วท่ีสุดในชีวิต 
ประเทศไทยจึงให้ความส าคัญการขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วนในพื้นที่ ให้เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งมีกลไกหนุนเสริม  
จากหลายองค์กรตั้งแต่ระดับครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ ร่วมสร้าง  
และพัฒนาแนวทางการดูแลเด็กปฐมวัย ตั้งแต่มารดาตั้งครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอด วัยทารก และระยะก่อนวัยเรียนแบบ 
ไร้รอยต่อ เมื่อเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งการเรียนรู้แรกที่ท าหน้าที่เสริมสร้างพัฒนาการและ  
การเรียนรู้ที่สมวัย ซึ่งครูหรือผู้ดูแลเด็กเป็นผู้บุคคลที่ใกล้ชิดต่อการสร้างการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย (Apriso & Sornphet, 2018) 
  โดยจากข้อมูลการศึกษาสถานการณ์เด็กปฐมวัยระดับพื้นที่ ในปี พ.ศ. 2560 – 2561 จากกลุ่มหญิงตั้งครรภ์จ านวน 
53 คน และกลุ่มเด็กปฐมวัยจ านวน 1,218 คน พบว่ามีครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว ร้อยละ 5.73 มีหญิงตั้งครรภ์อายุต่ ากว่า 
20 ปี ร้อยละ 30.19 หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์หลงัจากอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 13.21 มีเด็กแรกเกิดน้ าหนักต่ ากว่า 2,500 กรัม 
ร้อยละ 9.03 เด็กที่ไม่ได้รับการประเมินพัฒนาการ/ไม่มีข้อมูล ร้อยละ 7.56 เด็กมีฟันผุ ร้อยละ 18.80 ไม่มีการใช้สื่อนิทาน 
ในครอบครัว ร้อยละ 13.53 มีการใช้สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตในครอบครัวเป็นบางวัน ร้อยละ 53.85 และมีการใช้สมาร์ทโฟน 
และแท็บเล็ตในครอบครัวเป็นประจ าทุกวัน ร้อยละ 22.31 โดยในจังหวัดจันทบุรีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวนกว่า 123 ศูนย์ และมี
จ านวนเด็กมากกว่า 6,180 คน (Jirarattanawanna et al., 2020) สะท้อนถึงความจ าเป็นของการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพกระทรวงสาธารณสุข และมาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย ของพื้นที่จังหวัดจันทบุรี  

นอกจากนี้จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า “ทุน” ในศูนย์เด็กเล็กถือเป็นเง่ือนไขส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็ก 
และคุณภาพของศูนย์ฯ สามารถแบ่งเป็น 4 ทุน ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ 
(Bourdieu, 1984) โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีทรัพยากรมาก สามารถจัดการสภาพแวดล้อมได้ดีและเหมาะสม มีระดับ 
การประเมินตนเองสูงกว่าศูนย์ฯ ที่ขาดแคลนทรัพยากร อีกทั้งศูนย์ที่มีบุคลากรมีทักษะ ความรู้ และความสามารถสูง สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกว่าศูนย์ที่บุคลากรยังขาดทักษะอยู่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่าง 
ระหว่างการใช้ทุนของศูนย์ เด็กเล็กแต่ละแห่ง (Kangpheng, 2016; Chotibang et al., 2018; Phalaphong et al., 2018; 
Thaichaiyapoom & Hemchayart, 2019) 

ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
ผ่านแนวคิดเรื่องทุนทั้ง 4 ด้าน เพื่อน ามาสู่การสร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในศูนย์เด็กเล็ก ยังเป็นแนวทาง  
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ในการน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญต่อหน่วยงานต้นสังกัด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เห็นถึงความน่าจะเป็นในการน าไปสู่  
การพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยนี้มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับแนวคิดเรื่องทุนของ Pierre Bourdieu (1984) ที่ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ 
ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ โดยบูดิเยอร์ได้น าเสนอแนวคิดเรื่องทุน หมายถึง แรงงานท่ีถูกสะสมในรูปแบบท่ีถูกท าให้
เป็นวัตถุหรือถูกรวมไว้กับปัจเจกชนหรือกลุ่มของปัจเจกชน เพื่อท าให้สามารถจัดสรรพลังทางสังคมในรูปของแรงงานท่ีเป็นรูปธรรม 
หรือแรงงานที่อยู่ในตัวบุคคล ดังนั้น ทุน จึงเป็นมรดกที่สืบทอดมาอย่างต่อเนื่อง สามารถเปลี่ยนรูปได้ มีลักษณะที่ทั้งสัมผัสได้  
และสัมผัสไม่ได้ รวมทั้งเป็นปัจจัยก าหนด ต าแหน่งทางสังคม (Positions) และความเป็นไปได้ของปัจเจกบุคคลในการเข้าไป 
อยู่สนาม (Field) ต่าง ๆ ที่ด ารงอยู่ในพื้นที่ทางสังคม และได้นิยามทุนใหม่ เพราะเช่ือว่าสิ่งใดก็ตามที่จะมีสภาวะกลายเป็นทุน 
ก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นได้ท าหน้าที่ในฐานะความสัมพันธ์เชิงอ านาจทางสังคม (Lunda et al., 2018) 
 จากนิยามข้างต้น Bourdieu ได้อธิบายขอบเขตการวิเคราะห์ทุนที่กว้างขวางมากขึ้ น โดยแบ่งเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) ทุนเศรษฐกิจ (Economic Capital) หมายถึง การครอบครองสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางเศรษฐกิจที่ช่วยเพิ่มความสามารถของปัจเจกบุคคล 
ขณะเดียวกันทุนสิ่งนั้นก็สามารถเปลี่ยนรูปไปเป็น “เงิน” ได้โดยตรงและทันที ซึ่งถือเป็นทุนในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีส่วนส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน อาจอยู่ในรูปของเงิน เครดิต ทรัพยากรที่สามารถผันเป็นเงินได้ทั้งหมด อาทิ ที่ดิน ทรัพย์สิน หรือสวัสดิการ  
(2) ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง เครือข่ายทางสังคม รวมถึงการรักษาความสัมพันธ์ทางสังคมไว้ จึงท าให้บุคคลแต่ละคนมีทุน
สังคมที่แตกต่างกันตามความสัมพันธ์ทางสังคมที่ตนเองมีทั้งความสัมพันธ์กับเครือญาติ เพื่อช่วยเหลือกัน หรือแม้แต่ความสัมพันธ์ 
กับคนในชุมชนเมื่อผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการช่วยเหลือในระดับชุมชน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่เกิดจากโครงสร้างทางสังคม ท าให้ปัจเจก 
และกลุ่มเพิ่มพูนสิ่งที่ดีๆ สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์เชิงสถาบันที่คงทนของกลุ่มคนที่รู้จักกัน (Bourdieu & Wacquant, 1992)  
(3) ทุนวัฒนธรรม (Cultural Capital) หมายถึง ทักษะ ความสามารถ ความรอบรู้ที่ บุคลิกภาพ โดยสิ่งเหล่านั้นสามารถสืบทอดกันได้
ผ่านการเรียนรู้และระบบการศึกษา เพื่อสืบทอด โครงสร้างทางสังคม เพราะระบบการศึกษามีความเกี่ยวพันกับทุนวัฒนธรรม เพราะเด็ก
ที่เติบโตมาจากชนช้ันใด ก็จะต้องผ่านการขัดเกลาจากชนช้ันนั้น และผลการขัดเกลาย่อมท าให้ประกอบอาชีพที่สัมพันธ์กับชนช้ันด้วย 
(4) ทุนสัญลักษณ์ (Symbolic Capital) หมายถึง ทรัพยากรที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่นๆ ทั้งที่มาจากสถานภาพ ช่ือเสียง ซึ่งท าให้
เจ้าของทุนเกิดความได้เปรียบ และเกิดเป็นผลประโยชน์ต่างๆ สังคมที่มีการแบ่งงานกันท าสูงมาก ความมีช่ือเสียงก็จะแยกย่อยไป 
ตามสาขา แวดวงต่าง ๆ การมีรางวัลในแต่ละสาขาท าให้สังคมรู้จักมากขึ้น โดยมีเง่ือนไข 2 ประการ คือ การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม 
ในการเป็นตัวแทน และประสิทธิภาพเชิงสัญลักษณ์หรือพลังอ านาจขึ้นอยู่กับการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งหากการยอมรับนั้นคงระยะ
เวลานาน ก็อาจได้รับการยอมรับในระดับสถาบัน (Bourdieu, 1986) 
 ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) โดยยึดตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2561 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทนมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554) เพื่อให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทาง 
ในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 
จากต้นสังกัดและภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยในการจัดท ามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการ ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร ส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นอกจากนี้ ผลการวิจัยของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานคุณภาพของอาเซียน มาตรฐานความปลอดภัย คู่มือเฝ้าระวัง คัดกรอง 
และส่งเสริมพัฒนาการ DSPM เป็นต้น น ามาใช้ประกอบในการจัดท ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้วย (National Early 
Childhood Development Commission, 2019) 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี้ มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
เป็นมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ (1) การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ (2) การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด (3) การบริหารจั ดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
(4) การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ และ (5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มาตรฐานด้านท่ี 2 
กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้ เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 5 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ (1) การดูแลและพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน (2) การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ (3) การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร (4) การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี และ
(5) การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย เป็นมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพของเด็กปฐมวัยแบ่งออกเป็น 2 ช่วงวัย ดังนี้ แรกเกิดถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) มีทั้งหมด 2 ตัวบ่งช้ีคือ (1) เด็ก
มีการเจริญเติบโตสมวัย และ (2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย และเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี (ก่อนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1) มีท้ังหมด 7 ตัว
บ่งช้ีคือ (1) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม (2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย (3) เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
(4) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ (5) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ (6) เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ 
การสื่อสาร และ (7) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทุนของบูดิเยอร์และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการจัดการ

เรียนรู้ น ามาสู่กรอบแนวคิดการวิจัยและสมมตฐิานการวิจัย 4 ข้อ ได้แก่ (1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ คือ การที่ครูใช้เงินทุนหรือทรัพย์สนิ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ (2) การใช้ทุนสังคม คือ การที่ครูใช้ความสัมพันธ์และเครือข่ายทางสังคมเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ (3) การใช้ทุนวัฒนธรรม คือ การที่ครูใช้ทักษะ ความรู้ และความสามารถ เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ และ (4) การใช้ทุน
สัญลักษณ์ คือ การที่ครูใช้ต าแหน่งและสถานภาพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ ซึ่งปัจจัยข้างต้นนี้น่าจะเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ภาพท่ี 1) 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

ปัจจัยด้านการใช้ทุน 
- ทุนเศรษฐกิจ 
- ทุนสังคม 
- ทุนวัฒนธรรม 
- ทุนสัญลักษณ ์

การจัดการเรียนรู้ของครู 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
ในการวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลครูในศูนย์พัฒนาเด็กของจังหวัดจันทบุรี ซึ่งถือเป็นตัวแทนของครูในภาคตะวันออก 

แต่เนื่องจากไม่มีข้อมูลสถิติของครูในแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งเนื่องจากครูมีการเปลี่ยนแปลงและโยกย้ายการท างาน
ระหว่างศูนย์ฯ อยู่ตลอดเวลา โดยใช้การค านวณหาขนาดตัวอย่างตามแนวคิดของ Creswell & Plano Clark (2018) ท าให้ได ้
ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 129 คน จากนั้นใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ (Stratified Sampling) โดยการแบ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างโดยแยกประชากรออกเป็นกลุ่มประชากรย่อยที่มีลักษณะ
เหมือนกัน ในระดับอ าเภอและต าบล ขั้นที่ 2 ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก 
แบบไม่ทดแทน เป็นการสุ่มตัวอย่างจากหน่วยย่อยของประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในระดับศูนย์เด็กเล็ก จากนั้น ขั้นที่ 3 
ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์แบบสัดส่วน (Proportion) ควบคู่ไปกับการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายในขั้นที่ 2 โดยน าจ านวนครูทั้งหมด 
ที่ได้มาจากเทียบบัญญัติไตรยางศ์และการสุ่มอย่างง่ายจนครบทั้ง 129 คน 

2. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
เริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2563 รวมเวลาเก็บข้อมูลทั้งสิ้น 6 เดือน  
3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
การวิจัยนี้ได้สร้างเครื่องมือที่จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างเป็นแบบสอบถาม  

มีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 3 ขั้น ได้แก่ (1) ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 
ผ่านการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม โดยแบบสอบถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.74  - 1.00 ซึ่งถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้ (2) การน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูไม่ได้เป็นศูนย์เด็กเล็กกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
30 คน และ (3) การใช้สูตรการวิเคราะห์ของครอนบาช หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
และเมื่อค านวณจากแบบสอบถามทั้งฉบับได้ค่าเท่ากับ 0.87 ซึ่งถือเป็นค่าที่ยอมรับได้ 

โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คุณลักษณะพื้นฐานของครู ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด วุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน ส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านทุน ประกอบด้วย ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และทุน
สัญลักษณ์ ส่วนท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยนี้เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายของจังหวัดจันทบุรี  จ านวน 129 คน ซึ่งถือเป็นตัวแทน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่วิจัย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือส าคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 
ประสานงานกับพื้นที่ เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
พร้อมทั้งขอความร่วมมือและความยินยอมในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัย  ขั้นที่ 2 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูล Pre-test กับกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 30 ชุด ขั้นที่ 3 หาค่าความเที่ยงตรง
ของแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อให้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ โดยแบบสอบถามมีค่า IOC 
อยู่ท่ี 0.83 ขั้นที่ 4 เก็บข้อมูลกับครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 129 ชุด ขั้นที่ 5 วิเคราะห์ผล
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสถิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์สถิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) เพื่อแสดงการกระจายของข้อมูล และอธิบายคุณลักษณะพื้นฐานของครู 
ปัจจัยด้านการใช้ทุน และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 
และค่าต่ าสุด การวิเคราะห์หลายตัวแปร (Multivariate Analysis) ใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) และใช้การเลือกตัวแปรเข้าสมการแบบปกติ (Enter) เพื่ออธิบายอิทธิพลของตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป 
ซึ่งเป็นตัวแปรตาม 1 ตัว นอกจากนี้ตัวแปรอิสระนั้นทั้งหมด ทั้งนี้ ตัวแปรที่จะน าเข้าวิเคราะห์ต้องมีการวัดในระดับอันตรภาค 
(Interval Scale) ขึ้นไปเท่านั้น ดังนั้น ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็กครั้งน้ี เป็นการน า
ตัวแปรเข้าสู่การวิเคราะห์ทั้งสิ้น 5 ตัวแปร ถือว่าการวิเคราะห์นี้เป็นรูปแบบสมบูรณ์ (Full Model) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
การวิจัยนี้มุ่งเน้นการน าเสนอผลการวิจัยครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) คุณลักษณะพื้นฐานของครู (2) ปัจจัย  

ด้านการใช้ทุน (3) การจัดการเรียนรู้ และ (4) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
1. คุณลักษณะพ้ืนฐานของครู 
การน าเสนอส่วนนี้เป็นการอธิบายคุณลักษณะพื้นฐานของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ครูในศูนย์เด็กเล็ก

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98.4 โดยครูส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 66.7 และระดับปริญญาโท
หรือสูงกว่า ร้อยละ 27.6 และกว่าร้อยละ 70.7 มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยหรือวุฒิที่เกี่ยวข้อง (ศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์)  
เมื่อพิจารณาด้านการท างาน พบว่า ครูประมาณกึ่งหนึ่ง มีประสบการณ์ท างานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ไม่เกิน  10 ปี 
เป็นที่น่าสังเกตว่า มีครูร้อยละ 12.1 ที่มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป และมีประสบการณ์ท างานมากที่สุดเท่ากับ 29 ปี 
โดยครูทั้งหมดกว่าร้อยละ 52.9 ยังไม่มีต าแหน่งงานที่มั่นคง เพราะยังไม่ได้บรรจุต าแหน่งข้าราชการ โดยมีครูที่บรรจุแล้วเพียง  
ร้อยละ 47.1 เท่านั้น   
 2. ปัจจัยด้านการใช้ทุน 
 การน าเสนอการใช้ทุนมุ่งเน้นการอธิบายการใช้ทุนของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบร้อยละของค่าเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน พบว่า ครูมีร้อยละของค่าเฉลี่ยต่อคะแนนเต็มในด้านการใช้ทุน
สัญลักษณ์สูงที่สุด เท่ากับ 83.4 รองลงมาคือ การใช้ทุนวัฒนธรรมและการใช้ทุนเศรษฐกิจ เท่ากับ 79.7 และ 79.7 และด้านที่มี 
ร้อยละของค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การใช้ทุนสังคม เท่ากับ 69.4 ดังนั้น จึงควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ทุนสังคมให้มีมากขึ้น 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ังจากผู้ปกครอง ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งอื่น ๆ ภาครัฐ และภาคเอกชน เกิดเป็นภาคีเครือข่าย 
คอยช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศูนย์ฯ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมและสมวัย  
 ทั้งนี้ ยังเป็นที่น่าสนใจว่า ผลการวิจัยในด้านการใช้ทุนเศรษฐกิจ พบว่า ครูร้อยละ 47.2 มีการใช้ทุนเศรษฐกิจระดับ 
ปานกลาง รองลงมาคือ มีการใช้ทุนระดับสูง ร้อยละ 39.8 โดยเฉพาะในประเด็นที่ปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0  
ได้แก่ การเตรียมผ้าสะอาดส าหรับให้เด็กไปใช้งานอย่างง่าย การน าป้ายช่ือไปติดไว้ที่ช้ันวางส าหรับเด็กแต่ละคนใช้วางของส่วนตัว  
ตามช่ือ และการน างบประมาณไปจัดอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย เช่น นิทาน สี และสมุดวางเขียน เป็นต้น  
 ในด้านการใช้ทุนสังคม พบว่า ครูร้อยละ 55.3 มีการใช้ทุนสังคมในระดับปานกลาง และกว่า 1 ใน 4 มีการใช้ทุนสังคม 
ในระดับสูง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0 คือ การขอให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมที่ศูนย์ฯ 
จัดขึ้น เช่น งานวันแม่ งานวันครู หรืองานส าคัญทางศาสนา และเป็นที่น่าสังเกตว่า มีครูกว่าร้อยละ 82.9 ที่ขอให้ผู้ปกครอง 
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ท าการบ้านแทนเด็กที่ไม่สามารถท าการบ้านด้วยตนเองได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยังมีประเด็นเกี่ยวกับการเชิญ 
หรือขอความร่วมมือครูจาก ศพด. อื่นให้มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ศูนย์ฯ และการขอความร่วมมือหรือท างานร่วมกับหน่วยงาน
เอกชนในพื้นที่ในการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมร่วมกัน แต่กลับครูปฏิบัติเป็นประจ าต่ ากว่าร้อยละ 20.0 ทั้งที่เป็นประเด็นที่ควรให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก  
 ส่วนการใช้ทุนวัฒนธรรม พบว่า ครูกว่ากึ่งหนึ่งมีการใช้ทุนวัฒนธรรมในระดับสูง รองลงมาคือระดับปานกลาง ร้อยละ 
36.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 75.0 ได้แก่ การสอน/แนะน าให้เด็กนักเรียนรู้จักการแปรงฟัน
และล้างมืออย่างถูกวิธี การคัดกรองสุขภาพของเด็กก่อนเข้าโรงเรียน และการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพในการประกอบอาหาร
ให้กับเด็ก เป็นที่น่าสังเกตว่า ในประเด็นการจัดอบรมหรือกิจกรรมให้ความรูต้ามหลักพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้กับชุมชน มีการปฏิบตัิ
เป็นประจ า เพียงร้อยละ 23.6 เท่านั้น ซึ่งเป็นประเด็นท่ีควรให้ความส าคัญเช่นกัน 
 ส าหรับการใช้ทุนสัญลักษณ์ พบว่า ครูกว่า 2 ใน 3 มีการใช้ทุนสัญลักษณ์ในระดับสูง รองลงมาคือระดับปานกลาง ร้อยละ 
27.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติเป็นประจ ามากกว่าร้อยละ 80.0 ได้แก่ การให้ความรักความเอ็นดูกับเด็กนักเรียนทุกคน 
ในฐานะลูกศิษย์อย่างเท่าเทียมกัน การเป็นแบบอย่างให้กับเด็กในเรื่องการท าความสะอาด การไหว้ และการใช้ค าพูดที่เหมาะสม สะท้อน
ให้เห็นว่าหากเด็กการได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น ท าให้เด็กมีความสนใจในการเรียนรู้และมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนต่ าสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
จากคะแนนสูงสุดประเด็นด้านการใช้ทุนของครู  

การใช้ทุนของครู  x̅ S.D. Min Max ร้อยละของ x̅ 
1. การใช้ทุนเศรษฐกิจ 28.7 4.1 17.0 36.0 79.7 
2. การใช้ทุนสังคม 25.0 5.1 12.0 36.0 69.4 
3. การใช้ทุนวัฒนธรรม 28.7 5.0 15.0 36.0 79.7 
4. การใช้ทุนสัญลักษณ ์ 29.2 3.7 17.0 35.0 83.4 

  

3. การจัดการเรียนรูข้องครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในส่วนการน าเสนอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเน้นระดับการจัดการเรียนรู้ โดยพบว่า ครูกว่าร้อยละ 55.3 มีการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ ระดับปานกลางร้อยละ  23.6 โดยเฉพาะในประเด็นที่มีการปฏิบัติ
เป็นประจ า ราวร้อยละ 70.0 ได้แก่ ศูนย์ฯ บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย ครู /ผู้ดูแลเด็กที่มีวุฒิการศึกษา / คุณสมบัติ
เหมาะสม และศูนย์ฯ จัดบริเวณห้องน้ าห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ เหมาะสมกับการใช้งาน  
ของเด็ก สะท้อนให้เห็นว่าครูมีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย  
ในชีวิตประจ าวัน และในการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย ออกก าลัง เล่น กิน / นอน / พักผ่อน และตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 ร้อยละของครู จ าแนกตามระดับการจัดการเรียนรู้ (N = 129) 

การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
ระดับต่ า (ไม่เกิน 100 คะแนน) 21.1 
ระดับปานกลาง (101 – 119 คะแนน) 23.6 
ระดับสูง (ตั้งแต่ 120 คะแนน ขึ้นไป) 55.3 

รวม 100.0  
x̅= 118.2 คะแนน  S.D. = 16.7  Min = 82.0 คะแนน  Max = 138.0 คะแนน 

 

 4. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ในการน าเสนอปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผ่านการใช้ทุนทั้ง 4 ด้าน  
โดยจากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 4 ตัว  ได้แก ่
(1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ (2) การใช้ทุนสังคม (3) การใช้ทุนวัฒนธรรม และ (4) การใช้ทุนสัญลักษณ์ ใช้การวิเคราะห์ระดับหลาย  
ตัวแปร ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ ซึ่งมีข้อก าหนดว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรตามต้องมีการวัดตัวแปรระดับอันตรภาคช้ัน หรือระดับ
อัตราส่วนเท่านั้น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณตัวแปรที่น าเข้าวิเคราะห์ต้องไม่มีตัวแปรคู่ใดมีความสัมพันธ์กับสูงเกิน 
0.75 เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเชิงเส้น เพราะท าให้คุณค่าในการพยากรณ์ลดลง โดยในการวิจัยนี้พบว่า ตัวแปร 
ทุกตัวมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสูงไม่เกิน 0.75 ดังนั้น จึงสามารถใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได้ ดังตารางที่ 3  
 

ตารางที่ 3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปรอิสระ b Beta Sig ล าดับอิทธิพล 
ปัจจัยด้านการใช้ทุน     
1. การใช้ทุนเศรษฐกิจ 0.481 0.263 0.002 2 
2. การใช้ทุนสังคม 0.033 0.022 0.810  
3. การใช้ทุนวัฒนธรรม 0.419 0.280 0.004 1 
4. การใช้ทุนสัญลักษณ ์ 0.496 0.249 0.004 3 

a  11.072    
R2 = 0.390    F= 18.854     Sig of F = 0.000   n = 129 

  

 จากผลการวิจัย สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1) การใช้ทุนเศรษฐกิจ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.481 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.481 หน่วยด้วยเช่นกัน ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น เช่น การจัดการ
ด้านสภาพแวดล้อมของศูนย์ฯ ที่ดีและเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็ก
มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ ในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมมากที่ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติได้หลายตัวช้ีวัด อันจะส่งผลให้ศูนย์ฯ มีศักยภาพที่เพิ่ม 
มากยิ่งข้ึนในระดับต่อไป  
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 2) การใช้ทุนวัฒนธรรม มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.419 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.419 หน่วย ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น เช่น การเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ตนเอง การอ่านหรือเพิ่มพูนทักษะของตนเอง เพื่อท าหน้าที่ดูแลเด็กผ่านความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถของตนในการ
ถ่ายทอดความรู้ รวมถึงประยุกต์ใช้ความรู้ของตนเองในการดูแลเด็กได้ เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลที่ดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3) การใช้ทุนสัญลักษณ์ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ 
(b) เท่ากับ 0.496 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ หมายความว่า เมื่อครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ครูจะมีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เพิ่มขึ้น 0.496 หน่วยด้วยเช่นกัน ดังนั้น หากครูมีการใช้ทุนสัญลักษณ์เพิ่มขึ้น เช่น การเพิ่ม
บทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครูและเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน เพื่อให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน าและเช่ือใจครู รวมทั้ง
การแสดงบทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองด้วย เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้ง 4 จากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (Beta) พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม (Beta= 0.280) รองลงมา คือ การใช้ทุนเศรษฐกิจ 
(Beta= 0.263) และ การใช้ทุนสัญลักษณ์ (Beta= 0.249) ตามล าดับ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระ
ทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์สามารถอธิบายการผันแปรของการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
0.01 โดยสามารถอธิบายการผันแปรได้ร้อยละ 39.0 (R2 = 0.390) จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายโดยมีข้อค้นพบที่น่าสนใจ 5 
ประการ ดังน้ี 

1. การใช้ทุนเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการจัดการ 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็กมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sriinsut  & Intarak (2016) ที่อธิบายว่า การจัดสถานที่ที่เหมาะสมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมพัฒนาการของเด็ก  
ในด้านต่าง ๆ  

2. การใช้ทุนสังคมไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี สะท้อนให้เห็นว่า ทุนทาง
สังคม ไม่ได้เป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็ก อาจจะเป็นเพราะครูได้มีการผันทุนสังคมไปยังทุนอื่นที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกันเช่นทุนสัญลักษณ์ที่มุ่งเน้นด้านบทบาทหน้าที่ของครูกับเด็กเป็นหลัก ท าให้ตัวแปรนี้ ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phalaphong et al. (2018) ที่อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมครูต้องสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ ปฏิสัมพันธ์ และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เข้ากับบทบาทหน้าท่ีที่ตนได้รับ  

3. การใช้ทุนวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูที่เป็นทรัพยากร
บุคลของศูนย์เด็กเล็กในจังหวัดจันทบุรี มีศักยภาพที่สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็ก จะส่งผลให้
พัฒนาการของเด็กสมบูรณ์ตามวัยในทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kangpheng  
(2016) และ Chotibang et al. (2018) ที่พบว่าบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นปัจจัยส าคัญอีกหนึ่งประการที่ส่งผล 
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ต่อพัฒนาการของเด็กโดยตรง ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการร่ าเรียนและพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่เด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การใช้ทุนสัญลักษณ์มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการเพิ่ม
บทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครูและและบทบาทที่เป็นเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน จะท าให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน า
และเชื่อใจครูมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการแสดงบทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองที่เหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Thaichaiyapoom & Hemchayart (2019) ที่อธิบายว่า บทบาทที่ส าคัญของครู คือ การส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาล ทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การจัดพื้นที่ให้ปลอดภัย การดูแลและปกป้อง
คุ้มครอง การสอนเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยการเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความรู้ ผ่านความรักและการแสดงออก หลายครั้งที่ครู
ต้องปรับบทบาทให้ตนเองเป็นเพื่อนของเด็ก เพื่อให้เด็กเปิดใจยอมรับการอบรมสั่งสอนจากครู 

5. การวิเคราะห์ล าดับอิทธิพลจากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นว่าศักยภาพของครู ทั้งทักษะ ความรู้ และความสามารถ 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับเด็กเล็กที่แตกต่างกัน หากครูขาดทักษะความรู้ความสามารถที่ดี 
อาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ศูนย์ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานของ Sricharoenpramong et al. 
(2017) ที่พบว่า ครูที่ได้การพัฒนาศักยภาพได้ทักษะการคิดที่ดี สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดเรียนรู้ในเชิงบวกได้ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้
ในวิจัยบางส่วนยังพบว่า การน าสิ่งของรอบตัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างหรือประดิษฐ์เป็นของเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
สามารถช่วยป้องไม่ให้เกิดพัฒนาการล่าช้าของเด็กเล็ก โดยครูยังมีบทบาทในการเป็นสะพานเช่ือมระหว่างศูนย์ฯ ครอบครัว 
และชุมชน ผ่านการน าภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้งานได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม (Pothipassa, 2019) ซึ่งสอดคล้อง 
กับผลการวิจัยที่พบว่า การใช้ทุนเศรษฐกิจ และ การใช้ทุนสัญลักษณ์ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี รองลงมาจากการใช้ทุนวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยล าดับที่ 1 ตามล าดับ 
 

สรุปผลการวิจัย  
การใช้ทุนเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี  หากครูมีการจัดการ 

ด้านสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสม การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัน เพื่อให้เด็ กมีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกครบครัน ในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การใช้ทุน
สังคมไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี สะท้อนให้เห็นว่า ทุนทางสังคม ไม่ได้เป็นปัจจัย
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์เด็กเล็ก อาจจะเป็นเพราะครูได้มีการผันทุนสังคมไปยังทุนอ่ืนท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น 
ทุนสัญลักษณ์ที่มุ่งเน้นด้านบทบาทหน้าที่ของครูกับเด็กเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม การใช้ทุนวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู ้
ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูที่เป็นทรัพยากรบุคลของศูนย์เด็กเล็กในจังหวัดจันทบุรี มีศักยภาพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ในศูนย์เด็กเล็ก จะส่งผลให้พัฒนาการของเด็กสมบูรณ์ตามวัยในทุกด้าน และการใช้ทุนสัญลักษณ์ 
มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี หากครูมีการเพิ่มบทบาทของตนเอง ทั้งบทบาทที่เป็นครู
และและบทบาทที่เป็นเพื่อนของเด็กในเวลาเดียวกัน จะท าให้เด็กเปิดรับการให้ค าแนะน าและเช่ือใจครูมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการแสดง
บทบาทครูจ าเป็นต้องแสดงต่อผู้ปกครองที่เหมาะสม ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ล าดับอิทธิพลจากค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน 
พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากการใช้ทุนวัฒนธรรม สะท้อนให้เห็นว่าศักยภาพของครู 
ทั้งทักษะ ความรู้ และความสามารถเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมให้กับเด็กเล็กที่แตกต่างกัน หากครู  
ขาดทักษะความรู้ความสามารถที่ดีอาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ศูนย์ตั้งไว้  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัยพบว่า ทุนเศรษฐกิจ ทุนวัฒนธรรม และทุนสัญลักษณ์ มีบทบาทส าคัญในการจัดประสบการณเ์รียนรู้ของครู

ในศูนย์เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี ดังนั้นหากครูสามารถน าทุนทั้ง 3 ด้าน มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและบรบิท
ของพื้นที ่จะส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีเหมาะสมกับวัยท้ังยังสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. หน่วยงานต้นสังกัด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรส่งเสริมให้ครูในศูนย์เด็กเล็กได้มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของตน ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เหมาะสมกับความต้องการของพื้นที่ จะส่งผลให้
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของศูนย์เด็กเล็กมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า ทุนสังคม เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นจึงควรศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับ 

ทุนสังคมและการจัดการเรียนรู้ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี โดยให้ครอบคลุมความสัมพันธ์ทางสังคม 3 รูปแบบ 
ได้แก่ ความสัมพันธ์ในครอบครัวและเครือญาติ ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน และความสัมพันธ์กับคนนอกชุมชน 
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