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Abstract  
 The purposes of this research were to 1)  develop online training curriculum in order to enhance 
teachers’  knowledge in active learning pedagogy on structures, properties, and chemical reactions of organic 
compounds.  2)  to study teachers’  opinions toward the curriculum suitability, curriculum satisfaction, self-
efficacy, and outcome expectation.  Besides knowledge, the online curriculum “ Chemistry and Renewable 
Energy” was also included “The Challenging Activity” to reinforce teachers in applying knowledge gained from 
the training to solve problems in a real life situation.  This training was integrated both “ synchronous”  and 
“asynchronous” methods. The video clips demonstrated classroom teaching and assessment. Digital platforms 
were utilized in order to make the training more effective. Research instruments consisted of 2 parts. Part 1, the 
checklists for Quality Controller or QC and Quality Assurance or QA to evaluate whether each video clip including 
training materials for teacher training was accurate and appropriate for online training.  The video clip including 
training materials had to be passed in all items of checklists before undertaking teacher training.   Part 2, the 
questionnaires used to study teachers’  opinions toward the online training were curriculum suitability, 
curriculum satisfaction, self- efficacy, and outcome expectation.  A sample of part 2 was teachers who passed 
the training and completed the questionnaires.  Data were analyzed by mean and one sample test ( t- test) . 
According to the results, all video clips including training materials for teacher training were endorsed by QCs 
and a QA, passed all items in the checklists. In addition, by analyzing questionnaire from 716 teachers (44.69 %) 
of teachers who participated the training, curriculum suitability, curriculum satisfaction, self- efficacy, and 
outcome expectation were at the highest level (p-value < 0.01). This indicated that the curriculum was accurate 
and appropriate for online training. Teachers who attended the training achieved both content knowledge and 
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teaching pedagogy. They were also able to implement their knowledge gained from the training to their actual 
classrooms effectively.   
 

Keywords:  Chemistry and Renewable Energy; Online Teacher Training; Teacher Training Curriculum                
Development; Teachers’ Opinions toward the Online Training 
 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครผูู้สอนให้มีความรูค้วามเข้าใจ
ในเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ 2) ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 
โดยหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นคือ เคมีกับพลังงานทดแทน ซึ่งนอกจากจะพัฒนาความรู้เนื้อหาวิชาเคมีแล้ว 
ยังมีกิจกรรมท้าทายที่ให้ครูได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมไปแก้ปัญหาในชีวิตจริง หลักสูตรมีการบูรณาการทั้งแบบประสาน
เวลาและไม่ประสานเวลา มีวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและการประเมิน มีการใช้ช่องทางดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ เครื่องมือในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นแบบตรวจสอบรายการหรือเช็คลิสต์ส าหรับผู้ตรวจสอบคุณภาพและ 
ผู้รับรองคุณภาพเพื่อพิจารณาว่าวีดิทัศน์อบรมครูแต่ละตอนรวมทั้งสื่อประกอบมีความถูกต้องเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วย
ระบบอนไลน์หรือไม่ ทั้งนี้ จะต้องผ่านเกณฑ์ในทุกรายการที่ประเมินจึงจะน าไปอบรมครูได้ ส่วนที่สองเป็นแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของครูในด้านของความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร  ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง 
และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ โดยกลุ่มตัวอย่างในส่วนนี้ได้แก่ครูที่ผ่านการอบรมและร่วมตอบแบบสอบถาม ส าหรับข้อมูลที่ได้มีการ
น าไปวิเคราะห์โดยหาค่าเลลี่ยและทดสอบกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม (t-test) จากการศึกษาพบว่าวีดิทัศน์อบรมครูทุกตอนรวมทั้ง 
สื่อประกอบผ่านการเกณฑ์การประเมินจากผู้ตรวจสอบคุณภาพและผู้รับรองคุณภาพ และจากการวิเคราะห์แบบสอบถามของ 
ครู 716 คน (ร้อยละ 44.69)  ของครูที่เข้ารับการอบรม พบว่าภาพรวมด้านความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจ 
ต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ อยู่ ในระดับมากที่สุด (p-value < 0.01) ในทุกด้าน 
แสดงว่าหลักสูตรมีความถูกต้องและเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ ครูที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและแนวทางการจัดการเรียนรู ้และสามารถน าความรู้จากการอบรมไปถ่ายทอดสู่ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ค าส าคัญ:  เคมีกับพลังงานทดแทน; การอบรมครูด้วยระบบออนไลน์; การพัฒนาหลักสูตรอบรมครู; ความคิดเห็นครูต่อการอบรม 
               ด้วยระบบออนไลน์ 
บทน า  
 เป็นที่ยอมรับกันดีว่าในการขับเคลื่อนและยกระดับการศึกษาของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ นอกจากการพัฒนา
หลักสูตรและสื่อการเรยีนรู้ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากลแล้ว การอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการและรับทราบ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามช่วงวัยของผู้เรียนก็เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งในการ
ยกระดับการศึกษาชาติเช่นกัน เพราะครูคือผู้ที่น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนโดยตรง ตลอดหลายปีที่ผ่านมา 
หน่วยงานทางการศึกษาหลายๆ หน่วยงาน ได้มีการจัดการอบรมครูเพื่อให้ครูน าความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ 
ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งส่วนใหญ่เน้นการอบรมแบบทางตรง (On-site หรือ Face to Face)   
อย่างไรก็ตาม นับจากท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแตป่ลายปีพุทธศักราช 2562 เป็นต้นมา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงเป็นแบบวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่งครูต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ ที่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้โดยไม่ต้องมารวมกลุ่มหรือพบกันเพื่อลดโอกาสการติดต่อหรือแพร่ระบาด
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ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งนี้ Buengbua (2021) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ 5 รูปแบบ ได้แก่ 1) On-site  
2) On-air  3) On-demand 4) Online และ 5) On-hand โดยครูอาจจัดการเรียนรู้ ในรูปใดรูปแบบหนึ่งหรือผสมผสาน 
หลายรูปแบบได้ตามบริบทของโรงเรียนและความรุนแรงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

แม้ในปัจจุบันกระทรวงสาธารณสุขออกประกาศยกเลิกโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จากการเป็นโรคติดต่ออันตราย 
(Secretariat of the Prime Minister, 2022) แต่ครูยังมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 แบบต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากแต่ละ
รูปแบบมีข้อดีและข้อจ ากัดแตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้ครูมีประสบการณ์ในการเรียนรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย รูปแบบการอบรมครูจึงต้องมีความหลากหลายเช่นเดียวกัน นอกจากที่กล่าวมา การอบรมครูอาจแบ่งได้เป็น 2 
รูปแบบตามช่วงเวลาที่วิทยากรให้ความรู้และการเรียนรู้ของครูโดยแบ่งการอบรมแบบประสานเวลา หรือ Synchronous Training 
เป็นรูปแบบการอบรมที่การให้ความรู้ของวิทยากรและการเรียนรู้ของครูเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน และการอบรมแบบไม่ประสานเวลา 
หรือ Asynchronous Training ซึ่งเป็นรูปแบบการอบรมที่การให้ความรู้ของวิทยากรและการเรียนรู้ของครูไม่ได้เกิดขึ้นในเวลา
เดียวกัน  (Amiti, 2020; Perveen, 2016) 

จากเกณฑ์การจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ว่า ผู้เรียนต้องได้
หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า  
36 หน่วยกิต ทั้งนี้วิชาวิทยาศาสตร์กายภาพเล่ม 1 เป็นวิชาหนึ่งในรายวิชาพื้นฐานที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เพื่อจบการศึกษา อย่างไร 
ก็ตามเนื้อหาในรายวิชาดังกล่าวยังมีความเป็นนามธรรมและยากส าหรับผู้เรียนท่ีไม่ชอบวิชาวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังเป็นอีกหนึ่ง
รายวิชาที่ครูประสบปัญหาเมื่อต้องน ามาจัดการเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูของงานวิจัยนี้จึงได้
น าเสนอเนื้อหาบางส่วนจากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์กายภาพเล่ม 1 ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ลบับปรับปรุง 2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2019) และเพื่อ
ความท้าทายส าหรับครูที่เข้ารับการอบรมทางผู้วิจัยได้เพิ่มเติมหรือบูรณาการเนื้อหาจากหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (เคมี) เล่ม 5 ตามผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ลบับปรับปรุง 2561) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (The Institute for the Promotion of Teaching Science and 
Technology, 2020) เข้ามาด้วยและมาจัดท าเป็นเนื้อหาหลักหรือธีม (Theme) การอบรม เรื่อง เคมีกับพลังงานทดแทน 
(Chemistry and Renewable Energy) ที่ให้ครูได้เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบ
อินทรีย์ จากนั้นน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันผ่านกิจกรรมท้าทาย ผ่านการเรียนรู้เชิงรุกหรือ Active 
Learning และนอกจากน้ียังมกีารศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์  

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่น 
ในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 
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ทบทวนวรรณกรรม 
การอบรมครูที่พบโดยทั่วไปมี 3 แบบ คือ การอบรมแบบทางตรง (On-site หรือ Face-to-Face Training) การอบรม 

ด้วยระบบทางไกล (On-air หรือ Distance Training) และการอบรมด้วยระบบออนไลน์ (On-line Training) โดย Addis (2009) 
ได้อธิบายแต่ละรูปแบบไว้ ดังนี ้ 

การอบรมแบบทางตรง เป็นรูปแบบการอบรมที่วิทยากรและครูที่เข้ารับการอบรมอยู่ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
เดียวกัน กล่าวคือวิทยากรและครูอยู่ในสถานที่เดียวกัน การอบรมในรูปแบบนี้ส่วนใหญ่การสอนของวิทยากรและการเรียนรู้ของครู
เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน การอบรมครูแบบทางตรงเป็นรูปแบบการอบรมครูที่มีประสิทธิภาพเนื่องจากวิทยากรและครูสามารถ 
มีปฏิสัมพันธ์กันค่อนข้างมากถ้าเทียบกับการอบรมในรูปแบบอ่ืน อย่างไรก็ตามรูปแบบน้ีไม่เหมาะกับการอบรมที่มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวนมาก 

การอบรมด้วยระบบทางไกล เป็นรูปแบบการอบรมที่วิทยากรและครูที่เข้ารับการอบรมไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพเดียวกัน กล่าวคือวิทยากรและครูอยู่ไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน การอบรมในรูปแบบนี้การสอนของวิทยากรและ 
การเรียนรู้ของครูอาจเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือต่างกันก็ได้ การอบรมด้วยระบบทางไกลในประเทศไทยที่พบโดยทั่วไปจะเป็น 
การอบรมด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียมหรือ Distance Learning Television (DLTV) อาจเรียกการอบรมรูปแบบนี้ว่าเป็น 
On-air Training (Distance Learning Foundation Under the Royal Patronage, 2022; The Institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology, 2019) การอบรมด้วยระบบทางไกลมีประสิทธิภาพน้อยกว่าแบบทางตรง เนื่องจาก
วิทยากรและครูไม่มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์หรือค่อนข้างน้อย แต่ข้อดีคือครูสามารถรับการอบรมได้จากที่บ้านหรือศูนย์ 
การอบรมใกล้บ้านได้  

การอบรมด้วยระบบออนไลน์ เป็นรูปแบบการอบรมที่วิทยากรและครูที่เข้ารับการอบรมไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพเดียวกัน กล่าวคือวิทยากรและครูอยู่ไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน การด าเนินการอบรมเกิดขึ้นผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
การอบรมในรูปแบบนี้การสอนของวิทยากรและการเรียนรู้ของครูอาจเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือต่างกันก็ได้ การอบรมด้วยระบบ
ออนไลน์มีประสิทธิภาพน้อยกว่าแบบทางตรงเนื่องจากวิทยากรและครูไม่มีปฏสิัมพันธ์กันหรืออาจมีปฏสิัมพันธ์ค่อนข้างน้อย แต่ข้อดี
คือครูสามารถอบรมด้วยตนเองตามอัธยาศัยจากท่ีบ้านหรือสถานที่ใด ๆ ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้  

จากการศึกษาแหล่งอ้างอิงบางแหล่งอาจมีรวมการอบรมด้วยระบบทางไกลและระบบออนไลน์เข้าด้วยกัน โดยอาจ
เรียกช่ือรวมเป็นการอบรมด้วยระบบทางทางไกลหรือการอบรมด้วยระบบออนไลน์ แต่ในบทความนี้ค าว่าการอบรมด้วยระบบ
ออนไลน์จะไม่รวมถึงการอบรมด้วยระบบทางไกลในลักษณะที่เป็น On-air Training แต่จะเน้นถึงการอบรมในระบบอบรมครู 
ผ่านการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

นอกจากที่กล่าวมา การอบรมครูอาจแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบตามช่วงเวลาที่วิทยากรให้ความรู้และการเรียนรู้ของครู 
โดยแบ่งการอบรมแบบประสานเวลา (Synchronous Training) และการอบรมแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous Training) 
ดังนี้  (Amiti, 2020; Perveen, 2016) 

การอบรมแบบประสานเวลาเป็นรูปแบบการอบรมที่การให้ความรู้ของวิทยากรและการเรียนรู้ของครูเกิ ดขึ้นในเวลา
เดียวกัน การอบรมในรูปแบบนี้วิทยากรสะท้อนการเรียนรู้ของครูขณะอบรม และครูสามารถโต้ตอบ รวมทั้งสื่อสารกับวิทยากรได้ 
การอบรมแบบประสานเวลา เช่น การอบรมแบบทางตรง การอบรมด้วยระบบทางไกลแบบออกอากาศสด การอบรมด้วยระบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meetings ส่วนการอบรมแบบไม่ประสานเวลาเป็นรูปแบบการอบรมที่การให้ความรู้ของวิทยากร
และการเรียนรู้ของครูไม่ได้เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน ดังนั้นวิทยากรจึงไม่มีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ของครูขณะอบรม และครู  
ไม่สามารถถามค าถามและสื่อสารกับวิทยากรในขณะที่อบรมได้ การอบรมแบบไม่ประสานเวลา  เช่น การอบรมด้วยระบบทางไกล 
ที่ไม่ใช่การออกอากาศสด การอบรมด้วยระบบออนไลน์ที่ครูเข้ามาศึกษาเนื้อด้วยตนเองผ่านคอร์สอบรมที่วิทยากรได้จัดเตรียมไว้
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แล้วล่วงหน้า หรือ Self-paced Learning (Curriculum and Instructional Materials Center, Oklahoma Department of 
Career and Technology Education, 2004) 

จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวข้องกับการ ปรับ 
การเรียนเปลี่ยนการสอนของครู วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ตามเอกสารงบประมาณ ลบับที่ 3 
งบประมาณรายจ่าย ลบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เล่มที่ 10 (Budget 
Bureau, 2017) ได้มีการก าหนดเป้าหมายผลผลิตเชิงปริมาณไว้ว่าครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ทั่วประเทศ 
ในหลักหมื่นคนควรได้รับการพัฒนา ดังนั้นรูปแบบการอบรมครูที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลผลิตดังกล่าว ภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณ เวลา และทรัพยากรบุคคล คือการอบรมด้วยระบบทางไกล และการอบรมด้วยระบบออนไลน์ อย่างไรก็ตาม  
การอบรมด้วยระบบทางไกลยังมีความจ าเป็นต้องให้ครูที่เข้ารับการอบรมมารวมกลุ่มเพื่ออบรมและท ากิจกรรมร่วม กัน ดังนั้น 
จึงยังไม่เหมาะสม ณ ช่วงที่ด าเนินโครงการการอบรมครูซึ่งยังอยู่ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้วิจัย
จึงเลือกการอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ โดยหลักสูตรเคมีกับพลังงานทดแทนเป็น 1 ใน 10 หลักสูตรที่ได้มีการพัฒนาเพื่ออบรมครู
ด้วยระบบการอบรมครู และครูที่เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านระบบอบรมครูจากที่บ้านจึงไม่มีความจ าเป็น  
ต้องมารวมตัวกัน ณ ศูนย์การอบรม ดังนั้นบทความนี้จะกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ ที่มีการผสมผสาน
การอบรมแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ที่มุ่ งเน้นให้ครูเห็นตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning 
( Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education, 2019; Center for Educational Innovation, 
University of Minnesota, 2022)  นอกจากนี้ยังมีการน าแอปพลิเคชัน ซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ หรือช่องทางดิจิทัลต่างๆ มาใช้ให้ครู 
ที่เข้ารับการอบรมในลักษณะ Self-paced Learning เพื่อให้ครูได้มีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนและสามารถน าบางส่วนของโปรแกรม 
ไปใช้กับผู้เรียนในช้ันเรียนต่อไปได้ นอกจากที่กล่าวมา การอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ยังมีข้อดีอีกหลายประการ เช่น ครูจัดสรร
เวลาในการอบรมด้วยตนเองจากที่บ้านหรือที่ท างานโดยไม่ต้องเดินทางหรืองดการสอนในห้องเรียน ครูสามารถเรียนรู้ได้บ่อยครั้ง 
โดยไม่จ าเป็นต้องรอหรือตามใคร เนื้อหาใดที่เข้าใจดีแล้วสามารถเรียนในขั้นต่อไปได้  และในขณะเดียวกันเนื้อหาใดที่ไม่เข้าใจ 
ก็สามารถย้อนกลับมาเรียนใหม่ได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่สะดวกสบายมากส าหรับครูที่เข้ารับการอบรม นอกจากน้ีผู้ท าการอบรมยังสามารถ
ประเมินครูได้บ่อยครั้งโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการประเมินอย่างเป็นกระบวนการและต่อเนื่องได้ดีกว่าการอบรมแบบปกติ
ซึ่งบางครั้งอาจถูกจ ากัดด้วยเวลา (Dexway, 2027-2023) 

ส าหรับเนื้อหาการอบรมครูเป็นการน าเนื้อหาบางส่วนจากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์กายภาพเล่ม 1 ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ลบับปรับปรุง 
2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2019) และหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เคมี) เล่ม 5 ตามผลการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ลบับปรับปรุง 2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2020) มาจัดท าเป็นเนื้อหาหลักหรือธีม 
(Theme) การอบรม เรื่อง เคมีกับพลังงานทดแทน (Chemistry and Renewable Energy) ที่ให้ครูได้เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับ
โครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ จากนั้นน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
ผ่านกิจกรรมท้าทาย นอกจากน้ี ยังมีการศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง ในการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปท าตามเป้าหมายแม้ว่าจะมีอุปสรรค และการคาดหวัง  
ต่อผลลัพธ์ (Schrik and Wasonga, 2019) ซึ่งในทีนี้มุ่งเน้นที่ความคาดหวังต่อการน าความรู้จากการอบรมไปถ่ายทอดสู่ผู้ เรียน 
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ในปีต่อ ๆ ไป  
 

https://cei.umn.edu/


                                  
  ปีที ่6 ฉบบัที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2566)

 
           

 
 

Journal of Research for Learning Reform Vol. 6 No. 1                                                              Page 66  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

 

      

     ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 เนื้อหาในการวิจัย ประกอบด้วยหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ และความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 

 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ ครูจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) และส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
ทั่วประเทศท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ เรื่อง เคมีกับพลังงานทดแทน และเข้าร่วมตอบแบบสอบถาม
ในระบบอบรมครู จ านวน 716 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 44.69 % จากครูที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 1,602 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยกลุ่มตัวอย่างสมัครใจที่จะให้ข้อมูลในการวิจัย 

 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ 
 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่น 
ในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การด าเนินการศึกษาแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรและอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ และ 2) การศึกษาความ

คิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการ
คาดหวังต่อผลลัพธ์ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ มีการด าเนินงานดังน้ี 
1.1 ศึกษาข้อมูลวิจัยและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการอบรมครูด้วยระบบออนไลน์เพื่อวางแผนและออกแบบ 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู เช่น รายงานวิจัยข้อคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการอบรมด้วยระบบออนไลน์จากอบรมในป ี

หลักสตูรอบรมครดู้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนา
ครูผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 

และการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้างสมบัติ 
และปฏิกริิยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ 

ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 
และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 
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ที่ผ่านมา ข้อดีและข้อจ ากัดของระบบการอบรมครูที่จะน ามาใช้อบรมครู แอปพลิเคชัน ซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ หรือช่องทางดิจิทัลต่างๆ 
ที่สามารถน ามาใช้ประกอบการจัดการอบรมเพื่อให้การอบรมมีความน่าสนใจและเพิ่มมีประสิทธิภาพการเรียนรู้   

 1.2 ศึกษาเนื้อหาท่ีจะน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู โดยมีหลักคิดดังนี้ 
- เนื้อหาที่น ามาอบรมครูต้องสอดคล้องตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (ลบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (Ministry of Education, 
2008, Ministry of Education, 2017)   

- เป็นเนื้อหาที่ครูผู้สอนคิดว่ายากหรือพบปัญหาในการจัดกิจกรรมเชิงรุกในห้องเรียน การประเมินการเรียนรู้ 
หรือการน ามาจัดการเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์ 

  1.3 พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการอบรมครู โดยมีหลักคิดดังนี้ 
  - สร้างหลักสูตรในลักษณะธีม (Theme) เพื่อให้หลักสูตรมีความน่าความสนใจ และมีกิจกรรมท้าทายเพื่อให้ครู

ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมมาแก้ปัญหาในชีวิตจริง หลักสูตรการอบรมครูที่ได้พัฒนาขึ้นมาและเก็บข้อมูลในงานวิจัยนี้  
คือหลักสูตร “เคมีกับพลังงานทดแทน” โดยหลักสูตรนี้ ครูได้เรียนรู้ เนื้อหาเกี่ยวกับโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมี 
ของสารประกอบอินทรีย์ จากนั้นน าความรู้ที่ได้มาแก้ปัญหาในกิจกรรมท้าทายคือการสังเคราะห์ไบโอดีเซลที่สามารถใช้อุปกรณ์
อย่างง่าย ทดสอบได้ และท าได้จริงในห้องเรียน รายละเอียดของหลักสูตรเป็นดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์เรื่องเคมีกับพลังงานทดแทน  

หน่วย เร่ือง กิจกรรม 
1. พลังงานเชื้อเพลิง

ซากดึกด าบรรพ ์
1. เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์และสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอน 

1.1  สารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
1.2  ประเภทของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
1.3  อิ่มตัวหรือไม่อิ่มตัว 

2. สมบัติทางกายภาพของสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอน 

2.1  จุดเดือดของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
2.2 การละลายในน้ าของสารประกอบอินทรีย์ 

3. ปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอน 

3. สมการเคม ี

2. พลังงานทดแทน 4. เชื้อเพลิงทางเลือก พลังงานทดแทน และ
พลังงานหมุนเวียน 

4.1 พลังงานหมุนเวียน 
4.2  พลังงานไฟฟ้าและปฏิกิริยาเคมี 

5. สารตั้งต้นของพลังงานทดแทน 5.  โครงสร้างกับสมบัติของสาร 
6. ปฏิกิริยาเคมีของพลังงานทดแทน 
              

6.1 ปฏิกิริยาเอสเทอริฟิเคชัน 
6.2 ปฏิกิริยาไฮโดรลิซิสในกรด 
6.3 ปฏิกิริยาไฮโดรลิซิสในเบส  

3. กิจกรรมท้าทาย: มาผลิตไบโอดีเซลกันเถอะ 
 

  - ครูที่เข้ารับการอบรมได้ลงมือท ากิจกรรมการเรียนรู้จริงเสมือนเป็นผู้เรียน และหลังการท ากิจกรรมต้องมีการ
อภิปรายเพื่อให้ความรู้แก่ครู 
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  - มีการน าแอปพลิเคชัน ซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ หรือช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ เช่น Padlet, Mentimeter, Google 
Form, Wordwall (Phonchaiya, 2021) มาใช้ประกอบการอบรมและการประเมินการเรียนรู้ของครู เพื่อให้การอบรมมีความ
น่าสนใจและเพิ่มมีประสิทธิภาพการเรียนรู้  
  - มีวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง ทั้งตัวอย่างการสอนแบบวิถีใหม่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
และแนวทางการประเมินการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment)   
  - มีสื่อประกอบการอบรมที่ครูสามารถดาวน์โหลดไปใช้ประกอบการอบรม และยังสามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนจริงได้เมื่อจบการอบรม เช่น เอกสารชุดกิจกรรมที่ผ่านการจัดท าอาร์ตเวิร์คให้มีความสวยงาม บัตรภาพ รวมทั้ง
แนะน าอุปกรณ์ทดแทนโดยใช้วัสดุที่หาได้ในท้องถิ่น 
  - มีการแนะน าสื่อดิจิทัล ที่ครูสามารถดาวโหลดมาใช้ได้ฟรีและถูกลิขสิทธิ์ เพื่อน ามาใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - หลักสูตรอบรมมีการบูรณาการทั้งแบบประสานเวลาที่ครูได้มีโอกาสซักถามข้อสงสัยกับวิทยากรแบบเรียลไทม์  
(Real-time) และแบบไม่ประสานเวลาซึ่งครูต้องจัดสรรเวลาในการอบรมด้วยตนเองภายในระยะเวลาการอบรม หรือ Self-paced 
Learning  
  - มีช่องทางให้ครูได้ถามค าถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรเดียวกันตลอด
ระยะเวลาที่อบรม  

  1.4 ส่งหลักสูตรที่พัฒนาให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความถูกต้องและความเหมาะสม โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ
หรือเช็คลิสต์ส าหรับผู้ตรวจสอบคุณภาพ (QC) และ ผู้รับรองคุณภาพ (QA) ซึ่งพัฒนาโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อพิจารณาว่าวีดิทัศน์อบรมครูแต่ละตอนรวมทั้งสื่อประกอบต่าง เช่น เอกสารการอบรม บัตรภาพ ข้อสอบ มีความ 
ถูกต้องเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบอนไลน์หรือไม่ ทั้งนี้จะต้องผ่านเกณฑ์ในทุกรายการที่ประเมินจึงจะน าไปอบรมครูได้               
ดังแสดงในภาพที่ 2 

 

 
 
 

 

 

ภาพที่ 2 การประเมินประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของหลักสตูรอบรมคร ู
 

2. การศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเชื่อมั่น  
ในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ มีการด าเนินงานดังน้ี 

2.1 พัฒนาแบบสอบถามโดยฝ่ายวิจัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยค าถามในแบบสอบถามแบ่งเป็น 

 - ความเหมาะสมของหลักสูตร  จ านวน 9 ข้อ  
 - ความพึงพอใจต่อหลักสูตร   จ านวน 9 ข้อ  
 - ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองฯ  จ านวน 7 ข้อ  
 - การคาดหวังต่อผลลัพธ์ฯ   จ านวน 4 ข้อ  

วีดิทัศน์อบรมคร ู
พร้อมสื่อประกอบ 

QC 3 คน QA 1 คน อบรมคร ู
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  2.2 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามดังนี้ 
- ด้านความเหมาะสม และความพึงพอใจของหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระดับตั้งแต่ 1-3  โดย 1 คือ ไม่พึงพอใจเลย 

และ 3 คือ มีความพึงพอใจอย่างยิ่ง 
- ด้านความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองฯ และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ฯ แบ่งเป็น 6 ระดับตั้งแต่ 0-6 

โดย 0 คือ ไม่เช่ือมั่นเลย และ 6 คือ เชื่อมั่นอย่างยิ่ง 
  2.3 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยประชากร คือ ครูที่เข้ารับการอบรมด้วยระบบออนไลน์หลักสูตรเคมี

กับพลังงานทดแทน จ านวน 1,602 คน และกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชากรที่มีการตอบแบบสอบถามกลับมา ซึ่งมีจ านวน 716 คน  
  2.4 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย เช่น ค่าเลลี่ย (Mean) การทดสอบกลุ่ม

ตัวอย่าง 1 กลุ่ม (t-test) ก าหนดเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนน ดังนี ้
  - คะแนนด้านความเหมาะสมของหลักสูตรและความพึงพอใจต่อหลักสูตร มีคะแนนที่เป็นได้ ดังนี้ 

ค่าเลลี่ย 1.00 - 1.66 คะแนน หมายถึงมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
ค่าเลลี่ย 1.67 - 2.33 คะแนน หมายถึงมีความเหมาะสม  
ค่าเลลี่ย 2.34 - 3.00 คะแนน หมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

- คะแนนด้านความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ มีคะแนนที่เป็นได้ ดังนี้ 
ค่าเลลี่ย 0.00 - 1.00 คะแนน หมายถึงไม่มีเลย 
ค่าเลลี่ย 1.01 - 2.00 คะแนน หมายถึงมีเพียงเล็กน้อย 
ค่าเลลี่ย 2.01 - 3.00 คะแนน หมายถึงมีบ้าง 
ค่าเลลี่ย 3.01 - 4.00 คะแนน หมายถึงปานกลาง  
ค่าเลลี่ย 4.01 - 5.00 คะแนน หมายถึงมาก 
ค่าเลลี่ย 5.01 - 6.00 คะแนน หมายถึงมากที่สุด 

- ก าหนดค่า Cut-off Point ของคะแนนดังนี ้
1) ค่า Cut-off Point ของคะแนนด้านความเหมาะสมของหลักสูตรและความพึงพอใจต่อหลักสูตร

เท่ากับ 2.34 ซึ่งเป็นคะแนนที่น้อยที่สุดในระดับมากที่สุด ที่สามารถสะท้อนได้ว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมและครูมีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรตามที่ผู้วิจัยคาดหวัง 

2) ค่า Cut-off Point ของคะแนนด้านความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ เท่ากับ 5.01 ซึ่งเป็นคะแนนที่น้อยที่สุดในระดับมากที่สุด ที่สามารถสะท้อนได้ว่าครูมีความความเช่ือมั่นในศักยภาพของ
ตนเองและการคาดหวังต่อผลลัพธ์ตามระดับที่ผู้วิจัยคาดหวัง 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1. หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ 
 หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ “เคมีกับพลังงานทดแทน” ซึ่งประกอบด้วยวีดิทัศน์ 20 ตอนและสื่อประกอบต่าง ๆ 
ทั้งเอกสารการอบรม บัตรภาพ ข้อสอบ ผ่านเกณฑ์รายการตรวจสอบหรือเช็คลิสต์ส าหรับผู้ตรวจสอบคุณภาพ (QC) และผู้รับรอง
คุณภาพ (QA) แสดงว่าหลักสูตรอบรมครู เรื่อง “เคมีกับพลังงานทดแทน” มีความถูกต้องเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบ
ออนไลน ์ 
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 นอกจากนี้จากที่ได้น าหลักสูตรไปอบรมครูพบว่ามีจ านวนครูที่ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม ผ่านการอบรม และร้อยละ 
ที่ผ่านการอบรมจ านวนมาก ดังตารางที่ 2 ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ร้อยละของผู้ที่ผ่านการอบรมซึ่งมีมากกว่าร้อยละ 80 แสดงให้เห็นว่า 
แม้ครูจะได้รับการอบรมดว้ยระบบออนไลน์ก็มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้เรือ่งโครงสร้าง สมบัติ และ
ปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ นอกจากน้ียังสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  
 

ตารางที่ 2 จ านวนครูที่เข้ารับ ผ่านการอบรม และร้อยละที่ผ่านการอบรม 
 

จ านวนครูทีเ่ข้ารับการอบรม (คน) จ านวนครูทีผ่่านการอบรม (คน) ร้อยละที่ผ่านการอบรม 
1,602 1,351 84.33 

 

 นอกจากนี้ จากตัวอย่างข้อคิดเห็นของครูที่สะท้อนว่าครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้จริง (ข้อมูลจาก 
Padlet) ช่วยสนับสนุนว่าหลักสูตรการอบรมที่ท่ีพัฒนาขึ้นมามีความเหมาะสมกับการน าไปใช้อบรมครูด้วยระบบออนไลน์ 
 - ชอบมากเลยค่ะ เป็นการทบทวนความรู้ และมีเทคนิคการสอนที่เข้ากับสถานการณ์ในตอนนี้ เช่น การใช้ Padlet 
Wordwall Kahoot สนุกค่ะ เป็นการอบรมที่ไม่เบื่อเลย 
 - กิจกรรมออกแบบมาดีมาก ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแม้จะเป็นการเรียนออนไลน์อยู่ที่บ้าน มีการน าเกมมาประยุกต์ใช้
เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน อีกทั้งกิจกรรมทั้งหมดสามารถฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนได้  
ยอดเยี่ยมมากครับ ขอบคุณวิทยากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน อยากให้มีการอบรมแบบนี้ อีกในหัวข้ออื่น ๆ ของวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและเพิ่มเติม ขอบคุณมาก ๆ ครับ  
 - เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่ดีมาก ๆ ครูผู้สอนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  ขอบคุณสิ่งที่ดี ๆ ที่เป็น
ประโยชน์กับครูผู้สอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 - เป็นโครงการอบรมออนไลน์ที่ดีมากค่ะ การอบรมมีสื่อและตัวอย่างการสอนที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนได้จริง โดยเลพาะการวัดความรู้ผู้เรียนจากเนื้อหาท่ีเรียนรู้โดยใช้เกมและแอปพลิเคชันออนไลน์มาใช้ น่าสนใจมากค่ะ 
 - การจัดกิจกรรมอบรมครั้งนี้มีประโยชน์มาก ๆ ค่ะ เพราะเป็นการน าความรู้ในวิชาเคมี ที่ผู้เรียนมักจะมองว่ายากและ
น่าเบื่อ และไม่น่าสนใจไม่รู้ว่าจะเรียนแล้วน าไปใช้อะไร แต่ในการอบรมครั้งนี้ สามารถเช่ือมโยงความรู้ในหนังสือเรียนให้เข้ากับ
ชีวิตประจ าวันได้ดีมาก ๆ ค่ะ ท าให้ครูได้ความรู้และเทคนิคการสอนเพิ่มขึ้นมากเลย นอกจากเนื้อหาแล้วยังมีเทคนิค 
การสอนต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ได้ด้วยค่ะ 
 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเชื่อมั่น  
ในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ 

จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามในระบบอบรมครู โดยเก็บข้อมูลในช่วงที่ท าข้อสอบหลังการอบรม (Posttest) 
จากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์ความแตกต่างทางสถิติของคะแนนเลลี่ยกับค่า Cut-off Point ที่ระดับมากที่สุด พบว่า คะแนนเลลี่ยของ
ทุกด้านมีค่ามากกว่าคะแนน Cut-off Point อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมด้านความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของ
ตนเอง และการคาดหวังต่อผลลัพธ์  

 

ประเด็นการประเมิน Cut-off Point f M S.D. แปลผล t-value p-value 
ความเหมาะสมของหลักสตูร 2.34 675 2.92 0.195 มากที่สุด 77.514 <0.001 
ความพึงพอใจต่อหลักสตูร 2.34 701 2.91 0.200 มากที่สุด 75.893 <0.001 
ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 5.01 694 5.15 0.693 มากที่สุด 5.458 <0.001 
การคาดหวังต่อผลลัพธ์ 5.01 712 5.19 0.688 มากที่สุด 7.097 <0.001 

 
 จากการท าวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ 2) ศึกษาความคิดเห็น 
ของครูเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวัง 
ต่อผลลัพธ์ โดยผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ เรื่อง เคมีกับพลังงานทดแทน ซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้เรียนรู้เนื้อหาในลักษณะหัวข้อหลักหรือธีมท าให้หลักสูตรมีความน่าความสนใจ โดยเนื้อหาในหลักสูตรเกี่ยวกับโครงสร้าง สมบัติ 
และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ และมีกิจกรรมท้าทาย เพื่อให้ครูได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมมาแก้ปัญหา 
ในชีวิตจริง โดยหลักสูตรอบรมมีการบูรณาการทั้งแบบแบบประสานเวลาที่ครูได้มีโอกาสซักถามข้อสงสัยกับวิทยากรแบบเรียลไทม์ 
และแบบไม่ประสานเวลา ซึ่งครูต้องจัดสรรเวลาในการอบรมด้วยตนเองภายในระยะเวลาการอบรม นอกจากนี้ในการอบรมครู 
ผู้พัฒนาหลักสูตรยังได้จัดท าวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุกและการประเมินในห้องเรียน รวมทั้งการน า 
แอปพลิเคชัน ซอฟต์แวร์ เว็บไซต์ หรือช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ เช่น Wordwall, Padlet, Mentimeter มาใช้ประกอบการอบรม 
และการประเมินการเรียนรู้ของครู เพื่อให้การอบรมมีความน่าสนใจและเพิ่มมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ และจากการศึกษาผล 
การอบรมพบว่ามีครูเข้ารับการอบรม 1,602 คน และผ่านการอบรม 1,351 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 84.33 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ครูที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้เรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมี 
ของสารประกอบอินทรีย์ และยังสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ นอกจากนี้ เมื่อวิเคราะห์ 
ความคิดเห็นของครูที่แสดงผ่านโปรแกรม Padlet พบว่าครูสามารถน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้จริงในห้องเรียนได ้
ซึ่งข้อมูลจากผลการใช้หลักสูตรช่วยสนับสนุนว่าหลักสูตรอบรมครูมีความถูกต้องเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ 
ได้เช่นกัน 

จากการศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการ
คาดหวังต่อผลลัพธ์ โดยให้ครูที่เข้ารับการอบรมตอบค าถามในแบบสอบถามที่อยู่ในระบบอบรมครู พบว่ามีครู ร่วมตอบค าถาม 
จ านวน 716 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 44.69 ของครูที่เข้ารับการอบรม และจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (p-value < 0.01) ในทุกด้าน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หลักสูตรอบรมครู เรื่อง เคม ี
กับพลังงานทดแทน มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้อบรมครูผู้สอนวิชาเคมีหรือผู้ที่สนใจทั่วไปผ่านระบบออนไลน์ได้ และครู 
ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและเห็นตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมี
ของสารประกอบอินทรีย์ มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง มีการคาดหวังต่อผลลัพธ์ว่าจะบรรลุตามเป้าหมายที่ตนเองได้ตั้งไว้
ต่อการน าความรู้จากการอบรมไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรอบรมครูมีความถูกต้องเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ ครูที่เข้ารับการอบรม
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของ
สารประกอบอินทรีย์ และสามารถน าความรู้จากการอบรมไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย  
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ที่น ามาใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูทั้งในเรื่องของการบูรณาการอบรมทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
( Amiti, 2020; Perveen 2016)  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Office of the Basic Education Commission, Ministry of 
Education, 2019; Center for Educational Innovation, University of Minnesota, 2022) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิม่
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ (Phonchaiya, 2020) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ได้พัฒนาหลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ส าหรับพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเรื่องโครงสร้าง สมบัติ และปฏิกิริยาเคมีของสารประกอบอินทรีย์ ซึ่งมีกิจกรรมท้าทายที่ให้ครูได้ประยุกต์ใช้ความรู้ 
จากการอบรมไปแก้ปัญหาในชีวิตจริง หลักสูตรมีการบูรณาการทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา มี วีดิทัศน์ตัวอย่าง 
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและการประเมิน และมีการใช้ช่องทางดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ จากผลการประเมินหลักสตูร
พบว่าภาพรวมด้านความเหมาะสมของหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง และการคาดหวัง 
ต่อผลลัพธ์อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่าหลักสูตรมีความถูกต้องและเหมาะสมส าหรับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ โดยครูที่เข้ารับ
การอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาและแนวทางการจัดการเรียนรู้  และสามารถน าความรู้จากการอบรม 
ไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลที่ได้จากงานวิจัยจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การจัดอบรมครูทีส่ามารถน าไปต่อยอดการพัฒนากิจกรรมอบรมครูหรือท าวิจัยได้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) เนื้อหาในบางเรื่องของหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับการท าปฏิบัติการที่ซับซ้อน หรือการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย 
ซึ่งจากการส ารวจพบว่าครูไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ณ ช่วงที่อบรม การเตรียมสื่อวีดิทัศน์สาธิตขั้นตอนการท าปฏิบัติการส าหรับครู 
ที่อบรมด้วยระบบออนไลน์ เนื่องจาก ณ เวลาที่ครูต้องสอนปฏิบัติการจริง จะสามารถมาทบทวนขั้นตอนการท าปฏิบัติการจาก 
วีดิทัศน์ได้  

2) เนื่องจากเป็นการอบรมด้วยระบบออนไลน์ บางครั้งพบว่าครูที่อบรมมีการส่งค าตอบให้เพื่อนครู ดังนั้นการประเมิน 
การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมควรมีแบบทดสอบหลายชุดเพื่อป้องกันไม่ให้มีการลอกค าตอบของผู้เข้ารับการอบรม  
และนอกจากน้ีควรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็นด้วย 

3) จากการวิจัยพบว่าถ้าวิทยากรมีการเตรียมสื่อการสอนหรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการอบรมให้ครูเข้าถึงได้  เช่น 
ไฟล์บัตรภาพ ลิงก์ส าหรับเล่นเกมทบทวนความรู้ เมื่อจบการอบรมแล้วครูมีการน าไปต่อยอดใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรมีการวิจัยติดตามการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูหลังจากที่ผ่านการอบรม เช่น ความสามารถในจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก คุณภาพค าถาม การประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
2) ควรศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่เรียนกับครูที่มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น 

ความสามารถในการแก้ปัญหา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผลการสอบโอเน็ต 
 

กิตติกรรมประกาศ  
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