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Tactics for  Promoting Active Aging Characteristics 
 

Phatthira  Teeraswasdi1* 
 

Abstract 
The purpose of this research was to study active aging characteristics. The sample subjects in 

this quantitative research were 390 persons from the elderly community found using the snowball 
technique. The results of this research found that the elderly had a high total level of active aging 
characteristics. Participation in activities is the most common characteristic of active aging. 
Considering each aspect of active aging characteristics ordered from the least to average to display 
the prioritized topics for promoting the active aging characteristics, it was found that the subjects were 
not financially ready to support medical treatment (2.92); extravagant with money (2.95), lacked 
knowledge of financial investment (3.04), paid more for travelling (3.09) and charity (3.28), and 
neglected saving (3.26). 

The research also revealed that the monthly average income of the subjects had a significantly 
positive relationship with active aging characteristics, with levels at 0.05. This was especially evident 
in the elderly who had a monthly average income of over 30,000 baht. This meant that they were more 
ready to engage in the characteristics of active aging than those with less income. In addition, this 
research showed that the elderly who were retired government officials had a significantly positive 
relationship with the active aging characteristics in relation to health, with levels at 0.05. From the 
above results, the main tactic for promoting active aging characteristics should be to create personal 
financial stability such as financial education (planning / saving / investing) so that they can financially 
support their medical care.   
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การศึกษาแนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพ 
 

ภัทธิรา  ธีรสวัสดิ1์1* 

 

บทคัดยอ 

งานวิจยันี้มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ โดย
ทำการเก็บขอมูลจากกลุมผูสูงอายุที่เปนกลุมผูสูงอายุแบบติดสังคม และอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จำนวนรวม 390 คน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ และใชการแนะนำจากกลุมผูสูงวัยดวย
กันเอง ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพครอบคลุม
ทั้ง 3 องคประกอบในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวมอยูระหวาง 3.41 – 4.20) โดยพบวา องคประกอบในดานของ
พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ นั้นเปนองคประกอบที่กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมฯ 
มากที่สุดเมื่อเทียบกับองคประกอบในดานอื่นๆ (คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.82) แตอยางไรก็ตามเมื่อทำการพิจารณา
เปนรายประเด็นจะพบวา ประเด็นที่กลุมตัวอยางมีการประเมินระดับความสามารถตนเองอยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ยต่ำกวา 3.40) จำนวน 7 ประเด็นซึ่งประกอบดวย ประเด็นความสามารถในเรื่องของความสามารถของ
ลูกหลานในการดูแลคาใชจายใหกับการรักษาพยาบาล (2.92) การมีพฤติกรรมในเรื่องของคาใชจายฟุมเฟอยท่ี
หลีกเลี่ยงไมได (2.95) ความสามารถในการรูจักนำเงินไปลงทุนสินทรัพยรูปแบบอื่นๆ (3.04) การมีพฤติกรรมที่ชอบ
ใชจายเงินไปกับการทองเที่ยว (3.09) ความสามารถในการเขารวมทำกิจกรรมดานสุขภาพกับผูใหบริการสุขภาพ 
(3.21) การมีพฤติกรรมที่ใสใจในเรื่องการออมและรูสึกเสียดายเงินที่จายๆไปกับเรื่องที่ไมใชปจจัย 4 (3.26) และ 
การมีพฤติกรรมที่ชอบจายเงินไปกับงานการกุศล หรือการทำจิตอาสา (3.28) อีกทั้งยังพบวา ระดับรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนของผูสูงวัยที่สงผลตอความแตกตางในการแสดงออกถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื้อตอการเปนผูสูงวัยที่มี
ศักยภาพทั้งในภาพรวมของการเปน Active Aging และในแตละองคประกอบรายดานนั้น กลุมผูสูงวัยที่มีระดับ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 30,000 บาทขึ้นไป เปนกลุมที่มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื้อตอการเปนผูสูงวัยที่มี
ศักยภาพแตกตางจากกลุมอื่นทุกกลุมที่เหลือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และอาชีพปจจุบันนั้นมีผล
อยางมากตอคาเฉลี่ยของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื้อตอการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพโดยเฉพาะในองคประกอบ
ดานการเสริมสรางการเปนผูมีสุขภาพดี โดยพบวา อาชีพขาราชการเกษียณนั้นเปนอาชีพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาอาชีพอ่ืน 
และมีความแตกตางจากกลุมผูสูงวัยกลุมอาชีพท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเกษตร อาชีพพนักงานเอกชน และคาขาย/รับจาง
ทั่วไปอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพควรให
ความสำคัญกับเนื้อหาท่ีเก่ียวกับเรื่องของการสรางความม่ันคงทางดานรายไดมากข้ึน เชน การใหความสำคัญกับเรื่อง
ของการจัดการทางการเงิน โดยเฉพาะประเด็นเรื่องของการเพิ่มมูลคาของเงินออมที่มีอยู อยางไมมีความเสี่ยงหรือ
ความเสี่ยงต่ำเพื่อใหผูสูงวัยมีอิสระในการใชจายเงินเพื่อตอบสนองความสุขของตนเอง และเพื่อใชในการดูแลรักษา
ตนเองไดอยางเหมาะสม 
 

คำสำคัญ:  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ประเทศไทย ณ ปจจุบ ันอยู ในระดับของ 
การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ คือ มีจำนวนผูสูงอายุ
ประมาณ 11.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.7 ของ
ประชากรทั้งประเทศ ยิ่งไปกวานั้นมีการคาดการณวา 
ในปพ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะกลายเปนส ังคม
ผูสูงอายุโดยสมบูรณคือ มีผู ที ่มีอายุมากกวา 60 ป 
เกินรอยละ 20 ของจำนวนประชากรทั้งหมด และในป
พ.ศ. 2562 จะเปนครั ้งแรกที่ประชากรสูงอายุจะมี
จำนวนมากกวาประชากรวัยเด็ก [1] ยิ่งไปกวานั้นจาก
ผลการสำรวจลาสุดในป 2560 ของสำนักงานสถิติ
แหงชาติที่มีการระบุถึงแหลงรายไดหลักของผูสูงอายุ
ยังพบวา รอยละ 34.7 มาจากบุตรเปนผูสงเสียเลี้ยงดู 
และขอมูลการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติท่ี
สะทอนถึงแนวโนมของผู สูงอายุที ่อยู ตามลำพังคน
เดียวหรืออยูกับคูสมรสเทานั้นก็มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน
ตามลำดับ [2] โดยที ่มีผลการสำรวจถึงรายไดหลัง
เกษียณที่พบวาไมเพียงพอตอการดำรงชีพ ทั้งนี้พบวา 
มีเพียงกลุ มขาราชการที ่มีรายไดเพียงพอจากเงิน
บำนาญอย ู  ท่ี  50 - 70% ส  วนแรงงานในระบบ
ประกันสังคมจะมีรายไดหลังเกษียณอยูท่ี 38 - 40% 
ของเงินเดือนสุดทาย ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีอยูใน
ระบบประกันสังคมจะไดร ับแคเง ินก อนเปนเงิน
บำเหน็จ ทำใหกลุมนี้มี "ความเสี่ยง" มากกวากลุมอ่ืนท่ี
อาจมีคุณภาพชีวิตแยลงหลังเกษียณ [3] 

จากผลกระทบดังกลาวจะเห็นไดว า เม่ือ
สังคมมีจำนวนผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึนในขณะที่จำนวน
คนทํางานลดลง ผลผลิตโดยรวมก็จะลดลง สงผลให
รายไดของประเทศลดลง เกิดปญหาทางดานเศรษฐกิจ
ของประเทศ ผูสูงอายุที่เกษียณจากการทำงาน ไมมี
รายได ตองอาศัยรายไดจากเงินที่เก็บออมไว ถาหาก
ไมมีเง ินออมไวมากพอก็จะสงผลใหเกิดปญหาใน 
การดํารงชีพนำไปสู การเปนภาระแกสังคมที ่ต อง
ชวยเหลือเกื้อกูลจัดสวัสดิการตางๆ ใหเหมาะสมและ
เพียงพอ รวมท้ังเม่ือกาวเขาสูวัยสูงอายุ สภาพรางกาย
และจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงตองมีการปรับตัว และ 
ท่ีสําคัญเม่ืออายุมากข้ึนสภาพรางกายเริ่มเสื่อมถอยลง 

ปญหาดานสุขภาพก็จะสงผลกระทบตามมาเปนลำดับ 
ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการยกระดับ
สงเสริมและพัฒนาผู สูงวัยใหกลายเปนผู สูงวัยที่มี
ศักยภาพ (Active Aging) เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปรกติสุข ซึ่งในปจจุบันทางองคการ
อนามัยโลก [4] ไดมีการอธิบายถึงองคประกอบสำคัญ
ของการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพไว 3 องคประกอบ
ไดแก 1) องคประกอบในแง ของการมีส ุขภาพดี 
หมายความถึง ผูสูงอายุที่มีศักยภาพจะเปนผูสูงอายุท่ี
มีสุขภาพดีและสามารถจัดการชีวิตของตัวเองได ซ่ึง
สงผลใหตนทุนในการรักษาโรคและใชบริการทาง
สุขภาพลดลง 2) องคประกอบในแงของความมั ่นคง
ปลอดภัย หมายความวา ถาผูสูงอายุมีความรูสึกม่ันคง
ปลอดภัยทั ้งในเรื ่องของการเงิน และสังคม สภาพ
ความเปนอยู  ผู สูงอายุก็จะสามารถใชชีวิตไดอยาง
ปรกติสุขและสามารถเปนสูงอายุที ่มีศักยภาพสราง
คุณคาใหกับคนอื่นได และ 3) องคประกอบในแงของ
การมีสวนรวม หมายความถึง กรณีที่บุคคลไดเขาไปมี
ส วนร วมในก ิจกรรมทั ้ งในเช ิงเศรษฐก ิจ ส ังคม 
การศึกษา วัฒนธรรม และกิจกรรมเชิงศาสนาจิตวิญญาณ
เพื่อการพัฒนาตนในทุกรูปแบบ ซึ่งจะสะทอนภาพวา 
บุคคลนั้นจะมีความตอเนื่องในการสงตอผลผลิตที่มี
คุณภาพ สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการที่เขาไดมีโอกาส
เขาไปเรียนรู แลกเปลี่ยน มองเห็นและเขาใจตนเอง 
พรอมเติมเต็มศักยภาพของตนเพื่อนำไปสูการพัฒนา
ตนเองและสังคมอยางมีประสิทธิภาพนั่นเอง ดังนั้น 
จากลักษณะขององคประกอบของการเปนผูสูงวัยที่มี
ศ ักยภาพข างต นจ ึงนำไปส ู การเก ิดแนวทางใน 
การสงเสริมและเตรียมความพรอมในการเปนผูสูงวัย 
ที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐที่มีหนาท่ี
เก่ียวของเชน สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพ และพิทักษ
เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย [5] ใน
ฐานะหนวยงานหลักของการขับเคลื่อนมาตรการตาม
ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือ
วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ท่ีไดมีการดำเนินการจัดทำคูมือ
การจัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมบุคลากรเขาสู
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วัยสูงอายุ โดยกำหนดโครงการหลักสูตรออกเปน 2 
ชวงอายุ (วัยทำงานและวัยกอนเกษียณ) หรือถาเปน
ในสวนของหลักสูตรสำหรับผูสูงอายุ โดยสวนใหญจะ
เปนการจัดอบรมหลักสูตรที ่ม ุ งเน นใหความรู ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวกับเรื ่องของสุขภาพเปนสำคัญ และ
เนนไปที ่กลุ มที ่เปนผู ดูแลผู สูงอายุ เชน หลักสูตร 
การอบรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ท่ีจัดทำข้ึนโดย
งานผูสูงอายุ กลุมงานพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมแบบครบวงจร กรมอนามัย [6] โดย
เนื้อหาจะเนนไปที่การใหความสำคัญกับลักษณะโรค 
หรือความเสี่ยงของผูสูงอายุ และแนวทางการดูแล โดย
กลุ มเปาหมายจะเนนไปที ่แกนนำอาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุในครอบครัวเปนหลัก อยางไรก็ตามสืบเนื่อง
จากการเห็นความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี
เนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอยางตอเนื ่อง
ในชวงปพ.ศ. 2559 ทางกรมกิจการผูสูงอายุ [7] จึงได
มีการจัดทำคูมือโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นเพื่อใหผูสูงอายุมี
ความร ู   ความเข าใจในเร ื ่องท ี ่ม ีความสำค ัญตอ 
การดำเนินชีวิต และเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานอื่นๆ 
ที่มีความสนใจนำไปเปนปรับใชเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมตอไป สำหรับในสวนของ
เนื้อหาหลักสูตรนั้นมุงเนนในเรื ่องของมิติทางดาน
สังคม วิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพ (เศรษฐกิจ)  

อยางไรก็ตามจากรายละเอียดแนวทางการจัด

อบรมผูสูงอายุดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา เนื้อหาโดย

สวนใหญมุ งเนนแตในประเด็นเรื ่องของการดูแล

สุขภาพ การสนับสนุนงานอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ รวมทั้งจากการศึกษารายละเอียด

ของผลการติดตามและประเมินการดำเนินงานดาน

ผูสูงอายุตามดัชนีชี้วัดในแผนผูสูงอายุฯ ฉบับปรับปรุง 

ในชวงป พ.ศ. 2550-2554 (วิทยาลัยประชากรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) [8] ท่ีพบวา การดำเนินงาน

ในสวนของยุทธศาสตรที ่ 2 เรื ่องการสงเสริมและ

พัฒนาผูสูงอายุนั้นผานเกณฑประเมินที่รอยละ 53.3 

โดยดัชนีที่ยังไมผานการประเมินนั้นมีความเกี่ยวเนื่อง

กับการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน และดูแลตนเอง

เบื้องตน การสงเสริมการอยูร วมกัน และการสราง

ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ การสงเสริมสนับสนุน

สื่อเพื่อผูสูงอายุ และการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุ

มีท่ีอยูอาศัย และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 

อีกท้ังยังพบวา ในการประเมินผลการดำเนินงานนั้นให

ความสำคัญกับการประเมินในเชิงปริมาณท่ีนำเสนอใน

แงของการมี/ไมม ีการดำเนินงานเทานั ้น แตหา

พิจารณาในมุมของผลการดำเนินงานในเชิงคุณภาพจะ

พบวา ไมเปนไปในทิศทางเดียวกันอาทิเชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นส วนมาก กวาร อยละ 90 มี

แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมดานผู สูงอายุ แต

กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมตามประเพณี ตาม

เทศกาล ไมไดสงเสริมคุณภาพชีวิตหรือพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุแตอยางใด ดังนั้น ในสวนของการวิจัยและ

พัฒนาแนวทางการเสริมสรางการเปนผู ส ูงว ัยที ่ มี

ศ ักยภาพในคร ั ้ งนี้ ผ ู ว ิจ ัยจ ึงให ความสำค ัญกับ 

การออกแบบการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ

พัฒนา โดยมุงเนนการใชกระบวนการวิจัยเชิงสำรวจ

เพื่อทำความเขาใจในระดับของการเปนผู สูงวัยที ่มี

ศักยภาพในบริบทกรุงเทพมหานครตามกรอบการนิยาม

เกี่ยวกับ “การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพ” ขององคการ

อนาม ัยโลก พร อมแสวงหาประเด ็นเร  งด  วนท่ี

จำเปนตองสงเสริมเพ่ือสงเสริมคุณภาพผูสูงวัยในพ้ืนท่ี

ใหกลายเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพ สามารถพึ่งพาตนเอง

ได จากนั ้นจึงทำการวิเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ี

เกี ่ยวของเพื ่อพัฒนาเปนขอเสนอหรือแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ

และมีความสอดคลองกับสภาพปจจุบันตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพื่อศึกษาลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูสูงวัยท่ี

เอ ื ้ อต อการเป นผ ู  ส ู งว ัยท ี ่ ม ีศ ักยภาพในพ ื ้นท่ี

กร ุงเทพมหานครและปริมณฑล และนำเสนอแนว

ทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

สืบเนื่องจากการใหคำนิยามถึงคำวา “ผูสูงวัย

ท่ีมีศักยภาพ (Active Aging)” ขององคการอนามัยโลก

ท่ีมีการระบุถึงการเปนกระบวนการของการเพ่ิมโอกาส

ทั ้ งในประเด ็นด านส ุขภาพ การม ีส วนร วมและ 

ความปลอดภัยในระดับตนเองหรือชุมชนเพื ่อที ่จะ

เสริมสรางการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขสำหรับ

กลุ มผ ู ส ูงว ัย ซึ ่งสำหรับในสวนของการศึกษาใน

ประเทศไทยนั้นพบวา มีนักวิชาการใชคำนี้แตกตางกัน

ออกไปโดยมีการเรียกภาวะของการเปนผูสูงวัยที ่มี

ศักยภาพวาเปนผู สูงวัยที ่มีภาวะพฤฒิพลัง [9] แต

อยางไรก็ตามเมื ่อการศึกษาถึงแนวทางการอธิบาย

ความหมายและองคประกอบของการใหคำนิยาม

ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา ไมมีความแตกตางกัน 

ดังนั ้นในการวิจัยครั ้งนี ้จึงขอใชคำวา “ผู สูงวัยที่มี

ศักยภาพ”ซึ ่งหมายความถึง ผูสูงวัยที่สามารถดูแล

ตัวเองได พึ่งพาตนเองได ชอบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน ตลอดจนรักใน

เรื่องของการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนสามารถทำใน

สิ ่งที ่ตนเองปรารถนาไดตามศักยภาพของตนโดยมี

ความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยู และใชชีวิตอยูอยาง

มีความสุขในปจจุบัน 

สำหรับในสวนของแนวทางในการเสริมสราง

การเปนผู สูงวัยที ่มีศักยภาพนั้นพบวา ในปจจุบัน

แนวคิดในเรื ่องของกระบวนการคิดเชิงออกแบบได

กลายมาเปนกระบวนการหลักที ่หลายหนวยงานมี 

การนำมาปรับใชเพื ่อใหการนำเสนอแนวทางการ

พัฒนาในเรื่องตางๆ สามารถตอบสนองกับปญหาหรือ

ความตองการของกลุ มผู เกี ่ยวของไดอยางแทจริง 

ดังนั้น กรอบแนวทางในการดำเนินการพัฒนาครั้งนี้

ผ ู  ว ิจ ัยจ ึงให ความสำค ัญก ับการนำข ั ้นตอนของ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา

แนวทางการเสริมสรางใหสามารถนำไปสูประสิทธิผล

สูงสุด โดยเมื ่อพูดถึงแนวคิดในเรื ่องของ “การคิด 

เชิงออกแบบ (Design Thinking)” นั ้นเราจะพบวา 

โดยสวนใหญจะหมายถึง Mindset และ Method ท่ี

น ักออกแบบได น ํ าไปใช  ในการแก  ไขป ญหาท่ี

สลับซับซอน (Complex Problem) รวมไปถึงคนหา

แนวทางการแกไขปญหาที่ลูกคาชื่นชอบและตองการ 

และ Mindset ของนักออกแบบ ไมไดมุงเนนในปญหา 

(Problem-focused) แตมุ งเนนในการแกไขปญหา 

(Solution-focused) และการกระท ํ า  (Action-

focused) เพื่อที่จะสรางสรรคหรือเสริมสรางใหเกิด

การพัฒนาในสิ ่งตางๆ ที ่เหมาะสม ทั ้งนี ้เมื ่อเรามี 

การพูดถึงกระบวนการคิดเชิงออกแบบนั้นเราจะพบวา

ม ี ข ั ้ นตอนท ี ่ สำค ัญ 5 ข ั ้ นตอนได  แก  1)  ข้ั น 

การ Empathize หรือการทำความเขาใจในปญหา

อยางแทจริง เขาถึงผู คน หรือพื้นที่ในบริบทจริงท่ี

ตองการพัฒนา 2) ขั ้นการ Define ขั ้นตอนนี ้ เปน

ขั้นตอนของการระบุความตองการที่แทจริงวา ปญหา

จริงๆ ที่เกิดขึ้นคืออะไร แลวประเด็นใดที่จำเปนท่ี

จะตองมีการเสนอแนะแนวทางการแกไขอยางเปน

ลำด ับข ั ้นตอนเร  งด  วนหร ือจำแนกตามลำดับ

ความสำคัญไดอยางเหมาะสม 3) ขั ้นการ Ideation 

เปนขั ้นตอนของการแสวงหาแนวทางแกปญหาท่ี

เปนไปได ซึ ่งควรใหมีความหลากหลาย ครอบคลุม 

ทุกความเปนไปไดเพื่อนำไปสูการแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิผลสูงสุด 4) ขั ้นการพัฒนา 

Prototype ในขั ้นตอนนี ้จะเปนอีกหนึ ่งข ั ้นตอนท่ี

สำคัญของกระบวนการออกแบบเพราะการพัฒนา

ตนแบบจะเปนการเปลี่ยนการคิดใหออกมาเปนรูปเปน

รางเพ่ืองายตอการทดสอบความสำเร็จของการนำไปใช 

และสุดทายคือ 5) ขั ้นตอนของการทดสอบ (Test) 

ขั้นตอนนี้จะเปนขั้นตอนของการทดสอบทั้งในแงของ

ความเปนไปไดและการตอบสนองการแกปญหาอยาง

แทจริงโดยเฉพาะในสวนของการเสริมสรางการเปน 

ผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพไดอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตาม

ในสวนของการว ิจ ัยช ิ ้นน ี ้ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินการตาม
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กระบวนการถึงเพียงขั้นตอนที่ 3 การนำเสนอแนวทาง 

การแก ป ญหาอย างเป นระบบ โดยเป นการให

ขอเสนอแนะครอบคลุมทุกประเด็นของการเสริมสราง

การเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

      1) การวิจัยครั้งนี้ประยุกตกรอบองคประกอบ

ของการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพตามองคการอนามัย

โลก โดยม ีการกำหนดประเด ็ นในการสำรวจ

คุณลักษณะของผ ู ส ูงว ัยในปจจุบ ันครอบคลุม 3 

ประเด็นคือ 1) การเปนผูมีสุขภาพดี สามารถพึ่งพา

ตนเองไดในเรื่องการจัดการสุขภาพ 2) การมีสวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ กับผูอ่ืน และ 3) ความมั่นคงในเรื่อง

ของรายได 

2) การพัฒนาแนวทางการเสริมสรางการเปน

ผูสูงวัยที่มีศักยภาพในครั้งนี้ ผูวิจัยจะเนนเปนการให

ข อเสนอแนะท ี ่ เหมาะสมก ับการเสร ิมสร  างใน

องคประกอบของการเปนผู ส ูงว ัยที ่ม ีศ ักยภาพใน

ประเด็นที่ขาดไป เพื่อนำไปสูการพัฒนาผูสูงอายุให

ไดรับการเติมเต็มเพื่อการเขาสู การเปนผูสูงวัยที ่มี

ศักยภาพตอไปอยางเปนรูปธรรม โดยใชการศึกษา

เอกสารงานวิจัย บทความวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่อง

ของการเงิน/การออม และผูสูงอายุ (ซึ่งเปนประเด็น

องคประกอบท่ีสะทอนมาจากผลการประเมินความพรอม

ในการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพซึ่งอยูในระดับต่ำเม่ือ

เทียบกับองคประกอบดานอื่น) ทั้งนี้แหลงขอมูลของ

เอกสารบทความวิจัย/วิชาการ ผูวิจัยเลือกใชเอกสาร

ท ุกฉบ ับตามคำค น (keyword) ค ือ “การเง ิน”  

“การออม” และ “ผู ส ูงอาย ุ” ในฐานขอมูล TCI  

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

      การวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจัยดำเนินการออกแบบ 

การวิจัยโดยประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

มาเปนขั ้นตอนในการดำเนินการวิจ ัยและพัฒนา 

แนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ ซ่ึง

มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาลักษณะของผูสูงวัยใน

การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพ โดยการเก็บขอมูลจาก

การสอบถามกลุมผูสูงอายุในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ที่เปนกลุมผูสูงอายุแบบติดสังคม และ

อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน

รวม 390 คน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

บังเอิญ และการแนะนำจากกลุมผูสูงวัยดวยกันเอง 

เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 

แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบไปดวยขอคำถาม 4 สวนคือ 

ขอมูลทั่วไป ขอมูลที่เกี ่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

ดานสุขภาพ ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีสวนรวม

ในกิจกรรม และขอมูลเก่ียวกับความม่ันคงในรายได 

ข ั ้นตอนท ี ่  2 ข ั ้นการนำเสนอแนวทาง 

การเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ  

สำหรับในสวนของกระบวนการในการพัฒนา

ขอเสนอแนะแนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมี

ศักยภาพที ่เหมาะสมกับบริบทขอมูลที ่คนพบนั้น 

ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินการว ิ เคราะห ป จจ ัยเบ ื ้องต นอัน

ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน และลักษณะการอยูอาศัยวา มีปจจัยใดบางท่ี

สงผลใหคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื ้อตอการเปน 

ผู ส ูงว ัยที ่ม ีศ ักยภาพทั ้งในภาพรวมและรายดาน

องคประกอบมีความแตกตางกัน เพื่อนำไปเปนกรอบ

แนวทางในการใหขอเสนอแนะที่เหมาะสม โดยในสวน

ของปจจัยดานเพศและลักษณะการอยูอาศัย ผูวิจัย

ดำเนินการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระท่ีมี 2 

กลุ มโดยใชสถิติ Independent T-test และในสวน

ของปจจัยดานอายุ อาชีพปจจุบัน และรายไดเฉลี่ยตอ

เดือนนั้น ผูวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เด ี ยว  (One-way Analysis of Variance: ANOVA) 

เพื ่อพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี ่ยระหวาง 
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ตัวแปรอิสระที ่มี 3 กลุ มขึ ้นไป ทั ้งนี ้เมื ่อพบความ

แตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงจะ

ทำการทดสอบความแตกต างรายค ู ด วยว ิธ ีของ 

Fisher’s least significant difference (LSD) จากนั้น

ผูวิจัยจึงดำเนินการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล TCI 

ศ ูนย ด ัชน ีการอางอ ิงวารสารไทย ภายใต คำคน 

“การเงิน” “การออม” และ “ผูสูงอายุ” ซึ่งไดรายชื่อ

บทความมาท้ังหมด 51 บทความ และดำเนินการเรียบ

เรียง พรอมนำเสนอออกมาเปนแนวทางการเสริมสราง

การเปนผู สูงวัยที ่มีศักยภาพในรูปแบบของการให

ข อเสนอแนะและว ิธ ีการเพื ่อพัฒนาตนเองอย าง

เหมาะสมตอไป 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

      1) ผลการศึกษาลักษณะเชิงพฤติกรรมของ

ผูสูงวัยท่ีเอ้ือตอการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ 

      สำหรับในสวนของผลการศึกษาลักษณะของ

ผู สูงวัยในพื ้นที ่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั้น

พบวา กลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ 64.9 โดยรอยละ 73.85 มีอายุอยู

ในชวงระหวาง 60 – 65 ป รอยละ 17.18 มีอายุอยู

ในชวงระหวาง 66 – 70 ป และรอยละ 8.97 มีชวง

อายุมากกวา 71 ปข้ึนไป อีกท้ังยังพบวา กลุมตัวอยาง

ส วนใหญร อยละ 33.59 เป นข าราชการเกษ ียณ 

รองลงมาคือ ไมไดประกอบอาชีพ คอยอยูดูแลบาน

ท่ัวไป คิดเปนรอยละ 20.26 ประกอบอาชีพสวนตัวอีก

รอยละ 17.44 เปนพนักงานบริษัทเอกชนรอยละ 

13.33 คาขาย รับจางทั่วไปอีกรอยละ 12.82 และทำ

อาชีพในสวนของธุรกิจการเกษตรอีกรอยละ 2.56 

ตามลำดับ ทั ้งนี ้ในสวนของรายไดนั ้นพบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญรอยละ 67.44 มีรายไดมากกวา 

30,000 บาท และอีกรอยละ 32.56 มีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือนอยูในชวงระหวาง 15,000 – 29,999 บาท โดย

ในเรื่องของการพักอาศัยนั้นพบวา มีกลุมตัวอยางเพียง

รอยละ 10.3 เทานั้นที่อาศัยอยูคนเดียว ที่เหลืออีก

รอยละ 89.7 มีการพักอาศัยอยูรวมกับบุคคลอ่ืน  

     สำหรับในสวนของการศึกษาคุณลักษณะของ 

การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพนั้นพบวา กลุมตัวอยางมี

ระดับของการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพครอบคลุมทั้ง 3 

องคประกอบในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวมอยูระหวาง 

3.41 – 4.20) โดยพบวา พฤติกรรมดานการมีสวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ นั้นเปนพฤติกรรมที่กลุมตัวอยางมี

การปฏ ิบ ัต ิอย ู  ในระด ับมากที ่ส ุดเม ื ่อเท ียบกับ

องคประกอบในดานอื ่นของการเปนผู ส ูงว ัยท ี ่ มี

ศักยภาพ (คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.82) โดยพบวา 

ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ นั้น ประเด็นดาน

ความสามารถในการมีสวนรวมในเชิงการสืบคนขอมูล 

การแสวงหาแหล งข อม ูลท ี ่ เป นประโยชน  และ

ความสามารถในการเปดรับขอมูลท่ีเทาทันสถานการณ

ปจจุบัน กลายเปนประเด็นที่กลุ มตัวอยางประเมิน

ความสามารถตนเองอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย

เทากับ 4.16 4.12 และ 4.10 ตามลำดับ ทั้งนี้พบวา 

ระดับการมีสวนรวมที ่กลุ มตัวอยางมีพฤติกรรมใน

ระดับต่ำไดแก การมีสวนรวมในรูปแบบของการเปน

หัวหนาการทำงาน หรือเปนแกนนำในกิจกรรมตางๆ 

คิดเปนคาเฉลี่ยแค 3.45  

      พฤติกรรมทางดานการเสริมสรางการเปน

สุขภาพดี สามารถพึ่งพาตนเองไดในเรื่องการจัดการ

สุขภาพนั้นเปนพฤติกรรมที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติ

อย ู  ในระด ับมากรองลงมาจากการแสดงออกถึง

พฤติกรรมการมีสวนรวม (คิดเปนคาเฉลี ่ยเทากับ 

3.81) โดยพบวา กลุมตัวอยางรับรูถึงความสามารถ

ตนเองในแงของความสามารถในการไปพบแพทย หรือ

ผูใหบริการสุขภาพไดทุกเมื่อตามที่ตองการในระดับ

มากที่สุดคิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 รองลงมาคือ 

การรับรูถึงความสามารถในการสังเกตความผิดปกติ

ของรางกายจิตใจตนเอง เพื่อคอยกำกับดูแลสุขภาพ

ตนเองใหดีขึ ้น คิดเปนคาเฉลี ่ยเทากับ 4.05 และ
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ความสามารถในการเปรียบเทียบขอมูลดานสุขภาพ

นั้นกอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือทำตาม คิดเปนคาเฉลี่ย

เทากับ 3.97 ตามลำดับ โดยพบวา ประเด็นที ่กลุม

ตัวอยางรับรูถึงความสามารถตนเองในระดับนอยที่สุด

เมื ่อเทียบกับประเด็นดานการจัดการสุขภาพอื ่นๆ 

ไดแก ความสามารถในดานการเขารวมทำกิจกรรม

ดานสุขภาพกับผู ใหบริการสุขภาพ ซึ่งเปนคาเฉลี่ย

เทากับ 3.21  

      สุดทายในสวนของประเด็นดานความมั่นคง

ในเรื่องของรายไดนั้น พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ที่เสริมสรางความมั่นคงในเรื่องรายไดในระดับเกือบ

ปานกลาง คิดเปนคาเฉลี ่ยเทากับ 3.45 โดยพบวา 

พฤติกรรมท่ีสงผลตอความเสี่ยงในเรื่องของความม่ันคง

ในเรื่องรายไดมากท่ีสุดคือ ความสามารถของลูกหลาน

ในการดูแลคาใชจายไปกับการรักษาพยาบาล คิดเปน

คาเฉลี่ยเทากับ 2.92 อีกทั ้งยังพบวา ผู สูงวัยยังมี

พฤติกรรมในเรื่องของคาใชจายฟุมเฟอยที่หลีกเลี่ยง

ไมได คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 2.95 อยางไรก็ยังพบวา 

ผู ส ูงว ัยมีพฤติกรรมการออมเงินเพื ่อความสุขของ

ตนเอง เพ่ือลูกหลาน คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และ 

3.56 แตการออมในลักษณะของการนำเงินไปลงทุน

สินทรัพยรูปแบบอื่นๆ นั้นก็ยังอยูในระดับนอย คิด

เปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.04 แตทั้งนี้ทั้งนั้นยังพบวา ผูสูง

ว ั ยประเม ินความสามารถตนเองในเร ื ่ องของ 

การวางแผนการเงิน และจัดสรรเงินอยางเหมาะสม คิด

เปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และ 3.74 

      จากขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมตามกรอบการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพทั้ง 3 

ดานนั ้น จะเห็นไดว า พฤติกรรมที ่ปฏิบ ัต ิต ัวกัน

โดยทั่วไปของกลุมผูสูงวัยในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลนั้น มีแนวโนมที่จะนำไปสูการเปนผูสูงวัยท่ี

มีศักยภาพในระดับมาก แตอยางไรก็ตามเมื ่อทำ 

การพิจารณาเปนรายประเด็นจะพบวา ประเด็นที่กลุม

ตัวอยางมีการประเมินระดับความสามารถตนเองอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี ่ยต่ำกวา 3.40) จำนวน 7 

ประเด็นซึ ่งประกอบดวย ประเด็นความสามารถใน

เร ื ่องของความสามารถของล ูกหลานในการด ูแล

คาใช จ ายใหก ับการรักษาพยาบาล (2.92) การมี

พฤติกรรมในเรื่องของคาใชจายฟุมเฟอยที่หลีกเลี่ยง

ไมได (2.95) ความสามารถในการรูจักนำเงินไปลงทุน

สินทรัพยรูปแบบอื่นๆ (3.04) การมีพฤติกรรมที่ชอบ

ใชจายเงินไปกับการทองเท่ียว (3.09) ความสามารถใน

การเขารวมทำกิจกรรมดานสุขภาพกับผู ใหบริการ

สุขภาพ (3.21) การมีพฤติกรรมท่ีใสใจในเรื่องการออม

และรูสึกเสียดายเงินที่จายไปกับเรื่องที่ไมใชปจจัย 4 

(3.26) และการมีพฤติกรรมที่ชอบจายเงินไปกับงาน

การกุศล หรือการทำจิตอาสา (3.28) ซึ่งจากขอคนพบ

ทั้ง 8 ประเด็นขางตนนี้ ผู วิจัยจึงนำมากำหนดเปน

ประเด ็นปญหาที ่นำไปส ู การสร างแนวทางหรือ

ขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาคุณลักษณะที ่เอื ้อตอ 

การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพตอไป โดยจากประเด็นท้ัง 

8 ด าน ผ ู ว ิจ ัยได ทำการสร ุปล ักษณะสำคัญของ

พฤติกรรมท่ีเปนปญหาและเสนอแนะแนวทางท่ีเปนไป

ไดเบื้องตนดังนี้  

1) ผูสูงอายุท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสามารถ

ในการวางแผนและเห็นความสำคัญของการจัดสรรทาง

การเงินอยู แตความเขาใจในเรื่องของการออมเงิน หรือ

การสรางมูลคาเพิ่มใหกับเงินที่มีอยูนั้นยังอยูในระดับ

นอย ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่สำคัญที่จะชวยเสริมสราง

คุณลักษณะของการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพได คงตอง

เปนการเตรียมเนื้อหาความรู ความเขาใจในเรื่องของ

ความมั่นคงในดานรายไดที่มากกวาแคการสรางความ

ตระหนักหรือความรูจักในเรื่องของการออมเงิน แตยัง

มีความจำเปนที่จะตองเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ในเรื่องของความสามารถในการเพ่ิมมูลคาของเงินออม

ที่มีอยูดวย เพื่อใหงายตอการนำไปใชทั ้งตอบสนอง

ความสุขของตนเอง หรือเพื ่อใชในการดูแลรักษา

สุขภาพ 
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2) จากขอมูลเบื้องตนพบวา ถึงแมผู สูงวัย 

ท่ีเปนกลุมตัวอยางนั้นมีความพรอมในเรื่องของการหา

ขอมูลเกี ่ยวกับสุขภาพ ตลอดจนความสามารถใน 

การเขาพบแพทยหรือบุคลากรทางสุขภาพไดตามท่ี

ตองการ แตในเรื่องของการแบงเวลาเพื่อดูแลสุขภาพ

ของตนเอง หรือการเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพนั้นยัง

อยูในระดับต่ำ ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะชวยเสริมสราง

ความสามารถของผูสูงวัยในประเด็นดานสุขภาพเพ่ือ

สงเสริมการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพไดอยางเหมาะสม

นั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหความสำคัญกับแนวทาง

ในการสรางเนื้อหาที่นำไปสูการดูแลสุขภาพของกลุม 

ผูสูงวัยไดไมยาก ใชเวลาไมนาน รวมทั้งควรมีเนื้อหาท่ี

มุงสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผน

ทำกิจกรรมเพ่ือสุขภาพอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

      2) ผลการนำเสนอแนวทางการเสริมสราง

การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพที่เหมาะสมกับบริบท

ขอมูลท่ีคนพบ 

     สำหรับในสวนของกระบวนการในการพัฒนา

ขอเสนอแนะแนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ีมี

ศักยภาพที ่เหมาะสมกับบริบทขอมูลที ่ค นพบนั้น 

ผ ู ว ิจ ัยดำเน ินการว ิ เคราะห ป จจ ัยเบ ื ้องต นอัน

ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน และลักษณะการอยูอาศัยวา มีปจจัยใดบางท่ี

สงผลใหคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื้อตอการเปนผู

ส ูงว ัยท ี ่ม ีศ ักยภาพทั ้ งในภาพรวมและรายด าน

องคประกอบมีความแตกตางกัน เพื่อนำไปเปนกรอบ

แนวทางในการใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอไป โดย

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยในเรื ่องของรายไดเฉลี ่ยตอ

เดือนที่มีความแตกตางกันนั้นเปนปจจัยสำคัญที่ทำให

ค าเฉลี ่ยของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่ เอ ื ้อตอ 

การเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพทั้งในภาพรวมและราย

ดานองคประกอบมีความแตกตางกัน โดยระดับรายได

เฉลี่ยตอเดือนของผูสูงวัยที่สงผลตอความแตกตางใน

การแสดงออกถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เอื ้อตอ

การเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพท้ังในภาพรวมของการเปน 

Active Aging และในแตละองคประกอบรายดานนั้น 

กลุมผูสูงวัยที่มีระดับรายไดเฉลี ่ยตอเดือนมากกวา 

30,000 บาทขึ ้นไปเป นกลุ มท ี ่ม ีค ุณล ักษณะเชิง

พฤติกรรมที ่เอื ้อตอการเปนผู ส ูงว ัยที ่ม ีศ ักยภาพ

แตกตางจากกลุมอื่นทุกกลุมที่เหลือ อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงหมายความวาในการดำเนินการ

ออกแบบแนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยที ่มี

ศักยภาพนั้น กลุ มผูสูงวัยที ่มีระดับรายไดเฉลี ่ยตอ

เดือนมากกวา 30,000 บาทขึ้นไป มีแนวโนมที่จะเปน

กลุมผูสูงวัยที่มีศักยภาพ และมีความพรอมที่จะพึ่งพา

ตนเอง พรอมเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางงายดาย 

อีกทั้งยังพบวาในสวนของอาชีพปจจุบันนั้นมีผลอยาง

มากตอคาเฉลี่ยของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอ

การเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพโดยเฉพาะในองคประกอบ

ดานการเสริมสรางการเปนผูมีสุขภาพดี โดยพบวา 

อาชีพขาราชการเกษียณนั้นเปนอาชีพที่มีคาเฉลี่ยสูง

กวาอาชีพอื่น และมีความแตกตางจากกลุมผูสูงวัย

กลุมอาชีพที่เกี่ยวกับธุรกิจการเกษตร อาชีพพนักงาน

เอกชน และคาขาย/รับจางทั่วไปอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิต ิท ี ่ระดับ 0.05  ซึ ่งเมื ่อพิจารณาจากเอกสาร

งานวิจัยในสวนที ่ เกี ่ยวของกับการเตรียมตัวเปน

ผูสูงอายุที ่มีภาวะพฤฒิพลังในบริบทสังคมไทยของ

ทิพยธิดา ณ นคร [10] ก็พบวา อาชีพเปนปจจัยสำคัญ

ที่สงผลตอการเตรียมตัวเปนผูสูงอายุแตกตางกัน โดย

ในชวงของกลุมผูใหญที่จะเขาสูการเปนผูสูงอายุท่ี

ประกอบอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจก็จะมี

ความพรอมในการเตรียมตัวเปนผู สูงอายุที ่มีภาวะ

พฤฒิพลังแตกตางจากกลุมที่มีอาชีพพนักงานเอกชน 

และประกอบธ ุรก ิจส วนต ัว ซ ึ ่ งสะทอนว า กลุม

ขาราชการเปนกลุมคนที่มีการเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ 

ท่ีมีภาวะพฤฒิพลังอยูแลวเม่ือเทียบกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ 

ด ั งน ั ้ น ในการดำ เน ิ นการออกแบบแนวทาง 
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การเสริมสรางการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพนั้น เราควร

ใหความสำคัญกับการพัฒนากลุมเปาหมายในสวนของ

อาชีพทางการเกษตร พนักงานเอกชน และคาขาย

เพื ่อใหผู ส ูงว ัยในกลุ มเหลานี ้เกิดคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เอื ้อตอการเปนผู สูงวัยที่มีศักยภาพใน

ระดับท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 อยางไรก็ตามจากการศึกษาเอกสารงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของกับแนวทางการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ี

มีศักยภาพนั้น ในเบื้องตนพบวา มีการนำเสนอกรอบ

แนวคิดท่ีจะนำผูสูงวัยไปสูการเปนผูสูงวัยท่ีมีศักยภาพ

โดยเนนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงวัย 

โดยมองว าสถานะการศ ึกษาท ี ่ต ่ ำและการขาด 

การเรียนรูตลอดชีวิต มีความสัมพันธกับการเกิดภาวะ

ทุพพลภาพ การเสียชีวิต อีกทั้งยังจะเห็นไดจากการ

ไมไดรับการจางงานที่มีสาเหตุมาจากการที่ผูสูงอายุมี

ทักษะทางการอานเขียนต่ำ มิใชเกิดจากความเสื่อม

ถอยเพราะภาวะสูงวัยเทานัน้ [11] สำหรับการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงวัยนั้นพบวา มีหลาย

ประเทศท่ีมีการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

สำหรับผูสูงอายุทั้งแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ และการศ ึกษาตามอัธยาศ ัยสำหรับ

ผูสูงอายุ โดยไดการศึกษาพบวา รูปแบบการศึกษาใน

ระบบเปนรูปแบบท่ีไมไดรับความสนใจจากกลุมผูเรียน

ที่เปนผูสูงอายุ เนื่องจากไมสอดคลองกับสภาพทาง

กายภาพและสภาพทางจิตใจของผูสูงอายุ ผูสูงอายุ

สวนมากตองการรับการศึกษาในลักษณะ กิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มี

เปาหมายการจัดเพื ่อใหผู สูงอายุมีสภาพรางกายท่ี

สมบ ูรณและม ีส ุขภาพดี มีส ัมพ ันธภาพที ่ด ี กับ

ครอบครัวและสามารถปรับตัวเขากับชุมชน สังคมและ

สามารถเข าร วมกิจกรรมตางๆ ในส ังคมได โดย

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ควรจัดแบบบูรณาการใน

ลักษณะสาระบันเทิง มีการสรางและสงเสริมแกนนำ

ผูสูงอายุเพื่อเปนแกนนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

[9] จากรายละเอียดขางตนจะเห็นไดวา ทิศทางสำคัญ

ของแนวทางการเสร ิมสร างการเป นผ ู ส ูงว ัยท ี ่ มี

ศักยภาพคงหนีไมพนในเรื่องของการจัดการศึกษาหรือ

เปนรูปแบบของการเสริมสรางการเรียนรู แตทั้งนี้ใน

ส วนของร ูปแบบการส งเสร ิมเร ียนร ู น ั ้นควรมี

หลากหลายลักษณะไดแก 

1) การจัดการเรียนรูนอกระบบในลักษณะ

ของการฝ กอบรม การพ ัฒนาท ักษะหร ือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อตอบสนองในแงของการสราง

ความมั ่นคงในเรื ่องรายไดที ่เพิ ่มขึ ้น แตทั ้งนี ้ต อง

พิจารณาถึงสภาพสุขภาพของกลุมผูสูงวัยใหมีความ

เหมาะสมดวย 

2) การจัดการเรียนรู ตามอัธยาศัยที ่ เปน

รูปแบบของการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ

ไมเปนทางการเพื ่อเปนการเพิ ่มประสบการณใน

ประเด็นตางๆ ที ่ผ ู ส ูงอายุม ีความสนใจ ทั ้งน ี ้ ใน 

การจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยนั้นไมมีรูปแบบตายตัว 

ดังนั้น เราควรใหความสำคัญกับชองทางในการสื่อสาร

ความรูใหครอบคลุมและหลากหลาย  

นอกจากนี้  จากการศ ึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยท่ี

มีศ ักยภาพนั ้น ในสวนของเนื ้อหาในการสงเสริม 

การเรียนรูโดยสวนใหญจะใหความสำคัญกับประเด็น

ทางดานสุขภาพและการมีสวนรวมในสังคมดังเชน

ตัวอยางเครื่องมือ “การจัดกิจกรรมความสุข 5 มิติ” 

(สำน ักส งเสร ิมและพ ัฒนาส ุขภาพจ ิต) [12] ซ่ึ ง

ประกอบดวย 1) สุขสบาย เนนเรื่องสุขภาพรางกาย 

การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และพฤติกรรมเสี่ยงดาน

สุขภาพของผูสูงอายุ 2) สุขสนุก เนนความสามารถใน

การเลือกทำกิจกรรมที่กอใหเกิดอารมณเปนสุข จิตใจ

สดช ื ่นแจ มใส 3) ส ุขสง  า เน นความเข  าใจใน 

ความเปนไปของชีวิต ความมีคุณคาในตนเอง มีมุมมอง

และความรูสึกตอตนเองและผูอื่นอยางเห็นอกเห็นใจ 
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4) สุขสวาง เปนความสามารถดานความจำ ความเขาใจ

ความคิดแบบนามธรรม การสื่อสารการใชเหตุผล และ

การวางแผนแกไขปญหา และ 5) สุขสงบ เปนการรับรู

เขาใจความรูสึกของตนเองรูจัก ควบคุมอารมณและ

สามารถจัดการกับภาวะอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั ้งความสามารถในการควบคุม

ความตองการจากแรงกระตุ นได อย างเหมาะสม 

สามารถผอนคลายใหเกิดความสุขสงบกับตัวเองได 

จากขางตนจะเห็นวา เปนแนวทางที ่มุ งเนนความ

สมบูรณในเรื ่องของสุขภาพ จิตใจ ความสามารถใน

การเขาสังคม ตลอดจนการพัฒนาความรูในเรื่องของ

มุมมองและความคิด อยางไรก็ตามจากขอคนพบของ

งานวิจัยที่สะทอนวา กลุมผูสูงวัยสวนใหญมีลักษณะ

เชิงพฤติกรรมที่เอื้อตอการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพใน

องคประกอบดานความม่ันคงทางรายไดอยูในระดับต่ำ

กวาประเด็นอื่นๆ ดังนั้นในสวนของเนื้อหาที่จะใชเปน

แนวทางในการเสริมสรางการเปนผูสูงวัยที่มีศักยภาพ

สำหรับกลุ มผู สูงวัยในปจจุบันนั ้น ผู ว ิจัยเสนอวา  

ควรใหความสำคัญกับเนื้อหาที่มีความโดดเดนในเรื่อง

ของการจัดการทางการเงิน โดยเฉพาะในประเด็นเรื่อง

ของการเพิ ่มมูลคาของเงินออมที ่มีอยู  อยางไมมี 

ความเสี่ยงหรือความเสี่ยงต่ำเพื่อใหผูสูงวัยมีอิสระใน

การใชจายเงินเพื่อตอบสนองความสุขของตนเอง และ

เพ่ือใชในการดูแลรักษาตนเองไดอยางเหมาะสม อีกท้ัง

ในปจจุบันเรายังพบวา กลุมผูสูงวัยในปจจุบันเปนกลุม

คนท่ีมีสุขภาพแข็งแรงมากข้ึน โดยเฉพาะกลุมตัวอยาง

ของการวิจัยครั ้งนี ้ที ่ เนนไปที ่กลุ มติดสังคม และ

ชวยเหลือตนเองได ดังนั ้นเนื ้อหาอีกดานที ่จะเปน 

การเสร ิมสร างการเป นผ ู ส ูงว ัยท่ีม ีศ ักยภาพใน

องคประกอบทางดานความมั่นคงทางรายไดก็จะเปน

เรื่องของการสงเสริมทักษะอาชีพที่เหมาะสมกบัชวงวัย 

หรือการเสริมสรางองคความรูเฉพาะทางที่เหมาะสม

กับผูสูงวัยแตละคน และอาจนำไปสูการสรางระบบท่ี

ปรึกษาเฉพาะดานในรูปแบบของการรวมกลุมระหวาง

ผ ู ส ู งว ัยท ี ่ม ีศ ักยภาพข ึ ้น และเป ดโอกาสให  มี  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันเพ่ือสงเสริมกิจกรรม

ทางสังคมไปจนถึงการเปดเปนรูปแบบธุรกิจเพ่ือ 

การใหคำปรึกษาที ่เนนการรวมกลุมของผูสูงวัยท่ีมี

ศักยภาพซึ ่งจะสามารถชวยลดปญหาในเรื ่องของ

ปริมาณท่ีลดลงของคนวัยทำงานไดดวย 
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งบประมาณเงินรายไดวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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