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บทคดัย่อ 

 การศกึษาครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาสภาพทัว่ไปของทุนมนุษยข์องประเทศไทย มาเลเซยี และ
อนิโดนีเซยี และเปรยีบเทยีบบทบาทของทุนมนุษยต์่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ  (ผลติภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ) ของประเทศไทย มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี วธิกีารศกึษาไดใ้ชส้มการการผลติทีส่ะทอ้นถงึ
ผลกระทบมลูภณัฑท์ุน และทุนมนุษยต์่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ) 
ขอ้มูลเกบ็รวบรวมมาจาก ส านักงานสถติแิห่งชาตขิองประเทศไทย มาเลเซยี อนิโดนีเซยี และธนาคารโลก 
แลว้น ามาวเิคราะหด์ว้ยสมการ 2 ประเภท คอื สมการเสน้ตรงและสมการคอบบ-์ดกัลาส 
 ผลการศกึษาพบวา่ ทุนมนุษยร์ะดบัต ่า (แรงงานทีไ่ม่ไดร้บัการศกึษา และทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบั
ประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษา) มีแนวโน้มลดลงในขณะที่ทุนมนุษย์ระดบัสูง (แรงงานที่ส าเร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา) มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ทัง้ในประเทศไทย มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี    
 การวิเคราะห์ด้วยสมการเส้นตรง ผลของประเทศไทย คือ มูลภัณฑ์ทุนมีผลกระทบต่อการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ขณะทีผ่ลของประเทศมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี พบทัง้มูลภณัฑท์ุนและทุนมนุษย์
ระดบัสงูมผีลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
 ในขณะที่การวเิคราะห์ด้วยสมการการผลติคอบบ์-ดกัลาส พบว่า ผลของประเทศไทยมลีกัษณะ
คลา้ยกบัสมการเสน้ตรง คอื มเีฉพาะมลูภณัฑท์ุนเทา่นัน้ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
 ส่วนผลของประเทศมาเลเซียมีทัง้มูลภัณฑ์ทุน และทุนมนุษย์ระดับสูงที่มีผลกระทบต่อ                
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและผลของประเทศอนิโดนีเซยี พบว่า ทัง้ 3 ตวัแปร กล่าวคอื มูลภณัฑ์ทุน   
ทุนมนุษยร์ะดบัสงู และทุนมนุษยร์ะดบัต ่ามผีลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ โดยทีมู่ลภณัฑท์ุน และทุน
มนุษย์ระดบัสูง มีผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในทางบวก ในขณะที่ทุนมนุษย์ระดับต ่ามีผลต่อ               
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในทางลบ 

ค าส าคญั: ทุนมนุษย ์การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ไทย มาเลเซยี อนิโดนีเซยี 

Abstract 

 The objectives of this research are to study the general condition of human capital in 
Thailand, Malaysia and Indonesia and to compare the roles of human capital affect the economic 
growth (Gross Domestic Product) of Thailand, Malaysia and Indonesia. Production Functions (Linear 
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Function and Cobb-Douglas Function) were used to analyze the impact of capital stock and human 
capital to economic growth (Gross Domestic Product). The data were collected from the National 
Statistical Office of Thailand, Department of Statistics Malaysia, Department of Statistics Indonesia 
and World Bank.  
 The study shows that lower level of human capital (amounts of workforce who did not 
graduate, graduated at primary or secondary level) tends to decrease while high level of human 
capital (amounts of workforce who graduated at tertiary level) tends to increase in all three country 
 The findings from linear function reveal that capital stock positively affects economic 
growth in all three countries. While high level of human capital was also affects economic growth in 
Malaysia and Indonesia, but not in Thailand. 
 The result from Cobb-Douglas function shows that only capital stock positively affects 
economic growth in Thailand. While capital stock and higher level of human capital affect economic 
growth in Malaysia. For Indonesia, 3 variables (capital stock, higher level of human capital and 
lower level of human capital) have some impacts to economic growth. Capital stock and higher level 
of human capital positively affect economic growth, but lower human capital negatively effects 
economic growth. 

Keywords: Human capital, Economic growth, Thailand, Malaysia, Indonesia  

บทน า 
 ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2546 ไดม้กีารจดัตัง้การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝ่ายระหว่าง อนิโดนีเซยี-มาเลเซยี-
ไทย เน่ืองจากผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product-GDP) ของทัง้ 3 ประเทศ           
มปีระมาณ 157 พนัลา้นเหรยีญสหรฐัฯ อกีทัง้ 3 ประเทศดงักล่าวยงัดงึดูดการลงทุนจากต่างชาตเิป็นอยา่ง
มาก ดงันัน้ การจดัตัง้เขตเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย เพื่อลดการแขง่ขนักนัเอง และส่งเสรมิดา้นการค้า การลงทุน            
การเคลื่อนย้ายแรงงาน อุตสาหกรรม พลังงาน การเกษตร การประมง การสื่อสาร การขนส่ง และ               
การทอ่งเทีย่ว (ศนูยศ์กึษาเพือ่การพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝา่ยฯ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร,์ 2541)  
 ในปี พ.ศ. 2558 ไดม้กีารเปิดพนัธะกรณีประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ซึง่จะท าใหม้กีารเคลื่อนยา้ย
สนิคา้ บรกิาร การลงทุน รวมทัง้แรงงานฝีมอืบางประเภทอยา่งเสร ีใน 10 ประเทศสมาชกิอาเซยีน คอื ไทย 
มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์เวยีดนาม ลาว พม่า กมัพชูา และบรูไน (กรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศ, กระทรวงพาณิชย,์ 2552) ซึง่อาเซยีนเป็นผูส้ง่ออกสนิคา้เกษตรรายใหญ่ของโลก โดยเฉพาะไทย 
มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ที่มีสดัส่วนในการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรในตลาดโลกเ ป็นอันดับต้นๆ            
(นิต ิช่างภญิโญ และสุภทัรา เชดิชูไชย, 2556) อกีทัง้ 3 ประเทศน้ีมเีศรษฐกจิขนาดใหญ่ มกีารเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกจิในระดบัสงู จงึเป็นทีม่าของความสนใจทีจ่ะศกึษาว่าปจัจยัทีข่บัเคลื่อนเศรษฐกจิมคีวามเหมอืน
หรอืตา่งกนัอยา่งไร 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 เพือ่ศกึษาสภาพทัว่ไปของทุนมนุษยข์องประเทศไทย มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี ตลอดจนบทบาท
ของทุนมนุษย์ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ) ของประเทศไทย 
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มาเลเซีย และอินโดนีเซยี อีกทัง้เพื่อเปรียบเทียบบทบาททุนมนุษย์ที่มตี่อการเจรญิเติบโตทา งเศรษฐกิจ 
(ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ) ของประเทศไทย มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี 

ทบทวนวรรณกรรม 
1. ความหมายทุนมนุษย ์

ค าว่า “ทุนมนุษย”์ ปรากฏครัง้แรกในบทความ ปี ค.ศ. 1961 โดยนักเศรษฐศาสตร์เจ้าของ
รางวลัโนเบล Theodore W. Schultz ทีไ่ดเ้ขยีนบทความชื่อ “Investment in Human Capital” ตพีมิพใ์น
วารสารชื่อ American Economic Review (Schultz, 1961) จากบทความดงักลา่วท าใหม้นีักเศรษฐศาสตรไ์ด้
พยายามอธิบายคุณสมบัติของทุนมนุษย์เป็นจ านวนมากโดยส่วนใหญ่ มักจะเห็นตรงกันว่าทุนมนุษย์
ประกอบดว้ย ทกัษะ ประสบการณ์ และความรู ้  

ทุนมนุษย ์(Human capital) คอืกลุ่มทกัษะและปรมิาณความรู้ทีม่อียู่หรอืไดล้งทุนไวแ้ลว้ใน         
ตวัของมนุษย ์ที่สะท้อนคุณค่าความสามารถในตวัมนุษย ์ซึ่งทุนมนุษยส์ามารถที่จะลงทุนและสะสมได้โดย
ผา่นการศกึษา การฝึกอบรม การพฒันาในรปูแบบตา่งๆ ซึง่จะสง่ผลท าใหผ้ลผลติมกีารปรบัปรุง และผลงานมี
คุณภาพมากขึน้ (นิสดารก ์เวชยานนนท,์ 2554)  

ธนาคารโลกได้ให้นิยามค าว่า “ทุนมนุษย์” ว่าเป็นทกัษะและความสามารถต่างๆ ที่อยู่ใน        
ตวับุคคลหรอืก าลงัแรงงาน สว่นหน่ึงไดม้าจากประสบการณ์ทีม่นุษยจ์ะใชเ้พิม่ประสทิธภิาพ ในการผลติสนิคา้
และบรกิาร (ธร สรายทุธ, 2553) 

ความหมายของทุนมนุษย์ที่ใช้ในงานวจิยัน้ีคอื จ านวนแรงงานที่ส าเรจ็การศึกษา ซึ่งระดบั
การศกึษาจะเป็นสิง่สะทอ้นถงึความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิาน 

2. ประเภททุนมนุษย ์
ประเภทของทุนมนุษยค์อื กิจกรรมหรอืพฤตกิรรม ที่จะมผีลต่อระดบัรายได้ ในอนาคต โดย

ผา่นการเพิม่พนูทางดา้นทรพัยากรในตวับุคคลซึง่เป็นผูท้ ากจิกรรมหรอืพฤตกิรรม แบ่งไดด้งัน้ี การศกึษาใน
ระบบทุกระดบั การฝึกอบรมขณะท างาน การปรบัปรุงสุขภาพอนามยั การเลี้ยงดูบุตรของครอบครวั            
การแสวงหางานของแรงงาน การโยกยา้ยถิน่ของแรงงาน (สมุาล ีปิตยานนท,์ 2535) 

3. บทบาททุนมนุษยต่์อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
จากการศกึษาบทบาทของทุนมนุษยต์อ่การขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย เพื่อศกึษา

บทบาทของทุนมนุษย์ ที่มีต่อการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ของประเทศไทย
เปรยีบเทยีบกบัประเทศสาธารณรฐัเกาหลรีะหวา่งปี พ.ศ. 2533-2551 พบว่า ปจัจยัทุนมนุษยไ์ม่มอีทิธพิลต่อ
การขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทย (สุพตัรา นิยมชยั, 2553) โดยเฉพาะสาขาเกษตรกรรม พบว่า 
จ านวนปีการศกึษาของหวัหน้าครวัเรอืนมผีลเชงิลบต่อรายไดข้องเกษตรกร อกีทัง้ปจัจยัประสบการณ์กม็ผีล
ต่อรายได้ไม่มากนัก ตรงข้ามกับขนาดการถือครองที่ดินและจ านวนสมาชิกในครวัเรือนที่มีผลต่อรายได้
เกษตรกรอย่างมนีัยส าคญั (ดวงรตัน์ ถนอมพวก มนต์ชยั พนิิจจติรสุนทร และกุลภา กุลดิลก, 2555) 
สอดคล้องกบัการวจิยัที่ศึกษาการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและผลิตภาพการผลติรวม  พบว่า สต็อกทุน 
แรงงานและการใชท้ี่ดนิ ไม่ได้มีความสมัพนัธ์กบัผลติภาพการผลติรวมของไทย แต่เทคโนโลยชี่วยส่งเสรมิ
ผลติภาพการผลติรวมของประเทศไทย (Chanchareonchai, Virunhaphon, & Vimonsin, 2008) 

อย่างไรก็ตาม การสะสมทุนมนุษย ์(ระดบัการศกึษา) มผีลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ
ของไทยในภาคเศรษฐกจิโดยรวมและเศรษฐกิจรายสาขา ในช่วงปี พ.ศ. 2515-2549 (พริดา จนัทรเรอืงศร,ี 
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2552) สอดคลอ้งกบัการศกึษาระหว่างปี พ.ศ. 2520-2548 พบว่า บทบาททุนมนุษยร์ะดบัต ่า (ผูม้งีานท าที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ) มีผลต่อ                    
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของสาขาเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการก่อสร้าง สาธารณูปโภคและบรกิาร 
มากกวา่บทบาททุนมนุษยร์ะดบัสงู (ผูม้งีานท าทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัอนุปรญิญา และอุดมศกึษา) ในขณะที่
บทบาทของทุนมนุษย์ระดบัสูงมีผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของสาขาเหมืองแร่ การขนส่งและ     
การพาณิชยกรรมมากกว่าบทบาทของทุนมนุษยร์ะดบัต ่า (นรศิ วทิยาลยั, 2552) ซึง่เป็นไปในทางเดยีวกบั
การวิจยัเรื่อง บทบาทของทุนมนุษย์ที่มีต่อความเจริญเติบโตของภาคเกษตรกรของประเทศไทย ซึ่งมี
วตัถุประสงค์เพื่อ ศกึษาบทบาทของทุนมนุษยท์ี่มตี่อความเจรญิเตบิโตต่อภาคเกษตรกรของประเทศไทย 
แลว้ได้ผลว่า การเพิม่ของระดบัของทุนมนุษย ์คอืระดบัการศกึษาของแรงงานภาคเกษตรสง่ผลเชงิบวกต่อ
อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในภาคเกษตร (ภาณุ ทองจนัทร,์ 2550) 

อกีทัง้จากการคน้ควา้วจิยั ภายใตห้วัขอ้ ทุนมนุษยก์บัผลตอบแทนทางการศกึษาเพื่อทบทวน
ผลงานวจิยัในเรื่องผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ ตอ่บุคคลและสงัคม จากการลงทุนทางการศกึษาในระดบัต่างๆ 
แลว้ พบวา่ ผูม้กีารศกึษาสงู มรีายไดส้งูกวา่ผูม้กีารศกึษาน้อย ผลตอบแทนสว่นบุคคลอยูท่ีร่อ้ยละ 11 - 12.4 
แลว้ยงัพบดว้ยวา่ อตัราผลตอบแทนสว่นบุคคลในแรงงานหญงิสงูกวา่แรงงานชาย ในระดบัมธัยมศกึษาอตัรา
ผลตอบแทนในแรงงานชายทีจ่บการศกึษาสายสามญัลดลง แต่ในแรงงานหญงิกลบัเพิม่ขึน้ ผูท้ีจ่บการศกึษา
ในระดบัอุดมศกึษามรีายไดส้งูกว่ามธัยมปลาย และอนุปรญิญา (ชยัยุทธ ปญัญสวสัดิส์ุทธิ,์ 2551) สอดคลอ้ง
กบัการวจิยัที่ศกึษา ผลตอบแทนการศกึษาในประเทศไทย พบว่า ผลตอบแทนทางการศกึษาของผู้หญิง         
สงูกวา่ผูช้าย แรงงานในเมอืงไดร้บัผลตอบแทนสงูกวา่ชนบท (Warunsiri, & McNown, 2010) 

รวมทัง้จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาสายอาชีพในประเทศไทย โดยศึกษาทางเลือกและ
ผลตอบแทน เพือ่ทีจ่ะเปรยีบเทยีบรายไดข้องผูท้ีเ่รยีนจบการศกึษาสายอาชพีกบัสายสามญั พบว่า การศกึษา
สายอาชพีสรา้งรายไดม้ากกวา่การศกึษาสายสามญั (Meonjak, & Worswick, 2003) 

4. บทบาททุนมนุษยข์องการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ  
การศกึษาปญัหาเศรษฐกจิในประเทศไซปรสัเกาะเหนือ ทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาว่าเศรษฐกจิ 

ที่ตกต ่าในเกาะไซปรสัเหนือ ขึ้นอยู่กับการลงทุนในสาธารณูปโภค และการศึกษาหรือไม่ พบว่า ปญัหา
เศรษฐกจิในไซปรสัเหนือไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัการลงทุนในสาธารณูปโภคหรอืการลงทุนในการศกึษา (Ghafoor, & 
Yorucu, 2002) มลีกัษณะคลา้ยกบัการวจิยัในภาคอุตสาหกรรมของประเทศสหรฐัอเมรกิา ระหว่างปี ค.ศ. 
1880-1920 เพื่อตอบค าถามวิจัยที่ว่า รายจ่ายภาครัฐก่อให้เกิดประสิทธิภาพหรือไม่ได้ผลว่า ไม่พบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งประสทิธภิาพแรงงานและรายจา่ยภาครฐัในชว่งเวลานี้ (Yeoh, & Stansel, 2013) 

จากการวจิยัในประเทศเมก็ซิโกภายใต้หวัขอ้ ผลตอบแทนการสะสมทุนมนุษย์ เพื่อศึกษา
ความส าคญัของทุนมนุษย์ (ทกัษะ การศกึษา การฝึกอบรม) ในตลาดแรงงานในประเทศเมก็ซโิกไดผ้ลว่า 
ผลตอบแทนจากการศกึษาของประเทศเมก็ซโิกประมาณรอ้ยละ 8.49 และจ านวนปีการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ท าให้
รายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 13 (Lima, 2008) 

จากการศกึษาในเขตเมอืงของประเทศจนี ในหวัขอ้ แนวโน้มผลตอบแทนทางการศกึษาภายใน
เขตเมอืงในประเทศจนี ระหว่างปี ค.ศ. 1998-2002 เพื่อศกึษาผลตอบแทนจากการศกึษา และการกระจาย
รายไดใ้นกลุม่แรงงานทีต่า่งกนั ในดา้นการศกึษาและภูมภิาค พบว่า ผลตอบแทนทางการศกึษาของประเทศ
จนีต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของโลก แต่เพิม่ขึน้อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งผลตอบแทนกบัปีการศกึษาเพิม่ขึน้เป็น 2 เท่าใน   
14 ปี (Zheng, 2011) 
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 จากการศกึษาในประเทศจนีภายใต้หวัข้อ การวดัการกระจายตวัของทุนมนุษย์ในจงัหวดัต่างๆ 
ของประเทศจนี ระหวา่งปี ค.ศ. 1995-2000 เพือ่ศกึษาวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งการกระจายตวัของมนุษยแ์ละ
ทุนมนุษย ์โดย พบว่า การกระจายตวัของมนุษยแ์ละทุนมนุษยเ์ป็นไปในทศิทางเดยีกนั (Fan, 2009) ฉะนัน้
เมื่อศกึษาแรงงานจนีในตลาดแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาลกัษณะสว่นบุคคล
และสภาพแวดล้อมซึ่งมีผลต่อรายได้ของชาวจีนในตลาดแรงงานของประเทศสหรฐัอเมรกิ า แล้วได้ผลว่า 
ผลตอบแทนทางการศกึษาของกลุ่มชาวจนีโดยก าเนิดสงูสุด และต ่าสุดคอืชาวจนีทีไ่ม่ไดเ้ป็นประชากรสหรฐั 
(Qin, 2005) เป็นไปในทางเดยีวกบัการวจิยัในประเทศสหรฐัอเมรกิาที่ศกึษาวจิยัการสะสมทุนมนุษยโ์ดย   
การได้รบัการศกึษาและความสมัพนัธ์ของทุนมนุษยน้ี์ต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งมวีตัถุประสงค ์
เพื่อศกึษาทุนมนุษยร์ะดบับุคคลตัง้แต่โรงเรยีนและความสมัพนัธ์กบัการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิ แล้วจงึ
พบว่า การสะสมทุนมนุษยซ์ึ่งก็คือแรงงานที่ใช้เวลาเรยีนมากขึน้จะมคีุณภาพเพิม่ขึน้  (You, 2009) ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยในประเทศสหรัฐอเมริกาภายใต้หัวข้อ การลงทุนในทุนมนุษย์และผลผลิตที่มี
วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบการลงทุนในทุนมนุษยภ์ายในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและไม่ใช่กลุ่ม
โรงงานอุตสาหกรรม พบวา่ แรงงานทีม่กีารศกึษาสงูขึน้จะสรา้งผลผลติมากขึน้ (Black, & Lynch, 1996) และ
จากการวิจยัในอุตสาหกรรมอาหารของประเทศอิหร่านในหวัข้อ ทุนมนุษย์และประสทิธิภาพแรงงานใน
อุตสาหกรรมอาหารของประเทศอหิร่าน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาทุนมนุษยต์่อประสทิธภิาพแรงงานใน
อุตสาหกรรมอาหารของอิหร่าน พบว่า แรงงานที่มีทุนมนุษย์สูงทัง้ในด้านการศกึษาและทกัษะก่อให้เกิด
ผลผลติสงูกวา่แรงงานทีม่กีารศกึษาและทกัษะน้อย (Afrooz, Rahim, Noor, & Chin, 2010) 

5.วิธีการวดัทุนมนุษย ์
 ดชันีวดัค่าของการพฒันาทรพัยากรมนุษยม์อียูห่ลายประการดว้ยกนั แต่ละอย่างจะใหเ้หตุผล  

ที่แตกต่างกันออกไปแต่อย่างน้อยที่สุดจากผลของการใช้ตวัเลขดชันีประเภทต่ างๆ น้ี จะท าให้สามารถ
แบ่งกลุ่มหรือระดบัแห่งการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ได้ และนอกจากนัน้ดชันีประเภทต่างๆ เหล่าน้ีก็ช่วย
วเิคราะหก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยไ์ด ้

 ประเภทของดชันีเบื้องต้นในการวดัค่าของการพฒันาทรพัยากรมนุษยน้ี์ อาจแบ่งได้เป็น  2 
ประเภท คอื 1) ดชันีวดัสตอ็กของทุนมนุษยข์องแต่ละประเทศ และ 2) ดชันีวดัการเปลีย่นแปลงทัง้หมด และ
การเปลีย่นแปลงสทุธขิองสตอ็กของทุนมนุษย ์กลา่วคอื อตัราการสะสมทุนมนุษยใ์นรอบระยะเวลาหน่ึงๆ  

 สตอ็กของทุนมนุษยจ์ะแสดงคา่หรอืระดบัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ีป่ระเทศหน่ึงๆ ทีไ่ด้
ท าไป สว่นอตัราของการสะสมทุนมนุษยจ์ะแสดงอตัราของความกา้วหน้าแหง่การพฒันานัน้ๆ  

 ระดบัของผูส้ าเรจ็การศกึษา เป็นดชันีวดัค่าสต็อกของมนุษย์อย่างหน่ึง ซึ่งหมายถึง จ านวน
บุคคลในกลุม่ประชากรทีส่ าเรจ็การศกึษาในระดบัต่างๆ ตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ ประถมศกึษาตอน
ปลาย มธัยมศกึษาตอนตน้ มธัยมศกึษาตอนปลายและอุดมศกึษา โดยเฉพาะในสองระดบัหลงั คอื จ านวน
ผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและอุดมศกึษา จะชีใ้หเ้หน็ถงึสตอ็กของก าลงัคนระดบัสงูและ
โดยเฉพาะในจ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทางสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคนิคตา่งๆ (เทยีนฉาย กรีะนนัท,์ 2519) 

 ดชันีการพฒันามนุษย์ (Human Development Index: HDI) เป็นดชันีที่สร้างโดยองคก์าร
สหประชาชาตโิดยพจิารณา 3 ปจัจยั ไดแ้ก่ ความยนืยาวของชวีติ (Life expectancy rate) อตัราการอา่นออก
เขยีนได ้(Adult literacy rate) มูลค่าผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศต่อหวัทีป่รบัแลว้ของประเทศต่างๆ แลว้
สรา้งเป็นดชันีรวมเพือ่จะเปรยีบเทยีบระหวา่งประเทศ ถา้หากคา่ HDI สงูจะบง่บอกวา่ประเทศมกีารพฒันาสงู 
และหากคา่ HDI ใกลศ้นูยแ์สดงวา่มกีารพฒันาต ่า (ธร สนุทรายทุธ, 2553) 
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วิธีด าเนินงานวิจยั 
  ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูทุตยิภูม ิไดแ้ก่ มลูภณัฑท์ุน โดยใชข้อ้มลูจาก World Bank มหีน่วยเป็นดอลลาร์
สหรฐั จ านวนแรงงานที่ส าเรจ็และไม่มีการศกึษา โดยแบ่งเป็นทุนมนุษย์ระดบัต ่า  (L1) ของประเทศไทย 
มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี หมายถงึ จ านวนแรงงานทีม่ทีุนมนุษยร์ะดบัต ่า คอื ผูม้งีานท าทีไ่ม่ส าเรจ็การศกึษา 
ส าเรจ็การศกึษาระดบัประถม มธัยม อาชวีศกึษา 
 ทุนมนุษย์ระดบัสูง (L2) ของประเทศไทย มาเลเซยี และอินโดนีเซยี หมายถึง จ านวนแรงงาน
แรงงานที่มีทุนมนุษย์ระดบัสูง คือ ผู้มีงานท าที่ส าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศของประเทศไทย มาเลเซยี และอนิโดนีเซยี มาวเิคราะหด์ว้ยสมการการผลติ 

 สมการท่ีใช้วิเคราะหข้์อมลู 
1. สมการเส้นตรง 

Yit = a + bKit + cL1it + dL2it + ε 
 ความหมายของแต่ละตวัแปร  

Y  =  ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) 
K = มลูภณัฑท์ุน 
L1 = จ านวนแรงงานทีม่ทีุนมนุษยร์ะดบัต ่า 
L2 = จ านวนแรงงานทีม่ทีุนมนุษยร์ะดบัสงู 
a, b, c, d  =  คา่คงทีใ่ดๆ  
ε = คา่ความคลาดเคลื่อน 
I = ประเทศ 
t = ปี 

2. สมการคอบบ-์ดกัลาส 
 Y = f (K α, L1 

ß1, L2 
ß2 ) 

 คณุสมบติั 
 แสดงถงึการเปลี่ยนแปลงผลผลติเพิม่ หรอืความยดืหยุ่น (Elasticity) ทัง้ 3 ระยะ คอื 

ระยะผลตอบแทนคงที ่(constant) เพิม่ขึน้ (Increasing) และลดลง (decreasing) แต่จะแสดงไดเ้พยีงระยะใด
ระยะหน่ึงเทา่นัน้ 

 โดยแปลงรูปสมการการผลติของ คอบบ์-ดกัลาสใหอ้ยูใ่นรูปสมการเสน้ตรง ดว้ยวธิกีาร
แปลงเป็น Log เพือ่ประมาณคา่สมัประสทิธิใ์นสมการถดถอย ดงัน้ี 

logYit = c + α log Kit + ß1logL1it + ß2logL2it + εit 

ความหมายของแต่ละตวัแปร 
Y = ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) 
C = คา่คงที ่
K = มลูภณัฑท์ุน 
L1 = จ านวนแรงงานทีม่ทีุนมนุษยร์ะดบัต ่า 
L2 = จ านวนแรงงานทีม่ทีุนมนุษยร์ะดบัสงู 
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ε = คา่ความคลาดเคลื่อน 
I = ประเทศ 
t = ปี 

α, β1, β2 เป็นคา่สมัประสทิธิข์องแปรแตล่ะตวัทีไ่ดจ้ากการประมาณคา่ แสดงถงึคา่สมัประสทิธิ ์
ถดถอย  

ผลการวิจยั 
1. สภาพทุนมนุษย ์

1.1 จ านวนและสดัส่วนของทุนมนุษยใ์นแต่ละระดบัของประเทศไทย 
จากขอ้มูลของส านักงานสถติแิห่งชาตริะหว่างปี ค.ศ. 1998-2013 เมื่อน าขอ้มูลมาจดัเป็น

ทุนมนุษยร์ะดบัต ่า และทุนมนุษยร์ะดบัสงู แลว้เทยีบเป็นสดัสว่น แลว้ พบวา่  
สดัส่วนทุนมนุษยร์ะดบัต ่าของไทยมแีนวโน้มลดลง จากร้อยละ 89.27 ในปี ค.ศ. 1998 

ลดลงเหลอืเป็น รอ้ยละ 82.35 ในปี ค.ศ. 2013 แมว้่าจ านวนทุนมนุษยร์ะดบัต ่า จะเพิม่ขึน้จาก 24,605,030 
คน ในปี ค.ศ. 1998 เป็น 31,879,700 คน ในปี 2013 

อยา่งไรก็ตาม สดัสว่นทุนมนุษยร์ะดบัสูงของไทยมแีนวโน้มสงูขึน้ โดยทีใ่นปี ค.ศ. 1998 
เป็นรอ้ยละ 10.73 และเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เน่ืองถงึปี ค.ศ. 2013 เป็น รอ้ยละ 17.15 และสอดคลอ้งกบัจ านวนทุน
มนุษย ์ทีเ่พิม่ขึน้จาก 2,956,775 คน ในปี ค.ศ. 1998 เป็น 6,830,482 คน ในปี ค.ศ. 2013  

  1.2 จ านวนและสดัส่วนของทุนมนุษยใ์นแต่ละระดบัของประเทศมาเลเซีย 
จากขอ้มูลของส านักงานสถิตแิห่งชาตขิองประเทศมาเลเซยีระหว่างปี ค.ศ. 1998-2013 

เมื่อน าขอ้มลูมาจดัเป็นทุนมนุษยร์ะดบัต ่า และทุนมนุษยร์ะดบัสงู แลว้เทยีบเป็นสดัสว่น แลว้ พบวา่  
สดัสว่นทุนมนุษยร์ะดบัต ่าของมาเลเซยีมแีนวโน้มลดลง โดยที่ในปี ค.ศ. 1998 เป็นรอ้ยละ 

86.85 และลดลงอยา่งตอ่เน่ืองถงึปี ค.ศ. 2013 เป็นรอ้ยละ 78.94 แมว้่าจ านวนทุนมนุษยร์ะดบัต ่า จะเพิม่ขึน้
จาก 7,468,600 คน ในปี ค.ศ. 1998 เป็น 9,974,700 คน ในปี ค.ศ. 2013 

อย่างไรก็ตาม สดัส่วนทุนมนุษยร์ะดบัสูงของมาเลเซยีมแีนวโน้มสูงขึ้น  โดยที่ในปี ค.ศ. 
1998 เป็นรอ้ยละ 13.15 ขณะที่ปี ค.ศ. 2013 เป็นรอ้ยละ 21.06 ซึง่สอดคลอ้งกบัจ านวนทุนมนุษยท์ีเ่พิม่ขึน้
จาก 1,131,000 คน ในปี ค.ศ. 1998 เป็น 3,235,400 คน ในปี ค.ศ. 2013  

1.3 จ านวนและสดัส่วนของทุนมนุษยใ์นแต่ละระดบัของประเทศอินโดนีเซีย 
จากขอ้มลูของส านักงานสถติแิห่งชาตขิองประเทศอนิโดนีเซยีระหว่างปี ค.ศ. 1998-2013 

เมื่อน าขอ้มลูมาจดัเป็นทุนมนุษยร์ะดบัต ่า และทุนมนุษยร์ะดบัสงู แลว้เทยีบเป็นสดัสว่น พบวา่  
สดัส่วนทุนมนุษย์ระดบัต ่าของอินโดนีเซียมแีนวโน้มลดลง โดยที่ในปี ค.ศ. 1998 เป็น      

รอ้ยละ 97.92 ขณะทีปี่ ค.ศ. 2013 เป็นรอ้ยละ 90.61 แมว้่าจ านวนทุนมนุษยจ์ะเพิม่ขึน้จาก 85,845,000 คน 
ในปี ค.ศ. 1998 เป็น 100,397,695 คน ในปี ค.ศ. 2013 

อยา่งไรกต็าม สดัสว่นทุนมนุษยร์ะดบัสงูของอนิโดนีเซยีมแีนวโน้มสงูขึน้ โดยทีใ่นปี ค.ศ. 
1998 เป็นร้อยละ 2.08 ขณะที่ปี ค.ศ. 2013 เป็นรอ้ยละ 9.47 สอดคล้องกบัจ านวนทุนมนุษยท์ี่เพิม่ขึน้จาก           
1,827,500 คน เป็น 10,495,946 คน  
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2. บทบาทของทุนมนุษยต่์อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  2.1 การวิเคราะหส์มการการผลิตแบบเส้นตรง 

จากผลการวเิคราะหส์มการการผลติแบบเสน้ตรง พบวา่ ส าหรบัประเทศไทยมเีพยีงมูลภณัฑ์
ทุนที่มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีระดับนัยส าคัญที่ .01 ขณะที่มาเลเซียและ
อนิโดนีเซยีมทีัง้มูลภณัฑท์ุน และทุนมนุษยร์ะดบัสงู ที่มผีลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจโดยมี
ระดบันยัส าคญัที ่.01 ดงัตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 แสดงการวเิคราะหส์มการการผลติแบบเสน้ตรง 

    ประเทศ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

ß SEb ß SEb ß SEb 

มลูภณัฑท์นุ .657** .709 0.774** .771 .784** .255 
ทนุมนุษยร์ะดบัสงู .481 5,027.883 0.566** 21,300.554 .215** 4,117.186 
ทนุมนุษยร์ะดบัต ่า -.162 21,300.308 -0.346 17,147.905 .009 6,684.112 
 Adj.R2 = .982 Adj.R2 = 0.980 Adj.R2 =.995 
 F = 276.529 F = 244.845 F =997.269 

 หมายเหต:ุ ** มนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.01 

2.2 การวิเคราะหส์มการการผลิตแบบคอบบ-์ดกัลาส 
       จากผลการวเิคราะหส์มการการผลติแบบคอบบ์-ดกัลาส พบว่า ประเทศไทยมเีพยีงมูลภณัฑ์
ทุนทีม่ผีลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยมรีะดบันัยส าคญัที ่ .01 ขณะทีป่ระเทศมาเลเซยีและ
ประเทศอนิโดนีเซยีมทีัง้มูลภณัฑท์ุนและทุนมนุษยร์ะดบัสงู ทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยมี
ระดบันยัส าคญัที ่.01 ดงัตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 แสดงการวเิคราะหส์มการการผลติแบบคอบบ-์ดกัลาส 

    ประเทศ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

ß SEb ß SEb ß SEb 
มลูภณัฑท์นุ .844** .204 .759** .161 1.134** .117 
ทนุมนุษยร์ะดบัสงู .253 .797 .463** .682 .173** 1.308 
ทนุมนุษยร์ะดบัต ่า -.117 .535 -.232 .195 -.306 .077 
 Adj.R2 =.978 Adj.R2 =.984 Adj.R2 =.994 
 F =281.701 F = 310.310 F = 792.612 

 หมายเหต:ุ **มรีะดบันัยส าคญัที ่0.01  

สรปุและอภิปรายผล 
 การลดลงของทุนมนุษยร์ะดบัต ่าของทัง้ 3 ประเทศ ประเทศไทยลดลงจากร้อยละ 89 เป็นร้อยละ 
82 ประเทศมาเลเซยีลดลงจากรอ้ยละ 87 เป็นรอ้ยละ 76 ประเทศอนิโดนีเซยีลดลงจากรอ้ยละ 98 เป็นรอ้ยละ 
91   
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 การเพิม่ขึน้ของทุนมนุษยร์ะดบัสูงของทัง้ 3 ประเทศ ประเทศไทยเพิม่ขึน้จากร้อยละ 11 เป็น     
รอ้ยละ 18 ประเทศมาเลเซยีเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 14 เป็นรอ้ยละ 24 ประเทศอนิโดนีเซยีเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 2 
เป็นรอ้ยละ 9 
 สภาพทัว่ไปของทุนมนุษย์ทัง้ 3 ประเทศ พบว่า จากผลการศกึษาสภาพทัว่ไปของทุนมนุษย์ 
พบว่า ทุนมนุษยร์ะดบัต ่าของทัง้ 3 ประเทศ ลดลงระหว่างรอ้ยละ 7 ถงึรอ้ยละ 11 ขณะทีทุ่นมนุษยร์ะดบัสงู
ของทัง้ 3 ประเทศเพิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 7 ถงึรอ้ยละ 10 แสดงว่าขนาดของทุนมนุษยร์ะดบัต ่าทีล่ดลงได้
เปลีย่นเป็นทุนมนุษยร์ะดบัสงู ซึง่แสดงไดว้า่แรงงานของทัง้ 3 ประเทศมทีุนมนุษยส์งูขึน้  
 จากผลการศกึษาของไทย พบว่า ไทยมเีพยีงมูลภณัฑ์ทุน ที่มผีลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ สอดคล้องกับการวิจยัของ สุพตัรา นิยมชยั (2553) ที่ศึกษาเกี่ยวกับบทบาททุนมนุษย์ต่อ                
การขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยและประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีพบว่า ทุนมนุษยไ์ม่มอีทิธพิลต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไทย แต่ในเกาหลีพบว่า ปจัจัยทุนมนุษย์มีอิทธิพลต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกจิ และสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Gawrycka, Sobiechowska-Ziegert, & Szymezak (2012) ทีท่ า
วจิยัในโปแลนด์เกี่ยวกบัรายจ่ายการลงทุนมคีวามสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ อย่างไรกต็าม  
ผลการศกึษาครัง้น้ีแตกต่างจากการวจิยัเรื่องการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและผลติภาพของไทย พบว่า    
มูลภัณฑ์ทุนไม่มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Chanchareonchai, Virunhaphon, & 
Vimonsin, 2008) 
 ส าหรบัทุนมนุษยร์ะดบัต ่าและทุนมนุษยร์ะดบัสูงของไทย ซึง่เป็นตวัแปรทีไ่ม่มนีัยส าคญัทางสถติิ
ต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ เพราะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตขิองประเทศไทยส่วนใหญ่ 
มุ่งเน้นเศรษฐกิจ จงึท าใหผ้ลกระทบจากทุนสูงกว่า โดดเด่นกว่าทุนมนุษย ์และท าให้ปิดบงัผลกระทบจาก
แรงงาน อกีทัง้นโยบายของรฐัต่อการสง่เสรมิการลงทุน เน้นดงึดูดการลงทุนจากต่างประเทศโดย เสนอว่า
ประเทศไทยมคีา่แรงขัน้ต ่าถกูมาโดยตลอด ไมมุ่ง่เน้นพฒันาทกัษะความรูข้องแรงงานเพือ่พฒันาเศรษฐกจิ  
 ขณะที่มาเลเซยีและอนิโดนีเซยี พบว่า ทัง้มูลภณัฑท์ุน และทุนมนุษยร์ะดบัสงู ที่มผีลกระทบต่อ
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Odit, Dookhan, & Fauzel (2010) ทีศ่กึษาใน
ประเทศมารเิชยีส พบว่า ทุนมนุษยม์ผีลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ และมผีลคล้ายกับการวิจยัของ 
Conrad (2007) ทีศ่กึษาใน 4 ประเทศ (Barbados, Guyana, Jamica, Trinidad, & Tobago) และไดผ้ลว่า
การสะสมทุนมนุษยใ์นระดบัอุดมศกึษา มผีลทางบวกอย่างมนีัยส าคญัต่อผลผลติ เป็นไปในทางเดียวกับ
การศกึษาใน 91 ประเทศในระหวา่งปี ค.ศ. 1990-2000 ของ Echevarria (2009) ภายใตห้วัขอ้ การสนับสนุน
การศกึษาระดบัสูงต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจในระดบัโลก พบว่า การศกึษาที่สูงขึ้นของแรงงานมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัเศรษฐกจิของประเทศ 

 ข้อจ ากดัของการวิจยั 
 การก าหนดนิยามของข้อมูลที่ต่างกัน  คือ ทุนมนุษย์ระดับสูง  คือ ผู้ส า เ ร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา ซึง่ไทยและอนิโดนีเซยี มกีารก าหนดเหมอืนกนั แต่มาเลเซยีไดนิ้ยามว่า ผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบัอุดมศกึษา คอื ผูท้ี่ส าเรจ็การศกึษาตัง้แต่มธัยมศกึษาปีที่ 5 จงึท าให้สดัส่วนทุนมนุษยร์ะดบัสูงของ
มาเลเซยีมากกวา่ของไทยและอนิโดนีเซยี 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

      จากการศกึษาพบว่า ในประเทศมาเลเซยีและอนิโดนีเซยี ทุนมนุษยร์ะดบัสูงมผีลกระทบต่อ     
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (GDP) ในขณะทีทุ่นมนุษยข์องไทยไม่สง่ผลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ ในขณะเดยีวกนัก็พบว่า แมอ้นัดบัตวัชีว้ดัด้านปรมิาณการศกึษาของไทยจะสงูกว่าของมาเลเซยี
และอนิโดเซยี แต่อนัดบัตวัชีว้ดัดา้นคุณภาพการศกึษาของไทยกลบัต ่ากว่าของทัง้สองประเทศ อยา่งเหน็ได้
ชดัเจน ดงันัน้ จงึอาจเป็นไปได้ว่าเหตุที่ทุนมนุษยข์องไทยไม่ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ เป็น
เพราะคุณภาพการศึกษาของไทยยงัอยู่ในระดับต ่า จึงควรที่ร ัฐบาลและผู้มีส่วนรับผิดชอบเร่งด าเนิน        
การปฏริปูระบบการศกึษาไทยอยา่งเรง่ดว่น  

2.  ข้อเสนอแนะต่องานวิจยัในอนาคต 
2.1 จากการทบทวนเอกสารการวจิยั พบว่า ในการศกึษาทุนมนุษยก์็ยงัมกีารใช้สมการอื่น 

หรอืฟงักช์ัน่อื่นๆ ศกึษาทุนมนุษยท์ีม่ผีลตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ดงันัน้ ในการวจิยัในอนาคตควรใช้
ฟงักช์ัน่อื่นในการศกึษา เชน่ ฟงักช์ัน่การผลติของโซโล สมการรายไดอ้ายขุองมนิเซอร ์เป็นตน้  

2.2 ควรมกีารแบ่งระดบัทุนมนุษยใ์หล้ะเอยีด หรอืตามระดบัการศกึษา หรอืสาขาวชิาทีศ่กึษา 
หรือ ประเภทการศึกษา เช่น การศึกษาสายสามัญ อาชีวะศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา               
ศลิปศาสตร ์เป็นตน้ 

2.3 นอกจากน้ี ก็ยงัมีตัวแปรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สมัพนัธ์กับทุนมนุษย์และอาจส่งผลต่อ                 
การเจรญิเตบิโตตอ่เศรษฐกจิ จงึควรเพิม่ตวัแปรตน้ดา้นอื่นๆ เช่น ทรพัยากรธรรมชาต ิปจัจยัการเมอืง หรอื
ปจัจยัทางสงัคม ปจัจยัด้านสุขภาพ สาธารณสุข การฝึกอบรม การยา้ยถิน่ การแสวงหางานของแรงงาน            
เป็นตน้ 

2.4 อกีทัง้การทีป่ระเทศไทย ไดเ้ขา้รว่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนตัง้แต่ปี พ.ศ 2558 ควรจะ
เพิม่จ านวนประเทศทีท่ าการศกึษา โดยเฉพาะประเทศในกลุม่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

2.5 ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อาจไมค่รอบคลุมในการอธบิายการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิ ควรจะใชต้วัชีว้ดัอื่นทีแ่สดงการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
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