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การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย  
ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

THE READINESS TO ASEAN ECONOMICS COMMUNITY OF 
ACCOUNTING STUDENTS FROM KHON KAEN UNIVERSITY 

NONG KHAI CAMPUS  
นุชจรนิทร ์โลหะปาน1 

บทคดัย่อ 

การวจิยั เรื่อง การเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาสาขาวชิาบญัช ีมหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย 
ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ โดยมวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาการเตรยีม
ความพรอ้มของนักศกึษาสาขาวชิาการบญัชใีนการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และ 2) เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณะ
บรหิารธรุกจิ บรหิารจดัการเพื่อเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน โดยกลุ่มตวัอย่างเป็น
นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชชีัน้ปีที ่1-4 ปีการศกึษา 2556 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัขอนแก่นวทิยาเขตหนองคาย 
จ านวน 240 คน  
  ผลการศกึษา พบว่า นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชมีคีวามคาดหวงัในการประกอบอาชพีหลงัจากจบการศกึษา
จากหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ คอืดา้นการท าบญัช ีรอ้ยละ 47.7 รองลงมาคอืดา้นการสอบบญัช ีรอ้ยละ 18.6 และนักศกึษาส่วน
ใหญ่มากกว่าร้อยละ 60 มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนใน เรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อการเตรยีม       
ความพรอ้มของนักศกึษาสาขาวิชาการบญัชใีนการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยกลุ่มตวัอย่างมี     
ความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.65, S.D. = .598) 
รองลงมาคอืมคีวามตอ้งการเพิม่ความรู ้ความสามารถใหแ้ก่ตนเอง เพื่อท าใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนทีสู่งขึน้ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
( x = 4.48, S.D. = .593) และ มคีวามตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการรวมตวัของประเทศสมาชกิ
อาเซยีนอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( x = 4.36, S.D. = .737) ส่วน เรื่อง การมคีวามพรอ้มในการสื่อสารภาษาองักฤษ ในการทีจ่ะ
เขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน นัน้กลุ่มตวัอย่างใหค้วามคดิเหน็น้อยทีสุ่ด โดยอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 2.90, 
S.D. = .807) 

ค าส าคญั: การเตรยีมความพรอ้ม ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน นกัศกึษาสาขาวชิาบญัช ี 

Abstract 
  The purposes of this research were to examine 1) The Readiness to ASEAN Economics Community 
of Accounting Students from Khon Kaen University Nong Khai campus and 2) the guideline for the faculty of 
business administration to organize the accounting students enter to ASEAN Economics Community. The type of 
this research was survey research. The participants were 240 students of accounting major on 2013 academic 
year Khon Kaen University, Nong Khai campus . 

The results showed that the attitude of accounting major students. The most students are interested 
the career after graduated was account administrative about 47.7 percent and auditing about 18.6 percent.               
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In addition, the students were more than 60 percent there were knowledge about AEC. Furthermore, The factors 
affecting the preparation of accounting students entering AEC. The sample require about training in English 
language for communication was highest level, require to increase knowledge for the ability to get high salary was 
highest level and require to develop knowledge about the integration of the AEC countries was highest level.  

Keywords: Attitude, ASEAN Economics Community, Accounting major student.  

บทน า 
ความเจรญิรุง่เรอืงทางเศรษฐกจิท าใหป้ระชาชนในอาเซยีนมคีวามเป็นอยู่และคุณภาพชวีติทีด่ ีในปจัจบุนัการจดั

การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาของประเทศไทยมุ่งเสรมิสร้างความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) เน้นใน      
ดา้นการวจิยัการค้นคว้า (Research) และพฒันาความเป็นนักวชิาการ (Scholarship) ยดึเอาเนื้อหาสาระของศาสตรส์าขา
ต่างๆ เป็นโครงสรา้งส าคญัของหลกัสูตรและการสอน เพื่อใหบ้ณัฑติทีผ่ลติออกมา เป็นผูท้ีม่ที ัง้ความรูด้ ีมคีุณธรรม สามารถ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และสามารถปฏิบัติงานได้ดี จะเหน็ได้จากแนวนโยบายที่ปรากฏในแผนพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกจิแหง่ชาต ิฉบบัที ่10 พ.ศ. 2550 – 2554 ซึง่ใหค้วามส าคญัในการพฒันาคน 3 มติ ิคอื การพฒันาคนใหม้คีุณธรรม
น าความรู้ โดยมุ่งให้เกิดการเสริมสร้างความรู้ตามความเหมาะสมของคนทุกกลุ่ มทุกวัย เพื่อให้สามารถรู้เท่าทัน                     
การเปลีย่นแปลง กา้วสู่สงัคมฐานความรูไ้ดอ้ย่างมัน่คง และสนับสนุนการเพิม่ขดีความสามารถของประเทศ เสรมิสรา้งคน
ไทยใหม้สีุขภาวะทีด่คีวบคู่กบัใหค้นไทยอยู่รว่มกนัในสงัคมไดอ้ย่างสนัตสิุข มุง่เน้นการสรา้งและพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้ี
ความพร้อมด้านสติปญัญา อารมณ์ และศลีธรรม ภายใต้ระบบการศกึษาที่มุ่งการเรยีนรู้ทัง้การปฏิบตัิและวิชาการ โดย
พฒันาหลกัสูตรทัง้ในและนอกระบบใหห้ลากหลาย สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมองทีบู่รณาการ เรื่อง ศลีธรรม พฒันาสื่อ
การเรยีนการสอนที่จูงใจให้เด็กสนใจและใฝ่รู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมอืและพฒันาคุณภาพครูให้รู้เท่าทนั
วทิยาการสมยัใหม ่ซึง่ในปจัจุบนัสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชนต่างได้มุ่งด าเนินการพฒันาสถาบนัอย่างต่อเน่ือง
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของประเทศ  
  สถาบนัอดุมศกึษาไมว่่าจะอยู่ภายใตส้งักดัใดและอยู่ในกลุ่มสถาบนัใด ต่างกม็เีป้าหมายเดยีวกนั คอื การมุง่ผลติ
บณัฑติใหม้คีุณภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการก าลงัคนของประเทศ ในปจัจุบนั คุณภาพบณัฑติซึ่งเป็นผลผลติของ
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยวัดได้ 3 มิติ ประกอบด้วย 1) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF: HEd) 2) คุณภาพบณัฑติตาม
มาตรฐานการอุดมศกึษา และ 3) คุณภาพบณัฑติตามตวับ่งชีคุ้ณภาพบณัฑติของหน่วยงานต้นสงักดัและองค์กรประเมนิ 
ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 
(องคก์ารมหาชน) (สมศ.) และส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ส่วนคุณภาพบณัฑติตามมุมมองของสมาคม
ประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใตห้รอือาเซยีน (Association of South East Asian Nations: ASEAN) และประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศสมาชกิในอาเซยีน 10 ประเทศ ได้แก่ 
ไทย สงิคโปร ์มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส์ บรูไน เวยีดนาม พม่า ลาว และกมัพูชา จะรวมกนัเป็นประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) และจะมปีระชากรรวมกนัประมาณ 590 ล้านคน (ASEAN, 2010) 
หลงัจากการรวมตวัเป็นประชาคมแล้ว อาเซยีนจะกลายเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีว (Single market and production 
base) และมกีารเคลื่อนยา้ยสนิคา้ บรกิาร การลงทนุ เงนิทนุ และแรงงานมฝีีมอืระหว่างกนัอย่างเสร ีซึ่งการผลติและพฒันา
บณัฑติสู่ตลาดแรงงานของประเทศไทยตอ้งค านึงถงึตลาดใน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนดว้ย (ชนิวรณ์ บุณยเกยีรต,ิ 2553) 
ดงันัน้ การพฒันาคุณภาพบณัฑตินอกจากจะตอบสนองต่อคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิมาตรฐานการอุดมศกึษา และตวับ่งชีคุ้ณภาพบณัฑติของหน่วยงานต้นสงักัดและองค์กรประเมนิแล้ว ยงัจะต้อง
ผลติและพฒันาบณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) หรอืที่
เรยีกย่อๆ ว่าอาเซยีน ก่อตัง้เมื่อ วนัที ่8 สงิหาคม 2510 โดยสมาชกิผูก้่อตัง้ 5 ประเทศ ได้แก่ ไทย อนิโดนีเซยี มาเลเซยี 
ฟิลปิปินส ์และสงิคโปร ์ต่อมาไดม้ปีระเทศต่างๆ เขา้มาเป็นสมาชกิเพิม่เตมิ ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม เวยีดนาม ลาว พม่า 
และกมัพูชา ตามล าดบั จากการทีร่บักมัพูชาเขา้เป็นสมาชกิท าให้ปจัจุบนัอาเซยีนมสีมาชกิครบ 10 ประเทศ โดยมี
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วตัถุประสงคส์ าคญัในการก่อตัง้เพื่อความรว่มมอืทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ส่งเสรมิสนัตภิาพและความมัน่คง
ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างอาเซยีนกบัต่างประเทศและองคก์รระหว่างประเทศ  

ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปี 2558 ซึง่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิในภาพรวม
ของไทย ตลอดจนแรงงานในสาขาวิชาชพีต่างๆ ที่จะต้องพฒันาให้เท่าเทยีมนานาประเทศ สาขาวิชาชพีเหล่านี้ ได้แก่ 
วศิวกร แพทย์ พยาบาล นักบญัช ีนักส ารวจ ทนัตแพทย์ และผูป้ระกอบวชิาชพีสถาปนิก เพราะสาขาวชิาชพีเหล่านี้เป็น
สาขาวชิาชพีของไทยทีม่คีวามพรอ้มสูง มสีมาคมและการรวมตวัทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นทีป่ระจกัษ์ และเป็นสมาคมทีป่ระชาคม
อาเซยีนไดย้กมาเป็นกลุ่มแรกของไทยทีจ่ะมกีารวางกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ หากจะมคีนในประเทศสมาชกิเขา้มาท างานใน
กลุ่มวชิาชพีทัง้เจด็นี้ในไทย แต่ในทางกลบักนัหากคนไทยทีท่ างานในกลุ่มวชิาชพีเหล่าน้ียงัไมพ่รอ้มในการปรบัตวั ปญัหาก็
จะตกมาสู่พวกเขาเช่นกัน ในประเด็นนี้ข้อสรุป ก็คือ การเปิดให้ผู้ประกอบอาชีพที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ
ประสานงานวชิาชพีสาขาต่างๆ ทัง้ 7 สาขา (ASEAN Joint Coordinating Committee) และหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลวิชาชพี
หรอืองค์การระดบัประเทศสมาชกิต่างๆ หรอืสภาวชิาชพี (Professional Regulatory Authority) หรอืกระทรวง/ องค์การที่
เกี่ยวขอ้งของประเทศสมาชกิ ขึน้ทะเบยีนหรอืออกใบอนุญาตให้ผูป้ระกอบวชิาชพีชาวต่างชาตเิขา้มาประกอบวชิาชพีใน
ประเทศอาเซยีนได ้โดยตอ้งปฏบิตัติามกฎและระเบยีบภายในประเทศนัน้ๆ ในท านองกลบักนัหากคนไทยทีป่ระกอบวชิาชพี
เหล่านี้ กส็ามารถทีจ่ะไปท างานยงัประเทศอื่นทีม่คี่าจา้งแรงงานที่สูงกว่าได้เช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นผูป้ระกอบการไทย หรอื
แรงงานไทยก็จะมีโอกาสออกไปลงทุนหรือท างานในต่างประเทศมากขึ้น และได้รบัค่าตอบแทนที่สู งจากเดิม (จุฑา        
เทยีนไทย, 2555) 

ทัง้นี้สภาวชิาชพีบญัชเีอง กไ็ด้จดัตัง้ “คณะอนุกรรมการการศกึษาและตดิตามผลกระทบของ AEC ต่อวชิาชพี
บญัช”ี ขึน้ เพื่อศกึษาผลกระทบจาก เรื่อง ดงักล่าว และจะน าผลการศกึษาทีไ่ด้เผยแพร่แก่สมาชกิทราบใหท้ัว่ถงึ รวมทัง้
เสนอแนะต่อหน่วยงานรฐัทีม่หีน้าทีใ่นการเจรจา อกีทัง้เสนอผลการศกึษาต่อสภาวชิาชพีบญัชเีพื่อออกกฎระเบยีบ เพื่อเป็น
การรองรบัการเปิดเสรทีีจ่ะมขีึน้ในอกีไมก่ีปี่ขา้งหน้านี้ (สภาวชิาชพีบญัช,ี 2553)  

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัและสนใจทีจ่ะท าการศกึษาถงึปจัจยัที ่ ผ ล จ า ก ก า ร
เป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ท าใหป้ระเทศต่างๆ ต้องมกีารปรบัตวัเพื่อรองรบักบัการเปิดเสรกีารค้า ประเทศไทยใน
ฐานะทีเ่ป็นสมาชกิในกลุ่มอาเซยีน กต็อ้งมกีารปรบัตวัเช่นเดยีวกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน 8 สาขาวชิาชพี ซึ่งวชิาชพีบญัชี
เป็น 1 ใน 8 วชิาชพี ทางผูว้ิจยัเหน็ว่าควรมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาสาขาวิชาการบญัชี     
รวมไปถึงความคาดหวงัที่จะประกอบอาชพีหลงัส าเรจ็การศกึษาในสายวิชาชพีบญัช ีของนักศกึษาสาขาวิชาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
  1. เพื่อศกึษาการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษาสาขาวิชาการบัญชใีนการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน 
  2. เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณะบรหิารธุรกจิ บรหิารจดัการเพื่อเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน 

ทบทวนวรรณกรรม 
1. แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อม 
Good (1973) ใหค้ านิยามเกีย่วกบัความพรอ้มว่าเป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนาและความสามารถที่

จะเขา้รว่มกจิกรรม ความพรอ้มเกดิจากลกัษณะทางวุฒภิาวะประสบการณ์และอารมณ์ ความพรอ้มจงึเป็นการพฒันาคนใหม้ี
ความสามารถท ากจิกรรมนัน้ๆ  

Barrow, & Milburn (1990) กล่าวว่า ความพรอ้มหมายถงึการทีบุ่คคลมคีวามสนใจและเริม่ตน้ทีจ่ะกระท าบางสิง่
บางอย่างปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความพรอ้มคอืสภาพจติใจ กายวภิาคและสรรีวทิยา 
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องคป์ระกอบของความพร้อม  
นฤตพงษ์ ไชยวงศ ์(2540) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบของความพรอ้มไว ้3 ประการคอื ความพรอ้มด้านวุฒภิาวะ 

การได้รบัการอบรมและเตรยีมตวัและความสนใจหรอืแรงจูงใจ โดยองค์ประกอบของความพรอ้มสามารถแบ่งออกได้เป็น
ออกเป็น 4 กลุ่มได้แก่ 1) องค์ประกอบทางกายภาพ ได้แก่ การบรรลุวุฒภิาวะด้านร่างกายทัว่ไป 2) องค์ประกอบด้าน
สตปิญัญา ได้แก่ ความพร้อมด้านความสามารถในการรบัรูค้วามสามารถในการคดิอย่างมเีหตุผล 3) องค์ประกอบด้าน
สิง่แวดล้อม ได้แก่ ประสบการณ์ด้านสงัคม สภาพแวดล้อมรอบตวั 4) องค์ประกอบด้านอารมณ์แรงจูงใจและบุคลกิภาพ
ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ 

2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนักบญัชี 
ศศวิมิล ศรเีจรญิจติร ์(2548) ให้ความหมายของความรูค้วามสามารถ หมายถงึ การทีบุ่คคล ใดๆ มทีศันคต ิ

ความคดิทีเ่ป็นระบบความรูใ้นสาขาทีท่ า ความรูท้างดา้นเทคนิค รวมถงึทกัษะดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด  
ชนญัฎา สนิชื่อ (2548) ใหค้วามหมายของความรูค้วามสามารถ หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรู ้และความ

เขา้ใจในสาขางานทีท่ า ความรูด้า้นเทคนิค รวมถงึทกัษะดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาดเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี เพื่อพฒันา
ใหป้ฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื จากความหมายดงักล่าวสรุปได้ว่าความรู้ความสามารถ 
หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจ ความเชีย่วชาญ หรอืประสบการณ์เป็นพเิศษในสาขาทางดา้นบญัช ีโดยสามารถ
ตอบสนองวชิาการใหม่ๆ  ในดา้นการรายงานและใหข้อ้สนเทศต่างๆ แนวคดิเกีย่วกบัความรูค้วามสามารถของนกับญัชไีดย้ดึ
แนวทางปฏบิตัขิอง IASC (International Accounting Standards Committee) และ IFAC (International Federation of 
Accountants) ทีไ่ด้กล่าวไว้เป็นแนวทางการศกึษา วชิาชพีบญัชรีะหว่างประเทศ (International Education Standards= 
IES) ก าหนดว่าความรูค้วามสามารถของนกับญัชตีอ้งประกอบดว้ย 5 คุณลกัษณะ (ชยันรนิทร ์วรีะสถาวณิชย์, 2548) ดงันี้ 

2.1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (Knowledge) ซึง่แบ่งออกความรูเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
2.1.1 ความรู้ทัว่ไป ประกอบดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และการปกครอง ทัง้ในอดตี 

และปจัจุบนั ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ตลอดจนความส านึกในความเป็นไทยและความรู้ในศลิปะ วรรณกรรมและ
วฒันธรรมของโลก รวมถงึความสามารถในการคดิถาม เขยีน โดยใชภ้าษาทีง่า่ย กระชบั ซึง่มพีื้นฐานมาจากความเขา้ใจใน
ความเป็นมนุษย ์ 

2.1.2 ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ ความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจดัการ เช่น เศรษฐศาสตร ์
การเงนิ การตลาด การบรหิาร การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ และสถติิ 

2.1.3 ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้าง จดัเก็บ และรบัส่งสารสนเทศต่างๆ ตาม   
ความต้องการของผู้ใช้ ซึ่งในปจัจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมบีทบาทอย่างมากในการปฏิบตัิงานด้านบัญชี เน่ืองจาก
เทคโนโลยสีารสนเทศไดช้ว่ยท าใหก้ารท างานบญัชมีคีวามสะดวกมากยิง่ขึน้ จากการใชร้ะบบบญัชคีอมพวิเตอรแ์ทนระบบ
การลงบญัชดีว้ยมอืท าใหน้กับญัชสีามารถทีจ่ะจดัท าและน าเสนอรายงานไดส้ะดวก  

2.1.4 ความรู้เก่ียวกบัการบญัชีและ เร่ือง ท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กฎหมายบญัช ีกฎหมายธุรกจิ ภาษีอากร 
และจรรยาบรรณวชิาชพี 
  2.2 ทกัษะทางวิชาชีพ (Skills) ประกอบดว้ยทกัษะ 5 ประการ ดงันี้ 

2.2.1 ทกัษะการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ซึ่งประกอบด้วยความสามารถทีจ่ะระบุได้ สามารถจดัระบบ 
และเขา้ใจสารสนเทศจากผูค้น สิ่งพิมพ์ และแหล่งขอ้มูลต่างๆ ความสามารถในการซกัถาม การท าวิจยั การคิดอย่างมี
เหตุผลและเชงิวเิคราะห ์การใหเ้หตุผล การวเิคราะห์อย่างละเอยีดรอบคอบ และความสามารถทีจ่ะระบุปญัหา และแก้ไข
ปญัหาในสถานการณ์ทีไ่มคุ่น้เคยได ้

2.2.2 ทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ประกอบดว้ย ทกัษะส าหรบัศาสตรก์ารบญัช ีและทกัษะ
ทัว่ไป ซึ่งประกอบด้วย การค านวณ การจ าลองการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการวัดมู ลค่า การรายงาน และ              
การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  

2.2.3 ทกัษะด้านบุคคล เก่ียวข้องกับทัศนคติ และพฤติกรรม ซึ่งประกอบด้วยความสามารถใน     
การคดิรเิริม่ การมอีทิธพิล การเรยีนรูท้ีเ่ลอืกใชท้รพัยากรทีม่อียู่จ ากดั การบรหิารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบ
การท างาน ความสามารถคาดคะเน การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชพี จรยิธรรม และทศันคตไิปใชใ้นการตดัสนิใจ และ  
การแสวงหาหรอืสงสยัเยีย่งนกับญัชมีอือาชพี รวมถงึสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงได้ 
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2.2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์และการส่ือสาร  การท างานร่วมกับผู้อื่น การรับและถ่ายทอด
สารสนเทศ การมดีุลพินิจ และการตดัสนิใจอย่างมปีระสิทธผิล ซึ่งหมายถึงความสามารถทีจ่ะท างานร่วมกบัผู้อื่นทัง้ใน      
การเป็นฝา่ยรบัและฝา่ยใหค้ าปรกึษาและการแกไ้ขความขดัแยง้ สามารถท างานเป็นหมูค่ณะโดยมปีฏสิมัพนัธก์บักลุ่มคนทีม่ ี
ความหลากหลายในองค์ความรู้ความสามารถ ภาษา และวฒันธรรม ตลอดจนสามารถน าเสนอ อภิปรายรายงาน และ
ป้องกนัความคดิ ในรปูแบบของการสื่อสารทางวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร ทัง้แบบทางการและไมเ่ป็นทางการ รวมถงึการรบั
ฟงัและการท าความเขา้ใจต่อการสื่อสารจากผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

2.2.5 ทักษะด้านองค์กรและทักษะผู้บริหารธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนเชิงกลยุทธ์                    
การบรหิารโครงการ การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์การตดัสนิใจ และมอบหมายงาน ความเป็นผูน้ า และการจงูใจ 

2.3 คณุค่าแห่งวิชาชีพ (Professional values) ได้แก่ การปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรม เทีย่งธรรม ซื่อสตัย์
สุจรติ ส านึกถงึความรบัผดิชอบทางสงัคม ยดึมัน่ประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอสิระ และตัง้ใจที่จะพฒันาความรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง เป็นตน้ 

2.4 จรรยาบรรณ (Ethics) ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชตีามทีพ่ระราชบญัญตัวิชิาบญัช ีพ.ศ. 2547 มาตรา 46 
ก าหนดว่า “ผูป้ระกอบการวชิาชพีบญัช ีหรอืผูซ้ึ่งขึน้ทะเบยีนไว้กบัสภาวชิาชพีบญัช ีมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและต้องปฏบิตัิหน้าทีข่องตนตามมาตรฐานการบญัชมีาตรฐานการสอบบญัช ีหรอืมาตรฐาน     
อื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งทีก่ าหนดตามพระราชบญัญตันิี้” และมาตรา 47 ก าหนดว่า “ใหส้ภาวชิาชพีบญัชจีดัท าจรรยาบรรณของ    
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชขีึน้เป็นภาษาไทย และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยขอ้ก าหนดใน เรื่อง ดงัต่อไปนี้ 1) ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสตัย์สุจรติ  2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน                    
3) ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั 4) ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรอืบุคคลหรอื    
นิตบิุคคลทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบญัชปีฏบิตัหิน้าทีใ่ห้” 

2.5 ทศันคติ (Attitudes) หมายถงึ ท่าทคีวามรูส้กึของคนเป็นอ านาจหรอืแรงขบัภายในจติใจมนุษย์ ทีพ่รอ้ม
จะกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ทศันคติของบุคคลประกอบขึน้จาก 3 ส่วน คือ ความรู้สกึ ความรู้ และพฤติกรรม กล่าวคือ
ทัศนคติเป็นเงื่อนไขภายในตัวบุคคลที่มีส่วนในการก าหนดการแสดงออก ทิศทางของพฤติกรรม และมีส่วนใน                      
การก าหนดการรบัรู ้ทศันคตทิีด่ขีองนกับญัชจีงึจะน าพาใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างสุจรติและเหมาะสม 

3. ความส าคญัของวิชาชีพบญัชีในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
การเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนัน้ ทกัษะที่ส าคญัในการสื่อสารเพื่อให้การท างานมปีระสิทธภิาพ      

มากยิง่ขึน้ ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชจีงึมคีวามจ าเป็นตอ้งมทีกัษะด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษ ซึ่งนับเป็น
ทกัษะทีส่ าคญัเพราะเป็นสื่อกลางในการรบัขอ้มูลข่าวสาร การแสวงหาความรู้ การศกึษาต่อ ฯลฯ ซึ่งนักวิชาชพีบญัชมีี      
ความจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะดา้นภาษาต่างประเทศเพื่อใชใ้นการตดิต่อสื่อสารจากขอ้มลูตวัเลขจ านวนผูพู้ดภาษาต่างๆ ทัว่โลก
ของ Ethnologue 16th edition ในปี 2009 แสดงใหเ้หน็ว่า ภาษาทีม่ผีูพู้ดมากทีสุ่ดในโลกนัน้ 3 ล าดบัแรก คอื ภาษาจนีกลาง 
ประมาณ 1,213 ลา้นคน ภาษาสเปน ประมาณ 329 ลา้นคน และภาษาองักฤษ ประมาณ 328 ล้านคน ขณะทีข่อ้มูลตวัเลข
จาก UNESCO ระบุว่า ภาษาทีม่กีารพูดกนัมากทีสุ่ดในโลกเรยีงตามล าดบั คอืภาษาจนีกลาง ภาษาองักฤษ และภาษาสเปน 
นอกจากนี้ ภาษาทีไ่ดก้ าหนดใหใ้ชใ้นสหประชาชาตมิดีว้ยกนั 6 ภาษาส าคญัคอื จนีกลาง องักฤษ สเปน อาหรบั รสัเซยี และ
ฝรัง่เศส (จริาวด ีรตันไพฑูรย์ชยั, มปป.) จะเหน็ได้ว่า ความสอดคล้องกนัของขอ้มูลตวัเลขดงักล่าวขา้งต้น ซึ่งใหเ้หน็ถึง
ความส าคญัของทัง้ภาษาจนีกลาง และภาษาองักฤษ ในฐานะทีเ่ป็นภาษาทีท่ ัว่โลกใชใ้นการสื่อสารระหว่างกนัในโลกปจัจบุนั 
อกีทัง้ กฎบตัรอาเซยีนขอ้ 34 ก็ได้บญัญตัิว่า “The working language of ASEAN shall be English” ที่ก าหนดให้
ภาษาองักฤษเป็นภาษาในการท างานของอาเซียน นัน่หมายถึง ภาษาองักฤษจะเป็นภาษาที่ใช้ในระหว่างการประชุม       
การโตต้อบทางจดหมาย การจดัท ารายงานการประชมุ ผลการพจิารณา และมตทิีป่ระชมุ ตลอดจนการจดัท าค าแถลงการณ์ 
และปฏสิมัพนัธต์่างๆ ของอาเซียน ส่วนความจ าเป็นที่จะต้องเรยีนภาษาอาเซยีนนัน้ เหน็ว่า  ควรจะใหค้วามส าคญักบั      
การพฒันาภาษาองักฤษ ก่อนเนื่องจากการใชภ้าษาอาเซยีนยงัคงมอียู่แค่ในวงแคบๆ เฉพาะแค่คนบางกลุ่มเท่านัน้ ทัง้นี้
คุณสมบัติการเป็นนักบัญชีในกลุ่มประเทศอาเซียนของแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับการก าหนด
คุณสมบตัขิองประเทศนัน้ เชน่ ประเทศสงิคโปร ์ก าหนดไวว้่านกับญัชตีอ้งมคีวามเชีย่วชาญในกฎหมายทอ้งถิน่โดยตอ้งผา่น
การทดสอบวิชากฎหมายองค์กร ภาษีอากรและการจดัการภาษีของประเทศสิงคโปร์ รวมถงึต้องส าเรจ็โปรแกรมศกึษา
ทางดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีทีจ่ดัโดย ISCA 
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วิธีการด าเนินการวิจยั 
กลุ่มตวัอย่าง  

  การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิส ารวจ (Survey research) กลุ่มตวัอย่างในวจิยัครัง้นี้ 
คอื นักศกึษาสาขาวิชาการบญัช ีชัน้ปีที ่1 – 4 ปีการศกึษา 2556 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขต
หนองคาย ทัง้หมดทีล่งทะเบยีนเรยีน ซึง่มจี านวนทัง้สิน้ 240 คน และใชก้ลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 240 คน โดยเลอืกกลุ่มตวัอย่าง
แบบวธิไีมอ่าศยัความน่าจะเป็น (Non-probability sampling) แบบสะดวก (Convenience sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ผูว้จิยัได้น าขอ้ค าถามทีไ่ด้จดัท าเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาแก้ไขปรบัปรุงจากผู้เชีย่วชาญ แล้วไป

ทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัประชากรทีต่อ้งการศกึษา จ านวน 30 ชดุ ซึง่ผูว้จิยัไมไ่ดน้ ามา
เป็นประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ เพื่อทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบสอบถาม ในส่วนทีเ่ป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามในส่วนทีเ่ป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) โดยวเิคราะหค์่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์อลัฟา (Coefficient of alpha) ของครอนบคัจาก
แบบสอบถามทีเ่ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มคี่าเทา่กบั .855 ซึง่แบบสอบถามประกอบไปดว้ย  

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ สญัชาติ เกรดเฉลี่ย และความคาดหวงัใน                   
การประกอบอาชพี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนที ่2 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ รายการ 
(Check list) 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีของนักศกึษาวชิาชพีบญัช ี
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบลเิคทิสเกล (Likert scale)       
5 ระดบั 

ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ (Open-Ended) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย  ผู้วิจ ัยขอความอนุ เคราะห์และความร่วมมือจากคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย โดยเป็นนักศกึษาสาขาวชิาการบญัชชีัน้ปีที ่1 – 4 ปีการศกึษา 2556 โดย
ระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มลูคอื เดอืน มกราคม – มนีาคม 2557 

การวิเคราะหข้์อมูลและประมวลผล 
การวิเคราะห์เชงิปรมิาณ (Quantitative method) ใช้โปรแกรมการวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป ตามสูตรของ          

การวิเคราะหเ์ป็นเครื่องมอืค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอื่นๆ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-
ended questionnaires) ใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) สรุปเรยีบเรยีงออกมาเป็นค่าความถี่ (Frequency) 
แลว้น ามาจดัล าดบั 

สรปุและอภิปรายผล 
การวิจยั เรื่อง การเตรียมความพร้อมของนักศกึษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขต

หนองคาย ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษา
สาขาวชิาการบญัชใีนการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน โดยผูว้จิยัไดส้รปุผลการวจิยั ดงันี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปทางด้านประชากรศาสตร์ 
  ผลการวจิยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 86.8 และเป็นเพศชาย รอ้ยละ 13.2 มอีายุ 21-30 
ปี รอ้ยละ 52.7 รองลงมาคอื ต ่ากว่า 20 ปี รอ้ยละ 47.3 ชัน้ปีการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในชัน้ปีที ่2 รอ้ยละ 
47.3 รองลงมาคอืชัน้ปีที ่3 รอ้ยละ 28.2 เกรดเฉลีย่สะสมของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ที ่3.01-3.25 รอ้ยละ 25 รองลงมาคอื 
2.00-2.50 รอ้ยละ 18.6 ความคาดหวงัในการประกอบอาชพีหลงัจากจบการศกึษาจากหลกัสูตรบญัชบีณัฑติคอืด้านการท า
บญัช ีรอ้ยละ 47.7 รองลงมาคอืดา้นการสอบบญัช ีรอ้ยละ 18.6 
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  ตอนท่ี 2 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตารางท่ี 1    แสดงความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของนักศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย 

    

ประเดน็ 
ระดบัความรู้ของนักศึกษา 

ตอบถกู ร้อยละ ตอบผิด ร้อยละ 
1. อาเซยีน หรอื สมาคมประชาชาตเิอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

ก่อตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. ใด 
175 79.5 45 20.5 

2. ปจัจบุนัประเทศสมาชกิอาเซยีนมปีระเทศใดบา้ง 216 98.2 4 1.8 
3. อาเซยีนจะมกีารด าเนินการเคลื่อนยา้ยสนิคา้ บรกิาร      

การลงทนุ และแรงงานมฝีีมอือย่างเสรรีะหว่างประเทศ
สมาชกิในปี พ.ศ. ใด 

212 96.4 8 3.6 

3. สาขาอาชพีทีป่ระเทศสมาชกิอาเซยีน มกีารจดัท าขอ้ตกลง
ยอมรบัรว่มคณุสมบตันิกัวชิาชพีทีส่ าคญัรว่มกนั เพื่อการ
ถ่ายเทแรงงานฝีมอืไดเ้สรมีากขึน้ มอีาชพีอะไรบา้ง  

214 97.3 6 2.7 

4. ขอ้ใดไมใ่ชอ่งคป์ระกอบความรว่มมอืของประชาคมอาเซยีน 135 61.4 85 38.6 
5. ประเทศไทยไดร้บัผดิชอบในการจดัท า Road Map       การ

รวมกลุ่มสนิคา้และบรกิารทีส่ าคญัในสาขาใด 
142 64.5 78 35.5 

6. เป้าหมายสูงสุดของการรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีนภายในปี 2563 (ค.ศ. 2020) คอื  

141 64.1 79 35.9 

   

   จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการบญัชีส่วนใหญ่มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัข้อมูลประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน โดยกลุ่มตวัอย่างรูจ้กัปี พ.ศ. ทีจ่ดัตัง้อาเซยีน (ASEAN) หรอื สมาคมประชาชาตเิอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
(The Associate for Southeast Asian Nations) รอ้ยละ 79.5 มคีวามรูเ้กี่ยวกบัประเทศสมาชกิอาเซยีน (ASEAN) รอ้ยละ 
98.2 อกีทัง้มคีวามรู ้เรื่อง การด าเนินการเคลื่อนย้ายสนิค้า บรกิาร การลงทุน และแรงงานมฝีีมอือย่างเสรรีะหว่างประเทศ
สมาชกิในปี พ.ศ.2558 รอ้ยละ 96.4 มคีวามรู ้เรื่อง สาขาอาชพีทีป่ระเทศสมาชกิอาเซยีนทีม่กีารจดัท าขอ้ตกลงยอมรบัร่วม
คุณสมบตันิกัวชิาชพี (Mutual Recognition Agreement: MRA) ทีส่ าคญัร่วมกนั เพื่อการถ่ายเทแรงงานฝีมอืได้เสรมีากขึน้
ถงึรอ้ยละ 97.3 นอกจากนี้ยงัมคีวามรูเ้กี่ยวกบัองค์ประกอบความร่วมมอืของประชาคมอาเซยีน  รอ้ยละ 61.4 มคีวามรูว้่า
ประเทศไทยไดร้บัผดิชอบในการจดัท า Road Map การรวมกลุ่มสนิคา้และบรกิารทีส่ าคญัคอืการทอ่งเทีย่วและการขนส่งทาง
อากาศ (การบนิ) รอ้ยละ 64.5 และกลุ่มตวัอย่างยงัทราบถงึเป้าหมายสูงสุดของการรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน
ภายในปี 2563 รอ้ยละ 64.1  

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

ตาราง ท่ี  2 ผลการวิ เคราะห์ เพื่ อศึกษาการ เตรียมความพร้อมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีใน                                          
     การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

ประเดน็ x  S.D ระดบัความ
พร้อม 

1. ความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษมากขึน้ 

4.65 .598 มากทีสุ่ด 

2. ความตอ้งการเพิม่ความรู ้ความสามารถใหแ้ก่ตนเอง เพื่อท าใหท้า่น
ไดร้บัค่าตอบแทนทีสู่งขึน้ 

4.48 .593 มากทีสุ่ด 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  

ประเดน็ x  S.D ระดบัความ
พร้อม 

3. ความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการ
รวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน 

4.36 .737 มากทีสุ่ด 

4. การตดิต่อสื่อสารทางสื่อต่างๆ  4.00 .767 มาก 

5. เหน็ดว้ยทีจ่ะมกีารปรบัระดบัค่าจา้งเงนิเดอืนของแรงงานทกัษะใหอ้ยู่
ในระดบัสากล 

4.00 .679 มาก 

6. ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  3.89 .669 มาก 

7. เหน็ดว้ยกบัการไดร้บัคา่จา้งในระดบัเดยีวกนักบัทกุเชือ้ชาตทิีท่ างาน
ในระดบัเดยีวกนั 

3.81 .738 มาก 

8. เหน็ดว้ยกบัการเปิดตลาดเสรดีา้นแรงงานเพราะทา่นพรอ้มทีจ่ะไดร้บั
ค่าจา้งในระดบัสากล 

3.80 .816 มาก 

9. เทคโนโลยสีารสนเทศ  3.74 .651 มาก 

10. ความรูท้างวชิาชพีบญัช ี 3.66 .756 มาก 

11. เชือ้ชาตแิละศาสนาของแต่ละประเทศ 3.63 .719 มาก 

13. สทิธมินุษยชนของแตล่ะประเทศ  3.53 .790 มาก 

14. ค่าครองชพีของแต่ละประเทศ  3.30 .698 ปานกลาง 

15. การเตรยีมความพรอ้มเกีย่วกบัความรูด้า้นวฒันธรรมอาเซยีน ใน
การทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน 

3.17 .755 ปานกลาง 

16. เหน็ดว้ยทีจ่ะมกีารเกบ็ภาษใีนระดบัสากล (สูงขึน้ตามเกณฑร์ฐั  
 สวสัดกิาร) 

3.15 .915 ปานกลาง 

17. การเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน 3.14 .846 ปานกลาง 

18. การเตรยีมความพรอ้มของประเทศไทย  2.98 .860 ปานกลาง 

19. การเตรยีมความพรอ้มในการสื่อสารภาษาองักฤษ ในการทีจ่ะเขา้
แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน 

2.90 .807 ปานกลาง 

   
จากตารางที่ 2 ประเดน็การเตรยีมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนของนักศกึษาวชิาชพี

บญัช ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัใน เรื่อง การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษมากขึน้    ( x = 

4.65, S.D. =0.60) รองลงมาคอื เพิม่ความรู ้ความสามารถใหแ้ก่ตนเอง เพื่อท าใหไ้ด้รบัค่าตอบแทนทีสู่งขึน้    ( x = 4.48, 

S.D. =0.60) ความต้องการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูเ้กี่ยวกบัการรวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน ( x = 

4.36, S.D. =0.74) การตดิต่อสื่อสารทางสื่อต่างๆ ( x = 4.00, S.D. =0.77) ท่านเหน็ด้วยที่จะมกีารปรบัระดบัค่าจา้ง

เงนิเดอืนของแรงงานทกัษะใหอ้ยู่ในระดบัสากล ( x = 4.00, S.D. =0.68) ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น   ( x = 3.89, S.D. 

=0.67) มคีวามเหน็กบัการไดร้บัค่าจา้งในระดบัเดยีวกนักบัทกุเชือ้ชาตทิีท่ างานในระดบัเดยีวกนั   ( x = 3.81, SD=0.74) มี

ความเหน็ดว้ยกบัการเปิดตลาดเสรดี้านแรงงานเพราะท่านพรอ้มทีจ่ะได้รบัค่าจา้งในระดบัสากล ( x = 3.80, S.D. =0.82) 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ( x = 3.74, S.D. =0.65) ความรูท้างวชิาชพีบญัช ี( x  = 3.66, SD=0.75) เชือ้ชาตแิละศาสนาของ

แต่ละประเทศ ( x = 3.15, S.D. =0.91) สทิธมินุษยชนของแต่ละประเทศ ( x = 3.53, S.D. =0.79)  ค่าครองชพีของแต่ละ

ประเทศ ( x = 3.30, S.D. D=0.69) การเตรยีมความพรอ้มเกี่ยวกบัความรูด้า้นวฒันธรรมอาเซยีนในการทีจ่ะเขา้แขง่ขนัใน
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ตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน ( x = 3.17, S.D. =0.75) มคีวามเหน็ทีจ่ะมกีารเกบ็ภาษีในระดบัสากล (สูงขึน้ตามเกณฑ ์         

รฐัสวสัดกิาร) ( x = 3.15, S.D. =0.91) การเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน ( x = 3.14, 

S.D. =0.85) การเตรยีมความพรอ้มของประเทศไทย ( x = 2.98, S.D. =0.86) การเตรยีมความพรอ้มในการสื่อสาร

ภาษาองักฤษ ในการทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน ( x = 2.90, S.D. =0.81)  

ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
นักศกึษาสาขาวิชาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย ส่วนใหญ่ได้ให้

ขอ้เสนอแนะ คอื มกีารเพิม่ทกัษะทางภาษาต่างประเทศ เชน่ ภาษาองักฤษ เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอื การจดัใหม้หีนงัสอื
เกี่ยวกับการบัญชีภายในหอสมุดกลางวิทยาเขตหนองคายเพิ่มขึ้น และมีความต้องการให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทาง          
ดา้นการบญัช ีเชน่ การสอบบญัช ีระบบสารสนเทศทางการบญัช ีและการบญัชรีะหว่างประเทศ มาแลกเปลีย่นประสบการณ์
หรอืมาสอนนกัศกึษา เพื่อนกัศกึษาจะไดม้ปีระสบการณ์ในวชิาดงักล่าวเพิม่มากขึน้  

อภิปรายผล 
จากผลการวิจยั พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต

หนองคาย ซึง่เรยีนในสาขาวชิาชพีหลกัทีจ่ะเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ความรูด้้านภาษาองักฤษเป็นสิง่ทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้มมากทีสุ่ด ซึ่งในปจัจุบนัภาษาองักฤษเป็นอุปสรรคอย่างมากของนักศกึษาทีจ่ะต้องเขา้แขง่ขนักบักลุ่มประเทศ
อาเซยีน เพราะประเทศในอาเซยีนหลายประเทศใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาทางการ  เช่น ประเทศมาเลเซยี สงิคโปร ์และ
ฟิลปิปินส ์ซึง่จ านวนประชากรทัง้ 3 ประเทศรวมกนัมมีากถงึ 120 ลา้นคน แสดงว่าแรงงานของ 3 ประเทศนี้มคีวามสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ วรียุทธ สุขมาก (2556) ซึ่งศกึษา เรื่อง ความคดิเหน็ของ     
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการเพิม่มลูค่าของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยผลการศกึษา พบว่า ความคิดเหน็เกี่ยวกบัปจัจยัที่มผีลต่อการเพิ่มมูลค่าของผู้ประกอบ
วชิาชพีบญัช ีไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามสามารถในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ด้านความรูค้วามสามารถในภาษีอากร 
ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัช ีด้านภาษาองักฤษ และภาษาอื่นใน
กลุ่มประเทศอาเซยีนสากล สามารถเขา้ใจวฒันธรรมนานาชาต ิสื่อสารภาษาองักฤษได้ และมทีกัษะทางคอมพวิเตอร ์

ในเรื่องความตอ้งการเพิม่ความรู ้ความสามารถใหแ้ก่ตนเอง เพื่อท าใหไ้ด้รบัค่าตอบแทนทีสู่งขึน้ พบว่า มกีาร
เตรยีมความพรอ้มอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เนื่องจากนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชใีหเ้หตุผลทีเ่ลอืกเรยีนสาขาวชิาการบญัช ีและ
หลังจากจบการศกึษาแล้วอาชพีที่มีความต้องการจะท ามากที่สุดคือด้านการท าบัญชี รองลงมาคือด้านการสอบบัญช ี
เนื่องจากมีรายได้สูงและสามารถเคลื่อนย้ายแรงงานได้อย่างเสรเีนื่องจากวิชาชพีบัญชีเป็นกลุ่ม 7 วิชาชพีหลกัของ               
การเคลื่อนยา้ยแรงงานภายหลงัการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

ในดา้นความรูท้างวชิาชพีบญัชขีองนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีพบว่า มกีารเตรยีมความพรอ้มอยู่ในระดบัมาก 
อาจเนื่องมาจากคณะบรหิารธุรกิจได้มกีารจดัการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัสากลซึ่งครอบคลุมถึงการปรบัตวัเขา้สู่
อาเซียนเนื่องจากคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย ตัง้อยู่ใกล้ประเทศในกลุ่มอาเซยีนอย่าง
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม จึงท าให้โครงสร้างหลกัสูตร
สามารถดงึดูดนกัศกึษาชาวต่างชาตเิขา้มาเรยีนสาขาวชิาการบญัช ีอกีทัง้หลกัสูตรยงัจดัตามกรอบของสภาวชิาชพีบญัชใีน
วงการวชิาชพีบญัชขีองไทยได้มกีารพฒันาและปรบัตวั เพื่อยกระดบับุคคลในวงการวชิาชพีบญัชใีหม้คีุณภาพ สามารถ
แข่งขนักับคนบัญชีในประเทศต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ กานดาวรรณ แก้วผาบ (2554) ซึ่งศึกษา เรื่อง        
การเตรยีมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนักศกึษาสาขาวชิาชพีบญัช ีมหาวิทยาลยักรุงเทพ  โดย       
ผลการศกึษา พบว่า ความรูท้างวชิาชพีบญัชขีองนักศกึษา คณะบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพมีความพรอ้มพอสมควร คือ      
มคีวามพรอ้มล าดบั 6 จากการจดัล าดบัดา้นความพรอ้ม 15 ล าดบั อาจเนื่องมาจากคณะบญัชไีดม้กีารจดัการเรยีนการสอนที่
สอดคลอ้งกบัสากลซึง่ครอบคลุมอาเซยีนอยู่แลว้ โดยจดัตามกรอบของสภาวชิาชพีบญัชี 
  ในส่วนของการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีนของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
พบว่า มกีารเตรยีมความพรอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องมาจาก การเตรยีมความพรอ้มดา้นคุณลกัษณะของบณัฑติ พบว่า 
ในภาพรวมสาขาวชิาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกิจ มขีอ้จ ากดัด้านภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นๆ ซึ่งส่งผลถึง       
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ความมัน่ใจของนกัศกึษาทีจ่ะไปแขง่ขนัในประเทศสมาคมเศรษฐกจิอาเซยีน อกีทัง้ยงัมผีลมาจากด้านการเรยีนการสอนทีม่ ี
การสอนเป็นภาษาอังกฤษยังไม่หลากหลาย ด้านอาจารย์และบุคลากร เนื่ องจากอาจารย์สาขาวิชาการบัญช ี                    
คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัขอนแก่น วทิยาเขตหนองคาย ยงัมไีมเ่พยีงพอต่อจ านวนนักศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ ท าใหก้ารดูแล
นักศกึษายงัไม่ทัว่ถึง ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ยังไม่มกีารจดัโครงการให้นักศกึษาสาขาวิชาการบญัชแีลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ยงัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ และดา้นการแนะแนวอาชพีและการท างานในประเทศกลุ่มอาเซยีนยงัไม่เด่นชดั
เท่าที่ควร ซึ่งไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ สมใจ กงเติม (2556) ซึ่งศกึษา เรื่อง การศกึษาความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนของของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซึง่ผลการศกึษา พบว่า ความคดิเหน็ เรื่อง ความพรอ้ม
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนักศกึษามหาวทิยาลยั ในภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะกระบวนการอยู่ในระดบัปานกลาง ความพรอ้มดา้นเจตคต ิอยู่ในระดบัมาก ผลการทดสอบ
ความแตกต่างของนกัศกึษาแต่ละคณะมคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนไมแ่ตกต่างกนั  
  ใน เรื่อง ของความรู้ของนักศกึษาสาขาวิชาการบญัชทีี่ต้องการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในวิชาที่มี      
ความเฉพาะทางดา้นบญัช ีเช่น การสอบบญัช ีระบบสารสนเทศทางการบญัช ีและการบญัชรีะหว่างประเทศ ซึ่งนักศกึษา
ส่วนใหญ่มคีวามต้องการให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการบญัช ีมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อนักศึกษาจะได้มี
ประสบการณ์ในวชิาดงักล่าวเพิม่มากขึน้ เนื่องจากกลุ่มวชิาเหล่านี้มคีวามส าคญัต่อการประกอบวชิาชพีทางด้านบญัชใีน
อนาคตภายหลงัทีเ่ขา้รว่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน อกีทัง้ยงัท าใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยแรงงานอย่างเสรใีน 7 สาขาดว้ยกนั
คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปตัยกรรม การส ารวจ แพทย์ ทันตแพทย์ และนักบัญชี ซึ่งวิชาชีพบัญชีถูกจดัอยู่ด้วย                 
ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ วลยัลกัษณ์ สุวรรณวลยักร และมนวกิา ผดุงสทิธิ ์(2556) ซึ่งศกึษา เรื่อง ความคาดหวงั
และความพรอ้มของวชิาชพีสอบบญัชไีทยในการแขง่ขนัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน โดยผลการศกึษาพบ คุณสมบตัดิ้าน
ความรูค้วามสามารถทีผู่บ้งัคบับญัชาของผูป้ระกอบวชิาชพีสอบบญัชเีหน็ว่าส าคญัทีสุ่ดคอื ด้านภาษา ด้านความรูเ้กี่ยวกบั
มาตรฐานการบญัช ีและความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน ผลการศกึษาที่น่าจะเป็นประโยชน์ส าหรบัสถาบนัการศกึษาใน
การพฒันาหลกัสูตรส าหรบัการเตรยีมความพรอ้มในวชิาชพีบญัชขีองบณัฑติและยกระดบัมาตรฐานการศกึษาดา้นบญัชี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 

1.1 ผลการศกึษาด้านการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเขา้แข่งขนัในตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน อยู่ในระดบั     
ปานกลางเนื่องจากนกัศกึษาไมม่ ัน่ในการ เรื่อง ของภาษาองักฤษทีจ่ะใชส้ื่อสารเมื่อประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนได้เปิดขึน้ 
อกีทัง้ยงัไมม่ ัน่ใจในประเทศไทยว่ามกีารเตรยีมความพรอ้มในการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ทางมหาวทิยาลยัจงึมี
ความจ าเป็นต้องมกีารอบรมและกระตุ้นให้นักศกึษามีทกัษะทางภาษาองักฤษหรอืภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึน้ เพื่อ
นักศกึษาจะได้มคีวามมัน่ใจในการติดต่อสื่อสาร  ตลอดจนการศกึษาวฒันธรรมการท างานของประเทศในอาเซียน  เพื่อ
สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นทีอ่ยู่ในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัได้ 

1.2 ผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษามคีวามตอ้งการหนงัสอื ต ารา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชเีพิม่มากขึน้ เพื่อจะ
ไดม้แีหล่งขอ้มลูในการคน้ควา้ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้หน้กัศกึษาเพิม่ขึน้  

 2. ข้อเสนอแนะการวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1 ควรศกึษาด้านความสามารถและการวดัประสทิธภิาพการสื่อสารภาษาองักฤษของนักศกึษาวชิาชพี

บญัช ีในการทีจ่ะแขง่ขนัในตลาดแรงงานเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
2.2 ควรศกึษาความพรอ้มและผลกระทบของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนเมื่อเขา้สู่ประเทศไทยในปี 2558 

ว่าก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อวชิาชพีบญัชอีย่างไร 
2.3 ควรศกึษาแรงงานดา้นวชิาชพีบญัช ีเช่น ผูต้รวจบญัช ีผูส้อบบญัช ีเป็นต้น ในการวดัประสทิธภิาพใน

การท างานเมื่อเปรยีบเทยีบกบันกัวชิาชพีบญัชใีนกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
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