
วารสารบรหิารธรุกจิศรนีครนิทรวโิรฒ  ปีที ่1 ฉบบัที ่1 เมษายน – กนัยายน 2553 

 
103 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนังสอืเล่มนี้แบ่งเป็น 13 บท แต่ละบทอธิบายองค์ประกอบที่ท าให้เราสามารถเพิ่ม
พรสวรรค์ทีเ่รามโีดยอา้งองิจากแนวคดิของบุคคลส าคญั และยกตวัอย่างความส าเรจ็ของบุคคล
ต่างๆ เพื่อท าให้เราสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจากการเป็นคนมีพรสวรรค์ กลายเป็นผู้ที่มี
ความส าเร็จมากกว่าที่ได้รับจากพรสวรรค์ (Talent-plus) ผู้แต่งเสนอว่าเรามกัเข้าใจผิดเรื่อง
พรสวรรคแ์ละใหค้วามส าคญัแก่พรสวรรคม์ากเกนิไป มคีนจ านวนมากทีม่พีรสวรรคแ์ต่ไม่ประสบ
ความส าเรจ็ ทัง้นี้เพราะพรสวรรค์อาจท าให้คนบางคนมคีวามสามารถที่จะท างานบางอย่างให้
ส าเรจ็ได ้แต่ไม่ไดท้ าใหเ้ป็นคนทีป่ระสบความส าเรจ็ในอาชพี  

ผูแ้ต่งอธบิายว่าเราสามารถส่งเสรมิพรสวรรค์ของเราใหไ้ปสู่ความส าเรจ็ได้ ถ้าเรามสีิง่
ต่อไปนี้ 

1. ความเช่ือ (Belief) ไม่ว่าเป้าหมายของเราเป็นสิง่ใด เราตอ้งมคีวามเชื่อในศกัยภาพ
ของตนเอง เชื่อว่าตนเองมศีกัยภาพ และเชื่อในสิง่ทีต่นท า ถา้เราท าทุกสิง่ทีเ่ราสามารถท าได ้เรา
จะแปลกใจว่าเราท าได้หลายอย่าง เราต้องเชื่อว่าเราเป็นคนมคีวามสามารถที่จะท าได้หลายสิง่
หลายอย่าง และเราจะยกระดบัพรสวรรคข์องเราไดถ้้าเราเชื่อในสิง่ทีเ่ราท า ความมัน่ใจจะช่วยให้
เราท าสิง่ต่างๆ ไดส้ าเรจ็ 

2. ความมุ่งมัน่ (Passion) คอืความพรอ้มทีจ่ะต่อสูด้ว้ยพลงัและความเดด็เดีย่วในสิง่ที่
เชื่อว่าเป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง เคลด็ลบัของความมุ่งมัน่ม ี3 อย่างคอื 1) การรูจ้กัจดัล าดบัการด าเนินชวีติ
ตามความมุ่งมัน่  2) การให้ล าดบัความส าคญัและมุ่งเน้นในเรื่องความมุ่งมัน่ตามล าดบัมากไป
น้อย 3) ท าทุกสิง่อย่างเต็มที่เพื่อให้ถึงความมุ่งมัน่นัน้ คนที่มุ่งมัน่แม้จะมีพรสวรรค์จ ากดัก็จะ
ท างานไดด้กีว่าคนทีม่พีรสวรรคม์ากแต่ไม่ท าอะไรเลย 
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3. ความคิดริเร่ิม (Initiative) คอืการคดิสิง่ใหม่ไดแ้ละน าความคดินี้ไปปฏบิตั ิไม่ใส่ใจ
กบัความกลวัทีจ่ะเริม่สิง่ใหม่ เราอาจแบ่งคนตามระดบัความคดิรเิริม่ไดเ้ป็น 4 ประเภท คอื คนที่
ท าถูกเรื่องโดยไม่ต้องมใีครบอก คนทีท่ าถูกเรื่องเมื่อได้รบัค าบอก คนที่ท าถูกเรื่องเมื่อไดร้บัค า
บอกมากกว่า 1 ครัง้ และคนทีไ่ม่เคยท าถูกเรื่องไม่ว่ากรณีใดทัง้สิน้ คนทีม่คีวามคดิรเิริม่  คอื คน
ประเภทที ่1 ซึง่เราสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทีม่คีวามคดิรเิริม่ไดโ้ดย 

1)  มคีวามรบัผดิชอบในชวีติของตนเอง ก่อนทีเ่ราจะท าใหโ้ลกเคลื่อนทีเ่ราต้องขยบั
ตวัเราก่อน ความรบัผดิชอบและความคดิรเิริม่เป็นสิง่ทีแ่ยกจากกนัไม่ได ้ 

2)  หาเหตุผลทีเ่ราไม่คดิรเิริม่ หาปญัหาใหพ้บ เพื่อแกป้ญัหานัน้เพื่อใหเ้ราคดิรเิริม่
ต่อได ้ 

3)  เน้นประโยชน์ของการท างานให้ส าเร็จ การผดัวันประกนัพรุ่งเป็นต้นเหตุให้
ปญัหาเตบิโตขึน้ ถ้าเรารรีอทีจ่ะตดัสนิใจเมื่อโอกาสมาถงึเรา โอกาสนัน้อาจผ่านเลยไปท าใหเ้รา
พลาดทีจ่ะไดร้บัโอกาสเช่นนัน้อกี  

4)  มเีป้าหมายร่วมกบัเพื่อนที่สามารถให้ความช่วยเหลอืแก่เรา ไม่มใีครสามารถ
ประสบความส าเรจ็ไดต้ามล าพงั เพราะตามหลกัของการท างานเป็นกลุ่มนัน้ เลขหนึ่งเป็นจ านวน
ทีเ่ลก็เกนิกว่าทีจ่ะรบัความยิง่ใหญ่ได ้ 

5)  แบ่งงานใหญ่ออกเป็นงานย่อย การทีค่นคนหนึ่งรบังานทีใ่หญ่เกนิความสามารถ
จะท าใหเ้ขาถูกงานทบัถมจนไม่สามารถสรา้งความคดิรเิริม่ได ้ดงันัน้จงึควรแบ่งงานเป็นส่วนเลก็
ลงเพื่อลดขนาดปญัหาและหาคนช่วย จะท าใหเ้ราพรอ้มทีจ่ะท างานและรเิริม่งานได ้ 

6) จดัสรรเวลาพิเศษให้กบังานที่ไม่ชอบหรอืงานไม่อยากท า เพราะการไม่มใีจจะ
เริม่ท าในสิง่ที่ไม่อยากท าจะท าให้เราผดัวนัประกนัพรุ่งที่จะท างานนัน้ เพราะฉะนัน้การจดัสรร
เวลาพเิศษจะท าใหเ้ราเอาชนะใจและท างานทีไ่ม่ชอบนัน้เสรจ็สิน้ไปได ้ 

7)  การเตรยีมพรอ้มหมายถงึการลงมอืท า การมเีจตนาทีจ่ะท าหรอืการมพีรสวรรค์
ยงัไม่เพยีงพอทีจ่ะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ ความคดิเป็นสิง่ไม่มคี่า เจตนาเป็นสิง่ไม่มพีลงั การ
วางแผนคอืความว่างเปล่าถา้สิง่เหล่านี้ไม่ตามมาดว้ยการปฏบิตัิ 

4. มีความแน่วแน่ (Focus) เราต้องมคีวามมัน่คงแน่วแน่ที่จะไปให้ถึงเป้าหมายที่
ต้องการ ความแน่วแน่ไม่ได้เกดิขึน้กบัคนทุกคน เราคดิอยากจะท าหลายสิง่หลายอย่าง แต่มคีน
จ านวนมากทียุ่่งกบัการท างานบางอย่างจนลมืไปว่าตนต้องการอะไรในชวีติ การบรหิารเวลาเป็น
เครื่องมอืส าคญัทีช่่วยในการสรา้งความแน่วแน่ หลายคนเสยีเวลาไปกบัการท างานเลก็งานน้อยที่
ไม่ส าคญั เช่น การอ่านและตอบอเีมล ์และทิง้สิง่ทีส่ าคัญกว่าโดยผดัวนัประกนัพรุ่งว่าเดีย๋วจะท า 
ถ้าเรามคีวามแน่วแน่เราจะไม่ยอมให้ใครเปลี่ยนเราจากการท าให้ถงึจุดหมายที่ตัง้ใจไว้ เราต้อง
แน่วแน่กบัสิง่ทีม่อียู่ในปจัจุบนัและใสใ่จในผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ การมพีรสวรรคแ์ต่ไม่มคีวามแน่วแน่ก็
เหมอืนจบัปลาหมกึมาใส่ล้อสเกต็ เรามัน่ใจได้ว่าปลาหมกึจะเคลื่อนไหวมากมายแต่ไม่สามารถ
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ก าหนดทศิทางได ้พรสวรรคท์ีผ่นวกกบัความแน่วแน่จะชีน้ าเราว่าจะกา้วหน้าไปทางใดและจะท า
ใหเ้ราสามารถกา้วไปไดไ้กล เราสรา้งความแน่วแน่ไดโ้ดย  

1) ใสใ่จในการกระท าของเรา หมายความว่าท าทุกอย่างดว้ยความตัง้ใจ  
2) ไม่หลกีเลีย่งปญัหาโดยการหาขอ้แกต้วัทีจ่ะไม่ท าสิง่ต่างๆ  
3) อย่ามัวพะวงถึงอดีต เราควรเรียนรู้จากเหตุการณ์ในอดีตและปล่อยวางอดีต

เหล่านัน้ใหม้นัผ่านไป  
4) แน่วแน่ในสิง่ปจัจุบนัซึ่งเป็นสิง่ที่เราควบคุมได้ในขณะน้ี ถ้าเราตัง้ใจแน่วแน่ใน

วนัน้ี วนัพรุ่งนี้กจ็ะดขีึน้  
5) ใสใ่จในผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้แทนทีจ่ะกงัวลถงึแต่ความยากล าบากของงาน

ทีท่ า จะท าใหเ้ราเกดิความกลา้หาญทีจ่ะท างานและมคีวามคดิเชงิบวกต่องาน  
6) ก าหนดและเรยีงล าดบัความส าคญัของงานและท างานตามล าดบัความส าคญั  
7) ใสใ่จในความเก่งของตนเอง ไม่ใส่ใจในสิง่ทีต่นเองอ่อนแอ เพราะสิง่ทีเ่ราอ่อนแอ

เหล่านัน้จะท าใหเ้ราทอ้ถอย  
8) อย่าให้รางวลัตนเองก่อนงานเสร็จ เพื่อให้เราไม่เสยีความมุ่งมัน่แน่วแน่ในการ

ท างานนัน้ใหส้ าเรจ็ 
5. การเตรียมพร้อม (Preparation) การวางแผนเป็นสิง่ส าคญั การเตรยีมพร้อมจะ

เพิ่มโอกาสให้ได้พบความส าเร็จ ซึ่งคนที่มีพรสวรรค์บางครัง้ไม่เตรียมพร้อมโดยหวังอาศัย
ความสามารถตามธรรมชาตขิองตนเท่านัน้ แต่ทีจ่รงิแลว้ความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดถ้้ามกีารเริม่ต้น
ทีด่ ีตวัอย่างทีแ่สดงใหเ้หน็ความส าเรจ็ทีเ่กดิจากการเตรยีมตวัดคีอืการเล่นกฬีา นักกฬีาทีม่กีาร
เตรยีมตวัมาพรอ้มมกัจะชนะในการแขง่ขนั การเตรยีมตวัมขี ัน้ตอน 3 ขัน้ คอื     

1) ประเมนิตวัเองว่าเราตอ้งการอะไร เป้าหมายของเราอยู่ห่างไกลแค่ไหน มเีงื่อนไข
อะไรบา้ง และเราตอ้งท าอย่างไรหรอืเสยีอะไรบา้งเพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายทีต่อ้งการ   

2)  จดัแนวชวีติใหถู้ก (Alignment) นกักอลฟ์ทีต่ลีูกไปไม่ตรงจุดเพราะจดัแนวการตี
ไม่ถูก จดัแนวชวีติผดิกเ็หมอืนกบัการใชบ้นัไดปีนตกึไดส้ าเรจ็แต่เมื่อถงึยอดตกึกลบัพบว่าเป็นตกึ
ทีเ่ราไม่ไดต้ัง้ใจจะปีน  

3)  สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง เราต้องเชื่อในตนเองและเชื่อในสิ่งที่เราท า เราต้อง
สามารถนึกภาพทีต่นเองจะท างานที่เราต้องการได้ในใจ ถ้าเราไม่สามารถจนิตนาการเป็นภาพ
ตนเองก าลงัท างานนัน้ๆ เรากจ็ะไม่ประสบความส าเรจ็ในเรื่องนัน้ 

6. การฝึกปฏิบติั (Practice) การฝึกเป็นเรื่องส าคญัซึง่เราควรมวีนิัยในการฝึกตนเอง   
การทีจ่ะท าใหเ้ราประสบความส าเรจ็เหนือผู้อื่นขึน้อยู่กบัค าว่า “เพิม่ขึน้อกีหน่อย” (a little bit 
more) หรอื “การเพิม่มากขึน้จากปกต”ิ (a little extra) ในเรื่องดงันี้  

1) พยายามเพิม่ขึน้อกีหน่อย คอื มคีวามเตม็ใจทีจ่ะพยายามมากขึน้ การเพิม่ความ
พยายามมากขึน้จากปกตจิะท าใหเ้กดิผลลพัธม์ากขึน้กว่าปกตทิีค่นอื่นท าได ้ 
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2) ใหเ้วลาเพิม่ขึน้อกีหน่อย คนทีป่ระสบความส าเร็จมกัเป็นคนทีฝึ่กฝนตวัเองอย่าง
หนกัและยาวนานกว่าคนทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็  

3) ได้รบัความช่วยเหลอืเพิม่ขึน้อกีหน่อย คนทีป่ระสบความส าเรจ็มกัเป็นผู้ทีไ่ดร้บั
ความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  

4)  เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้อกีหน่อย เพื่อใหเ้ก่งขึน้จากการฝึกฝน เราต้องเปลีย่นแปลง
ตนเอง ไม่ใช่แค่เปิดรบัการเปลี่ยนแปลง แต่เราต้องเปลี่ยนแปลงตนเองมากกว่าผูอ้ื่นเพื่อใหเ้รา
ประสบความส าเรจ็เหนือผูอ้ื่น 

7. มุ่งมานะ (Perseverance) พรสวรรคท์ าให้เรามคีวามหวงัทีจ่ะประสบความส าเรจ็
ในงานทีท่ า แต่ความมุ่งมานะเป็นสิง่ทีร่บัประกนัว่าเราจะประสบความส าเรจ็ได้ เพราะท าใหเ้ราไม่
ลม้เลกิความตัง้ใจในการท างานนัน้ การคดิทีถู่กตอ้งจะน าไปสูก่ารกระท าทีถู่กต้อง ถ้าเราต้องการ
มพีรสวรรคท์ีย่ ัง่ยนืเราตอ้ง  

1)  มวีตัถุประสงค ์เพราะจะท าใหเ้ราเกดิพลงังานในการท างาน มองปญัหาได ้และ
อดทนท างานไดจ้นเสรจ็  

2)  ก าจดัขอ้แกต้วั ความรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองเป็นสิง่ส าคญัทีท่ าใหผู้ท้ี่
ประสบความส าเร็จแตกต่างจากผู้ที่ไม่ประสบความส าเร็จ การเปลี่ยนความล้มเหลวเป็น
ความส าเรจ็ง่ายกว่าการเปลีย่นค าแกต้วัเป็นความส าเรจ็  

3)  มพีลงัทีจ่ะอดทน ผูช้นะไดช้ยัชนะเพราะมพีลงัภายในตวั ไดแ้ก่ ความปรารถนา 
ความฝนั และการมวีสิยัทศัน์ ผูช้นะจ าเป็นตอ้งมพีลงัจนถงึทีส่ดุ ผูช้นะตอ้งเรว็กว่าผูอ้ื่น ผูช้นะตอ้ง
มทีกัษะ และตอ้งมคีวามตัง้ใจทีเ่ขม้แขง็กว่าทกัษะ 

8. ความกล้า (Courage) ทีจ่ะเผชญิอุปสรรคและกลา้เสีย่งในการท างานซึง่อาจจะเป็น
งานทีล่ม้เหลว ความกลา้นี้จะท าใหผู้ม้พีรสวรรคส์ามารถกา้วหน้าขึน้ไปได ้

9. รบัการสัง่สอนได้ (Teachability) หมายความว่าผู้ที่มีพรสวรรค์ต้องมีความ
ปรารถนาที่จะฟงั เรยีน และน าความรู้ไปใช้ ผู้ที่มพีรสวรรค์ต้องอ่อนน้อมถ่อมตน เปิดใจกว้าง
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ รบัรูว้่าเราสามารถเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่นไดเ้สมอ ปญัหาของผูท้ีม่พีรสวรรคค์อื
ความเชื่อว่าตนมคีวามสามารถทีจ่ะท างานของตนไดแ้ละไม่ต้องการความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น แต่ 
ผูท้ีม่พีรสวรรค์และสามารถรบัการสัง่สอนได ้จะเป็นคนทีป่ระสบความส าเรจ็เพราะเปิดกวา้งต่อ
ความคดิใหม่และเตม็ใจเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น 

10. มีบุคลิกลักษณะท่ีชัดเจน (Character) บุคลิกลักษณะส าหรับผู้ประสบ
ความส าเร็จประกอบด้วย ความมีวินัยในตนเอง มีค่านิยมหลกั มีเอกลกัษณ์ และมีคุณธรรม 
บุคลกิลกัษณะเป็นสิง่ก าหนดความเป็นตวัตนของคนแต่ละคน ซึง่แสดงถงึค่านิยมและคุณความดี
ในชวีติของคน คนที่มบีุคลกิลกัษณะทีช่ดัเจนจะไม่ถูกล่อลวงใหห้าทางลดัเพื่อให้ตนเองประสบ
ความส าเรจ็ คนทีม่บีุคลกิลกัษณะชดัเจนจะมคีวามคงทีใ่นการท าสิง่ทีถู่กต้องแมส้ิง่เหล่านัน้จะไม่
เป็นทีนิ่ยมของคนอื่น บุคลกิลกัษณะเป็นสิง่ส าคญัในการปกป้องความสามารถในการใชพ้รสวรรค์
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ได้อย่างสม ่าเสมอ เพราะบุคลิกลักษณะจะไม่ท าให้เราท้อถอยเมื่อเผชิญกับความล้มเหลว 
พรสวรรคเ์ป็นสิง่ทีต่ดิตวัเรามาแต่บุคลกิลกัษณะเป็นสิง่ทีเ่ราเลอืกเอง เราต้องสรา้งบุคลกิลกัษณะ
ขึน้มาเอง เราสรา้งบุคลกิลกัษณะไดโ้ดย  

1) ไม่ถอดใจเลิกหรือยอมรบัความพ่ายแพ้ บุคลิกลกัษณะสามารถพฒันาได้จาก
ประสบการณ์และความทุกข ์ซึง่จะท าใหจ้ติวญิญาณของเราเขม้แขง็ขึน้ มองเหน็สิง่ต่างๆ ชดัเจน
ขึน้ มคีวามทะเยอทะยาน และสามารถสรา้งความส าเรจ็ได ้ 

2)  ท าสิง่ทีถู่กตอ้ง เพื่อสรา้งบุคลกิลกัษณะทีท่ าใหเ้รามคีวามเก่งอย่างยัง่ยนื  
3)  ควบคุมชวีติตนเอง ในชวีติของเราต้องเผชญิสิง่ต่างๆ มากมายที่อยู่เหนือการ

ควบคุมของเรา แต่บุคลกิลกัษณะเป็นการเลอืกของเราเองว่าอยากใหเ้ป็นอย่างไร  
11. สมัพนัธภาพ (Relationships) เป็นสิง่ที่มอีทิธพิลต่อชวีติเรา คนจ านวนมากไม่

เขา้ใจในความส าคญัของสมัพนัธภาพว่าสามารถสรา้งหรอืท าลายเราได ้การสญูเสยีสมัพนัธภาพ
สามารถท าร้ายเราให้หมดก าลงัใจและท าให้เราไม่อยากใช้พรสวรรค์ในการท าสิง่ต่างๆ การมี
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นท าใหเ้ราสามารถใชพ้รสวรรคท์ีม่ใีหป้ระสบความส าเรจ็ได้ 

12. ความรบัผิดชอบ (Responsibility) การมอบหน้าที่และต าแหน่งให้แต่ละคน
รบัผดิชอบเพื่อท าใหง้านของตวัเองลุล่วงไปได ้จะท าใหค้นนัน้มคีวามมัน่ใจในการท างานมากขึน้ 
การใหง้านท าแต่ไม่มตี าแหน่งและหน้าทีร่บัผดิชอบจะท าใหค้นคนนัน้ไม่สามารถท างานไดเ้ตม็ที ่
เพราะขาดอ านาจอนัชอบธรรมในการตดัสนิใจและขาดขอบเขตทีช่ดัเจนของงาน ดงันัน้แมค้นนัน้
จะมพีรสวรรคก์ไ็ม่อาจใชค้วามสามารถของตนไดอ้ย่างเตม็ที่ 

13. การท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork) จะท าให้เราสามารถใช้พรสวรรค์ในการ
ท างานไดเ้พิม่ขึน้เป็นทวคีูณ เพราะเมื่อไดท้ างานกบักลุ่มท างานทีช่่วยส่งเสรมิหรอืสนับสนุนการ
ท างานของเรากจ็ะมกีารเสรมิความเก่งทีแ่ตกต่างของกนัและกนั ท าใหง้านประสบความส าเรจ็ได้
มากกว่าการทีต่อ้งท างานเพยีงคนเดยีว 

องคป์ระกอบทัง้ 13 สิง่นี้ จะช่วยท าให้ผูท้ี่มพีรสวรรคป์ระสบความส าเรจ็ไดม้ากยิง่ขึน้ 
ความลม้เหลวจะเกดิขึน้ถา้เราไม่รูว้่าเรามพีรสวรรคก์นัทุกคนและรูจ้กัใชพ้รสวรรคใ์หเ้ป็น รวมทัง้
ยอมรบัความล้มเหลวโดยไม่คิดต่อสูฟ้นัผ่าอุปสรรค ผู้ที่อ่านหนังสอืเล่มน้ีจะได้ประโยชน์จาก
แนวคดิของผูแ้ต่งซึง่สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเองไปสูค่วามส าเรจ็ได้ 


