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บทคดัย่อ 
 
บทความนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา และเปรยีบเทยีบแรงจูงใจของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืกเรยีนมหาวทิยาลยั

ในก ากับของรัฐในประเทศไทยเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ตัวอย่าง คือ นักศึกษาจีนระดับปริญญาตรี                   
จากมหาวทิยาลยัของรฐัและในก ากบัของรฐัในพืน้ทีต่่างๆ ในประเทศไทย จ านวน 100 คนทีไ่ดจ้ากการสุ่มตวัอย่าง
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือในการวจิัย ได้แก่ แบบสอบถามแรงจูงใจ 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านการเงนิ            
ด้านพื้นที่และบรรยากาศ และด้านสภาพแวดล้อมอื่นๆ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาความถี่  ร้อยละ                
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยระหว่าง 2 กลุ่ม (T-test) ผลการวจิยัพบว่า 
แรงจูงใจของนักศกึษาจนีที่เลอืกเรยีนในประเทศไทยโดยรวม แรงจูงใจดา้นสภาพแวดลอ้มอื่นๆ แรงจูงใจดา้นพื้นที่
และบรรยากาศ แรงจูงใจด้านวชิาการอยู่ในระดบัมากที่สุด และแรงจูงใจด้านการเงินอยู่ในระดบัมาก และพบว่า 
นักศกึษาจนีทีม่ปัีจจยัดา้นบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สาขาที่เรยีน และรายไดต้่อเดอืนแตกต่างกนั มแีรงจูงใจโดยรวม 
ที่เลือกเรียนในประเทศไทยไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ข้อเสนอแนะ สถาบันอุดมศึกษาควรมี        
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัใหก้ารสนับสนุนนักศกึษาต่างชาตทิีช่ดัเจนขึน้ โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัในก ากบั
ของรฐัควรมนีโยบาย และแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจในการศกึษาต่อแก่นักศกึษาจนีใหม้ากขึน้เพื่อเป็นการสร้าง
รายไดเ้ขา้มหาวทิยาลยั 

ค าส าคญั: แรงจูงใจ นักศกึษาจนี มหาวทิยาลยัในประเทศไทย 
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Abstract 
 

The purpose of this research is to study and compare the motivation of Chinese students who 
choose to study in Thailand, conducted by descriptive research. The sample group consisted of 100 chinese 
undergraduate students at public universities and autonomous universities in various areas in Thailand 
using purposive sampling. Research tools was a questionnaire to measure the motivation in 4 areas: 
academic, financial, space and atmosphere and other environmental. Data were analyzed by finding 
frequency, percentage, mean, standard deviation and T-test. The results found that the overall motivation, 
other environmental motivations, atmosphere motivation and academic motivation of Chinese students who 
choose to study in Thailand was at the highest level and financial motivation was at the high level. It also 
was found that Chinese students with different personal factors included sex, age, field of study and monthly 
income had no statistically significant differences in their overall motivations for choosing to study in 
Thailand. Recommendation: Higher education institutions should establish clearer policies regarding 
support for international students. In particular, autonomous universities should set up policies and 
guidelines to create more incentives for further education for Chinese students in order to generate income 
for university. 

Keywords: Motivation, Chinese students, Thailand university 

บทน า 
 ปัจจุบนัคนจนีใหค้วามสนใจในการมาเรยีนที่ประเทศไทยจ านวนมาก เพราะจากการเปิดประเทศของจนี
และความตื่นตัวในการเดินทางมาท่องเที่ยว  และอยู่อาศัยในประเทศไทยมากขึ้นด้วยหลายเหตุผล                     
เช่น ประเทศไทยนัน้อยู่ไม่ไกลจากจนีเดนิทางสะดวกใชเ้วลาไม่นาน มคีวามสมัพนัธ์ที่ดทีางการทูต และมติรภาพ
ต่อกันมาอย่างยาวนานหลายร้อยหลายพนัปี คนจีนในประเทศไทยมีจ านวนมากที่อพยพมาตัง้แต่บรรพบุรุษ     
ด้วยเหตุวฒันธรรมและประเพณีที่คล้ายกัน หรือบางอย่างก็เหมือนกันเพราะสืบทอดกันมาทางอดีต  คนจีน
โดยเฉพาะเยาวชนคนรุ่นใหม่ก็เปิดรบัความรูแ้ละวฒันธรรมต่างชาตมิากขึน้  ซึ่งประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในตวัเลอืก
ของนักเรยีน นักศึกษาชาวจีน ที่จะมาศึกษาเล่าเรยีนเกี่ยวกบัภาษาไทย วฒันธรรมไทย หรอื ศึกษาเศรษฐกิจ     
และการเมอืงไทย เป็นแบบไทยศกึษาเพื่อน าความรูต้่างๆ ไปประยุกต์และเผยแพร่ใหค้นจนีได้รูแ้ละเข้าใจคนไทย
มากยิ่งขึ้น่ ถึงแม้ประเทศจีนจะมีความพร้อมและความเจริญที่มากกว่าในเกือบทุกด้านและก็มีเรื่องบางเรื่อง           
ที่ประเทศไทยมเีอกลกัษณ์และจุดแขง็ที่น่าศกึษาเพิม่เตมิ เพื่อเรยีนรูแ้ละเขา้ใจบรบิทต่างๆ ต่อวถิชีวีติในแบบไทย
มากขึ้น ซึ่งมหาวทิยาลยัไทยมจีุดเด่นมากมายทัง้คุณภาพที่ดี มคีวามหลากหลายของสาขาวชิาให้เลือกศึกษา                
จ่ายค่าครองชีพถูกว่าในประเทศจีนมาก และคนไทยมคีวามเป็นมติรต่อทุกชาติ และประเทศไทยมสีภาพสงัคม     
ทีส่งบสุข ภูมอิากาศด ีมปีระวตัศิาสตร์ วฒันธรรมทีด่แีละยาวนาน มแีหล่งท่องเทีย่วจ านวนมาก เป็นตน้ 
 ขอ้มูลจากกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (อว.) รายงานว่าในปี พ.ศ. 2563                   
มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติในระบบทัง้หมด 27,574 คน มีนักศึกษาจีนมากถึง 14,423 คน คิดเป็นร้อยละ 52       
ซึ่งถือว่าไทยมีจ านวนนักศึกษาจีนมากกว่าครึ่งในหมู่นักศึกษาต่างชาติ เมื่อพิจารณาสถิติจ านวนนักศึกษาจีน      
ในไทยยอ้นหลงั 10 ปี จะพบว่าจ านวนนักศกึษาจนีเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องทุกปี และเตบิโตขึน้ถงึ 6.23 เท่า โดยในปี
การศกึษา 2553 มนีักศกึษาชาวจนีในสถาบนัอุดมศกึษาแค่ 2,315 คน และเมื่อผ่านไป 10 ปี ในปีการศกึษา 2563 
ยอดนักศึกษาจีนได้เพิ่มขึ้นเป็น 14,423 คน ในจ านวนนี้แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี8,352 คน ระดบั
ปริญญาโท 4,056 คน และระดับปริญญาเอก 2,000 คน (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ , 2566) และส านักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (อว.) รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 
ทัง้หมด ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่  1 พบว่า นักศึกษาต่างชาติมาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย                 
เป็นอนัดบั 1 คอื นักศกึษาจนีแบ่งเป็นสถาบนัอุดมศกึษารฐั จ านวน 6,854 คน สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน จ านวน 
15,050 คน และสถานศึกษานอกสงักัดฯ จ านวน 2 คน รวมจ านวนนักศึกษาจีนทัง้หมด 21,906 คน (มติชน
ออนไลน์, 2566) โดยพบว่า ค่าเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทัง้ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าที่พ ัก และค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่างๆ            
ต่อนักศึกษาหนึ่งคนใน 1 ปี อยู่ประมาณ 3 - 5 แสน ซึ่งถือว่าเป็นรายรบัที่มหาวทิยาลัยและประเทศจะได้รบั       
และเป็นปัจจยัหนึ่งที่นักเรยีนจนีหาทางศกึษาต่อในต่างประเทศซึ่งหากคนไหนมกี าลงัเงนิมากกว่าก็จะไปศกึษาที่
สหรฐัอเมรกิา และยุโรป ค่าใชจ้่ายประมาณ 1 - 2 ลา้นต่อปี ในขณะทีก่ารศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัไทยมคี่าใช้จ่าย
เพยีง 2 - 3 แสนต่อปี ซึ่งตอบโจทยก์บักลุ่มนักเรยีนจนีทีม่ฐีานะปานกลาง (ศูนย์วจิยักสกิรไทย, 2566) นอกจากนี้
เหตุผลส าคญัอีกประการหนึ่ง คอื มหาวทิยาลยัในประเทศจีนสามารถรบันักศกึษาได้จ านวนจ ากดัซึ่งมนีักเรยีน
จ านวนมากที่ต้องผิดหวงัจากการสอบเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยจ านวนหลายล้านคนซึ่งการแข่งขนัที่สูงมาก         
ท าใหน้ักศกึษาจนีสนใจเรยีนในมหาวทิยาลยัในต่างประเทศเพิม่ขึน้ดว้ย ซึง่ท าใหใ้นแต่ละปีมนีักศกึษาชาวจนีเขา้มา
ศึกษาในมหาวทิยาลยัไทยเพิม่ขึ้นแบบก้าวกระโดดจนสดัส่วนเพิม่ขึน้เป็นครึง่หนึ่งของจ านวนนักศึกษาต่างชาติ
ทัง้หมด ซึ่งมจี านวนหลายแสนคนที่กระจายศกึษาในมหาวทิยาลยัในประเทศไทย เช่น มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัธุรกิจบนัฑติย์ มหาวิทยาลยัเกรกิ แต่ในปัจจุบนัหลายๆ มหาวทิยาลยัได้มี  
กลุ่มนักธุรกิจชาวจีน เข้ามาลงทุนซื้อกิจการของมหาวิทยาลัยเอกชนหลายแห่ง เพื่อท าเป็นมหาวิทยาลัย             
ใหน้ักศกึษาชาวจนีโดยเฉพาะ (กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม, 2566) ท าใหน้ักศกึษา
จีนเข้ามาศึกษาต่อในมหาวทิยาลัยของเอกชนมากกว่าในมหาวทิยาของรฐัในไทยดงัปรากฎให้เห็นถึงจ านวน
นักศกึษาทีก่ล่าวถงึขา้งตน้ 
 ดงันัน้มหาวทิยาลยัภาครฐัจงึควรใหค้วามส าคญัต่อการหากลยุทธ์เพื่อจูงใจและส่งเสรมิใหน้ักศกึษาจนี
สนใจ และมีความต้องการเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยภาครฐัไทย ซึ่งจะสร้างรายได้ทัง้ต่อมหาวิทยาลัย         
และประเทศไทย โดยในการศึกษาแรงจูงใจนัน้ ท าให้มหาวทิยาลยัของรฐัต่างๆ ในประเทศไทย มขี้อมูลในการ
พฒันาและน าเสนอจุดเด่น เพื่อกระตุน้ใหน้ักศกึษาจนีไดเ้ขา้มาศกึษาในมหาวทิยาลยัไดม้ากขึน้ ทัง้นี้มหาวทิยาลยั
ภาครัฐก็ต้องการเพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติเพื่อมาทดแทนจ านวนนักศึกษาไทยที่ลดน้อยลงเรื่อยๆ            
เพราะคนไทยจะไปศึกษาในต่างประเทศ ทัง้อเมริกา ยุโรป และออสเตรเลียมากขึ้นทุกปี การที่มหาวิทยาลยั
แก้ปัญหาจ านวนนักศึกษาน้อยด้วยการวางแผนเชิงรุกในการเพิม่จ านวนนักศึกษาจากจีนให้มากขึ้น เนื่องด้วย
ประชากรจนีมจี านวนมากหลายพนัล้านคน และวธิกีารหนึ่งที่จะช่วยสรา้งพลงั และประสทิธภิาพต่อมหาวทิยาลยั
ไทยใหพ้ฒันารุกไปขา้งหน้า 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจูงใจของนักศกึษาจนีในการเลอืกเรยีนในมหาวทิยาลยัไทย 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจูงใจของนักศกึษาจนีในการเลอืกเรยีนในมหาวทิยาลยัไทย 

ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักศึกษาจีนใน               

ประเทศไทย  
1. ทฤษฎีล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of needs) 5 ขัน้ (Maslow, 1970)

ดงันี้ ขัน้ที่ 1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological) ถอืเป็นความต้องการขัน้พื้นฐานที่สุดเพื่อความอยู่รอด
และการด ารงชพีของมนุษย์ทุกๆ คน โดยหากมนุษย์ไม่ได้รบัการตอบสนองเหล่านี้ก็อาจท าให้มนุษย์ไม่สามารถ    
ใช้ชีวิตหรือท างานออกมาได้ดี  ขัน้ที่ 2 ความต้องการความมัน่คงปลอดภัย (Safety) เป็นความต้องการ                 
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ทีส่ลบัซบัซอ้นมากขึน้ทีเ่รยีกว่าความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัในการใชช้วีติรวมถงึการวางแผนส าหรบัอนาคต 
ขัน้ที่ 3 ความต้องการความรกัและความเป็นเจ้าของ (Love/Belonging) มนุษย์ทุกคนต้องการเป็นที่รกัและได้รบั
การยอมรบัในกลุ่มเพื่อน ครอบครวั คนรกั เพื่อนร่วมงาน ผู้คนในสงัคม ขัน้ที่ 4 ความเคารพนับถือ (Esteem)    
การได้ร ับความเคารพนับถือจากผู้คนรอบข้างเพื่อให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า ไม่รู้สึกอ่อนแอหรือต ่ าต้อย                  
ขัน้ที่ 5 ความสมบูรณ์แบบ (Self-actualization) จุดสูงสุดของความต้องการนัน้คอื ความสมบูรณ์แบบในชีวิต     
หรอืเรยีกไดว้่า อยากเป็นทุกๆ อย่างทีอ่ยากเป็นในฐานะมนุษยค์นนึงทีส่ามารถจะเป็นได้ 

2. ทฤษฎกีารจูงใจ ERG Model ของเคลยต์นั อลัเดอรเ์ฟอร์ (Clayton Alderfer, 1972) ERG คอื ทฤษฎ ี                    
ความต้องการของมนุษย์ที่จะแบ่งรูปแบบความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) Existence needs        
คอื ความต้องการด ารงชวีติ เป็นความต้องการเกี่ยวกบัการเอาตวัรอดและด ารงชวีติ เช่น น ้า อาหาร ยา เสื้อผ้า     
ที่อยู่อาศยั ความปลอดภยัของทรพัย์สนิ สุขภาพ ประกนั ความปลอดภยัในการท างาน เป็นต้น สามารถเทยีบได้
กบัพรีะมดิความต้องการของ Maslow คอื Physiological needs และ Safety needs 2) Relatedness needs      
คอื ความต้องการความสมัพนัธ์ เป็นความต้องการความสมัพนัธ์ที่ดกีบัผูอ้ื่น  เช่น ความรกั เพื่อน เพื่อนร่วมงาน       
การมีสังคม การได้ร ับการยอมรับจากคนรอบตัว ได้ร ับการยกย่อง  ความเคารพนับถือจากคนรอบตัว              
ความปลอดภยั รวมถงึความส าเรจ็ทีน่ าไปสู่การใหค้วามเคารพตวัเอง สามารถเทยีบไดก้บัขัน้ Love and belonging 
needs และ Esteem needs ของทฤษฎีความต้องการตามแนวคดิมาสโลว์ 3) Growth needs คอื ความต้องการ
เตบิโตกา้วหน้า ความตอ้งการเกีย่วกบัการเตบิโตหรอืกา้วหน้าทัง้ในหน้าทีก่ารงานและความเคารพนับถอื สามารถ
เทียบได้กบัขัน้ Esteem needs และ Selfactualization needs ของทฤษฎีความต้องการตามแนวคดิมาสโลว์   
เพราะ Esteem คอืเรื่องที่ได้รบัจาก ทัง้ความสมัพนัธ์จากคนรอบข้างและจากตวัเอง ท าให้ในขัน้ Self esteem   
ของมาสโลว ์จดัอยู่ทัง้ในกลุ่มของ Relatedness needs และ Growth needs ของ ERG theory  

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจในการศึกษาต่อ 
 หยาง (Yang, 2561) ศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อนักศกึษาจนีในการเลอืกศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาจีนที่มีความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ หลักสูตรที่ศึกษาและแหล่งเงินทุนมกีาร
ตดัสนิใจในการศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ไม่แตกต่างกนั 
 แพททรกิ และคนอื่นๆ (Patrick, L. et al., 2019) ศกึษาแรงจูงใจของนักศกึษาชาวจนีส าหรบัการศกึษา
ปรญิญาโท สาขาบรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในต่างประเทศกบัในประเทศ: การศกึษาเปรยีบเทียบ
ระหว่างมหาวทิยาลยัซคึุบะและมหาวทิยาลยัเซีย่งไฮ้ พบว่า ชื่อเสยีงของมหาวทิยาลยัเป็นแรงจูงใจในการศกึษาต่อ
ทีส่ าคญัทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัมกีารพจิารณาเกีย่วค่าครองชพี ค่าเล่าเรยีน ความใกลช้ดิทางภูมศิาสตรก์บัประเทศบ้าน
เกดิ และความสมัพนัธก์บัวฒันธรรมเป็นปัจจยัทีส่ าคญัต่อการตดัสนิใจ 
 คาแซซ และคนอื่นๆ (Casas, J. et al., 2020) เสนอบทความเรื่อง แรงจูงใจของนักศกึษาที่จะไปศึกษา
ต่อต่างประเทศ: กรณีของนักศกึษาต่างชาตทิี่มหาวทิยาลยั Debrecen พบว่า แรงบนัดาลใจหลกัส าหรบันักศกึษา
ต่างชาตใินการศกึษาต่อต่างประเทศ ได้แก่ แรงจูงใจส่วนบุคคล แรงจูงใจทางภูมศิาสตรท์างวชิาการ แรงจูงใจทาง
การเงนิ ครอบครวั และความคาดหวงัในอนาคต 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 รูปแบบการวิจัยการวิจัยครัง้นี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาที่มุ่งศึกษา  และเปรียบเทียบแรงจูงใจ           
ของนักศกึษาจนีในการเลอืกเรยีนในมหาวทิยาลยัไทย  
 ตัวแปรท่ีในการศึกษา ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ รายได้      
และสาขาที่ศกึษา และตวัแปรตาม คอื แรงจูงใจต่อการเลอืกศกึษาต่อ 4 ด้าน คอื แรงจูงใจด้านวชิาการ แรงจูงใจ 
ในดา้นการเงนิ แรงจูงใจดา้นพืน้ทีแ่ละบรรยากาศ แรงจูงใจแวดลอ้มอื่นๆ 
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ตวัอย่าง คอื นักศกึษาจนีระดบัปรญิญาตรทีีเ่รยีนในมหาวทิยาลยัของรฐัในพืน้ทีต่่างๆ ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  (รวมภาคตะวันออก และภาคตะวันตก) และภาคใต้ รวม 4 ภาค                  
ในประเทศไทย ที่ได้จากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เฉพาะนักศกึษาจีนระดบัปรญิญาตรี    
ทีก่ าลงัศกึษาในชัน้ปีที ่1 ภาคละ 25 คน และสมคัรใจใหข้อ้มลู จ านวน 100 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแรงจูงใจ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ว ิจัย สร้างขึ้น            
จากการศกึษาคน้ควา้ทฤษฎ ีหนังสอื เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจูงใจในการศกึษาต่อระดบัอุดมศึกษา
ในไทยของนักศกึษาต่างชาต ิและประยุกต์มาจากแบบสอบถามของ Yang (2560), Linhuan (2559) แบบสอบถาม
แรงจูงใจ เพื่อน ามาก าหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสรา้งแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็น
ปัจจยัส่วนบุคคลของตวัอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ และสาขาที่ศกึษา ตอนที่ 2 เป็นการวดัแรงจูงใจใน 4 ด้าน 
คอื แรงจูงใจด้านวชิาการ แรงจูงใจในด้านการเงนิ แรงจูงใจด้านพื้นที่และบรรยากาศ แรงจูงใจแวดล้อมอื่นๆ  เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale จ านวน 12 ขอ้ ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน มคี่าความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่าง 0.31 - 0.67 และ ค่า
ความเชื่อมัน่ (Cronbach’s alpha) ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.81  

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถติเิชงิพรรณนา ประกอบด้วย ความถี่ (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และและสถิติอนุมาน ได้แก่ การเปรยีบเทียบ
ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม (T-test)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ว ิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยที่ท าหน้าที่ล่าม       
น าแบบสอบถามไปสอบถามกบัตวัอย่างด้วยตนเอง และใช้เวลาในการด าเนินการเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล
ระหว่างเดอืนมกราคมถงึสงิหาคม พ.ศ. 2566 

ผลการวิจยั 
 1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัด้านบุคคล ผูว้จิยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนักศกึษา
จนี แลว้น ามาหาความถี ่(Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) พบผลแสดงดงัตารางที ่1 ดงันี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและรอ้ยละของปัจจยัส่วนบุคคลของนักศกึษาจนี (n = 100) 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
    ชาย 34 34.0 
    หญงิ 62 62.0 
อายุ   
    น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปี 59 59.0 
    21 ปี ขึน้ไป 41 41.0 
สาขาท่ีเรียน   
    สาขาทางวทิยาศาสตร ์ 15 15.0 
    สาขาทางมนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์ 85 85.0 
รายได้ต่อเดือน   
    น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 30,000 บาท 82 82.0 
    30,001 บาทขึน้ไป 18 18.0 
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จากตารางที ่1 ผลการวเิคราะหปั์จจยัดา้นบุคคล พบว่า ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ หญงิ จ านวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.0 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 59.0 เรียนในสาขา              
ทางมนุษยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ จ านวน 85 คน คดิเป็นร้อยละ 85.0 และ มรีายได้ต่อเดือนน้อยกว่าหรอืเท่ากบั       
30,000 บาท จ านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.0 

 2. ผลการวเิคราะห์แรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรยีนในประเทศไทย ผู้วจิยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูล
เกี่ยวกับแรงจูงใจของนักศึกษาจีน 4 ด้าน แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
พบผลแสดงดงัตารางที ่2 - 6 ดงันี้ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืกเรยีนในประเทศไทย  

 จ าแนกเป็นรายดา้นและภาพรวม 

ด้านท่ี แรงจงูใจ �̅� S.D. แปรผล อนัดบั 

1 แรงจูงใจดา้นวชิาการ 4.17 0.43 มาก 3 
2 แรงจูงใจดา้นการเงนิ 4.11 0.39 มาก 4 
3 แรงจูงใจดา้นพืน้ทีแ่ละบรรยากาศ 4.27 0.26 มากทีสุ่ด 2 
4 แรงจูงใจดา้นสภาพแวดลอ้มอื่นๆ 4.30 0.27 มากทีสุ่ด 1 

 รวม    4.21 0.34 มากท่ีสุด  

  
จากตารางที่ 2 แรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรยีนในประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด              

(�̅� = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับที่  1 อยู่ในระดับมากที่สุด              
คอื แรงจูงใจด้านสภาพแวดล้อมอื่นๆ (�̅� = 4.30) รองลงมาเป็นอนัดบัที่ 2 อยู่ในระดบัมากที่สุด คอื แรงจูงใจด้าน
พืน้ทีแ่ละบรรยากาศ (�̅� = 4.27) อนัดบัที ่3 อยู่ในระดบัมาก คอื แรงจูงใจดา้นวชิาการ (�̅� = 4.27) และอนัดบัที ่4 
อยู่ในระดบัมาก คอื แรงจูงใจดา้นการเงนิ (𝒙 = 4.11) 

 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจด้านวิชาการของนักศึกษาจีนที่เลือกเรยีน                  

  ในประเทศไทยจ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม 

ข้อท่ี แรงจงูใจด้านวิชาการ �̅� S.D. แปรผล อนัดบั 

1 คณะวชิาหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 4.35 0.39 มากทีสุ่ด 1 
2 มหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง 4.10 0.48 มาก 2 
3 มเีพื่อนทีเ่รยีนอยู่ในมหาวทิยาลยันัน้ๆ 4.07 0.41 มาก 3 
 รวม 4.17 0.43 มาก  

 
จากตารางที่ 3 แรงจูงใจด้านวชิาการของนักศกึษาจนีที่เลอืกเรยีนในประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก (�̅� = 4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด          
คอื คณะวชิา หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง (�̅� = 4.35) รองลงมาเป็นอนัดบัที่ 2 อยู่ในระดบัมาก คอื มหาวทิยาลยัที่มี
ชื่อเสยีง (�̅� = 4.10) และอนัดบัที ่3 อยู่ในระดบัมาก คอื มเีพื่อนทีเ่รยีนอยู่ในมหาวทิยาลยันัน้ๆ (�̅� = 4.07) 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจด้านการเงนิของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืกเรยีนใน 
 ประเทศไทยจ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม 

ข้อท่ี แรงจงูใจด้านการเงิน �̅�  S.D. แปรผล อนัดบั 

1 มทีุนสนับสนุนจากมหาวทิยาลยั   4.24  0.48 มากทีสุ่ด 1 
2 ค่าเล่าเรยีนและค่าใชจ้่ายไม่แพง 4.08  0.35 มาก 2 
3 มเีพื่อนรว่มแบ่งเบาค่าใชจ้่ายต่างๆ 4.01  0.32 มาก 3 
 รวม 4.11  0.39 มาก  

 
จากตารางที่ 4 แรงจูงใจด้านการเงนิของนักศกึษาจนีที่เลอืกเรยีนในประเทศไทย โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก (�̅� = 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด          
คอื มทีุนสนับสนุนจากมหาวทิยาลยั (�̅� = 4.24) รองลงมาเป็นอนัดบัที่ 2 อยู่ในระดบัมาก คอื ค่าเล่าเรยีนและ
ค่าใชจ้่ายไม่แพง (�̅� = 4.08) และอนัดบัที ่3 อยู่ในระดบัมาก คอื มเีพื่อนร่วมแบ่งเบาค่าใชจ้่ายต่างๆ (�̅� = 4.01) 
 
ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจด้านพืน้ทีแ่ละบรรยากาศของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืก 

 เรยีนในประเทศไทยจ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม 

ข้อท่ี แรงจงูใจด้านพื้นท่ีและบรรยากาศ �̅� S.D. แปรผล อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัเดนิทางสะดวก ปลอดภยั   4.45 0.28 มากทีสุ่ด 1 
2 มหาวทิยาลยัมทีีพ่กัและสิง่อ านวยความ

สะดวกมากมาย   
4.22 0.36 มากทีสุ่ด 2 

3 มหาวทิยาลยัสวยงาม กวา้งขวาง    4.01 0.12 มาก 3 
 รวม 4.27 0.26 มากท่ีสุด  

 
จากตารางที่ 5 แรงจูงใจด้านพื้นที่และบรรยากาศของนักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย      

โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (�̅� = 4.27) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุดเป็นอนัดบัที ่1 อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด คอื มหาวทิยาลยัเดนิทางสะดวก ปลอดภยั (�̅� = 4.45) รองลงมาเป็นอนัดบัที่ 2 อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด คอื มหาวทิยาลยัมทีี่พกัและสิง่อ านวยความสะดวกมากมาย  (�̅� = 4.22)  และอนัดบัที่ 3 อยู่ในระดบัมาก    
คอื มหาวยิาลยัสวยงาม กวา้งขวาง (�̅� = 4.01) 

 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจด้านแวดลอ้มอื่นๆ ของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืกเรยีน

ในประเทศไทยจ าแนกเป็นรายขอ้และภาพรวม 

ข้อท่ี แรงจงูใจด้านแวดล้อมอ่ืนๆ �̅� S.D. แปรผล อนัดบั 

1 อาหาร 4.65 0.32 มากทีสุ่ด 1 
2 วฒันธรรมประเพณี   4.22 0.34 มากทีสุ่ด 2 
3 ความเป็นมติรของคนไทย    4.04 0.16 มาก 3 
 รวม 4.30 0.27 มากท่ีสุด  
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จากตารางที่ 6 แรงจูงใจด้านแวดล้อมอื่นๆ ของนักศกึษาจนีที่เลอืกเรยีนในประเทศไทย โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (�̅� = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นอนัดบัที่ 1 อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด คอื อาหาร (�̅� = 4.65) รองลงมาเป็นอนัดบัที่ 2 อยู่ในระดบัมากที่สุด คอื วฒันธรรมประเพณี (�̅� = 4.22)  
และอนัดบัที ่3 อยู่ในระดบัมาก คอื ความเป็นมติรของคนไทย (�̅� = 4.04) 

3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรยีนในประเทศไทย ผู้วิจัยได้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจของนักศกึษาจนีแล้วน ามาหาวเิคราะห์ด้วยการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม            
2 กลุ่ม (T-test) พบผลแสดงดงัตารางที ่7 ดงันี้ 

 
ตารางท่ี 7 แสดงการวเิคราะห์เปรยีบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย จ าแนกตาม       

ปัจจยัส่วนบุคคลโดยการวเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม  

ด้านท่ี แรงจงูใจ ปัจจยัส่วนบุคคล (ค่า Sig.) 
เพศ อายุ สาขาท่ีเรียน รายได้ต่อ

เดือน 

1 แรงจูงใจดา้นวชิาการ 0.624 0.243 0.447 0.332 
2 แรงจูงใจดา้นการเงนิ 0.118 0.921 0.399 0.073 
3 แรงจูงใจดา้นพืน้ทีแ่ละบรรยากาศ 0.213 0.435 0.570 0.069 
4 แรงจูงใจดา้นสภาพแวดลอ้มอื่นๆ 0.091 0.468 0.222 0.090 

หมายเหตุ  *p< .05 

 
จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย      

โดยพจิารณาตามความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยระหว่าง 2 กลุ่มจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า นักศกึษาจนี  
ที่มปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั กล่าวคอื นักศกึษาจนีเพศชายและเพศหญิง นักศกึษาจนีที่มน้ีอยกว่าหรอืเท่ากบั 
20 ปีและ 21 ปี ขึ้นไป นักศึกษาจีนที่เรียนสาขาทางวิทยาศาสตร์และสาขาทางมนุษยศาสตร์สงัคมศาสตร์         
และ นักศกึษาจนีที่มรีายได้น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 30,000 บาท และ 30,001 บาทขึน้ไป มแีรงจูงใจที่เลอืกเรยีนใน
ประเทศไทยทัง้ 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .05 โดยมคี่า Sig. อยู่ระหว่าง 0.069 - 0.921 

สรปุและอภิปรายผล 
 ในการศกึษาแรงจูงใจของนักศึกษาจนีที่เลอืกเรยีนในประเทศไทยในด้านสภาพแวดล้อมอื่นๆ ซึ่งเป็น
แรงจูงใจอนัดบัแรกของนักศกึษาจนีในการเลอืกเรยีนในประเทศไทยนัน้ เมื่อวเิคราะหเ์ป็นขอ้พบว่า สามอนัดบัแรก
ของตัวอย่าง มีระดับแรงจูงใจมากที่สุดในเรื่องอาหาร รองลงมาเป็นประเพณีวฒันธรรม และความเป็นมิตร        
ของคนไทย ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาจีนเห็นว่า ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเป็นประเทศที่น่าอยู่ 
ประเพณีวฒันธรรมที่ใกล้เคยีงกนัไม่ว่าจะเป็นอาหารหารกินที่หลากหลายที่คนจีนสามารถเลือกรบัประทานได้ 
รวมทัง้ความเชื่อ ศาสนาที่คล้ายคลึงกันโดยเฉพาะการนับถือศาสนาพุทธ ท าให้ส่งผลต่อความคิด ความเชื่อ    
ความศรทัธาทีค่ลา้ยคลงึ รวมทัง้การทีค่นไทยเป็นมติร มนี ้าใจ ยิม้แยม้ ชอบช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ท าใหน้ักศกึษา
จีนเกิดความรู้สกึไม่กดดนั หรอืกลวัการปรบัตวัไม่ได้ในการเลือกมาเรยีนในประเทศไทย โดยเฉพาะการใช้ชวีติ   
ในสงัคมต่างประเทศทีไ่ม่คุน้เคย ซึง่ผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบั ลนิฮวน (Linhuan, 2560) ทีศ่กึษาเกีย่วกบั ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อนักศึกษาจีนในการเลือกศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ที่พบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาศึกษา                  
ในประเทศไทย มีสาเหตุคือชอบประเทศไทย ปัจจัยภาพลักษณ์ของประเทศไทย และปัจจัยภาพลักษณ์ของ 
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ประเทศไทย มคีวามสมัพนัธ์ต่อการตดัสนิใจของคนจีนที่ศึกษาต่อในประเทศไทย มนีัยส าคญัทางสถิติที่  0.05     
และกุลนร ีนุกิจรงัสรรค์ และคนอื่นๆ (2564) ในการศึกษาเบื้องต้นว่าด้วยนักศึกษาจนีในไทย ที่พบว่า มูลเหตุที่
นักศกึษาจนีเลอืกไปศกึษาต่อในไทยประการหนึ่ง คอื ชื่นชอบสถานทีท่่องเทีย่ว สงัคมวฒันธรรม อาหาร หรอืดารา
และภาพยนตร์ไทย ดังนัน้ จึงสามารถสรุปว่า แรงจูงใจแวดล้อมอื่นๆ ของประเทศไทย มีผลต่อการตัดสินใจ      
ศกึษาต่อในประเทศไทยของคนจนี 
 จากการศึกษาที่พบว่า แรงจูงใจในอันดับที่สองที่มีผลให้นักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย        
คอื แรงจูงใจด้านพื้นที่และบรรยากาศ โดยเมื่อวเิคราะห์เป็นข้อพบว่า สามอนัดบัแรกของผู้ตอบแบบสมัภาษณ์      
มีระดับแรงจูงใจมากที่สุดในเรื่องมหาวิทยาลัยเดินทางสะดวก ปลอดภัย รองลงมาเป็นมหาวิทยาลัยมีที่พ ัก        
และสิง่อ านวยความสะดวกมากมาย และมหาวทิยาลยัสวยงาม กวา้งขวาง ตามล าดบั แสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษาจนี
เหน็ว่า ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเป็นสิง่ที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกมาศกึษาต่อ แสดงใหเ้หน็ว่า การมาศกึษา
ต่อในต่างประเทศที่ไม่คุ้นเคย ผู้เรยีนต้องมคีวามมัน่ว่าสถานที่นัน้ๆ ต้องมปีลอดภยัในการที่จะต้องมาอยู่เป็น         
ระยะนานเวลาหนึ่ง รวมทัง้สภาพแวดล้อมของสถานที่ศึกษาเอื้อต่อการใช้ชีวติได้อย่างสะดวกและมีความสุข       
ซึ่งหากผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึมัน่คงปลอดภยัก็จะส่งผลต่อการเรยีนที่มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัวนัมงคล     
ยิม้ย่อง (2563) ทีศ่กึษาปัจจยัในการเลอืกศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศกึษาและพฤตกิรรมการท่องเทีย่วของนักศึกษา
ต่างชาติในประเทศไทย พบว่า ปัจจยัด้านภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในเรื่องความปลอดภยั สถานที่ มผีลต่อ    
การเลือกศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย สอดคล้องกบักุลนร ีนุกิจรงัสรรค์ และคนอื่นๆ (2564) 
ศกึษาเบื้องต้นเกี่ยวกบันักศกึษาจนีในไทย พบว่า มูลเหตุที่นักศกึษาจนีเลอืกไปศกึษาต่อในไทยประการหนึ่ง คอื 
เชื่อมัน่ในศักยภาพของประเทศ ทัง้ในด้านการศึกษา ความปลอดภัย ความมัน่คง คุณภาพชีวิต  รวมถึง
ความสมัพนัธ์ไทย-จีน ทัง้นี้ นักศึกษาจีนส่วนใหญ่ได้รบัการสนับสนุนจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี  สอดคล้องกับ             
คาแซซ และคนอื่นๆ (Casas, J. et al., 2020) พบว่า แรงบนัดาลใจหลกัส าหรบันักศกึษาต่างชาตใินการศกึษาต่อ
ต่างประเทศ ได้แก่ แรงจูงใจส่วนบุคคล แรงจูงใจทางภูมศิาสตร์ทางวชิาการ แรงจูงใจทางการเงนิ ครอบครวั และ
ความคาดหวงัในอนาคต 
 จากการศึกษาที่พบว่า แรงจูงใจในอันดับที่สามที่มีผลให้นักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย        
คอื แรงจูงใจดา้นวชิาการ โดยเมื่อวเิคราะหเ์ป็นขอ้พบว่า สามอนัดบัแรกของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ มรีะดบัแรงจูงใจ
มากที่สุดในเรื่องคณะวชิาหรอืสาขาที่เกี่ยวขอ้ง รองลงมาเป็นมหาวทิยาลยัที่มชีื่อเสยีง และมเีพื่อนที่เรยีนอยู่ใน
มหาวทิยาลยันัน้ๆ ตามล าดบั ทัง้นี้ จากการศึกษาของ กุลนร ีนุกิจรงัสรรค์ และคนอื่นๆ (2564) ในการศึกษา
เบื้องต้นว่าด้วยนักศกึษาจนีในไทย ที่พบว่า นักศกึษาจนีขาดโอกาสในการศกึษาในประเทศ เนื่องจากไม่สามารถ
สอบเขา้มหาวทิยาลยัได ้แต่ละปีจะมนีักศกึษาจนีทีส่อบเขา้มหาวทิยาลยัไม่ไดป้ระมาณ 2 ลา้นคน บางส่วนตอ้งการ
หลีกหนีสภาพสังคมที่กดดัน ไม่ว่าจะเป็นความกดดันจากการสอบแข่งขัน ความกดดันใน  ระหว่างศึกษา         
ความกดดันจากการใช้ชีวิตในสงัคมจีน ประกอบกับสถาบันอุดมศึกษาในไทยมีหลักสูตรมีความหลากหลาย        
และยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์นักศึกษาจีนได้ ทัง้ในแง่ของสาขาวิชา  และภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน          
ซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักศกึษาจนี ท าใหส้นใจอยากมาศกึษาต่อในประเทศไทยมากขึน้ เป็นการแสดง
ให้เห็นว่า ตลาดนักศึกษาจีนในไทยมีขนาดใหญ่่ขึ้น สามารถรองรบัการขยายตัวของนักศึกษาจีนได้มากขึ้น        
และครอบคลุมได้ทุกความต้องการ นอกจากนี้การมเีพื่อนในเรยีนอยู่มาก่อน ท าใหน้ักศกึษาได้รบัขอ้มูลเกี่ยวกบั
สถาบันอุดมศึกษาไทยในลักษณะแบบปากต่อปากจากบุคคลที่ใกล้ชิดและน่าเชื่อถือจากการที่ได้เข้ามาเรยีน       
อยู่ก่อนแลว้ เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาต่อในประเทศไทยไดอ้กีทางหนึ่ง 
 จากการศึกษาที่พบว่า แรงจูงใจในอันดับที่สี่ที่มีผลให้นักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย            
คอื แรงจูงใจด้านการเงนิ โดยเมื่อวเิคราะห์เป็นขอ้พบว่า สามอนัดบัแรกของตวัอย่าง มรีะดบัแรงจูงใจมากที่สุด    
ในเรื่องมทีุนสนับสนุนจากมหาวทิยาลยั รองลงมาเป็นค่าเล่าเรยีนและค่าใช้จ่ายไม่แพง และมเีพื่อนร่วมแบ่งเบา
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่า การเงนิเป็นสิง่ที่นักศึกษาจีนน ามาพจิารณาเป็นล าดบัสุดท้าย ทัง้นี้     
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การมาเรยีนในต่างประเทศนัน้เป็นที่ทราบกนัว่าตอ้งมคี่าใช้จ่ายมากกว่าการศกึษาต่อในประเทศของตนเองที่ต้องมี
การผนวกค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพิ่มขึ้น เช่น ค่าที่พ ัก ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ดังนัน้ การเตรียมค่าใช้จ่ายส าหรับ                               
การไปเรยีนต่างประเทศจ าเป็นต้องมกีารคดิค านวณ และคาดคะเนด้านการเงนิไวอ้ย่างละเอยีด ซึ่งเมื่อพจิารณา
แลว้พบว่า มคี่าใชจ้่ายในการศกึษาทีย่อมรบัได้ หรอืมทีุนทางการศกึษาใหก้ย็่อมเป็นการจูงใจใหแ้ก่ผูส้นใจมาเรยีน
มากขึน้ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของกุลนร ีนุกจิรงัสรรค ์และคนอื่นๆ (2564) ในการศกึษาเบือ้งตน้ว่าดว้ยนักศกึษา
จีนในไทย ที่พบว่า ปัจจัยส าคญัที่ท าให้คนจีนตัดสินใจมาศึกษาต่อในไทยประการหนึ่ง คือ ค่าใช้จ่ายที่ไม่สูง 
การศกึษาในไทยมคี่าใช้จ่ายขัน้ต ่า (โดยประมาณ) เพยีงปีละ 30,000 หยวนขึน้ไป ซึง่เป็นจ านวนเงนิทีช่นชัน้กลาง
ในจีนสามารถแบกรับได้อย่างไม่ล าบาก และวันมงคล ยิ้มย่อง  (2563) ที่ศึกษาปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อ            
ในสถาบนัอุดมศกึษา และพฤตกิรรมการท่องเทีย่วของนักศกึษาต่างชาตใินประเทศไทย พบว่า ปัจจยัดา้นค่าใชจ้่าย
ในการศึกษามีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะการมีระบบผ่อนจ่าย         
มทีุนสนับสนุนการศกึษาและราคาไม่แพง มคีวามเหมาะสม 
 นอกจากนี้จากการศกึษาที่พบว่า นักศกึษาจนีที่มปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มแีรงจูงใจที่เลอืกเรยีน  
ในประเทศไทยทัง้ 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า อาจเนื่องมาจากคนจีนในปัจจุบันให้ความส าคญั          
กับการศึกษามากขึ้น แต่ด้วยข้อจ ากัดของที่นัง่ในมหาวิทยาลัยในประเทศประกอบกับการออกไปศึกษานอก
ประเทศเป็นเรื่องที่สามารถเขา้ถงึได้ง่ายกว่าสมยัก่อน ท าใหม้คีนรุ่นใหม่มคีวามสนใจเรยีนในต่างประเทศมากขึน้ 
เช่น การเลอืกเรยีนในประเทศไทย สอดคลอ้งกบั หยาง (Yang, 2560) ทีศ่กึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อนักศกึษาจนีใน 
การเลอืกศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ พบว่า ไม่พบความแตกต่างระหว่าง เพศ อายุ หลกัสตูรทีศ่กึษา 
และแหล่งเงนิทุนในการศกึษาของนักศกึษาจนีกบัปัจจยัความตอ้งการส่วนบุคคล 
 

องคค์วามรู้จากการวิจยั 
 จากการศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรยีนในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาตัวแปร
แรงจูงใจ 4 ด้าน คอื ด้านวชิาการ ด้านพื้นที่และบรรยากาศ ด้านการเงนิและด้านสภาพแวดล้อมอื่นๆ สามารถ            
สรุปองคค์วามรูท้ีค่น้พบ ดงัแสดงในภาพที ่1 

ภาพท่ี 1 แสดงอนัดบัแรงจูงใจของนักศกึษาจนีทีเ่ลอืกเรยีนในประเทศไทย 

อนัดบั 1

ด้านสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ

1. อาหาร

2. วฒันธรรม
ประเพณี 

3. ความเป็นมติร
ของคนไทย

อนัดบั 2

ด้านพื้นท่ีและ
บรรยากาศ

1. มหาวทิยาลยัเดนิทาง
สะดวก ปลอดภยั 

2. มหาวทิยาลยัมทีีพ่กั
และสิง่อ านวยความ
สะดวกมากมาย

3. มหาวทิยาลยั
กวา้งขวาง สวยงาม

อนัดบั 3

ด้านวิชาการ

1. คณะวชิาหรอื
สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง

2. มหาวทิยาลยัที่
มชีือ่เสยีง

3. มเีพื่อนเรยีนอยู่
ในมหาวทิยาลยั

นัน้

อนัดบั 4

ด้านการเงิน

1. มทุีนสนบัสนุน
จากมหาวทิยาลยั 

2. ค่าเล่าเรยีนและ
ค่าใชจ้่ายไม่แพง

3. มเีพื่อนร่วมแบ่ง
เบาค่าใชจ้่าย
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จากภาพที่ 1 พบว่า อันดับแรงจูงใจของนักศึกษาจีนที่เลือกเรียนในประเทศไทย ได้แก่ อันดับ 1 
แรงจูงใจด้านสภาพแวดล้อมอื่นๆ ประกอบด้วยอาหาร วัฒนธรรมประเพณี และความเป็นมิตรของคนไทย 
ตามล าดับ อันดับ 2 แรงจูงใจด้านพื้นที่และบรรยากาศ ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยเดินทางสะดวก ปลอดภยั 
มหาวทิยาลยัมทีีพ่กัและสิง่อ านวยความสะดวกมากมาย และมหาวทิยาลยัสวยงาม กวา้งขวาง ตามล าดบั อนัดบั 3 
แรงจูงใจดา้นวชิาการ ประกอบดว้ยคณะหรอืสาขาวชิาที่เกีย่วขอ้ง มหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสยีง และมเีพื่อนเรยีนอยู่ใน
มหาวทิยาลยันัน้ๆ ตามล าดบั และอนัดบั 4 แรงจูงใจด้านการเงนิ ประกอบด้วยมทีุนสนับสนุนจากมหาวทิยาลยั   
ค่าเล่าเรยีนและค่าใชจ้่ายไม่แพง และมเีพื่อนร่วมแบ่งเบาค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามล าดบั  
 จากผลการศึกษาครัง้นี้ มหาวิทยาลัยภาครฐัโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  ซึ่งมีภารกิจ        
ในการจดัหารายได้เขา้มหาวทิยาลยัด้วยตนเองนัน้ สามารถน าผลการศกึษาไปก าหนดลยุทธ์เพื่อจูงใจ ส่งเสรมิให้
นักศึกษาจีนสนใจ และมีความต้องการเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดยการน าข้อมูลพื้นฐาน            
จากการศึกษาไปพฒันา และน าเสนอเป็นจุดเด่นของมหาวทิยาลัยเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาจีนได้เข้ามาศึกษา             
ในมหาวทิยาลยัได้มากขึน้ ซึ่งมหาวทิยาลยัจะได้เพิม่ประโยชน์ทัง้ในด้านรายได้  และได้จ านวนนักศกึษาเพิม่ขึน้
ดว้ยการวางแผนเชงิรุกมากขึน้อกีดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอท่ีได้รบัจากการวิจยั 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นอย่างมากของของนักศึกษาจีนในไทยด้วยแรงจูงใจต่างๆ กับ รฐับาล 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และสถาบนัอุดมศกึษาที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัของรฐัและในก ากบัของรฐัควรมี
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัใหก้ารสนับสนุนนักศกึษาต่างชาตทิีช่ดัเจนขึน้ เช่น การสนับสนุนทุนการศกึษา การส่งเสรมิ
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การส่งเสรมิการสร้างความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศึกษาระหว่างประเทศ  เป็นต้น  
นอกจากนี้ ในมหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐัควรมนีโยบายทีส่รา้งแรงจูงใจในการศกึษาต่อแก่นักศกึษาจนีใหม้ากขึน้
เพื่อเป็นการสรา้งรายไดเ้ขา้มหาวทิยาลยั 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยของรัฐ        

และในก ากับของรฐั สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการศึกษาเป็นใช้เป็นแนวทางประชาสมัพนัธ์การศึกษาต่อ       
ในประเทศไทยของคนจนีได้เฉพาะเจาะจงมากขึน้ โดยเฉพาะในดา้นการส่งเสรมิสนับสนุนเกี่ยวกบัวฒันธรรมไทย 
เช่น การส่งเสรมิอาหารไทยที่มเีอกลกัษณ์เฉพาะถิน่ในโรงอาหารของมหาวทิยาลยัในแต่ละภูมภิาค โดยเฉพาะ
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐัควรแนวทางการจูงใจในการศึกษาต่อแก่นักศึกษาจีนให้มากขึ้นเพื่อเป็นการสร้าง
รายไดเ้ขา้มหาวทิยาลยั 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
    1. เนื่องจากมนีักศกึษาจนีกระจายในแต่ละพื้นที่ในประเทศไทยจ านวนมาก การวจิยัครัง้ต่อไปจงึควร

วเิคราะห์แรงจูงใจของนักศกึษาจนีในแต่ละพืน้ที่เพื่อใหไ้ด้ผลการศกึษาทีล่กึขึน้จากแต่ละพืน้ที่มแีรงจูงใจในการมา
ศกึษาต่อในไทยทีแ่ตกต่างกนั  

    2. ควรศึกษาจากประชากรที่เป็นนักศกึษาชาวต่างชาตทิี่มาจากทุกประเทศเพิม่เตมิ เพื่อจะได้ทราบ
ขอ้มลูและสามารถน ามาเปรยีบเทยีบภาพรวมการเลอืกศกึษาต่อในประเทศไทยไดช้ดัเจนขึน้ 
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