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บทคดัยอ่ 

 การศกึษาครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสถานการณ์ การรบัรู ้และทศันคตขิองผูท้ีม่บีทบาท

สําคญัในการขบัเคลื่อนโปรแกรมการส่งเสริมโภชนาการของโรงเรยีนในจงัหวดัสงขลา โดยได้สุ่ม

ตวัอย่างโรงเรยีนจํานวน 95 โรง ด้วยวธิ ีmulti-stage cluster sampling ครอบคลุมโรงเรยีนประถม 

ศึกษาขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน องค์การ

บรหิารส่วนทอ้งถิน่ และสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน เกบ็ขอ้มูลดว้ยการสงัเกต

และการสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง ผลการศกึษาพบว่า ทุกโรงเรยีนมบีรกิารอาหารกลางวนั  รอ้ยละ 

78 ของโรงเรยีนปรุงประกอบอาหารโดยแม่ครวัภายใตก้ารควบคุมของโรงเรยีน ปรมิาณพลงังานเฉลีย่

ต่อ 1 สํารบัเท่ากบั 418.1 ± 117.3 กิโลแคลอรี ร้อยละ 79.4 ของสํารบัที่จดัเป็นอาหารกลางวนัมี

พลงังานอยู่ในช่วงรอ้ยละ 20 – 40ThaiDRI  มวีติามนิเอ ธาตุเหลก็ และแคลเซยีมตํ่ากว่าค่ามาตรฐาน 

โรงเรยีนส่วนใหญ่มกีารบูรณาการความรูท้างโภชนาการในรายวชิาการงานอาชพีและสุขศกึษาเป็น

หลกั  มเีพยีง 9 โรงเท่านัน้ทีม่กีารบรูณาการในรายวชิาอื่น ๆ โรงเรยีนรอ้ยละ 96.6 มกีารจดักจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรทีส่่งเสรมิโภชนาการโดยมกีารจดักจิกรรมทีห่ลากหลายตัง้แต่ 1 – 5 กจิกรรม ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา ผูด้ําเนินกจิกรรมส่งเสรมิโภชนาการ เช่น ครู แม่ครวั รวมทัง้ผูส้นบัสนุน เช่น ผูป้กครอง 

อบต. และชุมชน มทีศันคตทิีด่ต่ีอการส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน ในขณะทีม่กีารประเมนิคุณภาพ

การบรหิารงานส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 70 – 75 ของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและผู้ดําเนินงาน ระบุว่า มอุีปสรรคในการพฒันาโรงเรยีนเขา้สู่มาตรฐานของโปรแกรม

ส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน และต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกใน 3 เรื่องหลกั คอื 

การพฒันาบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง  การให้คําปรกึษาและพี่เลี้ยงในระหว่างการพฒันาโรงเรยีน รวมทัง้

งบประมาณ 

คาํสาํคญั: โภชนาการในโรงเรยีน โครงการอาหารกลางวนั โปรแกรมการสง่เสรมิโภชนาการ 
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Abstract 

This study aimed to reveal how the school-based nutrition promotion program (SNPP) 

have been practiced in Songkhla including exploring the perception and attitude of key persons 

who operated SNPP.  Ninety-five schools were randomly selected from all types and sizes of 

schools by multi-stage cluster sampling method. Data collection was done by observation and 

structured interview. It was found that the school lunch program have been run in all schools. 

About 78% of those have lunch cooked by lay person under their supervision.  The average 

energy content was 418.1±117.3 kilocalories per one meal set. Most (79.4%) meal sets had 

energy ranged from 20 to 40%ThaiDRI. Vitamin A, iron and calcium contents were lower than 

recommendation. Almost schools integrated nutrition education in the class which was only in 

2 subjects, i.e., home working and technology as well as physical education. There were only 

9 schools where integrated nutrition education in more various subjects. About 96.6% of schools 

run nutrition related co-curriculums which ranged from 1 to 5 activities. The administrators, 

operation staffs (e.g., teachers, cooks) and supporters (e.g., parents, local authorities, and 

communities) had good attitude in SNPP while they recognized the quality of SNPP in their 

schools as fair level. To reach the standard of SNPP, about 70 – 75% of administrators and 

operation staffs indicated that there were some barriers in developing the existing SNPP. They 

also needed supports in capacity building of the related staffs, consultants or mentors as well 

as budget in developing their schools up to standard SNPP. 

Keywords: Nutrition in school, School lunch program, Nutrition promotion program 
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บทนํา 

 เป็นที่ยอมรบักนัทัว่ไปว่า “โภชนาการ

เป็นรากฐานทีส่าํคญัของการพฒันาคุณภาพชวีติ

มนุษย”์ ความพอเพยีงและคุณภาพของสารอาหาร

ทีไ่ดร้บัในช่วงวยัเรยีน สง่ผลโดยตรงต่อการพฒันา 

ทางร่างกายและสมองของเดก็ การไดร้บัอาหารที่

ไม่เหมาะสมทัง้ในกรณีทีม่ากเกนิไปหรอืน้อยกวา่

ความต้องการของร่างกายทําใหเ้กดิผลเสยีกบัเดก็

นักเรียนทัง้ในระยะสัน้ ได้แก่ ระดับสติปัญญา 

สมาธ ิความจาํ กาํลงัในการประกอบกจิกรรมต่าง ๆ 

ภูมติ้านทานต่อโรค และผลกระทบในระยะยาว 

ได้แก่ การเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในวยัผู้ใหญ่ 

ปัญหาการขาดสารอาหาร และปัญหาอว้นน้ําหนัก

เกนิในเดก็นักเรยีนยงัเป็นปัญหาในประเทศไทย 

ผลการสํารวจระดบัสติปัญญาเดก็นักเรียนไทย 

พ.ศ. 2554 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ทัง้ 5 จงัหวดั 

มคี่าเฉลีย่ไอควิ(IQ) ตํ่ากว่า 100 (88.1 – 96.9) จาก

การสํารวจภาวะอาหารและโภชนาการของประ-

เทศไทยครัง้ที ่5 พ.ศ. 2546 พบว่า ภาคใตม้คีวาม

ชุกของเดก็เตีย้ และค่อนขา้งเตีย้ สงูกว่าภาคอื่น ๆ 

ในขณะเดียวกัน จากรายงานการสํารวจภาวะ

โภชนาการในเดก็ของมลูนิธสิาธารณสขุแห่งชาต ิ

พบอตัราอว้นในเดก็ภาคใต้ รอ้ยละ 10.9 (Bureau 

of Nutrition, 2006) 

 โรงเรยีนนับว่าเป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายหลกั

ในการดําเนินการทางสาธารณสุขเพื่อการป้อง-

กันและแก้ปัญหาโรคทางโภชนาการ เด็กนัก-

เรียนส่วนใหญ่ใช้เวลาหน่ึงในสามของวนัที่โรง-

เรยีน ประกอบกบัโรงเรยีนเป็นแหล่งสาํหรบัการ

บ่มเพาะความรู ้และทกัษะชวีติ WHO expert com-

mittee กล่าวว่า จากผลการศกึษาวจิยัทัง้ในประ-

เทศทีพ่ฒันาแลว้และประเทศกําลงัพฒันา แสดง

ให้เหน็ว่า โปรแกรมส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 

(school health promotion program) ช่วยลดปัญหา

สุขภาพในประชากร เพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ศกึษา ระบบสาธารณสุข ช่วยในการพฒันาดา้น

การศึกษา สงัคม และเศรษฐกจิของประเทศได้ 

(World Health Organization, 1998)  ดงันัน้การ

จดัให้มโีปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

(School nutrition promotion program; SNPP) 

นับว่า เป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมกบัการแก้ปัญหา

โภชนาการของประชากรทัง้ในระยะสัน้ (ผลกระ-

ทบต่อตวันักเรยีนในปัจจุบนั) และระยะยาว (ส่ง 

ผลกระทบเมื่อเดก็เตบิโตเป็นผูใ้หญ่) 

 ประเทศต้นแบบของโปรแกรมส่งเสรมิ

โภชนาการในโรงเรยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็อย่าง

สงูและเป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวางในระดบัโลก

คอื ประเทศญีปุ่่ น  ซึง่ไดม้กีารรเิริม่โครงการอาหาร

กลางวนัในโรงเรยีนมาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1954 โดยมี

วตัถุประสงคแ์รกเริม่เพื่อทีจ่ะพฒันาเดก็นักเรยีน

ทัง้ทางด้านร่างกายและจติใจ และได้มกีารปรบั 

ปรุงพัฒนาโครงการเรื่อยมาเป็นลําดบั โดยให้

ความสําคัญกับปัจจัยรอบด้านที่มีผลต่อภาวะ

โภชนาการและการปลูกฝังบรโิภคนิสยัทีด่ใีหเ้ดก็ 

ไดแ้ก่ การใหค้วามรูผ้่านสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นอาหาร

ในท้องถิ่น การใช้วตัถุดิบในท้องถิ่นในการปรุง

อาหาร ทําให้เกดิความร่วมมอืกนัในชุมชน และ

การสร้างระเบียบ ความรบัผิดชอบ ความภาค 

ภูมิใจให้กบัเด็กที่ได้มสี่วนร่วมในการจดัเตรยีม

อาหาร หรอืการเกบ็ลา้ง รวมถงึมารยาทต่างๆ ที่

พงึปฏบิตัใินการรบัประทานอาหาร ประเทศญีปุ่่ น

เลง็เหน็ความสําคญัของการเพิม่จํานวนครูด้าน

อาหารและโภชนาการ เพราะจะเป็นกําลงัสาํคญั

ในการขบัเคลื่อนใหโ้ปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการ

ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ (Nakamura, 2008; 

Tanaka and Miyoshi, 2012) 
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 สาํหรบัประเทศไทยมโีครงการเพื่อการ

ส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนที่เป็นระบบและมี

รูปธรรมชดัเจน คอื โครงการอาหารกลางวนั ซึง่

ถือกําเนิดขึ้นในปีพุทธศกัราช 2945 โดยมเีป้า- 

หมายเพื่อใหเ้ดก็นักเรยีนไดร้บัประทานอาหารที่

มคุีณค่าทางโภชนาการเพยีงพอ (Office of Vo-

cational Education Commission, 2011)   ส่วน

โปรแกรมโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ มกีารดําเนิน 

การประมาณร้อยละ 98.2 ของโรงเรยีนทัง้หมด  

ในโปรแกรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการส่ง 

เสรมิโภชนาการอยู่ดว้ย  แต่ในการดาํเนินงานยงั

มจีํากดัในบางจุด ทําใหเ้ป็นขอ้จาํกดัในการพฒันา

โปรแกรมส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียนให้มี

ประสทิธภิาพ  จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2551 – 2553 

สาํนักงานกองทุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย ได้จดัทําโครงการพฒันา

ระบบและกลไกเพื่อเดก็ไทยมโีภชนาการสมวยั 

ทําให้ได้รูปแบบการดําเนินงานด้านการบรหิาร

จดัการการสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน ทีไ่มไ่ด้

จาํกดัเพยีงแค่โครงการอาหารกลางวนั  แต่ไดบ้รูณา 

การรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ด้านอาหารและ

โภชนาการเข้าไปในสาระการเรียนรู้ใน 8 กลุ่ม

สาระ รูปแบบการพฒันาคุณภาพอาหารในโรง 

เรียนให้ได้มาตรฐาน รูปแบบการเฝ้าระวงัทาง

โภชนาการแบบมสีว่นร่วม  ตลอดจนรปูแบบการ

บรหิารจดัการส่งเสรมิใหเ้กดิโรงเรยีนต้นแบบทีด่ี

ด้านโภชนาการ หรือที่ใช้ชื่อเรียกเพื่อให้จําได้

ง่าย ๆ ว่า “โรงเรยีนโภชนาการสมวยั” (Proac-

tive Nutrition Initiative Program Center, 2010a) 

 กลุ่มบุคคลทีเ่ป็นกุญแจสาํคญั (key per-

sons) ในการขบัเคลื่อนโปรแกรมส่งเสรมิโภชนา 

การในโรงเรยีน ประกอบด้วย (1) ผู้บรหิารโรง-

เรียน เป็นบุคคลที่ทรงอิทธิพลที่สุดในการขบั 

เคลื่อนโครงการ ทศันคตแิละความรูค้วามเข้าใจ

ต่องานสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีนของผูบ้รหิาร

มคีวามสําคญัยิง่ต่อผลสมัฤทธิข์องโครงการ ผู้- 

บรหิารมบีทบาทเป็นผูก้าํหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย

และทิศทางการดําเนินงาน รวมทัง้การติดตาม 

กาํกบั นิเทศงานใหบ้รรลุเป้าหมาย  (2) ผูด้าํเนิน- 

การ ประกอบดว้ย ครูโภชนาการ ครูอนามยั ครู

ประจําชัน้ และผูป้ระกอบอาหาร (แม่คา้ แม่ครวั) 

ซึ่งแต่ละกลุ่มมบีทบาทในการดําเนินการในส่วน

ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้อาหารสําหรบันักเรยีนมีคุณ-

ภาพ และจดัสิง่แวดล้อมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้

และพฒันาพฤตกิรรมโภชนาการทีเ่หมาะสม (3) ผู-้

สนบัสนุน ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษา เครอื- 

ข่ายผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

บทบาทร่วมกบัฝ่ายต่าง ๆ โดยใหก้ารสนับสนุน

ในการขบัเคลื่อนโครงการ ดา้นงบประมาณ วสัดุ

อุปกรณ์ บุคลากร รวมทัง้ตดิตาม นิเทศ หรอืให้

คาํปรกึษา (Proactive Nutrition Initiative Program 

Center, 2010b) การยนิยอมพรอ้มใจของทัง้สาม

ฝ่าย ประกอบกบัความพร้อมในด้านความรูแ้ละ

ทกัษะของผูด้ําเนินการในการขบัเคลื่อนโปรแกรม

สง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน นําไปสูก่ารพฒันา

พฤตกิรรมโภชนาการของนักเรยีน ทีจ่ะส่งผลต่อ

ภาวะสุขภาพทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึ

สง่เสรมิศกัยภาพในการเรยีนรูไ้ดด้ว้ย 

 ในการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียน

ต้นแบบทีด่ดีา้นโภชนาการนัน้ เป็นไปโดยความ

สมคัรใจของโรงเรยีน มโีรงเรยีนเพยีงไม่กีโ่รงใน

จงัหวดัทางภาคใต้ทีม่กีารดําเนินการเพื่อพฒันา

โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนโภชนาการสมวยั การศกึษา

น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาสถานการณ์การจดั

โปรแกรมส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน และ

ทัศนคติ การรับรู้ของบุคคลสําคัญในการขบั- 
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เคลื่อนโปรแกรม ต่อการบรหิารจดัการโปรแกรม

ส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนทีต่ัง้อยู่ในจงัหวดั

สงขลา จากการศกึษาน้ีทาํใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นประ-

โยชน์สาํหรบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการวางแผนกลยุทธ์

เพื่อการส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนในจงัหวดัสงขลาเกดิ

การพฒันา เขา้สู่โรงเรยีนตน้แบบทีด่ดีา้นโภชนา 

การในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. ศึกษารูปแบบการจดัโปรแกรมส่ง-

เสรมิโภชนาการในโรงเรยีนในจงัหวดัสงขลา 

 2. ประเมนิทศันคตแิละการรบัรูข้องผู้-

บรหิารสถานศกึษาต่อการดาํเนินงานโภชนาการ

ในโรงเรยีน 

 3. ประเมนิทศันคตแิละการรบัรูข้องผู้-

ดาํเนินการสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

 4. ประเมนิทศันคติและการมสี่วนร่วม

ของผูส้นบัสนุน ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษา 

เครอืขา่ยผูป้กครอง องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และผูจ้าํหน่ายอาหารบรเิวณโรงเรยีน 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 โปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน

ครอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญั 4 ดา้น คอื โครง-

การอาหารกลางวนั การบูรณาการโภชนาการใน

หลกัสูตรการเรยีนการสอน กจิกรรมเสรมิหลกั-

สูตรเพื่อส่งเสริมทักษะความรู้ด้านโภชนาการ

และสุขภาพ รวมถึง การมีสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อ

โภชนาการที่ด ีทัง้น้ีประสทิธผิลของการดําเนิน 

งานขึน้อยู่กบันโยบายของผูบ้รหิาร และการดํา-

เนินงานของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ครู แม่ครวั 

และผูป้ระกอบการรา้นคา้อาหารเป็นสาํคญั นอก-

จากน้ี ผูป้กครองเป็นสิง่แวดลอ้มทีส่าํคญัของนัก-

เรยีนในการสรา้งนิสยัการบรโิภคทีเ่หมาะสม ใน

การดําเนินงานโปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการของ

โรงเรียนยังต้องอาศัยการสนับสนุนของหน่วย 

งานในทอ้งถิน่ และชุมชน ทีจ่ะใหก้ารสนบัสนุนดา้น

ทรพัยากร งบประมาณ ทีจ่าํเป็นในการดาํเนินงาน 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 



J. Res. Unit Sci. Technol. Environ. Learning Vol. 8 No. 1 (2017) 

 

72 

คาํนิยามศพัท ์

 โปรแกรมส่งเสริมโภชนาการในโรง-

เรยีน หมายถึง โครงการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัขึน้มี

เป้าหมายเพื่อการส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

ประกอบด้วย โครงการอาหารกลางวนั การบูร-

ณาการความรูโ้ภชนาการในหลกัสตูร และการจดั

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อํา-

นวยการ หรือทีมบริหารของโรงเรียนที่มหีน้าที่

เกีย่วขอ้งกบัการกาํหนดนโยบายของโรงเรยีน 

 ผู้ดําเนินการส่งเสริมโภชนาการใน

โรง-เรยีน หมายถงึ ครูทีไ่ดร้บัมอบหมายใหดู้แล

โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่งเสรมิ

โภชนาการ รวมถงึ แม่ครวั ผูป้ระกอบการรา้นคา้

จาํหน่ายอาหารในโรงเรยีน 

 ผูส้นบัสนุน หมายถงึ บุคคลหรอืองคก์ร

ทีใ่หก้ารสนบัสนุนในการขบัเคลื่อนโครงการ ดา้น

งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ บุคลากร รวมทัง้ติด-

ตาม นิเทศ หรอืใหค้ําปรกึษา ไดแ้ก่ คณะกรรม-

การสถานศกึษา เครอืข่ายผูป้กครอง และองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 รูปแบบการศึกษา: เป็นการศึกษาเชิง

ปรมิาณ รปูแบบการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (cross-

sectional study) เก็บข้อมูลโดยการสงัเกตและ

ใชแ้บบสอบถาม 

 ประชากร ขนาดตวัอย่าง และการเลอืก

ตวัอย่าง 

 ประชากรเป้าหมาย โรงเรียนประถม 

ศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ 

ศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ (อปท.) และสาํนักงานคณะกรรมการสง่- 

เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) จาํนวนทัง้สิน้ 189 โรง 

 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 95 โรงเรียน ใช้

วธิกีารสุ่มแบบหลายชัน้ภูม ิ(multi-stage cluster 

sampling) โดยมกีารแบ่งชัน้ภูมดิงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 แบ่งตามสงักดัโรงเรยีนโดยแบง่ 

เป็นรฐับาลและเอกชน 

 ขัน้ที่ 2 แบ่งตามเขตการปกครอง เป็น

ในและนอกเขตเทศบาล 

 ขัน้ที ่3 แบ่งตามขนาดของโรงเรยีนเป็น 

3 ขนาด ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน คือ ขนาดเล็ก (มีจํานวน

นักเรียน 1 – 120 คน) ขนาดกลาง (มีจํานวน

นกัเรยีน 121 – 300 คน) และขนาดใหญ่ (มจีาํนวน

นักเรยีน > 300 คน) สุ่มโรงเรยีนตวัอย่างดว้ยวธิ ี

การสุม่อย่างง่าย (simple random sampling) 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ย 

 1. แบบสอบถาม มี 3 แบบ แยกตาม

ประเภทของบุคคลที่ให้ขอ้มูล ได้แก่ (1) แบบสอบ 

ถามทศันคติ ความรู้ของผู้บรหิาร (2) แบบสอบ 

ถามทศันคต ิความรู ้และความต้องการพฒันาของ

ครู ผูป้ระกอบอาหาร และ (3) แบบสอบถามทศัน-

คต ิการมสีว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา 

เครอืขา่ยผูป้กครอง องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ 

 2. แบบบนัทึกข้อมูล การจดักิจกรรม

เสรมิหลกัสตูรเพื่อสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

 3. แบบบนัทกึขอ้มูล การประเมนิโครง-

การอาหารกลางวนัในโรงเรยีน 

 4. แบบบนัทกึขอ้มูล การจดัการเรยีน

การสอนเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูท้างโภชนาการ 

 การเกบ็ขอ้มลู: 

 1. ประสานงานกบัโรงเรยีนเป้าหมาย

โดยสง่หนงัสอืขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูในการวจิยั 
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 2. ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มเป้าหมาย

ตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 3. ผู้ช่วยวิจยัที่ผ่านการอบรมและทํา

ความเข้าใจในประเด็นที่เก็บข้อมูล สํารวจหรอื

สมัภาษณ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อบนัทกึขอ้มลู (1) การ

จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อสง่เสรมิโภชนาการ

ในโรงเรยีน (2) การประเมนิโครงการอาหารกลาง-

วนัในโรงเรยีน และ (3) การจดัการเรยีนการสอน

เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้างโภชนาการ โดยใชแ้บบ 

บนัทกึขอ้มลู 

 4. ชัง่ส่วนประกอบของอาหารกลาง

วนัที่โรงเรยีนบรกิารให้กบันักเรยีน โดยการสุ่ม

ถาดอาหารทีจ่ดัเสริฟ์สาํหรบั นักเรยีนระดบัประถม 

จาํนวน 3 ถาด แยกสว่นประกอบของอาหาร แลว้

ชัง่น้ําหนกัสว่นประกอบอาหารของแต่ละถาด หา

ค่าเฉลี่ยของขอ้มูลที่ได้จากการชัง่จํานวน 3 ซํ้า  

เกบ็ขอ้มูลจาํนวน 2 วนัทีไ่ม่ตดิต่อกนัโดยการสุม่

  ในการศกึษาคุณค่าทางโภชนาการ

ของอาหารกลางวนั ศกึษาเฉพาะในโรงเรยีนที่มี

การจดับรกิารอาหารกลางวนัเองเท่านัน้ จํานวน 

83 โรง โดยไม่รวมโรงเรียนที่ให้บริการแบบให้

แม่คา้มาจาํหน่วย 

 ขอ้พจิารณาทางจรยิธรรม: 

 ในการเขา้เกบ็ขอ้มูล มกีารขออนุญาต

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูท้ีม่อีํานาจตดัสนิ 

ใจของสถานทีน่ัน้ ๆ และเขา้เกบ็ขอ้มูลเมื่อไดร้บั

การอนุญาตแล้วเท่านัน้ ในการสมัภาษณ์หรือ

เกบ็ขอ้มูลจากบุคคลจะแจง้วตัถุประสงคข์องการ

เก็บข้อมูลและขอความยินยอมในการให้ข้อมูล

โดยวาจาก่อนทุกครัง้ โดยข้อมูลที่เปิดเผยต่อ

สาธารณะจะไม่ระบุไปถึงในระดบัปัจเจกบุคคล 

ส่วนข้อมูลในระดบัปัจเจกบุคคลเก็บรกัษาเป็น

ความลบั โดยระเบยีบวธิวีจิยัไดร้บัการพจิารณา

เหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัใน

มนุษย์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขต

ปัตตานี 

 การวเิคราะหข์อ้มลู: 

 คํานวณปริมาณสารอาหารในอาหาร

กลางวัน โดยใช้โปรแกรม INMUCAL-Nutrient 

database V.3 ใชโ้ปรแกรมสถิติสําเรจ็รูปในการ

คํานวณทางสถิติ คํานวณร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน ในการนําเสนอขอ้มลู 

 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

 1. คุณลกัษณะของโรงเรียนที่เข้าร่วม

ในการศกึษา 

  โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมการศกึษามทีัง้สิน้ 

95 โรง เป็นโรงเรยีนประถมศกึษาในสงักดัสาํนกั-

งานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และ

องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ รวม 75 โรง (คดิเป็น 

ร้อยละ 78.9) และที่เหลือเป็นโรงเรียนในสงักดั

สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 

จํานวน 25 โรง (คิดเป็นร้อยละ 21.1) จําแนก

ประเภทตามขนาดของโรงเรยีนไดด้งัน้ี โรงเรยีน

ขนาดเลก็ (มนีักเรยีนน้อยกว่า 120 คน) คดิเป็น

ร้อยละ 41.8 โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียน 

121 – 300 คน) คดิเป็นรอ้ยละ 26.4 และโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ (มนีกัเรยีนมากกว่า 300 คน) คดิเป็น

รอ้ยละ 31.9 

 2. รูปแบบการจัดโปรแกรมส่งเสริม

โภชนาการของโรงเรยีน ในจงัหวดัสงขลา 

  ในการศกึษาน้ีศกึษารูปแบบการจดั

โปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน ครอบ-

คลุมเพยีง 3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 

  2.1 การจดัอาหารกลางวนัในโรงเรยีน 

   รปูแบบการจดัอาหารกลางวนัใน 
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โรงเรยีนมหีลากหลาย โรงเรยีนสว่นใหญ่ (รอ้ยละ 

78) จัดอาหารกลางวันเอง โดยจ้างแม่ครัวมา

ประกอบอาหารภายใต้การควบคุมของโรงเรยีน 

ส่วนรูปแบบอื่น ได้แก่ การจ้างเหมา (ร้อยละ 5) 

ให้ร้านค้ามาจําหน่าย (ร้อยละ 12) ซึ่งส่วนใหญ่

โรงเรียนเอกชนดําเนินการในรูปแบบน้ี โดยมี

ค่าใชจ้่ายโดยเฉลีย่สาํหรบัอาหารกลางวนั 19.8 ± 

2.7 บาทต่อหวั ทัง้น้ีโรงเรยีนรอ้ยละ 69.6 ระบุว่า

งบประมาณทีไ่ดร้บัพอเพยีง มเีพยีงรอ้ยละ 27.2 

ที่ระบุว่างบประมาณที่ได้รบัไม่เพยีงพอ โดยได้

เสนองบประมาณทีพ่อเพยีงไวท้ี ่28.8 ± 4.8 บาท

ต่อหวั 

 จากการสงัเกตและสอบถามโดยผูช้่วย

วิจัยเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวนัในโรงเรยีน โดยประเมนิตามขอ้กําหนด

ของ “การประเมนิโรงเรยีนโภชนาการสมวยั ระดบั

ยอดเยีย่ม” (ตาราง 1) จะเหน็ว่า ในการจดัอาหาร

กลางวนัในโรงเรยีนมกีารใชโ้ปรแกรมเพื่อจดัอาหาร

ใหไ้ดคุ้ณค่าทางโภชนาการเพยีงรอ้ยละ 25 เท่า-

นัน้ ซึ่งอาจเป็นประเดน็ที่ทําให้เกดิความไม่แน่-

นอนของคุณภาพทางโภชนาการของอาหารทีจ่ดั

ใหก้บันักเรยีน เน่ืองจากทางโรงเรยีนไม่สามารถ

ประเมินคุณค่าของอาหารที่จดัได้ สดัส่วนของ

โรงเรยีนทีใ่ชโ้ปรแกรมเพื่อจดัอาหารกลางวนัใน

การศึกษาครัง้น้ีตํ่ ากว่าผลการศึกษาของแผน

งานวจิยันโยบายอาหารและและโภชนาการเพื่อ

การสรา้งเสรมิสขุภาพ (2014) ทีพ่บว่า ในภาคใต้

มกีารใชโ้ปรแกรมเพื่อการจดัอาหารกลางวนั คดิ

เป็นร้อยละ 44 ทัง้น้ีอตัราการใช้โปรแกรมค่อน 

ข้างตํ่า แม้ว่าจะมีการเผยแพร่โปรแกรม Thai 

school lunch ในระดบัประเทศตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 

แสดงใหเ้หน็ว่า การสื่อสารเพื่อใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจและ

เหน็ประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรมยงัมขีอ้จํากดั 

นอกจากน้ีโปรแกรมที่เผยแพร่จํากัดเฉพาะใน

กลุ่มโรงเรยีนในสงักดั สพฐ. เท่านัน้ ทําให้โรง-

เรยีนในกลุ่มอื่น ๆ ไม่มโีอกาสเขา้ถงึโปรแกรมน้ี

ได้ ซึ่งนับเป็นอกีปัจจยัหน่ึงที่ทําให้อตัราการใช้

โปรแกรมตํ่าดว้ย 

ตาราง 1 รอ้ยละของโรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของการดาํเนินงานโครงการอาหารกลางวนั 

ข้อกาํหนดการดาํเนินงาน รอ้ยละ 

1. มกีารกาํหนดประเภทและคุณภาพของอาหาร ขนม และเครื่องดื่มในโรงเรยีน

ตามหลกัโภชนาการ โดยเน้น “ลดหวาน มนั เคม็ เตมิเตม็ผกั ผลไม”้ 

77.2 

2. มกีารใชโ้ปรแกรมอาหารกลางวนั เพื่อจดัอาหารใหไ้ดคุ้ณค่าทางโภชนาการ 

และใชง้บประมาณอย่างคุม้คา่ 

25.0 

3. มรีะบบสขุาภบิาลของสถานทีป่ระกอบอาหาร 89.1 

4. มกีารตรวจสอบความไม่ปลอดภยัของอาหาร 60.9 

5. มกีารสอดแทรกความรูท้างโภชนาการในกจิกรรมการจดัอาหารกลางวนั 87.0 

6. มกีารจดัโครงการการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 69.6 
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 นอกจากน้ีระบบการตรวจสอบความไม่

ปลอดภยัของอาหาร และการจดัโครงการเกษตร

เพื่ออาหารกลางวนัมกีารดําเนินการในโรงเรยีน

พอสมควร (ประมาณร้อยละ60 – 70) อย่างไรก็

ตามในการศกึษาครัง้น้ีมขีอ้จํากดัในการประเมนิ

คอื ประเมินไดเ้พยีงว่ามกีารดําเนินการหรอืไม่ 

แต่ไม่ไดเ้จาะลกึไปถงึระดบัคุณภาพของการดํา-

เนินการ ซึง่นบัเป็นประเดน็ทีส่าํคญัดว้ย 

 สาํหรบัการประเมนิคุณค่าทางโภชนา- 

การของอาหารกลางวนัของโรงเรยีน ทีโ่รงเรยีน

ไดจ้ดับรกิารใหก้บันักเรยีน (ตาราง 2) พบว่า เมื่อ

เปรียบเทียบปริมาณสารอาหารที่มีในอาหาร

กลางวนักบัเกณฑม์าตรฐานปรมิาณสารอาหารที่

ควรไดร้บัจากอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็ไทยช่วง

อายุ 6 – 12 ปี (Peemanee et al., 2010) พบว่า

วติามนิเอ ธาตุเหลก็ และแคลเซยีมเป็นสารอาหาร

ที่มค่ีอนขา้งตํ่ากว่าเกณฑม์าก ในขณะที่สารอา-

หารอื่น ๆ มค่ีาใกลเ้คยีงกบัเกณฑม์าตรฐาน 

ตาราง 2 ปรมิาณสารอาหารต่าง ๆ ในอาหารกลางวนัทีโ่รงเรยีนจดับรกิาร (n = 83) 

สารอาหาร ค่าตํา่สุด ค่าสงูสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

เกณฑส์ารอาหารใน

อาหารกลางวนั* 

พลงังาน (กโิลแคลอร)ี 189.7 780.8 418.1 117.3 620 

คารโ์บไฮเดรต (กรมั) 29.2 108.1 56.9 15.7 94.4 

ไขมนั (กรมั) 2.5 45.7 13.7 6.6 18.6 

โปรตนี (กรมั) 7.8 33.5 16.7 5.3 18.6 

แคลเซยีม (มลิลกิรมั) 13.4 122.0 52.7 22.0 365.6 

ธาตุเหลก็ (มลิลกิรมั) 0.7 5.8 2.2 0.9 4.92 

วติามนิเอ (ไมโครกรมั) 0.0 430.8 52.3 56.0 222.8 

วติามนิบหีนึ่ง (มลิลกิรมั) 0.0 0.9 0.2 0.2 0.32 

วติามนิบสีอง (มลิลกิรมั) 0.1 0.5 0.2 0.1 0.32 

วติามนิซ ี(มลิลกิรมั) 0.0 91.0 15.7 14.1 17.2 
*ทีม่า: Peemanee et al., 2010 
 

 เมื่อจําแนกโรงเรียนตามค่าเฉลี่ยของ

ระดบัพลงังานทีไ่ดร้บัเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัที ่1 

คอื น้อยกว่า 310 กโิลแคลอร ี(คดิเป็น 50% ของ

ปรมิาณทีค่วรไดร้บั) ระดบัที่ 2 อยู่ในช่วง 310 – 

620 กโิลแคลอร ี(50 – 100% ของปรมิาณที่ควร

ไดร้บั) และระดบัที ่3 คอื มากกว่า 620 กโิลแคลอร ี

พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.4 ของโรงเรยีน) มี

การจดัอาหารทีม่พีลงังานอยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัได ้

(ระดบัที่ 2) อาจกล่าวว่า ส่วนใหญ่โรงเรียนจดั

อาหารได้คุณค่าเป็นไปตามเกณฑ์ในเรื่องของ

พลังงานและสารอาหารหลัก (macronutrients) 

ดงัแสดงในภาพที่ 2 แต่ยงับกพร่องในส่วนของ

สารอาหารทีร่่างกายตอ้งการในปรมิาณน้อย (mi-

cronutrients) โดยเฉพาะแคลเซยีม ธาตุเหลก็ และ

วติามนิเอ 

 เมื่อเปรยีบเทยีบปรมิาณสารอาหารใน

อาหารทีจ่ดับรกิารโดยโรงเรยีนกบัการจ้างเหมา 

พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกนัทางสถติ ิ(p > 0.05) 

(ตาราง 3) และจากการสาํรวจพบว่า ผูท้ีก่ําหนด

อาหารในโรงเรยีนเป็นผู้ทีผ่่านการอบรมคดิเป็น 
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ภาพท่ี 2 รอ้ยละของโรงเรยีนตามระดบัของพลงังานทีม่ใีนอาหารกลางวนัทีจ่ดับรกิาร 

ตาราง 3 ปรมิาณสารอาหารในอาหารกลางวนัทีจ่ดัในรปูแบบการจา้งเหมาและโรงเรยีนจดับรกิารเอง 

สารอาหาร การจา้งเหมา (n=10) โรงเรยีนจดัเอง (n=73) p–value* 

พลงังาน (กโิลแคลอร)ี 398.8 ± 108.4 420.7 ± 118.9 0.564 

คารโ์บไฮเดรต (กรมั) 51.1 ± 9.4 57.7 ± 16.3 0.08 

ไขมนั (กรมั) 14.1 ± 6.1 13.7 ± 6.7 0.832 

โปรตนี (กรมั) 17.0 ± 6.7 16.7 ± 5.1 0.909 

แคลเซยีม (มลิลกิรมั) 49.1 ± 30.1 53.2 ± 20.8 0.688 

ธาตุเหลก็ (มลิลกิรมั) 1.8 ± 0.6 2.3 ± 1.0 0.056 

วติามนิเอ (ไมโครกรมั) 42.1 ± 42.5 53.7 ± 57.7 0.454 

วติามนิบหีน่ึง (มลิลกิรมั) 0.3 ± 0.3 0.2 ± 0.2 0.406 

วติามนิบสีอง (มลิลกิรมั) 0.2 ± 0.1 0.2 ± 0.1 0.287 

วติามนิซ ี(มลิลกิรมั) 10.3 ± 10.2 16.4 ± 14.5 0.117 

ไนอะซนิ (มลิลกิรมั) 5.4 ± 1.6 4.7 ± 1.6 0.193 

หมายเหต ุ*เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ระหว่างสองกลุ่มโดยใช ้t-test for independent 

samples 
 

ร้อยละ 69.5 ของโรงเรยีนทัง้หมด ทัง้น้ีมกีารใช้

โปรแกรมเพื่อจดัอาหารกลางวนัใหไ้ดคุ้ณค่าทาง

โภชนาการแค่รอ้ยละ 25 เท่านัน้ โดยโปรแกรมที่

ใช ้คอื Thai school lunch (รอ้ยละ 20) และโภชนา 

การสมวยั (รอ้ยละ 5) นอกจากน้ียงัพบว่ามเีพยีง

รอ้ยละ 45.3 ของโรงเรยีนเท่านัน้ทีม่กีารกําหนด

รายการล่วงหน้า ประเดน็ปัญหาเหล่าน้ีอาจเป็น

ปัจจยัสาํคญัทีส่่งผลใหคุ้ณค่าทางโภชนาการของ

อาหารที่จดับริการในโรงเรียนที่ศึกษาจึงมีสาร 

อาหารบางชนิดไม่เพยีงพอดงักล่าวแลว้ 

 สําหรบัอาหารมื้ออื่นที่มบีริการในโรง-

เรยีนนอกเหนือจากอาหารกลางวนันัน้ รอ้ยละ 40 

ของโรงเรยีนทีม่กีารบรกิารอาหารมือ้เชา้ โดยหน่ึง

ในหา้ของโรงเรยีนเหล่าน้ีมกีารใหบ้รกิารอาหาร 
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เชา้ฟร ี

  2.2 การบูรณาการโภชนาการในหลกั-

สตูรการเรยีนการสอน 

   การเรยีนการสอนโภชนาการมี

ความสาํคญัในการสนับสนุนภาวะโภชนาการทีด่ี

ของนักเรียน และเป็นหน่ึงในองค์ประกอบที่

สําคัญยิ่งของโปรแกรมส่งเสริมโภชนาการใน

โรงเรยีน จากการศกึษาน้ี พบว่า รอ้ยละ 96.7 ของ

โรงเรยีนจดัการเรยีนรูโ้ภชนาการแบบบรูณาการ

ส่วนมากในรายวชิาการงานอาชพี และวชิาสุข-

ศึกษาเป็นหลัก มีเพียง 9 โรงเรียนเท่านัน้ที่มี

การบรูณาการในรายวชิาอื่น ๆ เช่น คณิตศาสตร ์

ภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์แต่

พบว่า ร้อยละ 72.8 ของโรงเรียน ไม่ได้มีจัด

กจิกรรมเพื่อสง่เสรมิการเป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลง

ดา้นโภชนาการ รวมทัง้ รอ้ยละ 33.7 ของโรงเรยีน

ที่ไม่ได้ให้นักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการเรียน

การสอน จะเหน็ไดว้่า โรงเรยีนในจงัหวดัสงขลา

ยงัใหค้วามสําคญัน้อยมากในการสอดแทรกการ

สอนเน้ือหาเกี่ยวกบัโภชนาการในการเรยีนการ

สอนในรายวชิาทีห่ลากหลาย แมแ้ต่ในประเทศที่

พฒันาแล้ว เช่น สหรฐัอเมรกิา ด้วยปัจจยัหลาย

ประการทีอ่าจสง่ผล ไดแ้ก่ ความเชื่อและทศันคติ

ของผู้สอนต่อการให้ความสําคญัต่อวชิาทีเ่กี่ยว-

กับโภชนาการ ผู้สอนที่เห็นความสําคัญของ

โภชนาการจะจดัชัว่โมงสอนโภชนาการมากกว่า 

(Watts et al., 2012) การมคีวามรูแ้ละทกัษะทาง

โภชนาการไม่เพยีงพอ ผนวกกบัความไม่รูเ้กีย่ว-

กบัแหล่งทรพัยากรการเรยีนรู้ที่มอียู่แล้วของผู้-

สอน จึงเป็นเรื่องที่ต้องเร่งจดัการและทําความ

เขา้ใจให้กบัครูผู้สอน (Jones and Zindenberg-

Cherr, 2015) 

   สถานการณ์ของการส่งเสริม 

การเรยีนการสอนโภชนาการในโรงเรยีนในระดบั

โลกยงัอยู่ในระดบัที่ตํ่า ความกดดนัจากตาราง

เรียนที่มีจํากดั มีการจดัสรรชัว่โมงสอนสําหรบั

โภชนาการน้อยเกนิไปเน่ืองจากให้ความสําคญั

กบัวชิาการมากกว่า ทําใหค้วามกา้วหน้าของผล 

สมัฤทธิจ์งึชา้ตามไปดว้ย จากการศกึษาหลกัสตูร

ที่มีหลากหลาย พบว่า วิธีที่นิยมและน่าจะมี

ประสทิธภิาพในการส่งเสรมิความรู้ทางโภชนา-

การ คอื การผนวกความรู้ทางโภชนาการไปกบั

วชิาที่มสีอนอยู่แล้ว ทัง้น้ีในการออกแบบเน้ือหา

หรอืกจิกรรมควรจะมหีลายฝ่ายเขา้มาเกีย่วขอ้ง 

เช่น ครู นักโภชนาการ แพทย์ นักเรียน ผู้ปก-

ครอง (Sherman and Muehlholf, 2007) นอกจาก-

น้ีประเดน็ทีท่า้ทายอกีประเดน็หน่ึง คอื โปรแกรม

ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียนส่วนมากประสบ

ความสําเรจ็ในการส่งเสรมิเพิม่พูนความรู้ให้แก่

นกัเรยีนเกีย่วกบัโภชนาการ แต่ไม่ไดนํ้าไปสู่การ

พฒันาทกัษะหรอืการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริ-

โภค ความทา้ทายสาํคญัคอื ตอ้งอาศยัทกัษะของ

ผูส้อนทีม่คีวามรูอ้ย่างลกึซึง้ และมเีทคนิคในการ

ส่งเสรมิโภชนาการทีจ่ะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมได้ ซึ่งการอบรมการเสริมศกัยภาพ

ของผู้สอนในเรื่องน้ีจําเป็นอย่างยิง่สําหรบัประ-

สทิธิผลของโปรแกรมส่งเสริมโภชนาการ (Cho 

and Nadow, 2004; Wang and Stewart, 2013) 

  2.3 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเป็นอีก

กจิกรรมทีส่าํคญัในการสง่เสรมิโภชนาการในโรง- 

เรยีนทีจ่ะช่วยสง่เสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาทกัษะ

ทางโภชนาการใหก้บันกัเรยีน ผลการสาํรวจ (ภาพที ่

3) พบว่า ส่วนใหญ่โรงเรยีนได้มกีารดําเนินการ

กจิกรรมนอกหลกัสตูรทีส่่งเสรมิโภชนาการ ทัง้น้ี

มตีัง้แต่ 1 กจิกรรมขึน้ไปจนถึง 5 กจิกรรม โดย 
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ภาพท่ี 3 รอ้ยละของโรงเรยีนตามจาํนวนกจิกรรมนอกหลกัสตูรทีส่ง่เสรมิโภชนาการ 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้มีการดําเนินการมี

หลากหลาย ดงัน้ี 

   (1) walk rally เพื่อใหน้ักเรยีน

ศกึษากจิกรรมเกษตรในโรงเรยีน อาชพีของชมุชน 

   (2) งานพฒันาอนามยัโรงเรยีน 

คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง เขา้รบัการอบรมเกีย่วกบั

โภชนาการ 

   (3) กจิกรรมเพื่อแกปั้ญหาเดก็

อว้น เดก็ผอม 

   (4) กิจกรรม อย.น้อย (มีการ

ดาํเนินการประมาณ รอ้ยละ 45 ของโรงเรยีน) 

   (5) ชุมนุมต่าง ๆ เช่น ขนม

ไทย อาหารเพื่อสุขภาพ เขา้จงัหวะ (ออกกําลงั

กาย) ผกัสวนครวั เลีย้งปลา 

   (6) การตรวจสขุภาพ ดแูลรกัษา

ฟัน 

   (7) รณรงคต์้านยาเสพตดิ เดนิ 

รณรงคก์ารบรโิภคอาหาร 

   (8) เสยีงตามสาย จดัป้ายนิเทศ

ใหค้วามรู ้กจิกรรมหน้าเสาธง 

   (9) โครงการเดก็ไทยแกม้ใส 

   (10) ค่ายวิทยาศาสตร์ มีกิจ-

กรรมใหน้กัเรยีนหาแป้งและน้ําตาลในอาหาร 

   (11) มาตรการปลอดขนมกรุบ

กรอบ น้ําอัดลมในโรงเรียน (มีการดําเนินการ

เพยีง 2 โรงเรยีน) 

   จากข้อมูลน้ีชี้ให้เห็นว่า โรง-

เรียนได้พยายามจดักจิกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมที่ได้มีการดําเนิน

ค่อนข้างมาก คือ “กิจกรรม อย.น้อย”  แม้ว่า

โครงการน้ีได้รเิริม่มาเป็นระยะเวลานานพอสม- 

ควร ยงัคงมีการดําเนินการอยู่ จึงน่าสนใจที่จะ

ศกึษาเพิม่เติมเพื่อถอดบทเรยีนในประเด็นของ

ปัจจยัทีท่าํใหเ้กดิความยัง่ยนืของโครงการน้ี สว่น

กจิกรรมอื่น ๆ มคีวามหลากหลายตามความสน-

ใจและความคดิสรา้งสรรคข์องแต่ละโรงเรยีน แต่ 

กจิกรรมหลายอย่างยงัขาดความต่อเน่ืองและเป้า-

หมายในการดําเนินการที่ชดัเจนในการส่งเสริม

โภชนาการอย่างรอบดา้น 

  3. ทัศนคติของผู้บริหารสถาน-

ศกึษา ผูด้ําเนินงาน และผูส้นับสนุนต่อโปรแกรม

การสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

7.4

32.6

22.1

24.2

10.5

3.2
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1 กจิกรรม
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  ทศันคตขิองของบุคคล 3 ฝ่ายทีส่าํ- 

คัญต่อการขับเคลื่อนโภชนาการสมวัยอยู่ใน

ระดับดีในเรื่องการเห็นความจําเป็นและความ 

สาํคญัของการสง่เสรมิโภชนาการอย่างเป็นระบบ 

และครอบคลุมในหลายมิติของการดําเนินงาน 

การพฒันาโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนโภชนาการสม 

วัยเป็นเรื่องที่เป็นไปได้ไม่ยาก ยกเว้นในเรื่อง

การรบัรู้ต่อตนเองในเรื่องความรู้ ความสามารถ

ของตนเองในการพฒันาโรงเรียนเป็นโรงเรียน

โภชนาการสมวยั ยงัอยู่ในระดบัปานกลาง ดงัใน

ตาราง 4 จากขอ้มูลชี้ให้เหน็ว่า ผู้ที่มสี่วนเกี่ยว-

ข้องมีใจพร้อมที่จะพฒันา แต่ต้องการแรงเสรมิ 

และการสนับสนุนทางดา้นความรู ้ความสามารถ 

เพื่อให้เขามีความมัน่ใจในการขบัเคลื่อนงาน

ส่งเสริมโภชนาการในเรียนเพื่อเข้าสู่โรงเรียน

โภชนาการสมวยัได ้

 

ตาราง 4 เปรยีบเทยีบคะแนนทศันคตขิอง 3 ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิโภชนาการในโรงเรยีน 

รายการประเมนิ 

คะแนนทศันคต ิ(mean±SD) 

ผูบ้รหิาร 

(n=90) 

ผูด้าํเนิน 

งาน (n=92) 

ผูส้นบัสนุน 

(n=100) 

1. การสรา้งนิสยัการบรโิภคทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนเป็นภารกจิสาํคญั

ของโรงเรยีน 

2.6 ± 0.5 2.7 ± 0.5 2.6 ± 0.5 

2. งานส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนมคีวามสาํคญั/จาํเป็น น้อยกว่าการ

ส่งเสรมิวชิาการของนกัเรยีน 

2.8 ± 0.5 2.8 ± 0.5 2.8 ± 0.5 

3. การดาํเนินงานส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ ตอ้ง

มกีารดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ  

2.7 ± 0.5 2.7 ± 0.5 2.7 ± 0.5 

4. การพฒันาโรงเรยีนของท่านใหเ้ป็นโรงเรยีนโภชนาการสมวยั เป็นเรือ่ง

ทีเ่ป็นไปไดไ้มย่าก 

2.9 ± 0.3 2.8 ± 0.5 2.8 ± 0.4 

5. ท่านเป็นบุคคลสาํคญัในการขบัเคลือ่นงานส่งเสรมิโภชนาการใน

โรงเรยีน 

2.4 ± 0.5 2.1 ± 0.5 2.2 ± 0.5 

6. ท่านสามารถพฒันาโรงเรยีนของท่านใหเ้ป็นโรงเรยีนโภชนาการสมวยัได ้ 2.3 ± 0.5 2.3 ± 0.5 2.4 ± 0.5 

7. การสอดแทรกความรูท้างดา้นอาหารและโภชนาการในกระบวนการเรยีน

การสอนกเ็พยีงพอแลว้สาํหรบัสรา้งเสรมินิสยัการบรโิภคทีด่สีาํหรบันกั-

เรยีน โดยไมจ่าํเป็นตอ้งมกีจิกรรมอื่น ๆ เสรมิ 

2.8 ± 0.5 2.8 ± 0.5 2.7 ± 0.6 

8. สิง่แวดลอ้มทางดา้นอาหารทีม่บีรกิารทัง้ใน และรอบ ๆ โรงเรยีนไม่

ส่งผลต่อนิสยัการบรโิภค และภาวะโภชนาการของนกัเรยีน 

2.6 ± 0.6 2.6 ± 0.6 2.5 ± 0.6 

9. ท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากพอเกีย่วกบัการพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็น

โรงเรยีนตน้แบบโภชนาการสมวยั 

2.1 ± 0.5 2.0 ± 0.5 2.0 ± 0.6 

10. การพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนโภชนาการสมวยัเป็นภารกจิหนึ่งที่

ท่านจะตอ้งดาํเนินการใหไ้ด ้

2.4 ± 0.5 2.4 ± 0.5 2.4 ± 0.5 

หมายเหตุ คะแนน 1 หมายถงึ มทีศันคตทิไีมถู่กตอ้ง  คะแนน 3 หมายถงึ มทีศันคตทิีถู่กตอ้ง 
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 เมื่อใหผู้บ้รหิารและผูด้ําเนินงานประเมนิ 

คุณภาพการบรหิารเพื่อการส่งเสรมิโภชนาการ

ในโรงเรยีนของตนเอง (ตาราง 5) พบว่า ระดบั

คะแนนการประเมนิเฉลีย่อยู่ในช่วง 1.0 – 2.5 จาก 

คะแนนเตม็ 3 ซึง่เป็นระดบัทีไ่ม่สงูมาก ชีใ้หเ้หน็

ว่าในทศันะของผูข้บัเคลื่อนกจิกรรม มองว่าการ

ดําเนินงานส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีนในจงั-

หวดัสงขลายงัต้องการการพฒันาให้ดียิ่งขึน้ไป 

ผลการศึกษาน้ีแสดงถึงโอกาสในการพัฒนา

โปรแกรมการส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรียนใน

จงัหวดัสงขลาใหเ้ขา้สู่การเป็นโรงเรยีนตน้แบบที่

ดดีา้นโภชนาการ ดงัผลการศกึษาของ Watts et al. 

(2012) ที่ชี้ว่าผู้สอนที่ตระหนักถึงความสําคัญ

ของโภชนาการ มแีนวโน้มทีจ่ดักจิกรรมส่งเสรมิ

โภชนาการในชัน้เรยีนมากกว่าผู้ที่ไม่เหน็ความ 

สาํคญั 

  4. อุปสรรคในดําเนินงานส่งเสรมิ

โภชนาการในโรงเรยีน และความตอ้งการการสนับ-

สนุนในการพัฒนาโรงเรียนเพื่อเข้าสู่โรงเรียน

ตน้แบบทีด่ดีา้นโภชนาการ 

   จากการสอบถามผูบ้รหิาร และ

ผู้ดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมโภชนา 

การในโรงเรยีน พบว่า รอ้ยละ 70 - 75 ของผูต้อบ

แบบสอบถาม ระบุว่า มีอุปสรรคในการพฒันา

โรงเรยีนของตนเองใหเ้ป็นโรงเรยีนตน้แบบโภช- 

นาการสมวยั ไดแ้ก่ (1) ไม่มพีืน้ทีส่าํหรบัการทํา

เกษตรเพื่ออาหารกลางวนั (2) ความยากในการ

ปรบัเปลี่ยนทศันคติของนักเรียนในการบรโิภค

ผัก ผลไม้ (3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ 

ความชาํนาญ ทกัษะ(4) ชุมชนหรอืผูป้กครองบ่ม

เพาะนิสยัการบรโิภคทีไ่ม่ถูกตอ้งกบัเดก็ (5) ขาด

งบประมาณในการดําเนินการ เช่น การปรบัปรุง

สถานทีผ่ลติอาหารใหถู้กสขุลกัษณะ (6) โรงเรยีน

ไม่มแีผนการดําเนินงานทีช่ดัเจน (7) ขาดความ

ร่วมมอืของรา้นคา้รอบ ๆ โรงเรยีน (8) บุคลากร 

(ครู) มภีาระงานล้นมอื (9) อทิธพิลจากโฆษณา 

(10) การบรหิารของผูบ้รหิารไม่เน้นเรื่องโภชนา 

การ (11) ขาดความร่วมมือของเพื่อนร่วมงาน 

หน่วยงาน (12) งบประมาณการบริหารจดัการ

อาหารไม่เพียงพอ ซึ่งผลการศึกษาน้ีเป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกบัผลการศกึษาของ Cho and Nadow 

(2004) ที่สรุปไว้ว่าอุปสรรคสําคญัในการดําเนิน 

งานโปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน คอื 

ภาวะผูนํ้าของผูท้ีข่บัเคลื่อนโปรแกรม เวลา ขาด

แคลนทุนทรพัย ์และการเน้นผลสมัฤทธิท์างความรู้

และวชิาการมากกว่าการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

   ร้อยละ 80 – 100 ของผู้บรหิาร

และผูด้าํเนินงาน ระบุว่า ตอ้งการความช่วยเหลอื 

และสนบัสนุนใน 3 เรื่องหลกั ไดแ้ก่ (1) การพฒันา 

ศกัยภาพของบุคลากร (2) การให้คําปรึกษาใน

ระหว่างกระบวนการพฒันาโรงเรยีนเพื่อเขา้สู่โรง-

เรยีนโภชนาการสมวยั และ (3) การสนับสนุนดา้น

งบประมาณ 

 

สรปุผล 

 โรงเรยีนในจงัหวดัสงขลาทุกโรงมกีาร

ดาํเนินกจิกรรมส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน มี

ความแตกต่างกนัในรูปแบบการดําเนินการ การ

จดัโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน สว่นใหญ่

โรงเรยีนจา้งแม่ครวัมาปรุงประกอบเอง ประมาณ 

2 ใน 3 ของโรงเรยีนทีม่ผีูจ้ดัอาหารกลางวนัทีผ่่าน

การอบรม และมกีารใชโ้ปรแกรมช่วยในการกํา-

หนดอาหารกลางวนัเพยีงส่วนน้อย (ร้อยละ 25) 

คุณภาพอาหารกลางวนัโดยรวมมคีวามพอเพยีง

ในเรื่องของพลงังานและสารอาหารหลกั แต่ขาด

ในส่วนของสารอาหารที่ร่างกายต้องการในปริ- 



วารสารหน่วยวจิยัวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้มเพื่อการเรยีนรู ้ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (2560) 

 

81 

ตาราง 5 การประเมนิคุณภาพการบรหิารเพื่อการส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน ในมุมมองของผู-้

บรหิาร และผูด้าํเนินงาน 

รายละเอยีดการดาํเนินงาน 
ระดบัการประเมนิ (mean ± SD) 

ผูบ้รหิาร ผูด้าํเนินงาน 

1. มกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ เรื่องอาหารและโภชนาการ เน้นธงโภชนา 

การ เพิม่ผกั ผลไม ้ลดหวาน มนั เคม็ และโรคอว้น 

2.2 ± 0.6 2.1 ± 0.5 

2. มเีอกสารความรู ้หรอืคู่มอืครดูา้นอาหารและโภชนาการ 2.0 ± 0.6 2.0 ± 0.6 

3. มกีจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยเน้นเดก็เป็นสาํคญัเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู้

และทกัษะในการเป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลงดา้นอาหารและโภชนาการ 

2.2 ± 0.6 2.0 ± 0.6 

4. จดัทาํและใชส้ือ่การเรยีนการสอนในรปูแบบทีห่ลากหลาย 2.0 ± 0.5 2.0 ± 0.6 

5. คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองหรอืผูป้กครองเขา้มามสี่วนร่วมในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูด้า้นอาหาร โภชนาการและออกกาํลงักาย 

1.9 ± 0.7 1.9 ± 0.7 

6. มกีารกาํหนดประเภทและคุณภาพของอาหาร ขนม และเครือ่งดืม่ในโรงเรยีน

ตามหลกัโภชนาการ โดยเน้น “ลดหวาน มนั เคม็ เตมิเตม็ผกั ผลไม”้ 

2.4 ± 0.6 2.3 ± 0.6 

7. ส่งเสรมิ และสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดร้บัประทานอาหารเชา้ 2.5 ± 0.6 2.4 ± 0.6 

8. มรีะบบการจดัรายการอาหารกลางวนัใหไ้ดคุ้ณค่าตามมาตรฐานอาหารกลาง-

วนั เช่น มกีารใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูในการจดัและประเมนิคุณค่าอาหารกลางวนั 

2.1 ± 0.7 2.0 ± 0.7 

9. มกีารจดักจิกรรมนอกหลกัสูตรอย่างหลากหลาย เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรม

การกนิด ีและพฤตกิรรมการออกกาํลงักาย 

2.3 ± 0.6 2.1 ± 0.5 

10. มกีระบวนทีส่่งเสรมิการบรโิภคอาหารลดหวาน มนั เคม็ เตมิเตม็ผกั ผลไม ้

ณ จุดบรกิารและจาํหน่ายอาหารในโรงเรยีน 

2.1 ± 0.6 2.1 ± 0.6 

11. มโีครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั หรอืเพื่อการเรยีนรู้ทางด้านอาหาร

และโภชนาการ 

2.1 ± 0.8 1.9 ± 0.7 

12. มรีะบบการเฝ้าระวงัและตดิตามทางโภชนาการแบบครบวงจร  2.5 ± 0.6 2.6 ± 0.6 

13. มกีารแสวงหาความร่วมมอืกบัหน่วยงานดา้นสาธารณสุข ในการดแูลสุขภาพ 

โภชนาการของนกัเรยีน 

2.5 ± 0.6 2.4 ± 0.6 

14. ครู หรือผู้ที่รบัผิดชอบงานอาหารและโภชนาการของโรงเรียนได้รบัการ

พฒันาสมรรถนะใหม้คีวามรูด้า้นโภชนาการ จนสามารถบรหิารจดัการดา้น

อาหารและโภชนาการในโรงเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.3 ± 0.6 2.2 ± 0.6 

15. โรงเรยีนมบุีคลากรทีส่ามารถถ่ายทอดความรู ้หรอื สามารถบรหิารจดัการ

ให้เกดิการถ่ายทอดความรู้ให้กบันักเรยีน ผู้ปกครอง หรอืชุมชนทางด้าน 

“การจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพยัง่ยนื” ได ้

2.1 ± 0.6 2.0 ± 0.6 

16. มผีูท้ ีม่คีวามรูด้า้นอาหารและโภชนาการเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการสถาน-

ศกึษา 

2.0 ± 0.6 1.8 ± 0.6 

17. มกีารกาํหนดเรือ่งอาหารและโภชนาการไวใ้นนโยบายของโรงเรียน 2.2 ± 0.22 2.2 ± 0.6 

18. มกีารสรา้งกลไก เพือ่การนํานโยบายสู่การปฏบิตั ิทีม่ผีูร้บัผดิชอบทุกฝ่าย 2.2 ± 0.23 2.0 ± 0.6 

หมายเหตุ คะแนน 1 หมายถงึ มกีารดาํเนินการยงัไมด่พีอ คะแนน 3 หมายถงึ มกีารดาํเนินการในระดบัด ี
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มาณน้อย ได้แก่ วติามนิเอ ธาตุเหลก็ และแคล-

เซยีม การบูรณาการโภชนาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ยงัมีจํากดั ไม่หลากหลายในรายวิชาที่มี

การบูรณาการ ส่วนกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร โรง-

เรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 93) มีการดําเนินการ

อย่างน้อย 1 กจิกรรม และ โครงการ “อย.น้อย” 

เป็นโครงทีม่กีารดําเนินการมากทีสุ่ด (รอ้ยละ 45) 

แต่เป้าหมายในการดําเนินกิจกรรมเพื่อโภชนา 

การอาจยงัไม่ชดัเจนและครอบคลุมในทุกมติขิอง

สร้างเสรมิพฤตกิรรมที่เหมาะสมทางโภชนาการ 

ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งสาํคญั 3 ฝ่ายในการขบัเคลื่อน

การส่งเสรมิโภชนาการในโรงเรยีน คอื ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ผู้ดําเนินงาน และผู้สนับสนุนตระ-

หนักถึงความสําคญัของการส่งเสรมิโภชนาการ

อย่างเป็นระบบ แต่ยงัขาดความมัน่ใจในความ 

สามารถของตนเอง ทัง้น้ีทุกโรงเรยีนตอ้งการการ

สนับสนุนทางด้านการพฒันาบุคลากร ผู้ให้คํา 

ปรกึษา และงบประมาณเพื่อการพฒันาโรงเรยีน

เป็นโรงเรยีนโภชนาการสมวยั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้ที่มี

ส่วนเกีย่วขอ้งทัง้ 3 ฝ่าย คอื (1) ผูบ้รหิารสถาน-

ศกึษา (2) ผูด้ําเนินงาน ไดแ้ก่ คณะครูในโรงเรยีน

ทุกคน ไม่ใช่เฉพาะครทูีดู่แลงานโภชนาการเท่า-

นัน้ ผู้ประกอบการอาหาร ได้แก่ แม่ครวั แม่ค้า

ทัง้ในและรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน และ (3) ผู้-

สนบัสนุน ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษา องค ์

การปกครองส่วนทอ้งถิน่ และผูป้กครอง เพื่อให้

บุคคลเหล่าน้ีมีความรู้ ทักษะที่เพียงพอในการ

ขบัเคลื่อนกจิกรรมการส่งเสรมิโภชนาการในโรง-

เรียน ทัง้น้ีกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะ ควรจะมกีารออกแบบใหม้คีวามหลาก 

หลายในรูปแบบการดําเนินงานและเน้ือหาที่ควร

สอดคลอ้งกบัความต้องการและความสามารถใน

การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย และที่สําคัญควรมี

การดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อความยัง่ยนื 

 2. ระบบพี่เลี้ยง โรงเรียนต้นแบบใน

พืน้ที ่มคีวามจาํเป็น 

 3. เน่ืองจากการดําเนินงานส่งเสรมิโภช-

นาการส่วนมาก เป็นภาระของคุณครู ซึ่งมภีาระ

งานลน้มอื จงึเป็นอุปสรรคสําคญัในงานส่งเสรมิ

โภชนาการใหม้ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้การส่งเสรมิ

ให้มีการศึกษา วิจยั พฒันาเครื่องมือที่จะใช้ใน

การดําเนินงานส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 

เพื่อใหผู้ด้ําเนินงานไดนํ้าไปใช ้แมว้่าจะมเีครื่อง-

มอืกลางที่มกีารพฒันาใหใ้ช้อยู่แล้ว แต่บางครัง้

จะมขีอ้จาํกดับางประการเมื่อนํามาใชใ้นพืน้ทีท่ีม่ ี

ความต่างในบริบท เช่น โปรแกรมจัดอาหาร

กลางวนั ตํารบัอาหารต่าง ๆ  สื่อการสอนโภชนา 

การ หากมีเครื่องมือมีประสิทธิภาพและสอด-

คล้องกบับริบทของพื้นที่ดงักล่าวจะเป็นการลด

ภาระของคุณครไูปไดม้าก และการดําเนินการเพื่อ

ส่งเสริมเด็กไทยให้มีโภชนาการสมวัยจะมีความ 

เป็นไปไดม้ากขึน้ 
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