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ข้อมลูเสริม (Supplementary Data) 

 

ชดุการไทเทรตอย่างง่ายแบบย่อส่วนและต้นทุนตํา่สาํหรบัปฏิบติัการ 

ระดบัไมโครในห้องเรียน 

 

อารซี์ซะ๊ ดินอะ1  สภุาพ ตาเมือง2  ปริุม จารจุาํรสั2   

มะลิวรรณ อมตธงไชย2 และเสนอ ชยัรมัย ์2*   

 

1หลกัสตูรวทิยาศาสตรศ์กึษา และ 2ภาควชิาเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี วารนิชาํราบ อุบลราชธานี 
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ตาราง S1 การหาความเขม้ขน้ทีแ่น่นอนของสารละลาย NaOH 

การทดลอง ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 เฉล่ีย SD 
ปรมิาตรของ KHP (cm3) 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 
ปรมิาตรของ NaOH ทีใ่ชใ้นการไทเทรต (cm3) 5.20 5.00 5.20 5.13 0.12 
ความเขม้ขน้ทีแ่น่นอนของสารละลาย  NaOH (mol/L) 0.049  

 
แสดงการคาํนวณความเข้มข้นของสารละลาย NaOH 
จากปฏกิริยิา 

  
 
จะเหน็วา่ จาํนวนโมลของ KHP = จาํนวนโมลของ NaOH 
จากสตูร  จะไดว้า่ 
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ดงันัน้ ความเขม้ขน้ทีแ่น่นอนของสารละลาย NaOH มคีา่เทา่กบั 0.049 mol/L 
 
ตาราง S2 การหาความเขม้ขน้ของกรดอะซติกิในน้ําสม้สายช ู

การทดลอง ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 เฉล่ีย SD 
ปรมิาตรของน้ําสม้สายช ู(cm3) 0.30 0.30 0.30 0.30 0.00 
ปรมิาตรของน้ํากลัน่ (cm3) 4.70 4.70 4.70 4.70 0.00 
ปรมิาตรรวมของน้ําสม้สายชทูีใ่ชใ้นการไทเทรต (cm3) 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 
ปรมิาตรของ NaOH ทีใ่ชใ้นการไทเทรต (cm3) 5.30 5.30 5.40 5.33 0.06 
ความเขม้ขน้ของกรดอะซติกิในน้ําสม้สายช ู(%w/v) 5.23  

หมายเหตุ  ความเขม้ขน้ทีแ่น่นอนของ NaOH คอื 0.049 M 
 

แสดงการคาํนวณความเข้มข้นของกรดอะซิติกในน้ําส้มสายช ู
จากปฏกิริยิา CH3COOH + NaOH  CH3COONa + H2O 
จะเหน็วา่ จาํนวนโมลกรดอะซติกิ = จาํนวนโมลของ NaOH 
จากสตูร จะไดว้า่ 
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ดงันัน้ ความเขม้ขน้ของกรดอะซติกิในน้ําสม้สายชมูคีา่เทา่กบั 5.23 %w/v 
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ตาราง S3 การหาความเขม้ขน้ของกรดฟอรม์กิ 

การทดลอง ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 เฉล่ีย SD 
ความเขม้ขน้ของกรดฟอรม์กิ 0.05 M      
   -  ปรมิาตรของกรดฟอรม์กิ (cm3)   0.22   0.22   0.22   0.22 0.00 
   -  ปรมิาตรของน้ํากลัน่ (cm3) 99.78 99.78 99.78 99.78 0.00 
ปรมิาตรรวมของกรดฟอรม์กิทีใ่ชใ้นการไทเทรต (cm3)   5.00   5.00   5.00   5.00 0.00 
ปรมิาตรของ NaOH ทีใ่ชใ้นการไทเทรต (cm3)   5.70   5.70   5.50   5.63 0.12 
ความเขม้ขน้ของกรดฟอรม์กิ (%w/w) 88.78  

หมายเหตุ  ความเขม้ขน้ทีแ่น่นอนของ NaOH คอื 0.046 M 
 
แสดงการคาํนวณความเข้มข้นของกรดฟอรมิ์ก 
จากปฏกิริยิา HCOOH + NaOH  HCOONa + H2O 
จะเหน็วา่ จาํนวนโมลกรดฟอรม์กิ = จาํนวนโมลของ NaOH 
จากสตูร จะไดว้า่ 
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ในสารละลายกรดฟอรม์กิ 5 mL  มกีรดฟอรม์กิเท่ากบั 2.59  10-4 mol 
จากการเตรยีมสารละลายกรดฟอรม์กิ 100 mL  แสดงวา่  มกีรดฟอรม์กิเทา่กบั 5.18  10-3 mol 
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จากสตูร V
MD   

จะไดว้า่ 
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ดงันัน้ ความเขม้ขน้ของสารละลายกรดฟอรม์กิมคีา่เทา่กบั  88.78 %w/w    
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เร่ือง การไทเทรตกรด-เบส ด้วยชดุทดลองการไทเทรตอย่างง่ายแบบย่อส่วนและต้นทนุตํา่ 

 

ตอนท่ี  1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่ง (    ) หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิของทา่น 
1.  เพศ         (    )   ชาย  (    )   หญงิ 
 
ตอนท่ี  2   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ี ใชเ้พือ่สาํรวจความคดิเหน็ และความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตี่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง การไทเทรตกรด-
เบส ในรายวชิา อตัราการเกดิปฏกิริยิาเคมแีละสมดุลเคม ีรหสัวชิา ว32223  

กรณุาตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  เกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในกจิกรรมน้ี โดยใหน้กัเรยีนทาํเครือ่งหมาย 
 ลงในชอ่งระดบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน เพยีงชอ่งเดยีว/คาํถามเทา่นัน้  

ในการตอบแบบสอบถามครัง้น้ี จะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อนักเรยีน โปรดพจิารณาคําตอบทีน่ักเรยีนใหข้อ้มลู ใหต้รงกบัความเป็นจรงิ
มากทีส่ดุ โดยเลอืก 1 หมายถงึความพงึพอใจ น้อยทีส่ดุ 

 2 หมายถงึความพงึพอใจ น้อย 
 3 หมายถงึความพงึพอใจ ปานกลาง 
 4  หมายถงึความพงึพอใจ มาก 
 5 หมายถงึความพงึพอใจ มากทีส่ดุ 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ส่วนท่ี 1 ด้านการสอน 
1. ครผููส้อนอธบิายวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการเรยีนไดช้ดัเจน      
2. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน      
3. ครผููส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัในระหวา่งเรยีน      
4. ครผููส้อนใหค้วามสนใจตอบคาํถามแก่นกัเรยีนเมือ่มขีอ้สงสยั      
ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการทดลอง 
1. การทดลองดว้ยชุดไทเทรตอยา่งงา่ยมคีวามน่าสนใจ       
2. การทดลองดว้ยชุดไทเทรตอยา่งงา่ยสามารถทาํไดง้า่ย        
3. การทดลองทาํใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการไทเทรตกรด-เบสมากขึน้      
4. อุปกรณ์การทดลองชุดไทเทรตอยา่งงา่ยมจีาํนวนเพยีงพอกบันกัเรยีน      
5. การทดลองดว้ยชุดไทเทรตอยา่งงา่ย สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
โดยชว่ยกระตุน้การคดิอยา่งมเีหตุผล   

     

6. ในการทดลอง นกัเรยีนคดิวา่ นกัเรยีนมพีฒันาการเกีย่วกบัทกัษะปฏบิตักิารทดลอง
ทางวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

     

7. ในระหวา่งทีท่าํการทดลอง ผูเ้รยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งเพือ่นใน
กลุ่มและเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นทมี 

     

8. การทดลองน้ีนกัเรยีนรูส้กึมแีรงจงูใจทีจ่ะเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์ากขึน้      
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