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บทคดัยอ่ 

งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะพงึประสงคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จํานวน 

49 คน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั การวจิยัประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนสาํคญั ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การเตรยีมความ

พรอ้มนักเรยีนดว้ยกจิกรรมจติตปัญญาศกึษา การคดิเชงิระบบ และการเขยีนเคา้โครงงานวจิยั ขัน้ที ่2 การดําเนินการวจิยัของ

นกัเรยีนภายใตก้ารใหค้าํแนะนําของครทูีป่รกึษา ใชเ้วลาประมาณ 1 ภาคการศกึษา และขัน้ที ่3 การวดัการเปลีย่นแปลงของนกั-

เรยีนดว้ยแบบวดั 3 ฉบบั ทีป่ระเมนิโดยครแูละนกัเรยีน และการวเิคราะหแ์บบสะทอ้นความคดิของนกัเรยีน ผลการวจิยัพบว่า 1) 

ครแูละนกัเรยีนมคีวามเหน็ตรงกนัว่า นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้อย่างเด่นชดัในเรื่อง ความสามคัคแีละ

การทํางานเป็นทมี ความอดทน ความกลา้แสดงออก และความพยายามขยนัพากเพยีร 2) สิง่ที่นักเรยีนคดิว่าได้รบัจากการเรยีนรู้

แบบโครงงานฐานวจิยัมากทีสุ่ดคอื การเรยีนรูด้ว้ยการคน้ควา้ทีเ่กดิจากประสบการณ์นอกหอ้งเรยีน ผ่านกระบวนการคดิในหลาย

รปูแบบ แลว้จงึสรุปเป็นองคค์วามรูข้องตนเอง และ 3) การเรยีนรูผ้่านการทําโครงงานฐานวจิยัทําใหน้ักเรยีนพฒันาตนเองครบทัง้สาม

ด้าน เรยีงตามลําดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และดา้นทกัษะกระบวนการ การเปลี่ยนแปลงด้านทกัษะ

กระบวนการทีเ่ด่นชดัทีสุ่ด คอื ทกัษะการทํางานเป็นทมี อย่างไรกต็ามความรูท้ีน่ักเรยีนตระหนักว่าตนไดร้บัยงัจดัอยู่ในขัน้ความจํา 

ขาดการเชื่อมโยงกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร สะทอ้นใหเ้หน็ว่า การคดิขัน้สงูยงัจาํเป็นจะตอ้งไดร้บัการพฒันาต่อไป 

  

คาํสาํคญั: การเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั  โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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Abstract 

This research aimed to investigate desirable characteristic changing of 49 grade–11 students when the 

research-based learning was implemented. The research method comprised of 3 important steps. Step 1 was to 

prepare students using contemplative education activities, system thinking, and research proposal writing. Step 2 was 

to do research-based projects by students under the supervision of their advisors. This step took one semester to be 

done. Step 3, evaluating students’ changing after the project was completed by teachers and students themselves 

using 3 evaluation tools. Students’ written documents for their reflections were also analyzed. The results indicated 

that 1) teachers and students agreed that teaming collaboration was the highest changing behavior followed by 

patience, assertiveness and assiduousness; 2) Students reported that this learning method allowed them to do a lot of 

research and gain more experiences on learning outside the classroom, they needs to think a lot, then constructed 

their own knowledge; and 3) research-based learning allowed students to develop their abilities in 3 aspects of 

education domains. Changing in cognitive domain was highest followed by affective domain and psychomotor domain, 

respectively. For psychomotor domain, teaming collaboration was found to be the highest changing behavior. In 

addition, students’ knowledge developed during the project was in remembering level which lack of discussion and 

elaboration using the contents of subject area in the curriculum. This result indicated that higher-order thinking skills 

needed to be more developed. 
 

Keywords: Research-based learning, Pohpanpunya project, Students’ desirable characteristics 

 

บทนํา 

สภาพการจดัการศกึษาไทยในปัจจุบนัมลีกัษณะของ

การใหเ้ป็นสาํคญั ครยูงัเน้นการถ่ายเทความรู ้ไม่ถ่ายเทความ 

คดิ เน้นการท่องจาํ ไม่นําไปสูก่ารคดิวเิคราะห ์(กระทรวงศกึษา-

ธกิาร, 2549) ด้วยเหตุน้ี เดก็ไทยจงึมขีอ้จํากดัทีเ่ป็นลกัษณะ

สาํคญัคอื มวีฒันธรรมการเรยีนรูแ้บบรบัเอา (passive learning) 

คอื รบัเอาของคนอื่น และตามอย่างเขาเสมอ เช่น เชื่อตาม 

ทีไ่ดฟั้ง ขาดความมัน่ใจ ไม่แสวงหาขอ้มูล ขาดความกระตือ-

รอืรน้ เป็นผูบ้รโิภค ทําอะไรแค่พอผ่าน ไม่ชอบทํางานหนัก 

ไม่อดทน ทํางานคนเดยีว เอาตวัเองรอด ไม่นึกถงึสว่นรวม 

(ไพฑูรย ์สนิลารตัน์, 2557) คุณภาพของเดก็ไทยในเรื่องเหล่า-

น้ีจําเป็นต้องไดร้บัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน เพราะพฤตกิรรม

ดงักล่าวไม่เอือ้ใหน้ักเรยีนดํารงตนไดอ้ย่างประสบความสาํเรจ็

และมคีวามสขุในโลกยุคศตวรรษที ่21 ทีก่ําลงัเปลีย่นแปลง

ไปอย่างมาก 

ในศตวรรษที ่21 ผูเ้รยีนจาํเป็นตอ้งม ี7 ทกัษะเพื่อ

การอยู่รอด ไดแ้ก่ การคดิเชงิวพิากษ์และการแกปั้ญหา (critical 

thinking and problem solving) การร่วมมอืกบัเครอืข่ายต่าง ๆ 

(collaboration across networks and leading by influence) 

การปรบัตวัและการมคีวามแคล่วคล่องว่องไว (agility and adapt-



วารสารหน่วยวจิยัวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้มเพื่อการเรยีนรู ้ปีที ่5 ฉบบัที ่2 (2557) 

 178 

ability) การคดิรเิริม่และการเป็นผูป้ระกอบการอย่างสรา้งสรรค ์

(initiative and entrepreneurship) การสื่อสารทัง้ทางการพูด

และการเขยีน (effective oral and written communication) 

การเขา้ถึงและการวเิคราะหข์อ้มูล (access and analyzing 

information) และการใฝ่รู้และมจีนิตนาการ (curiosity and 

imagination) (ทศินา แขมมณี, 2555) การกา้วสู่ศตวรรษที ่

21 ดว้ยทกัษะ 7 ประการน้ี ต้องอาศยัการจดัการเรยีนรูใ้หผู้้-

เรยีนรูจ้กัหาความรูด้ว้ยตนเองผ่านการปฏบิตั ิ(จนิตนา สจุ-

จานันท,์ 2556; สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ์, 2555) ซึ่งจะนําไปสู่

การเปลีย่นวฒันธรรมการศกึษาจากวฒันธรรมการรบักา้วสูว่ฒัน- 

ธรรมการสรา้ง ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี รูจ้กัคดิวเิคราะห ์คดิสรา้ง-

สรรค ์มัน่ใจในตนเอง แสวงหาความรู ้มคีวามกระตอืรอืร้น 

อดทน ทํางานเป็นทมี รบัผดิชอบต่อส่วนรวม (ไพฑูรย ์สนิ-

ลารตัน์, 2557) 

โครงการเพาะพนัธุปั์ญญาเกดิจากความพยายามของ

สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) และ บมจ. ธนาคาร

กสกิรไทย ทีจ่ะปฏริปูวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็น

ฐาน (project-based learning: PBL) ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัให้

มลีกัษณะเป็นการเรยีนรูบ้นฐานวจิยั (research-based learn-

ing: RBL) มากยิง่ขึน้ ทัง้น้ีเพราะเชื่อมัน่ว่าเป็นหน่ึงในแนว-

ทางการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกา้วสูว่ฒันธรรมของการสรา้ง 

(วจิารณ์ พานิช, 2554; ไพฑูรย ์สนิลารตัน์, 2557) โครงงานที่

เกดิจากการใชก้ระบวนการวจิยัทีถู่กตอ้งน้ีเรยีกว่า โครงงาน

ฐานวจิยั (research-based project: RBP) ซึง่เริม่จากความ

สงสยั วางแผนและเกบ็รวบรวมขอ้มูล วเิคราะหข์อ้มูล และ

สงัเคราะหค์วามรูใ้หม่ของตนเองโดยเอาทฤษฎบีทพืน้ฐานมา 

ร่วมอธบิาย จนไดเ้ป็นความเขา้ใจในความสมัพนัธแ์บบเหตุ

และผล และสิง่ที่ได้มากกว่าความรู้กค็อื “ทกัษะ” ที่พงึมใีน

ศตวรรษที ่21 (สธุรีะ ประเสรฐิสรรพ,์ 2555) 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยัรวมทัง้นกัวจิยั

จาํนวนหน่ึง ไดท้าํใหเ้หน็เป็นเชงิประจกัษแ์ลว้ว่า การเรยีนรู้

ผ่านการทําโครงงานฐานวจิยัทาํใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทีพ่งึประสงค์

ในหลายดา้น เช่น การเรยีนรูร่้วมกนั การคดิวเิคราะห ์ทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะการสือ่สารทัง้การอ่านและการเขยีน ทกัษะ

การทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา ความ

กระตอืรอืรน้ ความอดทนในการทาํงาน ความกลา้แสดงออก 

ความมัน่ใจในตนเอง ทัง้ยงัมคีวามรูแ้ละสามารถแสวงหาความรู้

ไดด้ว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเครื่องมอื (ชนะศกึ 

โพธิน์อก, 2554; สถาพร ภูผาใจ, 2553; สธุรีะ ประเสรฐิสรรพ,์ 

2555; Luanganggoon, 2012; Prasarnphanicha et al., 2014) 

อย่างไรกต็าม แมจ้ะส่งเสรมิใหม้กีารจดัการเรยีนรู้

ในลกัษณะดงักล่าวมากขึน้ แต่ยงัคงเป็นเรื่องค่อนขา้งใหม่ใน

วงการการศกึษาไทย ตวัอย่างในเรื่องของวธิกีารจดักจิกรรม 

บทบาทของคร ูการเชื่อมโยงกบัแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ยงัไม่

ชดัเจนมากนกั จงึทาํใหย้งัไม่บรรลุเป้าหมายสงูสุดทีต่้องการ 

บทความวจิยัน้ีนําเสนอแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ

โครงงานฐานการวจิยั ในวชิาชุมนุมวทิยาศาสตร ์โครงการ

เพาะพนัธุปั์ญญา รวมทัง้การเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะพงึประ-

สงคด์า้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีน อนัจะเป็นการเตมิเตม็ความรูใ้ห ้

แก่วงวชิาการ และเป็นประโยชน์ต่อครผููส้อนในการนําไปปรบั

ใช ้เพื่อพฒันาผูเ้รยีนของตนใหส้ามารถอยู่ไดอ้ย่างรูเ้ท่าทนั

ศตวรรษหน้า ทําใหส้งัคมและประเทศชาตเิตบิโตไดอ้ย่างมี

คุณภาพและยัง่ยนืต่อไป 
 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

  กลุ่มทีศ่กึษา ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

โรงเรยีนโคกสว่างคุม้วทิยานุสรณ์ สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 29 ทีเ่รยีนวชิาชุมนุมวทิยาศาสตร ์

ตามแนวทางโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา ในปีการศกึษา 2556 

จาํนวน 49 คน ไดม้าโดยวธิชีกัตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive 

sampling) เน่ืองจากโรงเรยีนแห่งน้ีมนีักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่5 เพยีง 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 49 คน 
 

  นิยามคาํศพัทเ์ฉพาะ 

  คุณลกัษณะพงึประสงค ์หมายถงึ คุณลกัษณะของ

ผูเ้รยีน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสิยั (cognitive domain) ดา้น 

จติพสิยั (affective domain) ดา้นทกัษะพสิยั (psychomotor 

domain) 
 

  ขัน้ตอนการวจิยั 

  การวจิยัน้ีใชร้ปูแบบการวจิยัเชงิทดลองขัน้ตน้ (pre-

experiment) ทีม่กีลุ่มทดลองกลุ่มเดยีววดัผลหลงัการทดลอง 

(one-shot case study) ระยะเวลาทาํวจิยั 1 ปี มลีาํดบัขัน้ตอน

การวจิยั ดงัน้ี 

  1. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการ

เรยีนรู ้โดยมลีาํดบัการสอนตามกาํหนดการสอนในตาราง 1 

  2. ประเมนิผลการเปลีย่นแปลงของนักเรยีนโดย

ใชแ้บบประเมนิจํานวน 3 ฉบบั ซึง่ผ่านการพจิารณาความ

เหมาะสม โดยผูเ้ชีย่วชาญจาก สกว. จํานวน 3 ท่าน นอก-
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ตาราง 1  กาํหนดการสอนทีเ่น้นการทาํโครงงานฐานวจิยั ใชเ้วลาครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

กิจกรรมท่ี ช่ือกิจกรรม / รายละเอียดโดยย่อ วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1 จติตปัญญาศกึษา / คุณธรรมนําชวีติ และกระจกเงา ใหน้กัเรยีนเขา้ใจและเหน็คุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  

2 การคดิเชงิระบบ / ฝึกการเขยีนผงัเหตุผล ใหน้ักเรยีนเขา้ใจกระบวนการคดิเชงิระบบ และสามารถ

ประยุกตใ์ชก้บัการทาํโครงงานฐานวจิยั 

3 - 4  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของเราและแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่

ของเรา 

ใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรุปเกีย่วกบัภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ และแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ของเรา 

5 ลงพืน้ทีส่าํรวจและเกบ็รวบรวมขอ้มลู ใหน้กัเรยีนเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานเพื่อการวจิยั 

6 กาํหนดประเดน็การวจิยั 

 

ให้นักเรยีนระดมความคดิเลอืกประเดน็หลกั และประเดน็ 

ย่อยของการวจิยั 

7 กาํหนดหวัขอ้วจิยัย่อย 

 

ให้นักเรียนนําเสนอหัวข้อวิจัยที่สนใจ จดักลุ่มตาม

เรื่องทีน่กัเรยีนสนใจ และเลอืกทีป่รกึษา 

8 - 9 อบรมเชงิปฏบิตักิารการเขยีนขอ้เสนอโครงงาน ใหน้กัเรยีนเขา้ใจรายละเอยีด นําความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้และ

ฝึกการเขยีนขอ้เสนอโครงงานวจิยั 

10 นําเสนอขอ้เสนอโครงงาน ใหน้กัเรยีนฝึกทกัษะการสือ่สาร แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

เพื่อนําไปสูก่ารปรบัปรุงขอ้เสนอโครงงาน 

ลงมอืทาํวจิยั เกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยกาํหนดใหม้กีารรายงานความกา้วหน้าต่อครทูีป่รกึษา สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

11 - 18 รายงานความหน้างานวจิยั ใหน้กัเรยีนฝึกทกัษะการสือ่สาร แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

เพื่อนําไปสูก่ารทาํโครงงานทีด่ขี ึน้ 

19 - 22 สรุปและเขยีนรายงานผลการศกึษา ใหน้กัเรยีนสรุปและเขยีนรายงานผลการศกึษา 

23 - 26 การเขยีนบทความวจิยั ใหน้กัเรยีนฝึกการเขยีนบทความวจิยั 

27 - 29 การทาํโปสเตอรนํ์าเสนอผลงาน ใหน้กัเรยีนฝึกการทาํโปสเตอรนํ์าเสนอผลงาน 

30 การนําเสนอผลงานแบบปากเปล่า ใหน้กัเรยีนฝึกทกัษะการสือ่สาร แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 

จากน้ี ยงัประเมินผู้เรยีนจากการวเิคราะห์แบบสะท้อนคิด 

ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

   2.1 แบบประเมินการเปลี่ยนแปลงของนัก-

เรยีนทีป่ระเมนิโดยครทูีป่รกึษาในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 

จาํนวน 6 ท่าน การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีน หมายถงึ การ

เปลีย่นแปลงทีค่รูสงัเกตเหน็จากนักเรยีนเพาะพนัธุปั์ญญาใน

ปัจจุบนัเมื่อเทยีบกบัก่อนเขา้ร่วมโครงการ ทัง้น้ีแบบสอบถาม

ม ี3 ช่อง คอื เปลี่ยนในทางเพิม่ขึน้ ไม่เปลี่ยน และเปลี่ยน

ในทางลดลง โดยให้ครูใส่หมายเลข 1 2 และ 3 ในช่อง “3 

ลาํดบัแรก” หมายเลข 1 หมายถงึ มกีารเปลีย่นแปลงมากที ่

สดุ สาํหรบัช่องคะแนนของการเปลีย่นแปลงทางเพิม่ขึน้หมาย-

ถงึ คะแนนความพงึพอใจของครู มคีะแนนระหว่าง 1 - 5  โดย 

5 คะแนนหมายถงึ ความพงึพอใจสงูสุดของการเปลีย่นแปลง

ในตวันกัเรยีน และหากมปีระเดน็ที ่นกัเรยีนเปลีย่นแปลงไป

ในทางลดลง ครูใหค้ะแนนระหว่าง –5 ถงึ –1 โดย –5 หมายถงึ 

การเปลีย่นแปลงทีแ่ย่ลงมากจนไม่พงึพอใจทีส่ดุ ประเดน็การ

พจิารณา ไดแ้ก่ การรบัฟังผูอ้ื่น ความเสยีสละ ความพยายาม

และขยนัพากเพยีร มนุษยสมัพนัธแ์ละทกัษะทางสงัคม ความ

อดทนความซื่อสตัยแ์ละเทีย่งธรรม ความแน่วแน่และมุ่งมัน่ 

ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นและโอบออ้มอาร ีความสามคัคแีละ

การทํางานเป็นทมี ความกลา้แสดงออก ความอ่อนน้อมถ่อม-

ตน ความสามารถควบคุมตนเอง และความสามารถในการแก ้

ปัญหา 

   2.2 แบบประเมนิการเปลีย่นแปลงของนักเรยีน

ทีป่ระเมนิโดยตวันักเรยีนเอง โดยใหเ้รยีงลําดบั 1 - 5 ของการ

เปลีย่นแปลงที่นักเรยีนเหน็ว่า เกดิกบัตนมากทีสุ่ดจากตวั-

เลอืกทัง้หมด 13 ตวัเลอืก ไดแ้ก่ การรบัฟังผูอ้ื่น ความเสยี-

สละ ความพยายาม ขยนัพากเพยีร มนุษยสมัพนัธแ์ละทกัษะ 

ทางสงัคม ความอดทน ความซื่อสตัยแ์ละเทีย่งธรรม ความ

แน่วแน่และมุ่งมัน่ ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่และโอบออ้มอาร ี
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ความสามคัคแีละการทาํงานเป็นทมี ความกลา้แสดงออก ความ

อ่อนน้อมถ่อมตน ความสามารถควบคุมตนอง และความสามารถ 

ในการแกปั้ญหา 

   2.3 แบบประเมนิสิง่ที่นักเรยีนไดร้บัจากการ

เขา้ร่วมโครงการ โดยใหน้ักเรยีนใหค้ะแนน 0 - 10 ของสิง่ที่

ตนได้จากการทําโครงงานเพาะพนัธุปั์ญญา ใน 4 ประเดน็ 

ไดแ้ก่ ความเขา้ใจสาระวชิาทีเ่รยีน ประสบการณ์นอกหอ้ง-

เรยีน กระบวนการคดิ และกระบวนการเรยีนรูแ้บบคน้ควา้ 

   2.4 แบบสะท้อนตนเอง (self-reflection) ของ

นกัเรยีน มลีกัษณะเขยีนตอบโดยใชค้ําถามปลายเปิด “นัก-

เรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรบา้งทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโครงการเพาะพนัธุ์

ปัญญา” 

   2.5 นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปวเิคราะหเ์ชงิบรรยายและ

เชงิปรมิาณโดยการหาค่ารอ้ยละ และเปรยีบเทยีบความแตก-

ต่างทางสถติโิดยใช ้ t-test for dependent samples และการ 

วเิคราหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) 

 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

  ในชุมชนตําบลโคกสว่างมตีน้เตยหนามขึน้เป็นจาํนวน

มาก ชาวบา้นนํามาทําเป็นผลติภณัฑเ์สือ่จากใบเตย จาํหน่าย

เป็นอาชพีเสรมิอย่างแพร่หลาย ดงันัน้นักเรยีนจงึเลอืก “เตย

หนาม” เป็นประเดน็หลกัของการทาํโครงงานและแบ่งเป็นโครง- 

งานย่อย จาํนวน 10 เรื่อง ครอบคลุม 5 กลุ่มสาระดงัน้ี กลุ่ม

สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ได้แก่ 1) การศกึษาความคงทน

ในการติดสขีองเตยหนามทีย่อ้มดว้ยสสีงัเคราะห ์2) การยบัยัง้

เชือ้ราบนเตยหนามดว้ยนาโนซงิคอ์อกไซด ์3) การยบัยัง้เชื้อ

ราบนเตยหนามดว้ยการอบกาํมะถนั และ 4) การศกึษาคุณภาพ

ของดนิบรเิวณทีป่ลกูต้นเตยหนาม กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม-

ศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) ประวตัศิาสตรเ์ศรษฐกจิชุมชน: กรณีศกึษา

ผลติภณัฑเ์ตยหนามบา้นโคกสว่าง และ 2) การศกึษารูปแบบ

ผลติภณัฑท์ีม่ผีลต่อมูลค่าของผลติภณัฑจ์ากเตย กลุ่มสาระ

การเรยีนรูส้ขุศกึษา ไดแ้ก่ สขุภาพและความสมัพนัธข์องบุคคล

ในครอบครวัและชุมชนทีเ่กดิจากการทาํผลติภณัฑเ์ตย กลุ่ม

สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ การใชรู้ปเรขาคณิตออก-

แบบลวดลายของเสื่อเตยโดยใช้ความรู้เรื่องการแปลงและ

โปรแกรม GSP และกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ไดแ้ก่ 

1) การพฒันาผลติภณัฑเ์สื่อเตยเพื่อการจําหน่าย และ 2) การ 

ศกึษาความคดิเหน็ของการประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑเ์ตยหนาม

ผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ประเภท Facebook โครงงาน

แต่ละเรื่องมนีกัเรยีนรบัผดิชอบ 3 - 4 คน และมคีรทูีป่รกึษากลุ่ม-

ละ 2 คน เมื่อนักเรยีนผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ 30 สปัดาห ์

ผลการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในตวันกัเรยีนเป็นดงัน้ี 

 1. การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีนในมุมมองของคร ู

  จากการวเิคราะหแ์บบประเมนิการเปลีย่นแปลง

ของนักเรยีนที่ประเมนิโดยครู 6 ท่าน พบว่า นักเรยีนในหอ้ง-

เรยีนเพาะพนัธุปั์ญญามคุีณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ปลีย่นแปลง

ในทางที่ดีขึน้ 5 อนัดบัแรกจนเป็นที่ประจกัษ์ชดัจํานวน 7 

ประเด็น จากทัง้หมด 13 ประเด็น เรยีงตามลําดบัคะแนน

จากมากไปหาน้อย ดงัน้ี 1) ความสามคัคแีละการทํางานเป็น

ทมี 2) มนุษยสมัพนัธแ์ละทกัษะทางสงัคม 3) ความกลา้แสดง-

ออก 4) ความพยายาม 5) ความขยนัพากเพยีรความอดทน 

6) ความแน่วแน่และมุ่งมัน่ และ 7) ความสามารถในการแก-้

ปัญหา (ภาพที ่1) โดยระดบัของเปลีย่นแปลงในแต่ละประเดน็

มคีะแนนสอดคลอ้งกบัลาํดบัประเดน็ดงักล่าวขา้งตน้ ในสว่น

ประเดน็ทีไ่มถู่กเลอืก ไดแ้ก่ การรบัฟังผูอ้ื่น ความเสยีสละ ความ

ซื่อสตัยแ์ละเทีย่งธรรม ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นและโอบออ้ม 

อาร ีความอ่อนน้อมถ่อมตน และความสามารถควบคุมตนเอง 

อาจมไิดห้มายความว่าไม่เกดิการเปลีย่นแปลง หากแต่เพราะ

สิง่เหล่าน้ีเป็นเรื่องทีส่งัเกตเหน็ไดย้าก โอกาสทีจ่ะไดแ้สดง-

ออกมน้ีอย ทาํใหไ้ม่เป็นทีป่ระจกัษ์ในสายตาครจูงึไม่อยู่ในประ- 

เดน็ทีค่รเูลอืก 

 2. การเปลี่ยนแปลงของนักเรยีนในมุมมองของ

นกัเรยีน 

  เมื่อนําแบบประเมนิทีใ่หน้ักเรยีนประเมนิตน-

เองมาวเิคราะห ์พบว่า ความสามคัคแีละการทาํงานเป็นทมีเป็น

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีน่กัเรยีนเหน็ว่าเกดิการเปลีย่น-

แปลงกบัตนเองมากที่สุด โดยได้คะแนนรวมร้อยละ 57.6 

สาํหรบั 4 ลาํดบัถดัมา ไดแ้ก่ การรบัฟังผูอ้ื่น ความอดทน ความ

กล้าแสดงออก และความพยายาม ขยนัพากเพียร (ตาราง 2) 

ซึง่เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิโดยคร ูจะเหน็ว่า มคีวาม

สอดคล้องกนัถึง 4 ประเดน็ คอื ความสามคัคแีละการทํางาน

เป็นทมี ความอดทน ความกลา้แสดงออก และความพยายาม 

ขยนัพากเพยีร (ตาราง 3) 

  การสะท้อนมุมมองที่ตรงกนัน้ี อาจทําใหส้รุป

ไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยัสง่เสรมิใหน้ัก-

เรยีนไดท้ํางานเป็นทมีมากกว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตแิละ

การทํางานเป็นทมีในรูปแบบน้ีถอืเป็นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

อย่างแทจ้รงิเพราะทาํใหผู้เ้รยีนตระหนกัว่าความสาํเรจ็ของ 
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ภาพท่ี 1 ประเดน็การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีนในมุมมองของคร ู

 

ตาราง 2 การเปลีย่นแปลงของนกัเรยีนในมมุมองของ 

 นกัเรยีนเอง 

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง คะแนน (%) 

ความสามคัค ีการทํางานเป็นทมี 57.6 

การรบัฟังผูอ้ื่น 37.6 

ความอดทน 37.6 

ความกลา้แสดงออก 32.9 

ความพยายาม ขยนัพากเพยีร 27.1 

ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น โอบออ้มอาร ี 22.4 

ความเสยีสละ 21.2 

ความแน่วแน่ มุง่ม ัน่ 15.3 

มนุษยสมัพนัธ ์ทกัษะทางสงัคม 10.6 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 10.6 

ความอ่อนน้อมถ่อมตน 9.4 

ความสามารถควบคมุตนอง 8.2 

ความซื่อสตัย ์เทีย่งธรรม 4.7 

 

ตาราง 3 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเปลี่ยนแปลง

ของนกัเรยีนใน 5 อนัดบัแรกโดยนกัเรยีนและคร ู

ผลการประเมินโดยนักเรียน ผลการประเมินโดยคร ู

ความสามคัค ีการทํางานเป็นทมี* ความสามคัค ีการทํางานเป็นทมี* 

การรบัฟังผูอ้ื่น มนุษยสมัพนัธ ์ทกัษะทางสงัคม 

ความอดทน* ความอดทน* 

ความกลา้แสดงออก* ความกลา้แสดงออก* 

ความพยายาม ขยนัพากเพยีร* ความพยายาม ขยนัพากเพยีร* 

* หมายถงึ ผลการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 

 

กลุ่มจะเกดิขึน้ไดจ้ากการร่วมแรงร่วมใจของสมาชกิทุกคน และ

สมาชกิในกลุ่มจะเหน็คุณค่าของกนัและกนั (สภุาพร พรไตร, 

2555) ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้เขยีนของนกัเรยีนคนหน่ึง (นามสมมุต)ิ 

ทีว่่า... 
 

นกัเรยีน เอ: “สิง่ทีห่นูประทบัใจในการทําโครงงานครัง้น้ีคอื 

ไดฝึ้กตวัเอง และรูว้่าตวัเรากม็ค่ีากบัเพือ่นในกลุ่ม 

หนูประทบัใจเมือ่ไดอ้อกสอบถามขอ้มลูจากชาว-

บา้น เป็นการไดเ้รยีนรูน้อกหอ้งเรยีน เหมอืนได้

เปิดโลกใบใหม่อกีใบหนึง่...” 
 

  การเหน็คุณค่าของตนเองและผูอ้ื่นทีส่ง่ผลต่อ

ความสาํเรจ็ของกลุ่ม น่าจะเกดิขึน้ในระหว่างทีไ่ดท้าํงานร่วม 

กนั เผชญิสิง่ต่าง ๆ ไปดว้ยกนั รวมทัง้อาจเป็นผลมาจากการ

ร่วมกจิกรรมจติตปัญญาศกึษาในช่วงเริม่ตน้โครงการ ดงัจะ

เหน็ไดจ้ากขอ้เขยีนของนกัเรยีนคนหน่ึง (นามสมมุต)ิ ทีว่่า... 
 

นกัเรยีน บ:ี “...ปกตแิลว้ผมเป็นคนทีช่อบอยูค่นเดยีว และเขา้

กบัคนอืน่ไดย้าก แต่เมือ่ผมไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจติต-

ปัญญาศกึษา ผมรูส้กึสนิทกบัเพือ่นมากขึ้น และ

รูว้่าพวกเราตอ้งสามคัค ีทาํงานร่วมกนั เราถงึจะ

ทาํงานน้ีสาํเรจ็...” 
 

  นอกจากน้ีความสําเรจ็ของกลุ่มยงัต้องอาศยั

ความสามคัค ีความอดทนรวมทัง้การรบัฟังผูอ้ื่น ในสว่นของ

ความกล้าแสดงออกนัน้จะช่วยให้การระดมสมองและการอภิ-

ปรายแสดงความคดิเหน็เกดิขึน้อย่างกวา้งขวาง สง่ผลใหก้าร

ทาํงานกลุ่มดําเนินไปไดด้ว้ยด ีดว้ยเหตุน้ีคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคเ์หล่าน้ีจงึไดร้บัการพฒันาไปพรอ้ม ๆ กนั สาํหรบัประ-
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เดน็การรบัฟังผูอ้ื่นทีไ่ดร้บัคะแนนเป็นอนัสองจากการประเมนิ

โดยนักเรยีน แต่ไม่อยู่ใน 5 ประเดน็แรกที่ครูประเมนิอาจ-

เน่ืองมาจากพฤตกิรรมดงักล่าวเกดิในห่วงเวลาของการทํา-

งานกลุ่มทีไ่ม่อยู่ในการสงัเกตของคร ู

  จากการพิจารณาแบบประเมินสิง่ที่นักเรยีน

คดิว่าได้รบัจากการทําโครงงานฐานวจิยัในโครงการเพาะ-

พนัธุปั์ญญาไดผ้ลดงัภาพที ่2 

 
 

 
ภาพท่ี 2 ลาํดบัประเดน็สิง่ทีน่กัเรยีนคดิว่าไดร้บัจากการทาํโครงงานฐานวจิยัในโครงการเพาะพนัธุปั์ญญา 

 

  จากภาพจะเหน็ไดว้่าการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ฐานวจิยัสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยการคน้ควา้ เกดิ

การคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ซึง่ความรูเ้หล่าน้ีไม่ไดม้กีาร

รวบรวมไวใ้นหนังสอื หากแต่ผูเ้รยีนต้องเสาะแสวงหาและรวบ-

รวมองคค์วามรูน้ัน้จากภูมปัิญญาและแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ 

จงึถอืเป็นประสบการณ์นอกหอ้งเรยีนอนัมค่ีา และเน่ืองจาก

ความรูเ้หล่าน้ีมไิดบ้รรจุไวใ้นหนงัสอืเรยีน นกัเรยีนจงึตอ้งใช้

กระบวนการคดิเพื่อสรุปเป็นองคค์วามรูข้องตนเอง ซึง่แตกต่าง

ไปจาก การอ่านจากหนังสอื ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้เขยีนของนกั-

เรยีนคน หน่ึง (นามสมมุต)ิ ทีว่่า... 
 

นกัเรยีน ด:ี  “...จากทีห่นูได้ทําโครงงานในครัง้น้ี ถือเป็นประ-

สบการณ์ใหม่และไดเ้รยีนรูอ้ะไรมากมาย การทํา-

งานตอ้งลงพื้นทีเ่กบ็ขอ้มลูดว้ยตวัเอง ไม่ใชแ่ค่เปิด 

เน็ตกไ็ดข้อ้มูลเหมอืนกบัโครงงานทีเ่คยทํา หนู

กลา้พูดไดเ้ลยว่าการเรยีนจากตําราหรอืหนงัสอื

เล่มไหนกไ็ม่สนุกและได้ประสบการณ์เท่ากบัการ

ไดอ้อกไปเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน...” 
 

  อย่างไรกต็าม พบว่า นักเรยีนรูส้กึว่าการเรยีนรู้

ในลกัษณะน้ีช่วยสง่เสรมิใหเ้ขา้ใจสาระวชิาทีเ่รยีนไดน้้อย การ

ทีผู่เ้รยีนรูส้กึเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากรปูแบบการจดักจิกรรมที่

จดัไวใ้นคาบชุมนุม เป็นการศกึษาคน้ควา้อสิระ ไม่จดัไวใ้น

สาระวชิาใด ๆ  จงึทาํใหผู้เ้รยีนมองไม่เหน็ความเชื่อมโยงกบัสาระ 

วชิาในหลกัสตูร 

  นอกจากน้ี จากค่าคะแนนเฉลีย่ทีต่่างกนัในภาพ

ที ่2 เมื่อนํามาทดสอบทางสถติแิบบความแปรปรวนทางเดยีว 

พบว่า ค่าเฉลีย่ของการเรยีนรูแ้บบคน้ควา้ (73.1) และค่าเฉลี่ย

ของประสบการณ์นอกหอ้งเรยีน (72.8) ไม่แตกต่างกนั (p < .05) 

(ให้ชื่อว่า “กลุ่มที่ 1”) แสดงให้เหน็ว่า ทัง้สองประเดน็น้ีเกดิ

การเปลีย่นแปลงไปพรอ้ม ๆ กนัในทศิทางเดยีวกนั ในขณะที่

ค่าเฉลีย่ของกระบวนการคดิ (67.2) และค่าเฉลีย่ของความ

เขา้ใจสาระวชิาที่เรยีน (65.5) กไ็ม่แตกต่างกนั (p < .05) (ให้

ชื่อว่า “กลุ่มที ่2”) แสดงใหเ้หน็ว่า ทัง้สองประเดน็น้ีเกดิการ

เปลีย่นแปลงไปพรอ้ม ๆ กนัในทศิทางเดยีวกนั 

  นอกจากน้ียงัพบว่า ค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่มที ่1 

และกลุ่มที ่2 มคีวามแตกต่างกนั (p < .05) แสดงใหเ้หน็ว่า

แมจ้ะมกีารเปลีย่นแปลงไปในทศิทางเดยีวกนั แต่การเปลีย่น-

แปลงของกลุ่มที ่2 เกดิไดน้้อยกว่ากลุ่มที ่1 อย่างชดัเจน ทัง้น้ี

หากกําหนดให้การเปลีย่นแปลงทัง้หมด (รอ้ยละ 100) การ

เปลีย่นแปลงในกลุ่มที ่1จะคดิเป็นรอ้ยละ 52.4 และการเปลีย่น-

แปลงในกลุ่มที ่2 จะคดิเป็นรอ้ยละ 47.6 

 3. เปลีย่นแปลงของนักเรยีนจากการวเิคราะหแ์บบ

สะทอ้นความคดิของนกัเรยีน 

  จากขอ้มูลแบบสะท้อนความคดิ พบว่า นัก- 

เรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงใน 3 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ดา้น

ทกัษะกระบวนการ และดา้นเจตคต ิโดยนักเรยีนสะทอ้นว่า
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เกดิการเปลีย่นแปลงทางดา้นความรูม้ากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 

38.74 รองลงมาคอืดา้นเจตคต ิคดิเป็นรอ้ยละ 34.23 และดา้น

ทกัษะกระบวนการ คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 ตามลาํดบั (ภาพที ่3) 

ในส่วนของการเปลีย่นแปลงดา้นทกัษะกระบวนการ ประกอบ-

ดว้ยประเดน็ต่าง ๆ เรยีงตามลําดบัความถีข่องการใหข้อ้มูลดงั

ตาราง 4 ซึง่จะเหน็ไดว้่า ทกัษะการทาํงานเป็นทมีไดร้บัการ

กล่าวถงึมากทีสุ่ด สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิโดยครูและนัก-

เรยีนดงัทีก่ล่าวไปแลว้ในผลการวจิยัขอ้ 1 และขอ้ 2 จงึอาจ

กล่าวโดยสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานฐานวจิยั

สง่เสรมิใหน้ักเรยีนไดท้ํางานเป็นทมีมากกว่าการจดัการเรยีนรู้

แบบปกต ิและผลจากการไดร้บัโอกาสใหป้ฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง

จงึหล่อหลอมใหเ้กดิเป็นทกัษะทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้

อย่างเหน็ไดช้ดั 

 
ภาพท่ี 3 การเปลีย่นแปลงดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ และ

เจตคตขิองนกัเรยีน 
 

ตาราง 4 ทกัษะทีเ่กดิขึน้ในตวันกัเรยีนเรยีงตามลาํดบัความ-

ถีข่องการใหข้อ้มลู 

ทกัษะ รอ้ยละความถ่ี 

1. ทกัษะการทาํงานเป็นทมี 43.33 

2. ทกัษะการคดิ 30.00 

3. ทกัษะการทดลอง 13.33 

4. ทกัษะการทาํงานเป็นระบบ 10.00 

5. ทกัษะการแกปั้ญหา  3.33 

  สาํหรบัความรู้ที่นักเรยีนกล่าวถึงเป็นความรู้

ทีเ่กีย่วกบัโครงงานทีท่ํา ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้เขยีนของนักเรยีน 

(นามสมมุต)ิ ทีว่่า... 
 

นกัเรยีน บ:ี “...ผมทาํโครงงานฐานวจิยัเรือ่งการยบัยัง้เชื้อ

ราบนเตยหนามด้วยนาโนซงิออกไซด์ ผมได้

ความรูเ้กีย่วกบัเตยหนามมากขึ้น รูว้่านาโนซงิ-

ออกไซด์ไม่ใช่แค่ยบัยัง้เชื้อรา ยงัรกัษาโรค

บางอย่างไดด้ว้ย ระงบักลิน่อนัไม่พงึประสงค์

ได.้..” 

นกัเรยีน ซ:ี “...การทาํโครงงานครัง้น้ีทาํใหด้ฉินัไดร้บัความรู้

มากพอสมควร ไดรู้ว้่าเตยทีป่ลกูในละแวกน้ีมี

ต้นกําเนิดมาจากไหน มลีกัษณะเป็นอย่างไร 

สามารถนํามาทาํอะไรไดบ้า้ง...” 
 

  ความรูเ้หล่าน้ีได้รบัการกล่าวถงึในลกัษณะของ

ความรูข้ ัน้พื้นฐานหรอืขัน้ความจํา (remembering) ยงัขาด

การอธบิายเชื่อมโยงกบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรทีเ่ป็นการ

คดิขัน้สงู (higher-order thinking) สะทอ้นใหเ้หน็ว่า แมน้ัก-

เรยีนจะผ่านการทําโครงงานฐานวจิยัไปแลว้หน่ึงปี แต่ยงัไม่

เกดิความแตกฉานเท่าทีค่วร จําเป็นจะตอ้งไดร้บัการส่งเสรมิ

และพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะการคดิเชงิระบบ อกีทัง้ครู

ต้องพยายามจดักระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อให้นัก-

เรยีนไดนํ้าความรูใ้นสาระวชิามาอธบิายความรูท้ีน่ักเรยีนสรา้ง

ขึน้ดว้ย 

  ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงด้านเจตคตินัน้ 

พบว่า นกัเรยีนทุกคนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบ

โครงงานฐานวจิยั ดงัจะเหน็ไดจ้ากตวัอย่างขอ้เขยีนดงัต่อไปน้ี 
 

นกัเรยีน จ:ี “...ตอนแรกทีเ่ริม่งานผมไม่รูว้า่จะทาํอะไรด ีเหมอืน

ผมอยู่ในห้องมืด แต่พอเริม่ทํากเ็ริม่เขา้ใจ เมือ่

ไดไ้ปอบรมศกึษากย็ิง่รูไ้ปอกีว่า มกีารทาํงานอย่าง

เป็นระบบแบบแผน มกีารคดิวเิคราะห์ สุดท้าย

ในหอ้งมดืน้ีกลบัมแีสงเทยีนนําทางใหผ้มมาพบ

กบัความสว่าง...” 

นกัเรยีน เค: “...ตอนแรกผมไม่อยากทําโครงงาน เพราะผมมี

ความกดดนัเรือ่งเรยีน กลุ่มของผมลงพื้นทีส่อบ-

ถามขอ้มลูในชุมชน ไดร้บัการต้อนรบัอย่างอบอุ่น

จากชาวบา้น ความรูเ้กีย่วกบัเตยหนามของท่าน

เหล่าน้ี ไม่ไดเ้กดิจากการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน แต่

เกดิจากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การสง่ต่อภูมปัิญญา

จากรุ่นสูรุ่่น ผมไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ ไดฝึ้กแกปั้ญหา

เฉพาะหน้า ผมเกอืบจะเสยีโอกาสในการทําโครง-

งานน้ีไปดว้ยทศันคตทิีแ่ย่ ๆ ก่อนหน้าน้ี...” 

  ผลการวจิยัตามทีนํ่าเสนอขา้งต้น มคีวามสอด-

คลอ้งกบัขอ้คน้พบของสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั

และนักวจิยัท่านอื่น ๆ ทีพ่บว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบการใช้

การวจิยัเป็นฐานทําใหน้กัเรยีนมกีารเรยีนรูร่้วมกนั มคีวามรู้
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จรงิในเรื่องทีต่นศกึษานอกเหนือจากความรูใ้นตําราเรยีน รูจ้กั

ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเครื่องมอื

ในการแสวงหาความรู้ รู้จกัการคิดวิเคราะห์ มีทักษะทาง

สงัคม ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น มคีวามสามารถในการ

แก้ปัญหา มีความอดทนในการทํางาน มีความกล้าแสดง-

ออก และความภาคภูมใิจในงานของตนเอง (ชนะศกึ โพธิน์อก, 

2554; สุธีระ ประเสรฐิสรรพ์, 2555) มีพื้นฐานในการวจิัย 

(สถาพร ภูผาใจ, 2553; Luanganggoon, 2012) มีความ

กระตอืรอืรน้ในการเรยีน สนใจเรยีน มคีวามสนุกสนานในการ

เรยีน (ชนะศกึ โพธิน์อก, 2554) นักเรยีนส่วนใหญ่ทํางาน

ร่วมกนัเพื่อทาํใหเ้กดิความรูใ้หม่ ๆ  มกีารเปลีย่นแปลงไปในทาง

ทีด่ขี ึน้ทัง้ดา้นความรู ้และทกัษะชวีติ (Prasarnphanicha, 2014) 

สรปุผลการวิจยั 

 1. ในมุมมองของคร ูนกัเรยีนมพีฤตกิรรมการเปลีย่น-

แปลงในทางทีด่ขี ึน้ เป็นทีป่ระจกัษ์ชดั 7 ประเดน็ เรยีงตาม 

ลําดบัคะแนนจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ความสามคัคแีละ

การทํางานเป็นทมี 2) มนุษยสมัพนัธ์และทกัษะทางสงัคม 

3) ความกล้าแสดงออก 4) ความพยายาม 5) ความขยัน

พากเพียรความอดทน 6) ความแน่วแน่และมุ่งมัน่ และ 7) 

ความสามารถในการแกปั้ญหา 

 2. ในมุมมองของนกัเรยีน ความสามคัคแีละการ

ทาํงานเป็นทมีเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนเหน็ว่าเกดิการเปลีย่นแปลง

กบัตนเองมากทีสุ่ด รองลงมา คอื การรบัฟังผูอ้ื่น ความอดทน 

ความกลา้แสดงออก และความพยายามขยนัพากเพยีร 

 3. เมื่อผสานมุมมองของทัง้ครูและนักเรยีน พบ 

ว่า มคีวามสอดคลอ้งกนั คอื นักเรยีนมพีฤตกิรรมการเปลีย่น-

แปลงในทางทีด่ขี ึน้อย่างเด่นชดัในเรื่อง ความสามคัคแีละการ

ทาํงานเป็นทมี ความอดทน ความกลา้แสดงออก และความ

พยายามขยนัพากเพยีร 

 4. สิง่ทีน่ักเรยีนคดิว่าไดร้บัจากการทําโครงงาน

ฐานวจิยัมากทีสุ่ดคอื การเรยีนรูด้ว้ยการค้นควา้ ทีเ่กดิจาก

ประสบการณ์นอกห้องเรยีน ผ่านกระบวนการคิดในหลาย

รปูแบบ แลว้จงึสรุปเป็นองคค์วามรูข้องตนเอง 

 5. การเรยีนรูผ้่านการทาํโครงงานฐานวจิยัทาํให้

นกัเรยีนพฒันาตนเองครบทัง้สามดา้น เรยีงตามลาํดบัจาก

มากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ ดา้นเจตคต ิและดา้นทกัษะ

กระบวนการ การเปลีย่นแปลงดา้นทกัษะกระบวนการทีเ่ด่น- 

ชดัทีส่ดุ คอื ทกัษะการทาํงานเป็นทมี 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ครูควรใหโ้อกาสนกัเรยีนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคด์า้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหห้ล่อหลอมจน

เกดิเป็นทกัษะ 

 2. ครูควรจดับรรยากาศการเรยีนรู้ที่เอื้อให้นัก-

เรยีนไดฝึ้กฝนการคดิเชงิระบบทีเ่ป็นเหตุเป็นผล เพื่อใหเ้กดิ

การเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จากการทําโครงงาน

เขา้กบัสาระการเรยีนรูใ้นหลกัสูตร อนัจะนําไปสู่การพฒันา

ดา้นการคดิขัน้สงูในลาํดบัต่อไป 

 3. การประเมนิการเปลีย่นแปลงของนักเรยีน ควร

ประเมนิโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหลายฝ่ายนอกเหนือจากครใูน

โครงการ เช่น ครูผู้สอนท่านอื่น ๆ และผู้ปกครองนักเรยีน 

ทัง้น้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

 4. การจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานฐานวจิยัควร

ใชร้ะบบดแูลตดิตามแบบสอนเป็นทมี (team teaching) เพื่อ 

ใหเ้กดิการบรูณาการขา้มสาขาวชิา และเกดิการเชือ่มโยงความรู้

และประสบการณ์จากการทําโครงงานเขา้กบัสาระการเรยีนรู้

ในหลกัสตูร 

 5. ทมีของครคูวรไดร้บัการอบรมใหม้คีวามเขา้ใจ

ทีล่กึซึง้จนปฏบิตัไิด ้ ในเรื่องการออกแบบการเรยีนรูแ้บบยอ้น-

กลบั (backward design) การคดิเชงิระบบ (system thinking) 

และการพรอ้มทีจ่ะชีแ้นะและเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบันกัเรยีน 

 6. ควรมุ่งเน้นที่การพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ใน 

ศตวรรษที ่21 
 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณผู้บรหิาร คณะครู โรงเรยีนโคกสว่าง-

คุม้วทิยานุสรณ์ทีอ่าํนวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลอื

ในการทําวิจัย ขอบคุณชาวบ้านทุกท่านที่ให้ความรู้แก่

นักเรยีน ขอขอบคุณศูนย์พีเ่ลีย้งมหาวทิยาลยัอุบลราชธานีที่

คอยกํากบัดูแลให้ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ และขอขอบคุณ

โครงการเพาะพนัธุปั์ญญา โดยความร่วมมอืระหว่างสาํนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจยัและธนาคารกสกิรไทย ที่ให้การ

สนบัสนุนดา้นความคดิและงบประมาณเพื่อการวจิยั 
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