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บทคัดยอ 
 การเตรียมความพรอมท่ีจะสรางผลงานที่มีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยระยะเวลาในการสะสมผลงานและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ 2 ประการคือ ความรู และ ประสบการณ ดําเนินควบคูกันไปจนนําไปสูความสําเร็จท่ีเรียกวา 
“คุณภาพ” ซึ่งอาศัยหลักการ PDCA ไดแก การวางแผน (P = Plan) การลงมือทํา (D = Do) การตรวจสอบ (C = Check) และ
การปรับปรุงแกไข (A = Act) ลักษณะเปนวงจรตามลําดับซ้ําแลวซ้ําอีก เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน ในดานหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเปนแนวทางปฏิบัติ และจําเปนอยางย่ิงท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตและหนาท่ีการงาน เพราะคนที่มี
คุณธรรมก็คือคนดี คิดดี ประพฤติปฏิบัติดี ทุมเทเสียสละ มองรอบทิศคิดรอบดาน ใฝหาความรู รูจักการครองตน ครองคน และ
ครองงานเปนอยางดี มีความอดทนอดกล้ัน รูจักแกไขอุปสรรคปญหา กลาคิดกลาทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรม นอมนําเอาพระราช
ดํารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในเรื่องคุณธรรมมาปฏิบัติและเปนหลักชัยในการทํางาน ดังนั้น 
การทํางานท่ีรูจักการวางแผนอยางเปนระบบ โดยอาศัยหลักการ PDCA หรือวงจรบริหารงานคุณภาพ ควบคูกับการประพฤติ
ปฎิบัติตนยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ีต้ัง จะเปนวิธีการสําคัญอีกวิธีหนึ่งท่ีจะชวยใหตนเองสรางสรรคผลงานที่มี
คุณภาพเกิดประโยชนตอตนเอง บุคคลรอบขาง สังคมและประเทศชาติตอไปไดอยางแนนอน สุดทายเมื่อเกิดคุณภาพท้ังตัว
บุคคลและผลงานสังคมท่ีอยูก็จะพบแตความสุขความเจริญท่ัวกันดวยเชนกัน 
 
คําสําคัญ: คุณภาพ หลักการ PDCA คุณธรรมจริยธรรม ความรู ประสบการณ 
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Abstract 
 Preparing to create a quality work need a time to build a portfolio and continuous self-development. The 2 
factors, knowledge and experience are necessary that leads to "quality work". The principle of PDCA cycle composed 
of plan (P), Do (D), Check (C) and Act (A). PDCA is an achieve sustainable development with ethical practices which 
a critically important to success in life and career. A good person who a good moral conduct and selfless dedication. I 
looked around the problems to solve and inquiry about the goal as well as patients. I bring the initiate of His Majesty 
the King's speech. In regard to the moral and the goal of the work is the work that is planned in a systematic way. 
The PDCA cycle quality management principles could practical conduct their commitment to moral and ethical 
principles are set. How important is one of the ways to help make their creative works with the benefit of the society 
and people around the country continued to be exact. Finally, the quality of both the individual and the society in 
which it is found, but is happy with the progress as well. 
 
Keywords:  Quality work, PDCA, Morality and Ethics, Knowledge, Experience 

 
บทนํา: 
 วิทยาศาสตร เปนวิชามุงเนนการฝกทักษะกระบวน-
การคิดการจัดการ วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญในสังคมโลก
ปจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของ
ทุกคน ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตาง ๆ 
เครื่องมือเคร่ืองใช ตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ท่ีใชเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในชีวิตและในการทํางานลวนเปนผลของความรู
วิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ 
ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยาง
มาก  ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากท่ีจะใหมี
การศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไม
หยุดย้ัง  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปน
สังคมแหงการเรียนรู (knowledge-based  society) ทุกคนจึง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (scientific  literacy 
for all) เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติเทคโนโลยีท่ี
มนุษยสรางสรรคขึ้น  และนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล  สรางสรรค 
มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการ

พัฒนาคุณภาพท่ีดี แตยังชวยใหคนมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจน
การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล
และย่ังยืน ท่ีสําคัญอยางย่ิง คือ ความรูวิทยาศาสตรชวยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ  จึงทําใหปจจุบัน
การศึกษาในทุกดานลวนแลวแตเขามามีบทบาทและสงผลกระทบ
ตอคุณภาพของชีวิตมนุษย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและผูอ่ืนในสังคมใหอยูรวมกันอยางไดอยางมี
ความสุข สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดาน 
 ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหเกิดคุณภาพชีวิตและทรัพยากร
ท่ีดีมีคุณภาพไดนั้นก็ตองเกิดจากบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการจัดการศึกษาดังกลาวก็คือครูนั่นเอง เพราะครูเปนผูมี
หนาท่ีสรางประสบการณการเรียนรู และการพัฒนาโดยรอบ
ใหเกิดในตัวผูเรียน เพ่ือใหมีความรูความสามารถและประสบ-
การณในเชิงวิชาการ นําไปสูการมีสภาพชีวิตความเปนอยูท่ี
ดีขึ้น รวมท้ังการดํารงตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ทําให
อาชีพครู กลายมาเปนอาชีพท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา



วารสารหนวยวิจัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (2555) 

 128 

สรางสรรคสังคมและโลกของเรา เพราะครูเปรียบเสมือนเปน
ผูสราง สรางท้ังองคความรู สรางท้ังคนใหมีความสมบูรณ
ท้ังดานรางกาย อารมณและจิตใจ สรางสภาพแวดลอมและ
สังคม ใหดําเนินไปในทิศทางท่ีสามารถจะควบคุมและกําหนด
ทิศทางได 
 จากผลการวิจัยโดย ธัญลักษณ รุจิภักด์ิ อาจารย
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หนึ่ง
ในนักวิจัยโครงการจริยธรรมในวิชาชีพครู เปดเผยวา ทีม
นักวิจัยไดสํารวจพฤติกรรมและทัศนคติเรื่องจริยธรรมวิชาชีพ
ครูในกลุมเปาหมาย คือ ครูระดับปฏิบัติการ ผูบริหารโรงเรียน 
และผูปกครอง ในเขตกรุงเทพฯและตางจังหวัด จํานวน 1,160 
คน ซึ่งผลการวิจัยพบวาปจจุบันครูกลายเปนครูนักธุรกิจ การ
สอนกลายเปนการแลกเปล่ียนสินคาระหวางครูกับลูกศิษย 
ไมใชครูมืออาชีพ เพราะมีจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
นอยลงอยางมาก ครูจะสอนดีชวงท่ีสอนพิเศษแตสอนในหอง-
เรียนไมคอยดี เพ่ือเด็กจะไดไปเรียนพิเศษ ซึ่งจะทําใหครูมี
รายได ดังนั้นหากจะดูบทบาทความเปนครูมืออาชีพตองไป
ดูท่ีสถาบันกวดวิชาไมใชหองเรียน ธัญลักษณกลาวตอไปวา 
สาเหตุท่ีทําใหครูขาดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เนื่องจากกระบวนการผลิตครูไมไดเตรียมครูมืออาชีพ สราง
จิตสํานึกในจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอยาง
ตอเนื่อง สวนกระบวน การสอบคัดเลือก กล่ันกรอง เพ่ือบรรจุ
แตงตั้ง เปนระบบอุปถัมภ เสนสาย ไมใชมาจากความสามารถ
ของครูจริง ๆ  ขาดการอบรม ปฐมนิเทศเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอยางตอเนื่อง ไมมีการบังคับใชจริยธรรมครูในทาง
ปฏิบัติ เปนเพียงการเขียนใหดูดี สวยหรู ความสัมพันธเชิง
อํานาจระหวางครูกับศิษย และปจจัยสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 
คานิยมทางสังคมและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 
เชน ครูใชจายฟุมเฟอย หองเรียนขนาดใหญ ดูแลเด็กไดไม
ท่ัวถึง ภาระงานการสอนมาก เปนตน ฉะนั้นส่ิงท่ีจําเปนและ
สําคัญย่ิง นั่นคือตัวครูท่ีตองมีแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือ 
ใหเกดิประสิทธิผลตอผูตัวผูเรียนและตัวผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมือนกับประโยคท่ีมีคนเคยกลาววา “คุณภาพของตัวครูให
มองยอนดูท่ีผลผลิตของตัวผูเรียน” เพราะ ครูคือผูกําหนด
คุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพประชากรในสังคม 
คือ ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวมของ
คนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม 

การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไป
ในทางที่เหมาะสม 
 ดังนั้น ครู บุคลากรทางการศึกษาและองคการ
ทางการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) “ถึงเวลาแลวท่ีประเทศจะตองมุงไป
เพ่ือการศึกษาของปวงชน (Education for All) และขณะ-
เดียวกันทุกภาคสวนของสังคมตองทุมเทใหกับการศึกษา (All 
for Education) การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูชีวิตและการ
กลอมเกลาของคน โดยคนและเพื่อคน คนจึงเปนสวนสําคัญ
ท่ีสุด เปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรูท้ังปวงประกอบ
กับนานาทัศนะมีความเห็นสอดคลองกันเปนท่ียอมรับกันแลว
วา เศรษฐกิจและสังคมจะดีเพียงใด แขงขันในตลาดโลกไดดี
เพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของประชาชน คุณภาพแรงงานและ
คุณภาพของผูนําในวงการตาง ๆ และยังยอมรับกันอยางแทจริง
วาคุณภาพคนขึ้นอยูกับ คุณภาพการศึกษา และคุณภาพการ 
ศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพครูเปนหลัก (สุมน อมรวิวัฒน, 2533; 
Jacques Delors, 1996 อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2540ข; สิปปนนท เกตุทัต, 2539; 
UNESCO, 1999 อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการ ศึกษา
แหงชาติ, 2543ข) แตนาเปนหวงวาในขณะนี้วิชาชีพครูท่ัว
โลกตกตํ่า ดวยระบบการจัดการและการผลิต รวมถึงครูประจํา
สวนใหญขาดความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาทักษะและวิทยาการ
ใหทันสมัย คุณภาพครูไทยประจําการในสถานศึกษาท้ังหมด
กวา 600,000 คนไดรับการตั้งคําถามวาดีจริงหรือ เปนครูระดับ 
“มืออาชีพ” ไดหรือไม มีจํานวนกี่มากนอย ย่ิงถาตองการ
ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูและจัดโครงสรางเงินเดือนครูระบบ
ใหมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 
55) ย่ิงมีคําถามเกี่ยวกับคุณภาพครูมากขึ้น สภาพการณเหลานี้
มีความเขมขนและมีประเด็นสงสัยนาศึกษาอยางย่ิงวา เกิด
อะไรขึ้นกับสภาพการณของครู จะแกไขปรับปรุงและพัฒนาได
อยางไร ดังนั้นจึงตองมีระบบหรือวิธีการท่ีจะทําใหสังคมไทยมี
ความมั่นใจวาครูไทยทุกคนไมวาจะทําหนาท่ีในสายงานใน
ระบบและนอกระบบจะตองมีคุณภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรูใหการศึกษาไทยและอนาคตคนไทยมีโอกาสดีขึ้น ส่ิงหนึ่ง
ในความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพครูก็คือกระบวนการ
กําหนดคุณลักษณะครูรุนใหมและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพครูรุนใหม การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครูดวยเกณฑ
คุณลักษณะครูท่ีมีมาตรฐาน มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
คาตอบแทนท่ีสัมพันธกับคุณภาพครู นี่คือกลไกอันเปนหลัก 
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ประกันคุณภาพครูรุนใหมท่ีมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543ก; ศรีนอย โพวาทอง และ
คณะ, 2542; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2543; สุรศักด์ิ หลาบ-
มาลา, 2543; อมรวิชช นาครทรรพ, 2540; สิริพร บุญญานันต, 
2538 ; อรรณพ พงษวาทและจิตรกร ต้ังเกษมสุข, 2539) 
 
การเตรียมตัวเพื่อสรางผลงานที่มีคุณภาพในฐานะ
นิสิตครูวิทยาศาสตร 
 ในชวงชีวิตของคนทํางานไมวาจะประกอบอาชีพ
ใดก็ตาม ลวนแลวแตไมมีใครท่ีไมตองการความสุข เพราะ
ความสุขท่ีเกิดขึ้นเปนเสมือนน้ําหลอเล้ียงใหพฤติกรรรมคน
ปรับเปล่ียนและพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น อันนําไปสูผลการ
ปฏิบัติงานตามที่องคกรตองการ ดังนั้นความสุขจึงเปนส่ิงท่ี
ทุกคนแสวงหา การบริหารความสุขในชีวิตการทํางานจึง
เปนเรื่องท่ีสําคัญมาก โดยเฉพาะสังคมไทยในยุคเศรษฐกิจ
เชนนี้ ปญหาตางๆ ท่ีรุมเราเขามา เปนเหตุใหทุกคนตอง
เปดใจยอมรับเรียนรู รูจักการปรับและขณะเดียวกันตอง
สรางการเปล่ียนแปลงใหเกิดขึ้น เพ่ือทําใหตนเองมีความสุข 
 ขาพเจาในฐานะเปนนิสิตครูวิทยาศาสตร ปจจุบัน
ศึกษาอยูชั้นปท่ี 5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (กศ.บ.) คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งกําลังปฏิบัติ 
การสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูท่ีโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ซึ่งเริ่มตั้งแตเขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาชั้นปท่ี 1 จนถึงปจจุบัน แนวทางปฏิบัติ
ท่ีทําใหขาพเจาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ปฏิบัติ-
งานประเภทใดก็ตามสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือจุด-
มุงหมายครบถวนเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จน
สามารถเปนแบบอยางใหแกเพ่ือนนิสิต รุนนอง หรือบุคคล
อ่ืน ๆ ไดน้ัน ท้ังในบทบาทของการเปนผูนําท่ีไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ี ไดแก 
 1) ปจจุบัน ครูผูชวยสอนดนตรีไทย ทุกวันอาทิตย 
ของ ศูนยการเรียนรู ครูภูมิปญญาไทย บานครูอุปถัมภ เขต
บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร และ MUSIC FACTORY 
รับรองโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ เปนวิทยาทานใหกับเยาวชน (ต้ังแตปพ.ศ. 2545 – 
ปจจุบัน) 
 2) อดีต ดํารงตําแหนง ประธานนิสิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป ปพ.ศ.2551 – 2552 

 3) อดีต ดํารงตําแหนง ประธานโครงการ นิสิตรุน
ใหม รวมใจรักษา พัฒนาโลกสีเขียว (Green Science City) 
ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร ปพ.ศ. 2552 
 4) ปจจุบัน ดํารงตําแหนง ประธานองคการนิสิต 
นักศึกษาวิทยาศาสตรสัมพันธแหงประเทศไทย (กวส.) ประจําป 
พ.ศ. 2555 
 5) อดีต ดํารงตําแหนง ประธานสโมสรนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร ปการศึกษา 2553 
 6) อดีต ดํารงตําแหนง รองประธานจัดการแขงขัน
ฝายนิสิต โครงการกีฬาวิทยาศาสตรสัมพันธแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 21 “ศรีนครินทรเกมส” (มศว เปนเจาภาพ) ป
การศึกษา 2553 
 7) อดีต ดํารงตําแหนง รองประธานสภานิสิต ฝาย
พิจารณาโครงการและงบประมาณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ปการศึกษา 2554 
 บทบาทของการเปนผูแทนระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ระดับประเทศ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
 1) เปนตัวแทนนิสิตรวมเดินทางกับคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย และกองกิจการนิสิต เพ่ือไปศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานจิตอาสา ซึ่งไดไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การประยุกตใชองคความรูใหเชื่อมโยงสัมพันธกันในการทํางาน
แตละดาน ไดแก ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการศึกษา 
ดานการแพทย ดานการเกษตรกรรม เมือ่วันท่ี 1 – 5 พฤศจิ-
กายน 2554 ณ มูลนิธิพุทธฉือจี้ ประเทศไตหวัน โดยมีมหา-
วิทยาลัยอีก 7 สถาบันรวมเดินทางไปพรอมกัน 
 2) ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนนิสิต เขารับการ
คัดเลือกในโครงการ “คัดเลือกนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือเขารับรางวัลพระราชทาน ประจําป 2553” ท่ีมีคุณ-
ลักษณะพ้ืนฐาน 5 ประการและมีการสรางผลงานที่เกิดคุณ-
ประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดรับรางวัลชมเชยนักศึกษารางวัลพระราชทาน 

 
ภาพท่ี 1  ถายภาพหมูรวมกับคณะผูบริหารผูรวมเดินทาง 

ณ มหาวิทยาลัยฉือจี้ ประเทศไตหวัน 
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ภาพท่ี 2  การไปเยี่ยมชมระบบการบริหารงานดานจิตอาสา  

ณ โรงพยาบาลซินเตียนฉือจี้ 
 

 
ภาพท่ี 3  เกียรติบัตรรางวัลชมเชยในโครงการคัดเลือก 

นักเรียน นักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 
 3) เปนตัวแทนเขารวมโครงการสัมมนาสภาหาเทา
สัมพันธ ครั้งท่ี 6 เปนการแลกเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน 
บริหารงานภายในสถานศึกษาของตนเอง พัฒนาชุมชนและ
สังคม จัดขึ้นระหวางวันท่ี 6-10 ธันวาคม 2554 ณ มหา-
วิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบุรี 
  

 
ภาพท่ี 4  เขารับประทานโลเกียรติคุณ “ลูกผูท่ีมีความ 

กตัญูกตเวทีอยางสูงตอแมฯ” 

 4) เปนตัวแทนนิสิต เขารับการคัดเลือก “ลูกท่ีมี
ความกตัญูกตเวทีอยางสูงตอแม ในโอกาสงานวันแม
แหงชาติ ประจําป 2554” ไดรับประทานโลประกาศเกียรติ-
คุณ จากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชา 
ทินัดดามาตุ เนื่องในวันแมแหงชาติ วันท่ี 12 สิงหาคม 2554 
ณ อาคารใหม สวนอัมพร จัดขึ้นโดย สภาสังคมสงเคราะห
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 5) ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนนิสิต เขารวมโครง-
การ “แลกเปล่ียนเรียนรูและสรางเครือขายการประกันคุณ-
ภาพการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ัวประเทศ: ระดับอุดม-
ศึกษา” วันท่ี 19 สิงหาคม 2554 
 ซึ่งจากความคาดหวังและความไววางใจใหไดรับ
มอบหมาย นําไปสูความรับผิดชอบสูงสุดท่ีทําใหขาพเจาตองมี
การจัดวางแผนงาน วางระบบการจัดการชีวิตใหดี เพ่ือให
ผลงานท่ีเกิดขึ้นมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพจนสามารถเปนแบบ-
อยางหรือตนแบบใหแกผูอ่ืนได ขาพเจาจึงไดนําเอาเทคนิค
หนึ่งท่ีเปนนิยมอยางแพรหลาย ในการนํามาปรับประยุกต 
ใชเสมอ ไมวาจะปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ ก็ตามจนถึงปจจุบันนี้ นั่น
คือ การบริหารตนเองใหมีความสุขตามหลักของ P-D-C-A 
หรือท่ีนิยมเรียกกันวา “วงจร PDCA” ซึ่งไดรับการพัฒนามา
จากวงจรเดมมิ่ง ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับการสรางคุณภาพ
ของระบบการทํางาน เพ่ือนํามาใชปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ►P-Plan ในการทํางานหากขาดเปาหมายที่
ชัดเจน  ทํางานไปวันๆ  ยอมเปนสาเหตุหลักท่ีทําให
พนักงานเกดิความรูสึกเบ่ือหนาย และความรูสึกเบ่ือนี้เองจะ
เปนอันตรายเนื่องจากจะนําไปสูผลการทํางานท่ีถดถอย 
หรือเปนตนเหตุของการสูญเสียคนดีมีฝมือ ดังนั้นการวางแผน
ผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน (performance planning) รู
เปาหมายวาในแตละวันตองทําอะไรบาง และเพ่ือทําใหได
เปาหมายท่ีตองการ จะตองแสดงออกหรือมีพฤติกรรมเชน
ไรนั้น จะชวยทําใหเกิดความคิดท่ีเปนระบบ ทํางานเปนขั้น
เปนตอนมากขึ้น และเมื่องานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผล
สําเร็จ ยอมเปนเหตุหนึ่งท่ีทําใหคนทํางานเกิดความรูสึกโล
งอก โลงใจ ซึ่งความรูสึกเชนนี้มักจะเปนแรงผลักดันใหเกิด
ความคิดส่ิงใหมๆ ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ท้ังนี้การวางแผนงานที่ชัดเจน
จําเปนจะตองมีการจดบันทึกวาในแตละวันงานท่ีตองทําให
สําเร็จมีอะไรบาง เพราะแผนงานที่ถูกเขียนขึ้นมาอยางเปน
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ลายลักษณอักษรจึงเปนเสมือนเข็มทิศหรือเคร่ืองชี้นําทาง
ใหสามารถทํางานแตละชิ้นอยางเปนระบบและเปนขั้นตอน 
 ►D-Do แผนงานที่ดียอมมีการปฏิบัติ การตรวจสอบ 
การติดตามผลงานท่ีทําไปแลววาสําเร็จหรือไมสําเร็จบาง 
ดวยการใหขอมูลปอนกลับกับตนเอง (performance feedback) 
ซึ่งไมจําเปนตองรอผูอ่ืนท่ีจะมาบอกวางานแตละชิ้นคุณเอง
สามารถทําสําเร็จหรือไม การ feedback กับตนเองก็คือ การ
หาโอกาสบอกหรือพูดคุยกับตนเองในแตละวัน เพ่ือสํารวจ
วาวันนี้คุณไดทํางานเสร็จไปกี่อยางบาง และงานใดบางท่ี
คุณทําไมสําเร็จเปนเพราะเหตุใด เพ่ือท่ีวาคุณจะไดนํา
ปญหาท่ีเกิดขึ้นมาวางแผนวาควรจะทําอยางไรใหงานชิ้น
นั้นประสบผลสําเร็จในวันถัดไป ท้ังนี้ขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับ
หลาย ๆ คนคิดวาเปนขั้นตอนที่ยากกวาการวางแผนงาน 
เนื่องจากไมสามารถทํางานใหบรรลุตามแผนที่กําหนดขึ้น 
เพราะจิตไมอยูกับท่ี เกิดความกระวนกระวายใจ จิตไมสงบ 
ขาดสมาธิ ควรคิดถึงงานชิ้นนั้นอยางเดียวท้ังกายและใจ จิต
ท่ีมีสมาธิจะทําใหเกิดปญญาท่ีจะบริหารงานแตละอยาง
สําเร็จเร็วกวาเวลาท่ีกําหนดขึ้น และเมื่อทํางานสําเร็จ เชื่อ
แนวาจะเกิดความรูสึกภาคภูมใจ รูสึกมีความสุขกับงานแต
ละอยางท่ีสําเร็จลุลวงไป 
 ►C-Check ความสุขเกิดขึ้นจากการให ใหในส่ิง
ท่ีผูรับไดรับประโยชนจากงานของคุณ ซึ่งการบริหารความ 
สุขของตนเอง ก็คือการบริหารจิตใจของผูอ่ืนดวยเชนกัน ดังนั้น
ตัวคุณเองจะตองประเมินผลงานท่ีทําขึ้นมาวาผูรับมีความพึง-
พอใจกับผลงานแตละชิ้นมากนอยแคไหน การประเมินผล
งาน (performance appraisal) จึงเปนขั้นตอนสําคัญท่ีผลัก-
ดันใหคุณจะตองปรับปรุงผลงานของตัวคุณเองอยูเสมอ ดวย
การวางแผนงานใหมอีกสักครั้ง หากงานท่ีทําไปแลว ถึงแม
คุณทํางานไดสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดขึ้น แตผูรับไมชอบ ไม
พอใจ คุณจะตองปรับเปล่ียนแผนงานใหม เพ่ือสรางผลงาน
ใหผูรับของคุณเกิดความพึงพอใจท้ังในแงของคุณภาพและ
ปริมาณงานที่สงมอบ 
 ►A-Act การปรับเปล่ียนกระบวนการ และวิธีการ
ทํางานของคุณวาอะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหผูรับไมพอใจหรือ
เกิดคําถามขึ้นวาทําไมถึงยังไมสําเรจ็ท่ีสุด ดีท่ีสุดกับส่ิงท่ีได 
รับตอบแทน เพ่ือท่ีวาคุณจะไดหาวิธีการทําอยางไรก็ตามใน
การตอบสนองตอความตองการของผูรับ หรือตามเกณฑการ 
ประเมินในการทํางาน เพราะหากถาผูรับมีความสุข ยอมรับ
ความสําเร็จจากผลงานที่เกิดขึ้นจากตัวคุณ คุณเองก็ยอมมี

ความสุขในการทํางานดวยเชนกัน การสํารวจและจดบันทึก
วามีแนวทางไหนบางในการปรับเปล่ียนและพัฒนากระบวน-
การทํางานของคณุใหดีขึ้น การพัฒนาผลงานของคุณ (perform-
ance development) จะทําใหคุณมีการปรับปรุง และการปรับ-
เปล่ียนตนเองอยูเสมอ ไมกลายเปนคนซ้าํซากจําเจกับวิธีการ
ทํางานแบบเดิม ๆ เพราะความซํ้าซากทํางานแตแบบเดิม ๆ 
ก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคุณเกิดความรูสึกไมมีความสุขใน
การทํางาน 
 
ผลแหงความสําเร็จจากการเตรียมตัวท่ีดีสูการสราง
ผลงานที่มีคุณภาพในฐานะนิสิตครูวิทยาศาสตร 
  จากการยดึหลักดังท่ีไดกลาวไปมาปรับประยุกตใช
เปนแนวทางปฏิบัติดังกลาว ส่ิงท่ีขาพเจาไดรับตอบแทนนั้น
อยางท่ีบอกวาจะทําใหเกิดความสุข สุขท่ีเกิดจากการบริหาร
ตนเองใหมีความสุขตามหลักของ PDCA จริง กลาวคือเปน
การท่ีทําใหไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สรางสรรคผลงาน
ท่ีมีคุณภาพ มีรางวัลหรือเกียรติคุณท่ีไดรับเปนเคร่ืองหมาย
แหงคุณภาพและความดีงามประจําตนเอง จนสามารถเปน
ตนแบบใหกับผูอ่ืน ตลอดจนเปนท่ียกยองชมเชย ยอมรับ
และเชื่อถือในระดับผูใหญท้ังในสถาบันและนอกสถาบัน นับวา
เปนความภาคภูมิใจนํามาซ่ึงคุณงามความดีและศักด์ิศรีสูตน-
เอง ครอบครัว วงศตระกูล และสถาบันการศึกษาท่ีไดหลอ-
หลอมขาพเจาใหประสบความสําเร็จในชวงชีวิตระดับนิสิต
ปริญญาตรี ซึ่งเกิดจากการส่ังสมประสบการณ คุณภาพอัน
เกิดจากการพัฒนางานที่ไดปฏิบัติ และคุณงามความดีใน
การประพฤติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ดีดวยความ
วิริยะและอุตสาหะ ซึ่งแสดงผลงานรางวัลและภาพประกอบ
ท่ีไดรับในป 2553 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลงานรางวัลและเกียรติคุณประเภทตาง ๆ ท่ีไดรับในป 2553 

ท่ี ประเภทรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 
1 การคัดเลือกผูนําองคกรนิสิต เขารับรางวัลประเภท ผูนําองคกรนิสิตดีเดน 

“ดานการบริหารงานองคกรและการเปนผูนํา” ในวันเชิดชูเกียรตินิสิต
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2553 

ไดรับเกียรติบัตรและทุนการศึกษา
รางวัลผูนําองคกรนิสิตดีเดน 

2 การคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเขารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รางวัลชมเชยนักศึกษาพระราชทาน  

 
 ป 2554 ขาพเจาก็มิไดหยุดการพัฒนาตนและ
พัฒนางานที่มีคุณภาพ ยังคงดําเนินการสรางสรรคผลงานที่
หลากหลายท้ังในดานวิชาการ ดานกิจกรรมจิตอาสา ดาน
การพัฒนาสังคมและเยาวชน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และดานคุณธรรมจริยธรรม จนเปนท่ียอมรับและไดรับเลือก
ใหรับรางวัลจากหนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังในตาราง 2 
 

 
ตาราง 2 ผลงานรางวัลและเกียรติคุณประเภทตาง ๆ ท่ีไดรับในป 2554 

ท่ี ประเภทรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 
1 การคัดเลือกเยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชินูปถัมภ ประจําป 2554 
ไดรับเข็มเกียรติยศ โลเกียรติคุณ และ
ทุนการ ศึกษา 

2 การสรรหาและเชิดชูเกียรติเยาวชนดีเดนกรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) 
ประจําป 2554 ของ ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) สํานักวัฒนธรรม 
กีฬา และการทองเท่ียว กรุงเทพมหานคร 

ไดรับใบประกาศเกียรติคุณ โลรางวัล 
และทุนการ ศึกษา 

3 การคัดเลือกนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ท่ีอุทิศตนชวยเหลือและทําคุณประโยชน
ใหกับมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ เพ่ือรับมอบทุนการศึกษา องคการ
เภสัชกรรม ในโครงการ สานฝน ปนน้ําใจสูสังคม ประจําปการศึกษา 2554 

ไดรับทุนการ ศึกษา 

4 การคัดเลือกลูกท่ีมีความกตัญูกตเวทีอยางสูงตอแม ในโอกาสวันแมแหงชาติ 
ประจําป 2554 สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

โลประกาศเกียรติคุณและ
ทุนการศึกษา 

5 การคัดเลือกนิสิตท่ีมีความประพฤติดและความรูดี สรางสรรคกิจกรรมดีเพ่ือ
มหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก เพ่ือรับรางวัล “คนดี...ศรีนครินทร” เนื่องในพิธี
ไหวครู ประจําปการศึกษา 2554  

ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ “คนดี... 
ศรีนครินทร”  
 

6 ทุน ทปอ./สอท. นักศึกษาท่ีมีผลงานสรางสรรค ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 25 
ธันวาคม 2554 ของ ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย และสมาคมอธิการบดี
แหงประเทศไทย  

ไดรับใบประกาศเกียรติคุณ และ
ทุนการศึกษา 

7 การคัดเลือกตัวแทนนิสิตเดินทางกับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และกองกิจการ
นิสิต ศึกษาดูงานดานจิตอาสา เมื่อวันท่ี 1-5 พ.ย. 2554 ณ มูลนิธิพุทธฉือจี้ 
ประเทศไตหวัน  

ไดรับเลือกเปนตัวแทนนิสิตรวม
เดินทางไปศึกษาดูงานดานจิตอาสา 

8 การคัดเลือกนิสิตท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยจากการประกวดแขงขัน ระดับชาติ/
นานาชาติ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ในงานวันเชิดชูเกียรตินิสิต ประจําป 2554 

ไดรับเกียรติบัตรนิสิตท่ีสรางชื่อเสียง
ใหแกมหาวิทยาลัย 
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ภาพท่ี 5 เขารับโลรางวัล เกียรติบัตร เข็มเกียรติคุณ และ

ทุนการศึกษา จากพันเอกหญิง คุณหญิงอัสนีย 
เสาวภาพ ประธานสภาสังคมสงเคราะหฯ 

 

 
ภาพท่ี 6 เขารับโลเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร “เยาวชน

ดีเดนกรุงเทพมหานคร ประจําป 2554” จากนาย
เจตน โศภิษฐพงศธร  
 

 
ภาพท่ี 7 รับทุนการศึกษาในโครงการ “สานฝน ปนน้ําใจสู

สังคม ประจําป 2554” จากองคการเภสัชกรรม 

 
ภาพท่ี 8 รับโลประกาศเกียรติคุณ “คนดี...ศรีนครินทร” 

เนื่องในพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2554 
 

 
ภาพท่ี 9 เขารับใบประกาศเกียรติคุณ และทุนการศึกษา

นักศึกษาท่ีมีผลงานสรางสรรค ระดับอุดมศึกษา
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 

 

 
ภาพท่ี 10 รับเกียรติบัตรนิสิตท่ีสรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัยจากการประกวดแขงขัน 
ระดับชาติ/ นานาชาติ 
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 “การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม” ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ท่ีขาพเจาไดนําเอามายึดแนวคิดและหลักใน
การประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามท้ัง 5 
ประการแกชีวิตและหนาท่ีการงาน ไดแก งอกงามดวย
ศรัทธา-ในชีวิตและหนาท่ีของตน งอกงามดวยศีล-จริยธรรม
และความดีงาม งอกงามดวยสุตะ-การหมั่นเรียนรูตลอด 

เวลา งอกงามดวยจาคะ-ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน และ
งอกงามดวยปญญา-ดํารงชีวิตอยางมีสติ คิด และทําดวย
ปญญา ท้ังหมดนี้จึงทําใหขาพเจาไดพัฒนาตนและพัฒนา
งานในป 2555 ดวยคุณภาพและความสรางสรรค จนไดรับ
เลือกใหรับรางวัลจากหนวยงาน/องคกรท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ดังในตาราง 3 

 
ตาราง 3 ผลงานรางวัลและเกียรติคุณประเภทตาง ๆ ท่ีไดรับในป 2555 

ท่ี ประเภทรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 
1 โครงการความรวมมือทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือพัฒนาประเทศ ประจําปการศึกษา 2554 เปนการแขงขันนําเสนอผลงานวิจัย
ทางวิทยาศาสตร ในรูปแบบโปสเตอรหรือแผงบอรดนิทรรศการ และการนําเสนอ
แบบบรรยาย (oral presentation) จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2555 

ไดรับเกียรติบัตร รางวัลระดับ
เหรียญทอง ประเภทการนําเสนอ
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตรแบบ
บรรยาย 

2 โครงการมอบทุนการศึกษา “ทุนเยาวชนคุณภาพแหงป 2012"คัดเลือกนิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากทั่ว
ประเทศ 119 สถาบัน จํานวน 19 คน เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติใหเปน "เยาวชน
คุณภาพแหงป 2012” และเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเยาวชนรุนหลังเห็นคุณคาของ
ตนเองและทําผลงานหรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนดวยการประยุกตใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ มูลนิธิสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย (มสวท.) 

ไดรับทุนการศึกษาและใบประกาศ
เกียรติคุณ "เยาวชนคุณภาพแหงป 
2012 (Quality Youths Scholarship 
of The Year 2012)" 

 

 
ภาพท่ี 11 รับเกียรติบัตรรางวัลคุณภาพระดับเหรียญทอง 

  ประเภทการนําเสนอแบบบรรยาย  

 
ภาพท่ี 12  รับทุนการศึกษาและใบประกาศเกียรติคุณ 

   "เยาวชนคุณภาพแหงป 2012 
 

 ท่ีสําคัญท่ีสุดคือทําใหไดรับผลพลอยไดท่ีเปน
ประสบการณท่ีเกิดขึ้น ซึ่งขาพเจาคิดวาจะเปนส่ิงท่ีติดตัว
นําไปประยุกตใชสูความเปนครู หรือเสนทางในความเปนครู
ในอนาคตทุก ๆ ดาน ไดแก 1) การมีองคความรู เนื่องจาก
ครูจะตองทําหนาท่ีในการถายทอดความรูและความเปน
กัลยาณมิตร ครูจึงตองมีความรูอยางนอย 3 ดาน คือ 
ความรูท่ัวไป ในสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม ความรูในสาขาที่สอนและความรูในการสอน
หรือเทคนิคการสอน รวมถึงการวางแผนการสอน การ
เตรียมการสอน การดําเนินการสอน การประเมินผลการ
สอน การใชส่ือการสอน เปนตน 2) การรูจักการปกครองทั้ง
ครองตน ครองคน และครองงานได คือครูจะตองทํางาน
รวมกับนักเรียน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู 
ใชจิตวิทยาในการปกครองวาทําอยางไรใหนักเรียนมี
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ความสุข เขาเรียนสม่ําเสมอ และใหความรวมมือกับครูใน
การเรียนการสอนและรักการเรียน 3)การพัฒนาตนเองให
สอนดี ซึ่งเกิดจาการมีระบบในการลําดับงานของตนเองให
เหมาะสมส่ิงใดควรทํากอนหรือหลัง เชน การเตรียมการ
สอนทุกครั้ง การสอนโดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยา การใช
หลักการสอนจากงายไปหายาก การสอนอยางมีขั้นตอน 
การสอนสอนโดยใชส่ือเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย การ
สอนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ การสอนใหนักเรียนไดรูจักคิด
สรางสรรคและคิดวิเคราะห นอกจากนี้ตองทําหนาท่ีอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนได
ตระหนักและเห็นคุณคาของการทําความดีอยูในศีลธรรมอัน
ดี 4) การเปนตนแบบและมีความประพฤติท่ีดีไดแก การ
แตงกายเหมาะสมเปนตัวอยางในการทําความดีใหกับ
นักเรียนได มีจรรยามารยาท การพูดดวยถอยคําท่ีไพเราะ 
เปนผูนําทางความคิดและการกระทําท่ีซื่อสัตย สุจริต 
ยุติธรรม ตรงตอเวลา 5) การมีความมานะอดทน ตอง
เกี่ยวของกับนักเรียนท่ีมีความแตกตางกันท้ังดานสติปญญา 
อารมณ สังคม ใชความใจเย็น สุขุม รอบคอบในการสอน
และทํางานรวมกับนักเรียน การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนครู 
ผูบริหาร ผูปกครอง ปญหาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับบุคคล
ตางๆ จึงเปนเรื่องปกติ ใชความมั่นใจในตนเอง และมุงมั่น
ในการทํางานอยางไมยอทอ ดังท่ีทานพุทธทาสภิกขุ กลาว 
“…ใหถือวาครูมีหนาท่ีพัฒนามนุษย แลวพัฒนามนุษยนั้น
มุงหมายใหถึงท่ีสุดอยาหยุดเสียครึ่ง ๆ กลางๆ ใหเต็มไป
ดวยความเปนมนุษยแลวเราก็มีสิทธิท่ีจะพอใจใน ความเปน
ปูชนียบุคคลของตนเอง…” ซึ่งท้ังหมดที่กลาวไปเปนส่ิงท่ี
ข าพเจ าไดคาดหวังและมุ งหวั ง ท่ีจะ เอาความรู และ
ประสบการณไปใชตามเสนทางการดําเนินชีวิตบนเสนทาง
อาชีพครูท่ีดี รูจักปรับ เปล่ียนแปลง และพัฒนาตนเองอยู
สม่ําเสมอ เพ่ือใหคุณภาพท่ีเกิดขึ้นมีความคงทนและเกิด
การพัฒนาจนถึงจุดมุงหมายสูงสุด 
 
บทสรุป 
 การเตรียมความพรอมท่ีจะทําใหตัวเราสรางผลงาน
ใหเกิดขึ้นอยางมีคุณภาพท่ีดีไดนั้น ไมใชการเริ่มตนแลว
คาดหวังใหเกิดผลสําเร็จสูงสุดหรือคุณภาพท่ีดีท่ีสุดเลย 
เพราะทุกส่ิงอยางลวนแลวแตตองมีการพัฒนา เปรียบเหมือน
ตนไมหากจะเจริญเติบโตเต็มท่ีไดนั้นก็ตองเกิดจากการหมั่น
ดูแลรดน้ํา ใสปุย ควบคุมอุณหภูมิและแสงใหเหมาะสม 

เชนเดียวกันการพัฒนาตนเองและงานใหมีคุณภาพก็ตองใช
ระยะเวลาในการส่ังสมปจจัยสําคัญ 2 ประการคือ ความรู + 
ประสบการณ ซึ่งเปนส่ิงท่ีนับวาขาดออกจากกันไมได มักจะ
เกิดควบคูกันหรือขนานกันไป จนนําไปสูความสําเร็จท่ีเรียกวา 
“คุณภาพ” โดยอาศัยเคร่ืองมือ เทคนิค หรือวิธีการเขามามี
สวนชวยในการพัฒนาผลงานของเราใหขับเคล่ือนไปสูจุดมุงหมาย 
เหมือนกับท่ีขาพเจาไดใชหลักการ PDCA ซึ่งไดรับการพัฒนา
มาจากวงจรเดม่ิงเปนการบริหารงานและบริหารตนเองแบบ
เรียบงาย เนนการวางแผน ควบคุม และจัดระบบอยางเปน
ลําดับข้ันตอน โดยเริ่มตนจาก P – Plan การวางแผน เปน
กิจกรรมลําดับแรก ท่ีตองกําหนดเพ่ือไปสูเปาหมาย เชน 
วางแผนการทํางานในแตละวัน แบงเวลาสําหรับการพักผอน 
ออกกําลังกาย เวลาสําหรับครอบครัว ดังนั้นหากทานตองการ
พัฒนาตนเอง หากทานตองการเปล่ียนแปลงตนเอง จงเริ่ม
สํารวจตวัเองวา ส่ิงไหนท่ีทานตองการพัฒนาตนเองเปนอันดับ
แรก ๆ แลวเริ่มวางแผนการเปนรายวัน รายเดือน รายป 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเอง ตอมาคือ D – Do การลงมือ
ทํา การปฏิบัติตามแผน เมื่อมีการวางแผนงานแลว แตขาด
ซึ่งการลงมือทํา แผนท่ีวางเอาไวก็นิ่งสนิท ดังนั้นการลงมือ
ทําจึงเปนส่ิงท่ีทําใหแผนการที่วางเอาไวเกิดเปนรูปธรรมขึ้นมา 
คนท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาตนเอง จะไมปลอยให
เวลาเสียไปเปลาๆ เขาจะไมเปนคนท่ีรอคอยโชคชะตา แต
เขาจะเปนคนกําหนดโชคชะตาของตนเอง ดวยการลงมือ 
“ทําทันทีหรือเรียกวา 3ท.” โดยไมผลัดวันประกันพรุง เพราะ
คนท่ีประสบความสําเร็จทุกคน ไมใชเปนแตคนท่ีมีความคิด
ดี ๆ แตไมยอมลงมือกระทํา แตเขาจะตัดสินใจทําทันที เพราะ
การลงมือกระทํา เปนจุดเริ่มตนของความสําเร็จเสมอ ตามมา
ดวย C – Check  การตรวจสอบและประเมินตนเอง เมื่อเรา
ลงมือกระทําตามแผนการที่วางเอาไว เมื่อเวลาผานไปตอง
มีการตรวจสอบและประเมินตนเอง ตามแผนที่วางไว วาส่ิง
ท่ีเราทํานั้น ไดกระทําตามแผนหรือไม หรือมีส่ิงใดท่ีเราไมได
ทํา และสุดทายคือ A – Act การปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
เมื่อมีการตรวจสอบและประเมินตนเองแลว เราควรหาวิธีการ
ในการปรับปรุงแกไขและพัฒนา ส่ิงท่ีเราไดทําเอาไว โดย
การนําเอา C – Check มาตรวจสอบปรับปรุงใหมีความสมบูรณ
มากขึ้น เทานี้ก็สามารถจะทําใหเราไดพัฒนาตนเองและพัฒนา
งานไปพรอม ๆ กัน ซึ่งควรทําในลักษณะเปนวงจรกลาวคือ 
PDCA แลวไปยัง PDCA แลวไปยัง PDCA อีกหลายรอบ 
เรียกไดวาทําเปนวงจรซ้ําแลวซ้ําอีกนั่นเอง ท้ังนี้มิใชแคตัว
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งานจะเกิดคุณภาพแลวนับวาสําเร็จตามจุดมุงหมาย เพราะ
ส่ิงท่ีตองเกิดคุณภาพดวยนั้นคือ การท่ีตัวเราไดพัฒนาตนเอง
เหมือนกับท่ีขาพเจายึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนหลัก
ประจําใจ เพราะคุณธรรมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิต และหนาท่ีการงาน เพราะคน
ท่ีมีคุณธรรมก็คือคนดี คิดดี ประพฤติปฏิบัติดี มีเมตตาเอื้อ
อาทร ไมทําความเดือดรอนใหใคร มีใจใฝธรรมะเสียสละ
เพ่ือสวนรวม กลาวโดยสรุปแลวผูท่ีประสบผลสําเร็จนั้น จะตอง
เปนคนดี มีคุณธรรมมุงมั่นทํางานดวยความทุมเทเสียสละ 
ซื่อสัตยสุจริต เปนคนมองรอบทิศคิดรอบดาน มองการณ
ไกล ใฝหาความรู รูเทาทันการณ รูตน รูคน และรูงานเปน
อยางดี มีความออนนอมถอมตน มีความอดทนอดกล้ัน รูจัก
แกไขอุปสรรคปญหา กลาคิดกลาทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรม 
นอมนําเอาพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในเรื่องคุณธรรมมาประพฤติปฏิบัติและ
เปนหลักชัยในการทํางาน โดยเฉพาะผูท่ีจะประกอบอาชีพ
ครู ท่ีไดรับการขนานนามวาเปนเหมือนอพอพิมพและแมพิมพ
ของชาติ ยอมตองมีบุคลิกภาพสมกับความเปนครูโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อพูดถึงครูวิทยาศาสตรดวยแลว ถือวามีเอกลักษณ
ท่ีโดดเดนและแตกตางจากครูในศาสตรอ่ืนคือ อุปนิสัยโดย
สวนใหญในการทํางานทุกอยางจะมีระเบียบแบบแผน ทุก
ความคิดมักจะมีลําดับขั้นตอนนําไปสูจุดมุงหมายดวยความ 
สําเร็จเสมอ ซึ่งการทํางานท่ีรูจักการวางแผนอยางเปนระบบ
โดยอาศัยหลักการ PDCA หรือวงจรบริหารงานคุณภาพ จะ
เปนอีกเทคนิคสําคัญท่ีจะชวยใหตัวเราสรางสรรคผลงานที่มี
คุณภาพเกิดประโยชนตอตนเอง บุคคลรอบขาง สังคมและ
ประเทศชาติตอไปไดอยางแนนอน สุดทายเมื่อเกิดคุณภาพ
ท้ังตัวบุคคลและผลงานสังคมท่ีอยูก็จะพบแตความสุขความ
เจริญท่ัวกันดวยเชนกัน 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
( 2551) .  ตั ว ชี้ วั ด แล ะส า ร ะก า ร เ รี ยน รู
แกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรง
พิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

 
 
 

 
 


