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บทคัดย่อ

	 บทความชิ้นนี้ให้ความส�าคัญกับบทบาทการท�างานพัฒนาสังคม	 ตลอดจนการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของเครือข่ายอดีตพระธรรมทายาท	 นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการสร้างข้อเสนอเชิง

นโยบายในการพัฒนาการจัดหลักสูตรพระธรรมทายาทในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	 ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย	 จึงจะส่งผลส�าคัญต่อการพัฒนา

บุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่ผ่านการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระบบของคณะสงฆ์	 ให้มี 

อดุมการณ์การท�างานพระพุทธศาสนาเพือ่สงัคมในอนาคต	 การศกึษาชิน้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิคณุภาพ	

โดยมุ่งเน้นการวิจัยเชิงเอกสารเกี่ยวกับบทบาทของเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนา

สังคม	 นอกจากนี้ยังใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มย่อย	 ในกลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและอดีตพระธรรมทายาท	 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา

หลักสูตรอบรมพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนาสังคม
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 สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ.
1รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและอาจารย์ประจ�าคณะมนุษยศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
2ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการพระธรรมทายาทเพื่อการพัฒนาสังคม และนักวิจัยประจ�าโครงการ 

 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบับเดือนมกราคม-ธันวาคม 2558

116

	 ผลการศึกษา	พบว่าแนวทางการท�างานของเครือข่ายอดีตพระธรรมทายาทว่า	ส่วนหนึ่ง

มีบทบาทส�าคัญเป็นพระสงฆ์นักพัฒนาสังคม	 โดยมุ่งเน้นการท�างานที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา

ควบคู่กับการใช้หลักการพัฒนาชุมชน	เพื่อการประยุกต์ให้ชุมชนท้องถิ่น	และประชาชนในพื้นที่

ต่างๆ	 ของสังคมไทยสามารถด�ารงชีวิตอยู่ได้บนหลักการของการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 แนวทาง

การท�างานดังกล่าวมีการรวบรวมและแบ่งแยก	 การจัดการพัฒนาหลักสูตรออกเป็นหลักสูตร

ส�าหรับการอบรมพระสงฆ์ท่ีก�าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย	 หลักสูตรอบรมส�าหรับสามเณร	 หลักสูตรอบรมส�าหรับพระสงฆ์ทั่วไป	 และ

หลักสูตรอบรมเกี่ยวกับการท�างานอย่างเป็นสุขส�าหรับประชาชน	 โดยแต่ละหลักสูตรได้ยึดหลัก

ธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักการส�าคัญส�าหรับการต่อยอดองค์ความรู้	 เพื่อวัตถุประสงค์

หลักของแต่ละหลักสูตรต่อไป

	 ส�าหรับข้อเสนอแนะการด�าเนินการวิจัยในอนาคต	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัยและภาคีเครือข่าย	 เช่น	 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 (สสส.)	 

ควรจดัการอบรมหลกัสตูรในแต่ละกลุม่เป้าหมาย	โดยพยายามสร้างการมส่ีวนร่วมของหน่วยงาน 

ภาครัฐด้านพระพุทธศาสนา	 การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์	 ตลอดจนสถาบันการศึกษาต่างๆ	 

ที่ให้ความสนใจการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วมในการอบรม	เพื่อจะให้หลักสูตร 

ดังกล่าวมีผู้รับผิดชอบและพัฒนาไปสู่การสร้างอุดมการณ์การท�างานแก่พระสงฆ์รุ่นใหม่	 ให้สม

กับการเป็นพระธรรมทายาทแห่งองค์สัมมาสัมพุทธเจ้าได้ในอนาคต

ค�าส�าคัญ:	พระธรรมทายาท		เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนา

Abstract

 This article focuses on the former Dhammatayats’ roles in social development 

as	well	as	disseminating	the	teachings.	In	addition,	the	proposal	for	the	development 

of Dhammathayat curriculum management at Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University is considered crucial for Buddhist personnel development because 

after	finishing	the	courses,	they	will	be	more	determined	to	work	for	Buddhism.

	 It	is	found	that	one	of	the	most	important	roles	of	the	former	Dhammathayat				

networks	has	developed	their	locals,	stressing	the	dissemination	of	the	teachings	

along with applying community development principles to live in  sustainable 
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manner.	The	practices	of	the	former	Dhammathayat	are	collected	and	can	be	

developed into three curriculums for monks studying for a Bachelor’s Degree at 

Mahachulalongkornrajavidyalaya	University.	The	three	curriculums	comprise	one	

for	novice,	another	 for	monks	 in	general	and	the	third	for	the	general	public,	

teaching	them	how	to	enjoy	their	livelihood.	Each	curriculum	is	based	on	the	

Buddhist teachings and will be the foundation for further development of the 

individual	curriculum	as	well.

	 It	is	suggested	that	Mahachulalongkornrajavidyalaya	University	and	its	allies 

such as the Thai Health Promotion Foundation should offer training courses 

for each target group by incorporating government agencies associated with  

Buddhism,	 education	 management	 for	 monk	 and	 academic	 departments	 

interested in promoting monks’ health so that in the future there will be those 

who can take charge in providing the courses and supporting the new generation 

of	monks	to	carry	out	the	Buddha’s	work	with	confidence.

Keywords:	Dhammathayat,	Developing	monk	networks

บทน�า

	 หากจะกล่าวถึง	 “พระธรรมทายาท”	 กลุ่มแรกที่เข้ามาในดินแดนสุวรรณภูมิแห่งนี	้ 

คงต้องย้อนกลับไปเมื่อประมาณ	 พ.ศ.	 236	 จากการที่พระเจ้าอโศกมหาราช	 ส่งพระสมณทูต

ไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดินแดนต่างๆ	 โดยพระเถระ	2	 รูป	คือ	พระโสณะและพระอุตตระ

ซึ่งได้เดินทางมายังดินแดนประเทศไทยและอาจหมายรวมถึงประเทศอื่นๆ	 ในพื้นที่เอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต้แห่งนี้	 เช่น	 ประเทศพม่า	 เวียดนาม	 กัมพูชา	 ลาว	 มาเลเซีย	 นับจากนั้นเป็นต้นมา	

อารยธรรมแห่งพระพุทธศาสนาก็เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย	จนสามารถกล่าวได้ว่า 

พระพุทธศาสนาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในมิติต่างๆ	ทั้งในเชิงประวัติศาสตร์	ปรัชญา	วิถีชีวิต 

และการสร้างสรรค์ศลิปวฒันธรรม	 จนกลายเป็นมรดกทางวฒันธรรมทีม่คีณุค่าซึง่สะท้อนให้เห็น 

ภูมิปัญญา	และกระบวนการจัดการที่สอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมทางสังคม

	 ในด้านการเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น	 พระสงฆ์	 และองค์กรทางพระพุทธ

ศาสนานับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการท่ีจะส่งเสริม	 เผยแผ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
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พระพุทธองค์	คือ	การเข้าถึงและเข้าใจธรรมเพื่อน�ามาประยุกต์ในการด�าเนินชีวิตที่ถูกต้อง	 

ถ้าพระสงฆ์และองค์กรทางพระพุทธศาสนามีบทบาทที่เด่นชัดสามารถด�าเนินการในรูปแบบที่

เหมาะสมแล้ว	ย่อมจะก่อให้เกดิประโยชน์ต่อการพัฒนาบคุคล	ชมุชน	และสงัคมอย่างกว้างขวาง 

(พระมหาสุทิตย์	 อาภากโร	 ดร.และคณะ,	 2556:1)	 หากพิจารณาถึงพระสงฆ์	 และองค์กรทาง

พระพุทธศาสนาของประเทศไทยในปัจจุบันที่มีจ�านวน	 35,000	 กว่าวัดและองค์กรทั่วประเทศ 

ทีม่ทีัง้พระภกิษแุละสามเณร	ประมาณ	300,000	รปู	จะเห็นได้ว่า	วดัและพระสงฆ์มคีวามใกล้ชิด 

กับชุมชนหรือผู้คนจ�านวนมาก	 การพัฒนาพระสงฆ์	 วัด	 และองค์กรทางพระพุทธศาสนาท่ี

เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งที่จ�าเป็นอย่างยิ่ง	 เพราะจะสามารถน�ามาซึ่งกระบวนการพัฒนาทางสังคมที่

หลากหลาย	

	 อย่างไรก็ตาม	 บทบาทขององค์กรทางพระพุทธศาสนาได้ถูกท้าทายด้วยกระแสการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม	 ส่งผลให้สังคมไทยปัจจุบันมีมุมมองต่อองค์กรทาง

พระพุทธศาสนาที่เปลี่ยนแปลงไป	 กล่าวคือ	 พระสงฆ์และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ห่างเหินกัน

มากขึ้น	 กิจกรรมด้านการพัฒนาหรือสังคมสงเคราะห์	 ไม่สามารถสร้างรูปแบบท่ีมีส่วนส�าคัญ 

ต่อการพัฒนาสงัคมอย่างยัง่ยนืได้	 นอกจากนีก้ารทีไ่ม่มหีน่วยงานอย่างเป็นทางการของคณะสงฆ์ 

อาทิ	 มหาเถรสมาคม	 สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ใดๆ	 ได้พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับ

ศักยภาพของพระสงฆ์ในลักษณะดังกล่าวขึ้น	

	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยจึงเห็นว่า	 การพัฒนาหลักสูตรอบรมพระธรรมทายาทซ่ึงเคยประสบความ

ส�าเร็จมาในอดีต3	 มาพัฒนาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม	 ตลอดจน 

ผลักดันให้หลักสูตรการอบรมพระสงฆ์นักพัฒนาเพ่ือการพัฒนาสังคมเข้าสู่ระบบการศึกษาของ

คณะสงฆ์ในระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นทางการ	 จะสามารถก่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา

เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนาสังคมในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น

3ส�าหรับโครงการอบรมพระธรรมทายาทในอดีตของสังคมไทยเกิดขึ้นโดย 

 พระพรหมมังคลาจารย์ (ปั่น ปัญญานันโท) วัดชลประทานรังสฤษฎ์ จังหวัดนนทบุรี 

 มีด�าริจัดด�าเนินโครงการโดยมีเป้าหมายที่ส�าคัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

 พุทธศาสนา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและเรียกภิกษุ

 ที่ผ่านโครงการนี้ว่า “พระธรรมทายาท” กระบวนการอบรมมี 3 ส่วนได้แก่ (1) ภาควิชาการ 

 10 วัน (2) ภาคกัมมัฏฐาน 30 วัน และ (3) ภาคปฏิบัติ 30 วัน ด้วยกระบวนการอบรมที่

 เข้มข้นนี้มาตั้งแต่ พ.ศ. 2524 มาจนถึง พ.ศ. 2543 มีพระภิกษุผ่านหลักสูตรแล้วจ�านวน 

 1,862 รูป
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา

	 1.	เพื่อศึกษาบทบาทการพัฒนาสังคมของเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาท่ีเป็นอดีต 

พระธรรมทายาท

	 2.	เพ่ือศึกษา	 และพฒันาหลกัสตูรอบรมพระธรรมทายาทท่ีสอดคล้องกบับรบิททางสงัคม 

เศรษฐกิจ	วัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน

	 3.	เพือ่เสนอแนะหลกัสตูรอบรมพระสงฆ์นกัพฒันาเพือ่การพฒันาสงัคมเข้าสูม่หาวทิยาลยั 

ของคณะสงฆ์ในระดับอุดมศึกษา

วิธีการด�าเนินการศึกษา

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 มุ่งเน้นศึกษาจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลยั	กลุม่พระสงฆ์ท่ีเคยผ่านหลกัสตูรอบรมพระธรรมทายาทท่ีปัจจบัุนเป็นพระราชาคณะ

เจ้าคณะจังหวัด	พระสังฆาธิการ	ตลอดจนพระสงฆ์นักพัฒนา	 เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ให้เกิด

การพัฒนาหลักสูตรอบรมพระสงฆ์นักพัฒนา

	 2.	เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจัิย	 การศึกษาครัง้นีมุ้ง่เน้นการวจิยัเชิงเอกสาร	 เพือ่ศกึษารปูแบบ 

และแนวทางการจัดอบรมหลักสูตรพระธรรมทายาทในอดีต	 อีกท้ังยังให้ความส�าคัญกับการ 

ศึกษาการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ในปัจจุบัน	เพื่อท�าความเข้าใจแนวทางการผลักดัน

หลักสูตรอบรมพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนาสังคม	 เข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ

ของคณะสงฆ์	นอกจากนี้ยังใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มย่อย	เพื่อน�าข้อมูลและ 

ความคิดเห็นที่ได้	 มาวิเคราะห์และสร้างหลักสูตรอบรมพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนาสังคม

ให้มีคุณภาพอย่างสูงสุด

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การศึกษาคร้ังน้ีให้ความส�าคัญกับการบูรณาการแนวคิดพุทธศาสตร์และสังคมศาสตร	์

ทั้งสิ้น	 3	 แนวคิด	 โดยแต่ละแนวคิดมีความส�าคัญและเชื่อมโยงกับการท�าความเข้าใจ	 องค์รวม

ของเครือข่ายองค์กรทางพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม	ดังนี้
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 1. แนวคิดองค์กรทางพระพุทธศาสนากับความรับผิดชอบทางสังคม

	 	 องค์กรทางพระพุทธศาสนากับความรับผิดชอบทางสังคม	สามารถแสดงให้เห็นได้ 

ด้วยบทบาทของผูน้�าในองค์กรศาสนาทีอ่ทุศิตนเพือ่สงัคมด้วยจติใจบรสิทุธิ	์ ตามหลกัของศาสนา 

ที่แต่ละปัจเจกบุคคลผู้นั้นอยู่ในสังกัด	 งานของช่อฟ้า	 เกตุเรืองโรจน์และอวยพร	 พานิช	 (2554)	

แสดงให้เห็นความส�าคัญของพระสงฆ์ในระดับปัจเจกบุคคลในการเชื่อมโยงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนากับสังคม	 งานดังกล่าวได้ช้ีให้เห็นว่าส�าหรับคนรุ่นใหม่ท่ีผ่านการจัดท�าหนังสือ 

ธรรมะ	ทีม่รูีปแบบในการน�าเสนอทีท่นัสมยัเพือ่ดงึดดูให้เยาวชนหนัมาสนใจต่อหลกัธรรมค�าสอน 

ของพระพุทธศาสนามากขึ้น	 ท�าให้รูปลักษณ์ของหนังสือและเนื้อหามีความน่าสนใจมากข้ึน	 

โดยเฉพาะการเจาะตลาดเพื่อให้เข้าถึงกลุ ่มเป้าหมาย	คือ	กลุ ่มวัยรุ ่นหรือกลุ ่มคนรุ ่นใหม	่

นอกจากนั้นในด้านบุคลิกภาพของท่าน	ว.วชิรเมธี	ถือได้ว่าเป็นบุคคลร่วมสมัยที่เป็นตัวแทนทาง

ความคิดของคนสมัยใหม่	 เพราะว่าท่านเปลี่ยนแปลงลักษณะการถ่ายทอดทางความคิดให้เข้า

กับสภาพสังคมอยู่ตลอดเวลา	 ส่งผลให้เนื้อหาที่น�ามาใช้เผยแพร่นั้นเป็นเนื้อหาที่อิงอยู่กับบริบท

ของกระแสสังคมในปัจจุบัน	 และการใช้ภาษาที่ง่ายต่อการท�าความเข้าใจ	 ซึ่งสามารถเชื่อมโยง

ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ�าวันของผู้คนได้ดียิ่งขึ้น

	 	 ในระดับขององค์กรทางพระพุทธศาสนานั้น	 งานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย	 (2556)	 ที่ชื่อว่า	 “การจัดการน�้าท่วมวิถีพุทธ”	 ได้แสดงให้เห็นถึงบทบาทของ 

องค์กรทางพระพุทธศาสนากับความรับผิดชอบทางสังคม	 งานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบทบาท 

ของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั	 ในการด�าเนนิงานสงัคมสงเคราะห์ตลอดช่วงเวลา 

ของการเกิดอุทุกภัยครั้งใหญ่ในประเทศไทยเมื่อ	 พ.ศ.	 2554	 โดยสามารถให้ความช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัย	 ด้วยกระบวนการบริหารจัดการเชิงพุทธ	 มีพุทธกิจกรรม	 ซึ่งประกอบด้วยการ

ท�าวัตรร่วมกัน	 การฟังเทศน์	 การนั่งสมาธิและการออกไปช่วยเหลือพระสงฆ์ที่ได้รับผลกระทบ 

จากภยัพบัิตดิงักล่าว	 การด�าเนนิงานในครัง้นัน้สามารถสะท้อนการเป็นองค์กรทางพระพทุธศาสนา 

ทีค่�านึงถงึหลักการรับผดิชอบทางสังคมได้เป็นอย่างดี	 ท้ังในมติขิองการช่วยเหลอื	สงัคมสงเคราะห์ 

และเผยแผ่หลักธรรมค�าสอน

	 	 โดยสรุปแล้ว	จะเห็นว่าการพัฒนาสังคมไทยสอดรับแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเป็น 

อย่างดี	 เพราะการพัฒนาตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาจะเริ่มต้นท่ีการพัฒนาตนเองซ่ึงเป็น

รากฐานส�าคัญก่อนจะน�าไปสู่การพัฒนาในเชิงสังคม	 การพัฒนาตนเองจะเสริมสร้างให้มีความ

เข้มแข็งทั้งร่างกาย	จิตใจ	และปัญญา	โดยการประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม	และด�ารง

ชีวิตอยู่บนรากฐานแห่งสัจจะหรือความจริง	
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 2. บทบาทพระสงฆ์เพื่อการพัฒนาสังคม

	 	 การท�าความเข้าใจบริบทและพลวัตของกระบวนการการท�างานของเครือข่าย

พระพุทธศาสนาเพื่อสังคมในสังคมไทยปัจจุบันนั้น	 พระไพศาล	 วิสาโล	 ได้ชี้ให้เห็นว่าพระพุทธ-

ศาสนาได้เสยีบทบาทการเป็นผูใ้ห้การศกึษากับสงัคมไทย	 ภายหลงัการจดัตัง้กระทรวงธรรมการ 

หรือกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน	 ขณะที่ในมิติของความสัมพันธ์กับชุมชนที่เคยเป็นบทบาท

ส�าคัญ	 ที่ผลักดันให้พระพุทธศาสนาเป็นศูนย์กลางของชุมชนก็เปลี่ยนแปลง	 ท้ังจากการ 

เปลี่ยนแปลงเป็นชุมชนเมืองของสังคมไทย	 รวมท้ังการท่ีวัดหรือองค์กรทางพระพุทธศาสนา

ส่วนหน่ึง	 สนใจการสถาปนาอ�านาจศักดิ์สิทธิ์เชิงไสยศาสตร์มาเป็นแนวทางสอนมากกว่าที่จะ 

เน้นมุมมองธรรมะอย่างแท้จริง	 ท้ายที่สุดจึงส่งผลให้ท้ังพระพุทธศาสนาและชุมชนห่างเหิน

ความสัมพันธ์ที่เคยมีมาต่อกัน	 เกิดช่องว่างท้ังในทางปฏิบัติและความเสื่อมถอยต่อศรัทธาทาง

พระพุทธศาสนาหลายประการ	

	 	 นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอของวิจักขณ์	พานิช	(2557)	นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่ 

มต่ีอการปรบัตัวขององค์กรทางพระพทุธศาสนาไทยว่า	 หากพจิารณาจากบทเรยีนของมลูนธิฉืิอจี้	

ประเทศไต้หวันจะเห็นว่าความก้าวหน้าขององค์กรทางพระพุทธศาสนาสมัยใหม่ที่ปรับตัว	 ให้มี

การบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ	 สร้างอาสาสมัครบริการกิจการเพื่อสังคม	 สังคมสงเคราะห์

และสาธารณประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ	อีกท้ังยังลงทุนในภาคธุรกิจเพ่ือให้ได้งบประมาณมา 

ต่อยอดขยายการบริการสังคมและศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา	 เป็นรูปแบบและบทเรียนท่ีควร 

ศึกษามาประยุกต์ใช้ในสังคมไทย		โดยบทความช้ินนี้ยังเสนอให้องค์กรทางพระพุทธศาสนาไทย 

พยายามลดการตัดขาดตนเองจากสถานการณ์ทางสังคม	 เพื่อให้เห็นสภาพความทุกข์ของคนใน 

สังคมทั้งมิติการเมือง	 การถูกจ�ากัดเสรีภาพและความไม่เสมอภาคทางความคิดอื่นๆ	 ซึ่งเป็น 

ประเด็นที่องค์กรทางพระพุทธศาสนาไทย	 พยายามหลีกเลี่ยงและจ�ากัดบทบาทเป็นเพียง

สถาบันสงฆ์เชิงพิธีการมาโดยตลอด

	 	 ดังนั้นผู้วิจัย	จึงได้สรุปแนวทางการปรับบทบาทขององค์กรพระพุทธศาสนา	ให้มี 

บทบาทต่อการพัฒนาสงัคมได้ดังน้ี	 ประการท่ีหนึง่การมุง่เน้นการเผยแผ่พระธรรมวนิยั	 กล่าวคอื 

การเผยแผ่พระพทุธศาสนาให้ง่ายต่อการน�าไปใช้ในชีวติประจ�าวนั	มกีารยกตวัอย่างการประยกุต์ 

สถานการณ์ในสังคมที่ทันสมัยและอยู่ในความสนใจของผู้มีศรัทธาต่อขบวนการ	 จึงส่งผลให ้

คนทีศ่รัทธาเข้าใจหลกัการน�าธรรมะไปปรบัใช้และยดึถือเป็นหลกัการในการด�าเนนิชีวติได้ดยีิง่ข้ึน	

ประการที่สองการมุ่งเน้นการสื่อสารสังคม	 กล่าวคือมีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของผู้น�า

ขบวนการผ่านช่องทางการสื่อสารสมัยใหม่	 เช่น	 เฟสบุ๊ค,	 เว็บไซต์,	 พ็อกเก็ตบุ๊ค	 รวมทั้งสร้าง

พื้นที่การสื่อสารเชิงกายภาพในวัดให้เหมาะสมกับชนชั้นกลางในสังคมไทย	ซึ่งเน้นการออกแบบ

ปลอดโปร่ง	 สะอาดเป็นระเบียบ	 และมีการสอดแทรกปริศนาธรรมในสถาปัตยกรรมหรือ
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จิตรกรรมของวัด	 ซึ่งเป็นสุนทรียะที่ตรงกับจริตของคนในสังคมไทยปัจจุบัน	 และประการที่สาม 

การมุ่งเน้นการท�างานเพื่อสังคม	 กล่าวคือการเช่ือมโยงภูมิปัญญาสากลกับการท�างานในระดับ 

ท้องถิน่	 แม้ว่าองค์กรทางพระพทุธศาสนาทีศ่กึษานี	้ จะเน้นการเผยแผ่พระพทุธศาสนาสูค่นหมูม่าก	 

มีเป้าหมายในการขยายศรัทธาในกลุ ่มพุทธศาสนิกชนท่ีสนใจและเช่ือมั่นในแนวทางการ

ประยุกต์ใช้พระพุทธศาสนาลักษณะของตนเอง	 แต่เหตุผลส�าคัญอีกประการหนึ่งที่ท�าให้องค์กร

ทางพระพุทธศาสนาในการศึกษาชิ้นนี้ประสบความส�าเร็จยิ่งขึ้น	 เป็นเพราะการเห็นความส�าคัญ

ของการสร้างศรัทธาต่อคนในท้องถิ่น	ทั้งการสร้างกิจกรรมทางพุทธศาสนาให้กับเยาวชนใน 

พ้ืนทีห่รือการจัดกจิกรรมในวนัส�าคญั	 เพือ่ให้คนในท้องถิน่ได้เข้ามาใช้ทรพัยากรในวัดได้เช่นเดยีว 

กับคนนอกท้องถิ่น

ผลการศึกษา

	 1.	เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาที่เป็นอดีตพระธรรมทายาท	 สามารถแบ่งออกได้เป็น	 

2	 เครือข่ายคือระดับการด�าเนินงานรายภูมิภาค	 และระดับการด�าเนินงานรายประเด็น	 ท้ังนี้ 

เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาที่เป็นอดีตพระธรรมทายาทจะมีการรวมตัวกันอย่างเข้มแข็งท่ีสุดใน

ภาคเหนือ	โดยมีกระบวนการเคลื่อนไหวปกป้องและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 และการส่งเสริมการสร้างพุทธบุตรและบวชสามเณร-พระสงฆ์ในลักษณะ

ธรรมจาริกชาวเขาบนดอยอย่างต่อเน่ือง	 ในการด�าเนินงานเครือข่ายพระสงฆ์อดีตพระธรรม

ทายาทรายประเด็นนั้น	 ทั้งการด�าเนินงานด้านเศรษฐกิจชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม	มีความโดดเด่นและสร้างให้เกิดผลกระทบในระดับประเทศได้เช่นเดียวกัน	เช่น	

ตัวอย่างการเกิดขึ้นและด�าเนินการได้อย่างเข้มแข็งของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์จังหวัดตราดและ

จังหวัดจันทบุรี	กลุ่มฮักเมืองน่าน	

	 2.	การวิจัยครั้งนี้ได้เสนอแนะหลักสูตรอบรมพระสงฆ์นักพัฒนาเพื่อการพัฒนาสังคม 

ทัง้สิน้	3	หลกัสตูร	ได้แก่	(1)	หลกัสตูรอบรมสงัฆาภบิาลกับความรบัผดิชอบทางสงัคม	(2)	หลกัสตูร 

อบรมสามเณรพระธรรมทายาท	 และ	 (3)	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรพระสงฆ์กับความรบัผดิชอบ 

ทางสังคม	 ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและความโดดเด่น	 ที่แตกต่างกันออกไป	

อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้ผลักดันผลการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 

ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์	 เพื่อบรรจุให้ได้รับการรับรองเป็น

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรูปแบบที่ต่างกันออกไป	โดยสามารถสรุปเป็นตาราง	ดังต่อไปนี้
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สรุปจุดเด่นของแต่ละหลักสูตร

ชื่อหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จุดเด่นของหลักสูตร

1.	หลักสูตรอบรมสังฆาภิบาล
กับความรับผิดชอบทางสังคม

-	พระนิสิตที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่	
3	และ	4

-	เน้นการพัฒนาความรู้ด้วย
ศาสตร์สมัยใหม่
-	ให้ความส�าคัญกับการศึกษา
ภาคสนาม	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การท�างานร่วมกับเครือข่าย
พระสงฆ์นักพัฒนาทั่วประเทศ

2.	หลักสูตรอบรมสามเณร
พระธรรมทายาท

-	สามเณรที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม	ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

-	มุ่งเน้นเปิดโอกาสให้สามเณร
สามารถสร้างสรรค์และประยุกต์ 
ใช้หลักพทุธธรรมเพือ่การพฒันา 
ชีวิตและสังคมมากขึ้น
-	มุง่เน้นการท�างานเป็นกลุม่เพือ่ 
สร้างความสามัคคีและการท�า 
ความเข้าใจการอยู่ร่วมกับผู้อื่น

3.	หลักสูตรประกาศนียบัตร
พระสงฆ์กับความรับผิดชอบ
ทางสังคม

-	พระสังฆาธิการ
-	พระสงฆ์ทั่วไป

-	มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถใช้ศาสตร์สมัยใหม่เป็น
เครื่องมือเสริมศักยภาพส�าหรับ
ท�างานด้านความรับผิดชอบ
ทางสังคมในชุมชนของตนเอง	
-	เพื่อให้พระสงฆ์สามารถน�า
หลักพุทธธรรมบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานพัฒนาสังคมได้

อภิปรายผล

	 1.	เครอืข่ายพระสงฆ์นกัพฒันาในสงัคมไทย	 พระสงฆ์ทัง้ทีเ่ป็นอดตีพระธรรมทายาทและ 

พระสงฆ์นักพัฒนาในสังคมไทย	 ได้ด�าเนินการกิจกรรมในลักษณะต่างๆ	 โดยมีเป้าหมายเพื่อ

การพัฒนาสังคม	 ผ่านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการด�าเนินงาน	 จากการ

ศึกษาพบว่าเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาในสังคมไทย	 ที่สามารถพัฒนาการท�างานให้ประสบ

ความส�าเร็จได้นั้น	 ส่วนใหญ่จะมีองค์ประกอบที่ส�าคัญดังต่อไปนี้	 หนึ่ง	 เป็นการท�างานที่มีความ

ต่อเนื่องและปรับประเด็นการท�างานที่ตนเองถนัด	 ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม	

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมอยู่เสมอ	 สอง	 เป็นการท�างานที่มีเครื่องมือและชุดองค์ความรู้ที่เป็น 

กระบวนการรูปธรรม	 ไม่อาศัยเฉพาะศรัทธาของสังคมต่อพระสงฆ์เท่านั้น	 แต่การด�าเนินงาน
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สะท้อนให้เห็นอุปสรรค	 เทคนิคสู่ความส�าเร็จและสามารถถอดบทเรียนจุดอ่อน	 จุดแข็ง	 ซึ่งน�า

ไปสู่เส้นทางการด�าเนินงานในอนาคต	เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกและผู้ที่สนใจ

ในประเด็นลักษณะดังกล่าว	 สาม	 ให้ความส�าคัญต่อการดึงภาคีภาคประชาชนเข้ามาเป็นกลไก

ส�าคัญในการด�าเนินงาน	 จะเห็นได้ว่าองค์กรทางพระพุทธศาสนาที่ประสบความส�าเร็จในการ

พัฒนาสังคมนั้น	 ล้วนเปิดพื้นที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ก�าหนดทิศทางและนโยบายการ

ท�างานเพื่อให้การท�างานเป็นขบวนธรรมแห่งการพัฒนา

	 จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่ท�าให้เครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนา	 อาทิ	 กลุ่มสัจจะออมทรัพย์

จันทบุรีที่น�าโดยพระครูสุวรรณโพธิวรคุณ	 (มนัส	 ขนฺติธมฺโม)	 กลุ่มฮักเมืองน่านที่น�าโดยพระครู

พิทักษ์นันทคุณ	(สงวน	จารุวณฺโณ)	กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตราด	ที่น�าโดยพระสุบิน	ปณีโต	กลุ่ม

เครือข่ายพระสงฆ์เผยแผ่พระพุทธศาสนาจังหวัดสงขลาที่น�าโดยพระพิศาลสิกขกิจ	 (สุทิน	 ฉนฺท

ธมฺโม)	 และพระครูโสภณคุณาทร	 (สมปอง	 อชิโต)	 วัดคลองเปล	 ต่างใช้พุทธวิถี	 เกื้อกูล	 และ 

แบ่งปัน	เพื่อให้การด�าเนินการเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนา	ประสบความส�าเร็จอย่างสูงสุด

	 2.	หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาสังคม	 หากพิจารณาจากหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนาจะพบว่า	 มีหลักพุทธธรรมอยู่	 2	 กลุ่มใหญ่ๆ	 ได้แก่	 “หลักมัชเฌนธรรม”	 คือ	

หลักความจริงที่เป็นกลางตามธรรมชาติ	 และ	 “หลักมัชฌิมาปฏิปทา”	 คือ	 หลักธรรมที่เป็น 

ข้อปฏิบัติเป็นทางสายกลางแห่งการประพฤติปฏิบัติ	 เพื่อให้บุคคลและสังคมเข้าถึงความดีงาม 

“หลักมัชเฌนธรรม”	เป็นหลักธรรมที่แสดงความเป็นจริงตามธรรมชาติ	เช่น	ไตรลักษณ์	ขันธ์	5 

สันติ	 ปฏิจจสมุปบาท	 และอิทัปปัจจยตา	 ซึ่งเป็นหลักธรรมที่แสดงความเชื่อมโยงธรรมชาติของ

สรรพสิ่งซึ่งเป็นสภาวะความเป็นจริงตามธรรมชาติของสิ่งต่างๆ	 ท่ีมีความสัมพันธ์ต่อกันโดย

ต่างฝ่ายต่างก็เป็นเหตุเป็นปัจจัยของกันและกัน	 เป็นกระบวนการที่มีความเกี่ยวพันกันอย่าง 

ลกึซึง้และเป็นองค์รวมเสมอืนโซ่ทีร้่อยรดั	 และผกูพนัในลกัษณะท่ีว่า	 “เพราะมสีิง่นี	้ สิง่นีจึ้งเกิดข้ึน”	

และมองสภาวะของสิ่งต่างๆ	 ไม่มีตัวตนที่แท้จริง	 เป็นเพียงองค์ประกอบท่ีมีการเก้ือหนุนหรือ 

เกิดขึน้อย่างพร้อมเพรยีงของสิง่ต่างๆ	 ทีส่มมติขึน้ในความหมายและภาษาทีใ่ช้พดูของมวลมนษุย์ 

ดังนั้นการเข้าใจหลักธรรมพ้ืนฐานดังกล่าว	 ก็จะช่วยให้บุคคลยอมรับการแบ่งปันและถือเอา

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง	ซึ่งจะน�ามาสู่การให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาสังคมโดยรวม

	 ส�าหรับการน�าหลักธรรมไปสู่การปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคม	 อย่างที่เครือข่าย 

พระสงฆ์นักพัฒนาได้น�าออกไปเผยแผ่นั้น	สอดคล้องกับการที่	พระมหาสุทิตย์	อาภากโร	(2557)	

ได้เชื่อมโยงบทบาทขององค์กรทางพระพุทธศาสนากับการสร้างกระบวนการพัฒนาสังคมเชิง

พุทธว่า	 เป็นกระบวนการท่ีพยายามน�าหลักธรรมท่ีมุ่งพัฒนาปัจเจกบุคคล	 ไปใช้ให้เกิดความ

งดงามทั้งกาย	 วาจา	 ใจ	 และสติปัญญา	 ช่วยเสริมสร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์และการควบคุม

ก�ากับกิเลส	ตัณหาของบุคคลให้มีความสุจริตในการด�าเนินชีวิต	หลักธรรม	เช่น	ไตรสิกขา	โยนิโส

มนสิกา	อริยสัจ	4	สัปปุริสธรรม	7		สังคหวัตถุ	4	
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	 หากพิจารณาแล้ว	 จะพบว่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักการในการจัดวาง 

ระเบียบชีวิตและวางระบบของสังคม	 เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตและสังคม	 ส่งเสริมให้

สังคมมีการเกื้อหนุน	 แบ่งปันให้สังคมมีความสามัคคี	 สงบ	 ร่มเย็น	 มีความเสมอภาค	 มีความ

ยุติธรรมในวิถีแห่งการอยู่ร่วมกัน	โดยมีหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง	เช่น	การให้ทาน	ศีล	ความสามัคคี	

สังคหวัตถุ	4	หลักพรหมวิหาร	4	อปริหานิยธรรม	7	ทศพิธราชธรรม	10	สัมมัปธาน	4	เป็นต้น	ซึ่ง

เป็นหลักธรรมเพื่อการพัฒนาบุคคลและสังคมเข้าสู่ความดีงามของสังคม	 บุคคลและสังคมท่ีได้

น�าหลักธรรมนี้ไปประพฤติปฏิบัติย่อมจะมีความเกื้อกูลต่อกัน	มีการจัดการเพื่อสร้างสรรค์สังคม

ที่ดีร่วมกัน	 และย่อมบรรลุถึงความดีงาม	 มีจริยธรรมเป็นเครื่องก�ากับตนและระบบในสังคมให้ 

สามารถใช้กระบวนการแห่งสติปัญญาเพื่อการจัดการและคุ้มครองชีวิตที่ดีร่วมกัน	 ดังนั้น	 

หลักการพัฒนาสังคมจึงสอดคล้องกับพุทธธรรม	 หรือหลักมัชฌิมาปฏิปทาที่บุคคลและสังคมจะ

มีจริยธรรม	 มีความเมตตา	 กรุณา	 ความรับผิดชอบร่วมกันต่อสังคม	 เพื่อน�าไปสู่การมีชีวิตและ

สังคมที่งอกงามด้วยสติปัญญา

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ควรมีการศึกษา	 ว่าระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ปัจจุบันนั้น	 ยังสามารถตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได้อย่างเท่าทันหรือไม่	 ทั้งนี้ต้องน�าข้อเสนอจาก

การศึกษาลักษณะดังกล่าวมาพัฒนาให้คณะสงฆ์สายการปกครองและสายการศึกษาทราบ	 ซ่ึง

จะน�าไปสู่การปฏิบัติต่อไป

	 2.	ควรมกีารศึกษาโครงการฝึกอบรมของคณะสงฆ์ท่ีมอียู่ว่ามปีระเภทใดบ้าง	 วตัถุประสงค์ 

การด�าเนินการและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งหลายเหล่านั้นมีรูปแบบอย่างไร	 เพื่อให้

สามารถก�าหนดทิศทางการด�าเนินงาน	 ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน

มานี้ได้

	 3.	ควรมีการศึกษาตัวชี้วัดเกี่ยวกับองค์กรคณะสงฆ์	 ท้ังในมิติความสุข	 สุขภาพ	 และ

สมรรถภาพการบริหารจัดการเป็นการเฉพาะ	 เพื่อให้สามารถเทียบเคียงการพัฒนากับแนวทาง

การปรับปรุงการด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกิจการของคณะสงฆ์
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