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กฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชีวเวชปฏิบัติในประเทศไทย 

ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล  

ภาควิชาเวชศาสตรปองกนัและสังคม คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 

บทคัดยอ 

  ผลกระทบตอสุขภาพที่มีสาเหตุจากการทํางานเปนสิ่งที่สามารถปองกันได โดยกฎหมายถือเปน
มาตรการหนึ่งในการควบคุมและปองกันดังกลาว ในประเทศไทยมีกฎหมายที่เกี่ยวของการดูแลสุขภาพ   
ผูทํางานในสถานประกอบการทั้งระยะกอนเกิดโรคจากการทํางานและระยะเกิดโรคจากการทํางาน  แม
เมื่อเกิดภาวะทุพพลภาพขึ้นภายหลังการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บจากการทํางานก็มีกฎหมายที่คุมครอง
เชนกัน  บุคลากรทางการแพทยที่ใหการดูแลสุขภาพคนทํางานเกี่ยวของกับกฎหมายหลักอยู 2 ฉบับ คือ 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่ง
พระราชบัญญัติทั้งสองฉบับ ยังมีกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพคนทํางาน
อีกดวย บทความนี้จึงไดรวบรวมกฎหมายโดยแบงออกเปน 4 หัวขอ ไดแก กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ กฎหมายที่เกี่ยวของกับโรคจากการทํางาน กฎหมายที่เกี่ยวของกับบริการทาง
การแพทยในสถานประกอบการ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพคนทํางาน   
 
 
คําสําคัญ :  กฎหมาย, พระราชบัญญัติเงินทดแทน, พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน, โรคจากการ 

ทํางาน 
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Legislation related to the practice of occupational medicine in Thailand 
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ABSTRACT 

 Work-related diseases are undoubtedly preventable. Legislations and their 
enforcements are among the current tools used for prevention and control of such diseases. 
Similar to several countries, there are several labor laws in Thailand which protect workers 
prior to, during and after they become sick or injured because of work.  The most essential 
laws, for Thai occupation health/medicine providers, are Workmen Compensation Act B.E. 
1994 and Labor Protection Act B.E.1998 and their ministerial regulations and notifications. This 
article summarizes Thai labor laws into 4 groups namely, laws related to hazardous working 
conditions, law related to occupational diseases, laws related to medical services in the 
workplace and laws related to occupational health services. 
 
Key word : Legislation, workmen compensation fund, labor protection act., occupational   
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  ประเทศไทยมีกฎหมายที่เกี่ยวของการ
ดูแลสุขภาพผูทํางานในสถานประกอบการที่
เปนกฎหมายหลักอยู  2 ฉบับ คือ 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ซึ่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ ทั้ ง ส อ ง ฉ บั บ ยั ง มี
กฎกระทรวงและประกาศกระทรวงเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพคนทํางานอีกหลายฉบับ  
ดังนั้นในบทความนี้จึ งไดแบง เนื้อหาของ
กฎหมายที่ เกี่ยวของในปจจุบันออกเปน  4 
หัวขอ ดังนี้ 

1. กฎหมายที่ เกี่ยวของกับงานที่ เปน
อันตรายตอสุขภาพ  

2. กฎหมายที่เกี่ยวกับโรคจากการทํางาน  
3. กฎหมายที่เกี่ยวของกับบริการทาง

การแพทยในสถานประกอบการ  
4. กฎหมายที่ เ กี่ ยวของกับการดูแล

สุขภาพคนทํางาน 
 

1.  กฎหมายที่ เกี่ ยวของกับงานที่ เปน
อันตรายตอสุขภาพ 
 ในสถานที่ทํางานทุกแหงยอมมี ส่ิง
คุกคามตอ สุขภาพ  แต ลักษณะงานบาง
ประเภทมีความเสี่ยงมากกวางานประเภทอื่นๆ 
ดังนั้น ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 25411 จึงมีกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2541)2   โดยออกตามความในมาตรา 6 และ
มาตรา 23 วรรคหนึ่ง กําหนดงานที่อาจเปน
อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจางไวดังนี้ 

  1 )  ง า น ที่ ต อ ง ทํ า ใ ต ดิ น  เ ช น 
ผูปฏิบัติงานกอสราง งานที่ตองทําใตน้ํา เชน 
นักประดาน้ํา มักจะเสี่ยงอันตรายจากความดนั
บรรยากาศที่สูงกวาปกติและยังเสี่ยงอันตราย
จากการลดความกดดันบรรยากาศในการกลับ
ข้ึนสูผิวน้ําหรือพื้นดิน อยางรวดเร็วเกินไปอีก
ดวย ซึ่งทั้งสองกรณีอาจทําใหผูปฏิบัติงานปวด
หูและหูอ้ือ บางรายอาจถึงกับหูหนวกได 
นอกจากนี้ การอยูในภาวะของการลดความ
กดดันบรรยากาศลงอยางรวดเร็ว อาจจะทําให
เกิดฟองกาซไนโตรเจนขึ้นในกระแสเลือด ซึ่ง
ฟองกาซดังกลาวเมื่อไปอยูตามขอตอและใต
กลามเนื้อจะทําใหเกิดอาการตะคริว อยาง
รุนแรงได สวนงานที่ตองทําในถ้ําหรือในอุโมงค 
เชน งานทําเหมืองแรตาง ๆ งานในที่อับอากาศ 
เชน  งานลางหมอน้ํ า  ซึ่ ง เปนสถานที่ที่ มี
ออกซิเจนนอย อาจไมเพียงพอตอการหายใจ 
ทําใหคนทํางานเปนลมหมดสติและอาจถึงขั้น
เสียชีวิตได 
 2) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี มีผล
ตอรางกายทั้งทางตรงและทางออม ทั้งในทันที
และทิ้งระยะเวลาหนึ่ง (เชน เรเดียม) คือ ทําให
เซลลรางกายเปลี่ยนไปหรือถูกทําลาย จนเซลล
ปกติกลายเปนเซลลมะเร็งได ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ
ชนิดและปริมาณของกัมมันตภาพรั งสีที่
คนทํางานไดรับ นอกจากนี้กัมมันตภาพรังสี
ยังคงอยูแมเกิดเหตุไฟไหมแมสารอื่นๆ ถูกเผา
ไหมไปหมดแลว 
 3) งานเชื่อมโลหะ ควันที่เกิดขึ้นจาก
งานเชื่อมเปนอันตรายตอระบบทางเดินหายใจ
และปอด ซึ่งลูกจางผูปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ
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ได รับเขาสู รางกายโดยทางจมูกและปาก 
นอกจากนี้สะเก็ดไฟและแสงจากการเชื่อมยัง
เปนอันตรายตอสายตา ซึ่งอาจทําใหตาบอดได 
งานดังกลาวจึงเปนงานที่อาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพ และความปลอดภัยของคนทํางาน 
 4)  งานขนสงวัตถุอันตราย เชน งาน
ขนสงน้ํามันเชื้อเพลิง กาซแอมโมเนีย โซดาไฟ 
ออกซิเจนเหลว วัตถุระเบิด คนทํางานขนสง
วัตถุอันตราย ไมวาจะโดยทางบก หรือทางน้ํา 
รวมทั้งคนทํางานอยูในยานพาหนะที่ใชในการ
ขนสงวัตถุอันตรายดังกลาว อยูในขายเปนงาน
อันตราย 
 5)  งานผลิตสารเคมีอันตราย สารเคมี
เขาสูรางกายได 3 ทาง คือ ทางจมูกโดยการสูด
ดมสารเคมีที่ฟุงกระจายอยูในอากาศเขาไป 
ทางผิวหนังโดยการสัมผัสสารเคมีบางชนิดที่
ซึมผานผิวหนังปกติได และบางชนิดเขาทาง
ผิวหนังที่มีบาดแผลหรือถลอก และ ทางปาก
โดยการกินเขาไปจะโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม เชน 
ติดมือขณะทํางาน แลวใชหยิบจับอาหาร หรือ
ฝุนสารเคมีนั้นอาจฟุงกระจายและลอยไปติด
ริมฝปากของผูปฏิบัติงานขณะทํางาน และเมื่อ
สารเคมีเขาสูรางกายอาจกอพิษตอคนทํางาน
ได 
 6) งานที่ตองทําดวยเครื่องมือหรือ
เครื่องจักรซึ่งผูทําไดรับความสั่นสะเทือนอาจ
เปนอันตราย ความสั่นสะเทือนเกิดจาก
เครื่องมือหรืออุปกรณตาง ๆ เชน เครื่อง เจาะ
หรือตัดหินที่ใชในการรื้อถอนอาคารหรือถนน 
และที่ใชในกิจการเหมืองแร  ความสั่นสะเทือน
นี้สวนมากจะกอใหเกิดอันตรายที่นิ้วมือ เพราะ

การจับหรือถือเครื่องมือที่มีความสั่นสะเทือน
เปนเวลานานๆ จะทําใหการไหลเวียนของ
เลือดที่จะไปหลอเลี้ยงปลายนิ้วมือเกิดติดขัด 
และถาหากนิ้วมือนั้นถูกความเย็นรวมดวยแลว
อาการก็จะรุนแรงยิ่งขึ้น คือ อาจมีอาการนิ้วซีด
และนิ้วไมมีความรูสึกอยางชั่วคราวหรือถาวร
ได 
 7) งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัด
อันอาจเปนอันตราย ไดแก งานในกระบวนการ
ผลิตตางๆ    เชน การหลอมโลหะ การรีดเหล็ก 
การหลอมแกว อุตสาหกรรมการซักผา การ
ทํางานกลางแจง การทํางานกอสรางกลางแจง 
เปนตน ความรอนจากแหลงดังกลาวจะทําให
สภาพแวดลอมการทํางานมีอุณหภูมิสูงขึ้น 
แ ล ว มี ผ ล ทํ า ใ ห อุ ณ ห ภู มิ ร า ง ก า ย ข อ ง
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น สู ง ขึ้ น  ห า ก อุณหภู มิ จ า ก
แหลงกําเนิดความรอนทําใหสภาพแวดลอม
การทํางานมีอุณหภูมิสูงเกินกวา 45 องศา
เซลเซียส หรืออุณหภูมิรางกายของลูกจางสูง
เกินกวา 38 องศาเซลเซียส ถือวาเปนอันตราย
ตอสุขภาพรางกายตอคนทํางาน ทําใหเกิดการ
สูญเสียเหงื่อมากกวาปกติจนอาจเปนอันตราย 
เชน เปนลมชักเพราะความรอน เปนตะคริว 
และเหนื่อยลาจากความรอน นอกจากนี้ยังมี
ผลตอสภาพจิตใจของคนทํางานทําใหจิตใจ
หงุดหงิด โมโหงาย สวนงานที่ตองทําเกี่ยวกับ
ความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย ไดแก งานใน
หองเย็น ในอุตสาหกรรมแชแข็ง การทํางานใน
หองเย็นซึ่งมีอุณหภูมิตํ่ามากเปนเวลานาน ๆ 
จะทําใหอุณหภูมิรางกายลดต่ํากวาปกติ ถา
อุณหภูมิในรางกายลดต่ํากวา 36 องศา
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เซลเซียส จะทําใหอัตราการเผาผลาญภายใน
รางกายเพิ่มข้ึน ซึ่งจะทําใหระบบของรางกาย
ทํางานผิดปกติ   

เห็นไดวางานทั้ง 7 ประเภทลวนเปน
งานที่มีอันตรายตอสุขภาพสูงกวางานประเภท
อ่ืนๆ ดังนั้นนายจางตองมีการดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัย 
หรือจัดสภาพแวดลอมการทํางานนั้นใหอยูใน
ระดับมาตรฐานความปลอดภัยแกคนทํางานที่
แ ห ล ง กํ า เ นิ ด เ ป น อั น ดั บ แ ร กต ามหลั ก            
อาชีวอนามัย ทั้งนี้หากไมสามารถปรับปรุง   
แกไขที่แหลงกําเนิดได นายจางตองจัดใหมีการ   
ปองกันที่ ตัวบุคคล  ไดแก  การจัดอุปกรณ
ปองกันใหลูกจางใชขณะทํางานที่อาจเปน
อันตราย หรือมีระบบบริหารจัดการเพื่อให
คนทํ างานเกิดอันตรายนอยที่ สุด  อีกทั้ ง
บุคลากรทางการแพทยควรตระหนักว า
คนทํางานกลุมนี้ มีโอกาสการเจ็บปวยมากกวา
ประชากรกลุมอ่ืนๆ ควรมีการใหความรูและ     
สุขศึกษาแกคนทํางาน  เพื่อให เกิดความ
ตระหนัก 

 
2. กฎหมายที่เกี่ยวกับโรคจากการทํางาน 

2.1 การกําหนดชนิดของโรค 
การกําหนดชนิดของโรคจากการ

ทํางานมีความสําคัญตอสถิ ติการเกิดโรค 
กลาวคือ  รายชื่อโรคชวยใหงายตอการวินิจฉัย
วาเปนโรคจากการทํางานหรือไม และเปน
ประโยชนต อการจ าย เงิ นทดแทนใหกับ
คนทํางานที่อยูในความคุมครองของกฎหมาย 
อาศัยประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. 2538 เร่ือง กําหนดชนิดของโรคซึ่ง
เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือ
เนื่องจากการทํางาน ตามความในมาตรา 6 
และมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 25373 กระทรวงแรงงานจึงได
ประกาศกําหนดชนิดของโรคที่ เกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการ
ทํางานไว 32 โรค4 แตในปจจุบันองคการ
แ ร ง ง าน ระหว า งป ระ เทศ ได มี ป ร ะกาศ
ขอแนะนําที่ 1945 เกี่ยวกับบัญชีรายชื่อโรคจาก
การทํางาน ทําใหกระทรวงแรงงานกําลังจะมี
การประกาศเรื่องกําหนดชนิดของโรคจากการ
ทํางานฉบับใหม6 โดยจําแนกออกเปน
หมวดหมู ดังนี้ 

1) โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมีดังตอไปนี้ 
เบริลเลียมหรือสารประกอบของเบริลเลียม 
แคดเมียมหรือสารประกอบของแคดเมียม 
ฟอสฟอรัสหรือสารประกอบของฟอสฟอรัส 
โครเมียมหรือสารประกอบของโครเมียม 
แมงกานีสหรือสารประกอบของแมงกานีส สาร
หนูหรือสารประกอบของสารหนู ปรอทหรือ
สารประกอบของปรอท ตะกั่วหรือสารประกอบ
ของตะกั่ว  ฟลูออรีนหรือสารประกอบของ
ฟลูออรีน คลอรีนหรือสารประกอบคลอรีน 
แอมโมเนีย คารบอนไดซัลไฟด  สารอนุพันธ
ฮาโลเจนของสารไฮโดรคารบอน เบน
ซีนหรือสารอนุพันธของเบนซีน อนุพันธไนโตร
และอะมิโนของเบนซีน ซัลเฟอรไดออกไซดหรือ
กรดซัลฟูริค ไนโตรกลีเซอรีนหรือกรดไนตริค
อ่ืนๆ   แอลกอฮอล  กลั ยคอลหรื อ คี โตน 
คารบอนมอนอกไซด ไฮโดรเจนไซยาไนด หรือ
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สา รป ร ะกอบขอ ง ไ ฮ โ ด ร เ จน ไ ซยา ไนด 
ไฮโดรเจนซัลไฟด  อะครัยโลไนไตรล  ออกไซด
ของไนโตรเจน วาเนเดียมหรือสารประกอบของ
วาเนเดียม พลวง หรือสารประกอบของพลวง     
เฮกเซน  กรดแรที่เปนสาเหตุใหเกิดโรคฟน  
เภสัชภัณฑ  ทัลเลียมหรือสารประกอบของ   
ทัลเลียม  ออสเมียมหรือสารประกอบของ
ออสเมียม เซลีเนียมหรือสารประกอบของเซลี
เนียม ทองแดงหรือสารประกอบของทองแดง  
ดีบุกหรือสารประกอบของดีบุก สังกะสีหรือ
สารประกอบของสังกะสี  โอโซน  ฟอสยีน  สาร
ทําใหระคายเคือง เชน เบนโซควินโนน หรือสาร
ระคายเคืองตอกระจกตาสารกําจัดศัตรูพืช   
อัลดีไฮด ฟอรมาลดีไฮดและกลูตารัลดีไฮด  
กลุมไดออกซิน สารเคมีหรือสารประกอบของ
สารเคมีอ่ืน ซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจาก
การทํางาน 

2) โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทาง
กายภาพ ไดแก โรคหูตึงจากเสียง โรคจาก
ความสั่นสะเทือน โรคจากความกดดันอากาศ 
โรคจากรังสีแตกตัว โรคจากรังสีความรอน โรค
จากแสงอัลตราไวโอเลต โรคจากรังสีไมแตกตัว
อ่ืนๆ โรคจากแสงหรือคลื่นแมเหล็กไฟฟา โรค
จากอุณหภูมิต่ําหรือสูงผิดปกติมาก โรคที่
เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพอื่น ซึ่งพิสูจนได
วามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 

3) โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ 
ไดแกโรคติดเชื้อ หรือโรคปรสิตเนื่องจากการ
ทํางาน 
            4)  โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การทํางาน ไดแก โรคกลุมนิวโมโคนิโอสิส เชน     

ซิลิโคลิส แอสเบสโทสิส ฯลฯ โรคปอดจาก
โลหะหนัก  โรคบิสสิโนสิส  โรคหืดจากการ
ทํางาน โรคปออักเสบภูมิไวเกิน โรคซิเดโรสิส 
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง โรคปอดจากอะลูมิเนียม
หรือสารประกอบของอะลูมิเนียม โรคทางเดิน
หายใจสวนบนเกิดจากสารภูมิแพหรือสาร
ระคายเคืองในที่ทํางาน โรคระบบหายใจอื่น
พิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 

5) โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ทํางาน ไดแก โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทาง
กายภาพ เคมี หรือชีวภาพอื่น ซึ่งพิสูจนไดวามี
สาเหตุจากการทํางาน โรคดางขาวจากการ
ทํางาน โรคผิวหนังอื่นซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุ
เนื่องจากการทํางาน 

6) โรคระบบกลามเนื้อและโครงสราง
กระดูกที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานหรือ
สาเหตุจากลักษณะงานที่จําเพาะหรือมีปจจัย 
เสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอมการทํางาน 

7) โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ทํางาน โดยมีสาเหตุจาก แอสเบสตอส (ใยหิน) 
เบนซิดีนและเกลือของสารเบนซิดีน บิสโครโร
เมทธิลอีเทอร โครเมียมและสารประกอบของ
โครเมียม ถานหิน เบตา-เนพธีลามีน ไวนิลคลอ
ไรด เบนซีนหรือ  อนุพันธของเบนซีน อนุพันธ
ของไนโตรและอะมิโนของเบนซีน รังสีแตกตัว 
น้ํามันดิน หรือผลิตภัณฑจากน้ํามันดิน เชน 
น้ํามันถานหิน น้ํามันเกลือแร รวมทั้งผลิตภัณฑ
จากการกลั่นน้ํามัน เชน ยางมะตอย พาราฟน
เหลว ไอควันจากถานหิน สารประกอบของ
นิกเกิล ฝุนไม ไอควันจากการเผาไม โรคมะเร็ง
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ที่เกิดจากปจจัยอื่น ซึ่งพิสูจนไดวามีสาเหตุ
เนื่องจากการทํางาน 

8) โรคอื่นๆ ซึ่งพิสูจนไดวาเกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการ
ทํางาน 

เนื่องจากโรคจากการทํางานมีจํานวน
มาก แตประกาศกฎกระทรวงที่ใชในปจจุบันไม
ครอบคลุมบางโรคที่พบไดบอยในอาชีวเวช
ปฏิบัติ ทําใหเกิดปญหาในการรายงาน การ
วินิจฉัย การรักษาพยาบาล และการจายเงิน
ทดแทน จากรางประกาศกระทรวงเรื่องโรคจาก
การทํางานใหมจะทําใหสถิติโรคการทํางาน
ของประเทศไทยสมบูรณข้ึน และเปนไปตาม
มาตรฐานสากล อีกทั้งยังเปนการขยายสิทธิ
ของคนงานที่ จะ ได รับการคุ มครองสิทธิ
ประโยชนตางๆเมื่อเจ็บปวยจากโรคเหลานั้น  

 
2.2 หลั กการวิ นิ จฉั ย โ รคจากการ

ทํางาน 
บอยครั้งที่มีปญหาระหวางลูกจางกับ

นายจางวา โรคที่ลูกจางปวยนั้นเปนโรคจาก
การทํางานหรือไม ดังนั้นเพื่อใหการวินิจฉัยเปน
ในแนวมาตรฐานเดียวกัน   จึงมีประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง 
หลักเกณฑการวินิจฉัยและการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวย
โรคจากการทํางาน พ.ศ. 2541 (ฉบับ
ปรับปรุง)7 ตามความในมาตรา 6 แหง
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 

1)  การวินิจฉัยโรคจากการทํางานให
เปนไปตามหลักเกณฑ คือ มีหลักฐานทาง
การแพทยแสดงการเจ็บปวย ไดแก เวชระเบยีน 
ผลและรายงานการชันสูตรตางๆ ที่เกี่ยวกับโรค 
ใบรับรองแพทย  และความเห็นของแพทย
ผูเชี่ยวชาญ  
 2) นอกจากหลักเกณฑในขอ 1 อาจใช
หลักเกณฑขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ประกอบการ
วินิจฉัยได ไดแก 

2.1 การวินิจฉัยดวยการรักษา
ทางการแพทยพิสูจนสาเหตุของโรค เชนโรค
พิษตะกั่วอาจทําการตรวจทดลองรักษาไปกอน 
เพื่อใหผูปวยปลอดภัย หากอาการดีข้ึน แสดง
วานาจะเปนโรคพิษจากตะกั่ว 

2.2    อ า ก า ร ป ว ย บ า ง ร ะ ย ะ
สัมพันธกับการสัมผัสส่ิงแวดลอมที่มีปจจัย
คุกคามในพื้นที่สงสัย 

2.3 อ า ก า ร ป ว ย บ า ง ร ะ ย ะ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ ดี ข้ึนเมื่อเวนจาก
ส่ิงแวดลอมที่เปนปจจัยคุกคาม 

2.4 มี ผู ป ว ย ใ น ก ลุ ม สั ม ผั ส
ลักษณะเดียวกันมากกวาหนึ่งราย  หรือมี
รายงานการสอบสวนทางระบาดวิทยา
สนับสนุน 
 2.5 สอดคลองกับการศึกษา การ
รายงานในคน และสัตวกอนหนานี้ 

3)  หลักเกณฑการวินิจฉัยโรค ให
อางอิงเอกสารทางการขององคการอนามัยโลก 
องคการแรงงานระหวางประเทศ และเกณฑ
สากลขององคกรตางประเทศที่เปนที่ยอมรับ 
และตองเปนเอกสารฉบับปจจุบันหรือออกใหม 
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 โรคจากการทํางานบางครั้งยากตอ
การวินิจฉัย เนื่องจากเปนการสัมผัสส่ิงคุกคาม
ในอดีต ดังนั้นการวินิจฉัยวาเปนโรคจากการ
ทํางานจึงควรมีแนวทางการวินิจฉัยที่ชัดเจน 
เพื่อประโยชนตอคนทํางาน และเปนธรรมตอ
นายจาง  โดยการวินิจฉัยควรประกอบดวย
ข้ันตอนตางๆดังนี้  บรรยายลกัษณะการทาํงาน
โดยละเอียด ทบทวนสิ่งคุกคามตอสุขภาพในที่
ทํางาน พิจารณาความสัมพันธระหวางขนาด
ของสิ่งคุกคามตอสุขภาพ พิจารณาถึงสาเหตุ
อ่ืนที่ทําใหเกิดโรคนอกเหนือจากการทํางาน 
และประมวลขอมูลทั้งหมดเพื่อสรุปผลการ
วินิจฉัย 
 
3. กฎหมายเกี่ยวกับบริการทางการแพทย
ในสถานประกอบการ 

ในปจจุ บันยั งมี กฎหมายกํ าหนด
คุณสมบัติของแพทยหรือพยาบาลที่ เขาไป
ใ ห บ ริ ก า ร ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ซึ่ ง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ไดออกกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 25498 ตามมาตรา 
6 และมาตรา 95 ของพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางจัด 

 
 
 
 
 
 

สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับ
ลูกจาง ดังนี้ 

1) ในสถานที่ทํางานของลูกจาง ให
นายจางจัดใหมีส่ิงจําเปนในการปฐมพยาบาล
และการรักษาพยาบาลดังตอไปนี้ 
 1.1 สถานที่ทํ างานที่มี ลูกจ าง  ให
นายจางใหมีเวชภัณฑและยาเพื่อใชในการ
ปฐมพยาบาลในจํานวนที่เพียงพอ อยางนอย
ตามรายการดังตอไปนี้  กรรไกร แกวยาน้ํา 
และแกวยาเม็ด เข็มกลัด ถวยน้ํา ที่ปายยา 
ปรอทวัดไข ปากคีบปลายทู ผาพันยืด ผาพัน
สามเหลี่ยม  สายยางรัดหามเลือด สําลี  ผา
กอช ผาพันแผล และผายางปลาสเตอรปดแผล 
หลอดหยดตา  ข้ี ผ้ึ งแกปวดบวม  ทิง เจอร
ไอโอดีน หรือโพวิโดน-ไอโอดีน น้ํายาโพวิโดน-
ไอโอดีนชนิดฟอกแผล ผงน้ําตาลเกลือแรยาแก
ผดผื่นที่ ไมไดมาจากการติดเชื้อ  ยาแกแพ     
ยาทาแกผดผื่นคัน ยาธาตุน้ําแดง ยาบรรเทา
ปวดลดไข ยารักษาแผลน้ํารอนลวก ยาลด  
กรดในกระเพาะอาหาร    เหลาแอมโมเนียหอม
แอลกอฮอลเช็ดแผล ข้ีผ้ึงปายตา ถวยลางตา 
น้ํากรดบอริคลางตา ยาหยอดตา 

1.2 การจัดบริการทางการแพทยใน
สถานประกอบการ เปนไปตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
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1.3 นายจางอาจทําความตกลงเพื่อสง

ลู ก จ า ง เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล กั บ
สถานพยาบาลที่เปดบริการตลอด 24 ชั่วโมง
และเปนสถานพยาบาลที่นายจางอาจนํา
ลูกจ า งส ง เ ข า รับการ รั กษาพยาบาลได
โดยสะดวกและรวดเร็ว แทนการจัดใหมีแพทย
ได โดยตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย 

แมวาในปจจุบันคนทํางานจะมีสิทธิ
ดานสุขภาพจากระบบประกันสังคมครอบคลุม

ตามกฎหมาย แตสถานประกอบการเองควรจดั
สวัสดิการพื้นฐานดานสุขภาพเพื่อการดูแล
สุขภาพหรือปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดการ
เจ็บปวย เนื่องจากบางครั้งการเขาถึงบริการ
สาธารณสุขขณะอยูในสถานประกอบการ
ดําเนินไดยาก  การมีบริการดานนี้จะชวย
ประหยั ด งบประมาณและ เ วลา ในกา ร
รักษาพยาบาล แตในกฎกระทรวงฉบับนี้ไมได
กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรทางการแพทยที่
ประจําในสถานประกอบการวาตองมีความรู

จํานวนลกูจาง
ในสถานที่
ทํางาน 

เวชภณัฑและ
ยา 

หอง
รักษาพยาบาล พยาบาล 

แพทยตรวจ
รักษา อ่ืนๆ 

10 คนขึ้นไป อยางนอยตาม
รายการตาม
ขอ 1.1 

ไมไดกําหนด ไมไดกําหนด ไมไดกําหนด - 

ขณะเดียวกนั
ต้ังแต 

200 คนขึน้ไป 

อยางนอยตาม
รายการตาม
ขอ 1.1 

เตียงพกัอยาง
นอย 

1 เตียง 

พยาบาล
เทคนิคขึ้นไป
ประจําอยาง
นอย 1 คน
ตลอดเวลา
ทํางาน 

อยางนอย 1
คนไมนอยกวา 

6 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

- 

ขณะเดียวกนั
ต้ังแต 1,000 
คนขึ้นไป 

อยางนอยตาม
รายการตาม
ขอ 1.1 

เตียงพกัอยาง
นอย 

2 เตียง 

พยาบาล
เทคนคิขึ้นไป
ประจําอยาง
นอย 2 คน
ตลอดเวลา
ทํางาน 

อยางนอย 1
คนไมนอยกวา 
12 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ยานพาหนะ
พรอมสง

สถานพยาบาล 

ตารางที่ 1   รายละเอียดการจัดบริการทางการแพทยในสถานประกอบการ  
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ดานอาชีวเวชศาสตรหรืออาชีวอนามัย ทําให
บางครั้งคนทํางานเจ็บปวยที่มีสาเหตุจากการ
ทํางานถูกละเลยไป ทําใหไมเกิดระบบการ
ปองกันในสถานประกอบการขึ้น 

 
4. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพ
คนทํางาน 

4.1 การตรวจรางกาย  
ก า ร ต ร ว จ ร า ง ก า ย จั ด เ ป น

สวัสดิการพื้นฐานที่นายจางควรปฏิบัติใหกับ
ลูกจาง โดยขอมูลการตรวจรางกายมีสวน
สําคัญตอการสงเสริมสุขภาพ วินิจฉัยโรค และ
การปองกันโรคจากการทํางาน ดังนั้นกระทรวง
แรงงานจึงไดออกกฎกระทรวง เร่ือง กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง
และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน 
พ.ศ. 25479 ตามมาตรา 6 และมาตรา 107 
ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 โดยสรุปใจความสําคัญไดดังนี้ 

 การตรวจสุขภาพ หมายความวา การ
ตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธี
ทางการแพทยเพื่อใหทราบถึงความเหมาะสม 
และผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางอันอาจ
เกิดจากการทํางาน โดยงานเกี่ยวกับปจจัย
เสี่ยง หมายความวา งานที่ลูกจางทําเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย  จุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปน
เชื้ อ ไว รัส  แบคที เ รีย  รา  หรือสารชีวภาพ  
กัมมันตภาพรังสี ความรอน ความเย็น ความ
ส่ันสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง 
หรือสภาพแวดลอมอ่ืนที่อาจเปนอันตราย ทั้งนี้
ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

1) การตรวจสุขภาพ ใหนายจาง
จัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางาน
เกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงโดยแพทยแผนปจจุบัน
ชั้นหนึ่งที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือที่ผานการ
อบรมดานอาชีวเวชศาสตร โดยตรวจสุขภาพ
ลูกจางครั้งแรกใหเสร็จส้ินภายในสามสิบวันนบั
แตวันที่รับลูกจางเขาทํางาน และตรวจสุขภาพ
ลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง แตถา
ลักษณะหรือสภาพของงานที่เกี่ยวกับปจจัย
เสี่ยงนั้น มีความจําเปนตองตรวจสุขภาพตาม
ระยะเวลาอื่น ใหนายจางจัดใหตามระยะเวลา
นั้น และ ในกรณีที่เปลี่ยนงานของลูกจางที่มี
อันตรายแตกตางไปจากเดิม ใหจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจางทุกครั้งใหเสร็จส้ิน
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปลี่ยนงาน 

ในกรณีที่ลูกจางหยุดงานสามวัน
ทํางานติดตอกันเนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย  ไมวากรณีใดๆ  นายจางอาจขอ
ความเห็นจากแพทยผูทําการรักษาหรือแพทย
ประจําสถานประกอบกิจการหรือจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจางกอนใหลูกจางกลับเขา
ทํางานอีกก็ได 
 2)  การบันทึกผล การแจง และ
การสงผลการตรวจสุขภาพ  ในการตรวจ
สุขภาพนั้นใหแพทย ผูทําการตรวจบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจ โดยใหระบุ
ความเห็นของแพทยที่บ งบอกถึงสภาวะ
สุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปน
อุปสรรคตอการทํางานหรือลักษณะงานที่ไดรับ
มอบหมายของลูกจาง พรอมทั้งลงลายมือชื่อ
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แพทยผูทําการตรวจหรือใหความเห็นในวันที่
ทําการตรวจหรือใหความเห็นนั้น 

ใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพ
ประจําตัวของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัย
เสี่ยง  และบันทึกผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจางในสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจาง
ตามผลการตรวจของแพทยทุกครั้งที่มีการ
ตรวจสุขภาพ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพ
ประจําตัวใหแกลูกจางเมื่อส้ินสุดการจาง 

ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพของลูกจาง รวมทั้งขอมูลสุขภาพอื่นที่
เกี่ยวของและพรอมที่จะใหพนักงานตรวจ
แรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยใหเก็บไม
นอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการจางแต
ละราย เวนแตมีการรองทุกขวานายจางไม
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือมีการฟองรองคดี
เกี่ยวกับโรคหรืออันตรายอยางใดตอสุขภาพ
ของลูกจาง ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารนั้นไว
จนกวาจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่ สุด
เกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวทั้งนี้ และ มิใหนายจาง
นําขอมูลนั้นไปใชในทางที่เปนโทษแกลูกจาง
โดยไมมีเหตุอันสมควร  
  ใหนายจางแจ งผลการตรวจ
สุขภาพใหแกลูกจาง 

- กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ 
ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลา 7 วัน
นับแตวันที่ทราบผล 

- ก รณี ผ ลก า ร ต ร ว จสุ ข ภ าพ
ผิดปกติ  ใหแจงแกลูกจางภายในระยะเวลา 3 
วันนับแตวันที่ทราบผลการตรวจ  และให
นายจางจัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาล

ทันที และทําการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของ
ความผิดปกติเพื่อประโยชนในการปองกัน  
และถาลูกจางไมอาจทํางานในหนาที่เดมิได ให
นายจางเปลี่ยนงานใหแกลูกจางผูนั้นตามที่
เห็นสมควร โดยคํานึงถึงสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางเปนสําคัญ 

ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจางที่พบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 
การใหการรักษาพยาบาลและการปองกันแกไข
ตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 30 วันนับแต
วันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวย 

จากการกําหนดใหนายจางจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการตรวจ
ดังกลาวแกพนักงานตรวจแรงงาน ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑและวิธีที่กําหนดในกฎกระทรวง จะ
เห็นวากฎกระทรวงฉบับนี้ครอบคลุมการตรวจ
รางกายกอนเขาทํางานและกอนบรรจุงาน 
รวมถึงการกลับเขาทํางานหลังการเจ็บปวย
และยายงาน ซึ่งจะเปนกฎหมายที่ทําใหเกิด
การปองกันสุขภาพของคนทํางานตั้งแตกอน
เขาทํางาน และทําใหมีขอมูลพื้นฐานดาน
สุขภาพของคนทํางานดวย โดยมีรายละเอียด
มากกวาประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการ
คุมครองแรงงาน10  ซึ่งกําหนดใหมีการตรวจ
รางกายอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยแพทยแผน
ปจจุบัน และใหมีการเก็บรักษาผลการตรวจไว
อย า งน อยห าป  แต ใน รายละ เอี ยดของ
กฎกระทรวงฉบับนี้ยังไมได บังคับวา  การ
ทํางานประเภทใด จะตองตรวจรางกาย
อะไรบาง อยางไรก็ตามถาคนทํางานตระหนัก
วาการทํางานทําใหเกิดโรคได และเจาของ
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สถานประกอบการเขาใจหลักการวาถาสุขภาพ
ดีงานที่ทําออกมาก็จะไดคุณภาพดีตามไปดวย  
มีการสํารวจสถานประกอบการกอนการจัด
รายการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงโดยแพทย
ดานอาชีวเวชศาสตร และแพทยมีสวนรวมใน
การกําหนดรายการตรวจสุขภาพ จะทําใหการ
ตรวจสุขภาพตรงกับ ส่ิงคุกคามที่มีอยู ใน
สภาพแวดลอมในการทํางานกับผลกระทบตอ
สุขภาพที่แทจริง คุมคากับงบประมาณในการ
ตรวจสุขภาพ  และสามารถนําขอมูลเหลานี้มา
ใชในการเฝาระวังโรค การสงเสริมและปองกัน
โรคใหเกิดประโยชน 

 
4.2  เมื่ อ เกิด เจ็บป วยจากการ

ทํางาน 
เมื่ อ ลู กจ า ง เ กิ ด เ จ็ บป วยการ

ทํางานขึ้น  ก็มีกองทุนเงินทดแทนจายเงิน
ทดแทนแกลูกจางแทนนายจางซึ่งมีหนาที่ตอง
จายเงินสมทบเขากองทุนในแตละป ชวยเหลือ
ดานคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ 
และเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ.2537 โดยมีระเบียบตางๆที่มี
สาระสําคัญดังนี้  

1) ค า รั ก ษ า พ ย า บ า ล
กฎกระทรวงกําหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่
ใหนายจางจายพ.ศ.253711 และ พ.ศ. 254812 
ตาม มาตรา 6 และมาตรา 13 วรรคหนึ่ง ของ
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 กําหนด
ไววาเมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ใหกองทุนเงินทดแทน จายคารักษาพยาบาล
เทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไม เกิน 

35,000 บาท  แตถาคา รักษาพยาบาลไม
เพี ย งพอให กองทุน เ งิ นทดแทน  จ ายค า
รักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน
เพิ่มอีกไดไมเกิน 50,000 บาท สําหรับการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1.1 บาดเจ็บอยางรุนแรงของ
อวัยวะภายในหลายสวนและตองไดรับการ
ผาตัดแกไข  

1.2 บาดเจ็บอยางรุนแรงของ
กระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข  

1.3 บาดเจ็บอยางรุนแรงที่
ศีรษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลก
ศีรษะ  

1.4 บาดเจ็บอยางรุนแรงของ
กระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท  

1.5 ประสบภาวะที่ตองผาตัด 
ตออวัยวะที่ยุงยากซึ่งตองใชวิธีจุลศัลยกรรม  

1.6 ประสบอันตรายจากไฟ
ไหม น้ํารอนลวก สารเคมี หรือไฟฟา จนถึงขั้น
สูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแทเกินกวารอยละ
สามสิบของรางกาย 

1.7 ประสบอันตรายและ
เจ็บปวยอื่นซึ่งรุนแรงและเรื้อรัง ไดแก บาดเจ็บ
รุนแรงของอวัยวะมากกวาหนึ่งระบบและไดรับ
การผาตัดแกไขอยางนอยสองแหง/ ตองพัก
รักษาในหอผูปวยหนักไมนอยกวา10 วัน หรือ
ใชเครื่องชวยหายใจไมนอยกวา 5 วัน / ตอง
รักษาโดยการผาตัดและเกิดภาวะแทรกซอนที่
ตองผาตัดแกไขหรือรักษาทางยาตอเนื่องไม
นอยกวา  20 วัน / บาดเจ็บที่สวนหลังของ
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ดวงตาและไดรับการผาตัดแกไขมากกวาหนึ่ง
คร้ัง ถูกไฟไหม น้ํารอนลวก สารเคมี หรือไฟฟา 
จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแทเกินกวา
รอยละ10 แตไมเกินรอยละ30 ของรางกาย
และตองผาตัดทําความสะอาด ตัดเนื้อตาย
ออกเกินสามครั้ง หรือมีภาวะแทรกซอนที่ทําให
ตองอยูในโรงพยาบาลไมนอยกวา 20 วัน13 

ในกรณีที่คารักษาพยาบาลจายตาม
ขางตนไมเพียงพอ ใหกองทุนเงินทดแทน จาย
คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความเปน
เพิ่ม ข้ึนอีก  แตตองไม เกิน  200,000 บาท 
สําหรับการประสบอันตรายขอ 1.1 ถึง 1.6 
ต้ังแตสองรายการขึ้นไป หรือตองใชเครื่องชวย
หายใจ หรือตองรักษาตัวในหอผูปวยหนัก หอ
ผูปวยวิกฤต หรือหอผูปวยไฟไหมน้ํารอนลวก
ต้ังแต 20 วันขึ้นไป / บาดเจ็บอยางรุนแรงของ
ระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเปนตองรักษา
ต้ังแต 30 วันติดตอกัน/ การประสบอันตราย
หรือบาดเจ็บรุนแรงและเรื้อรังจนเปนผลให
อวัยวะสําคัญลมเหลว 

โดยในการจายคา รักษาพยาบาล
ดังกลาว ใหจายตามหลักเกณฑและอัตรา
ดังตอไปนี้ คาบุคลากรทางการแพทย และ
พยาบาลไมเกินรอยละ 30 ของอัตราสูงสุด  
คาใชจายเกี่ยวกับคาหองและคาอาหารใน
อัตราไมเกินวันละ 700 บาท  และไมเกินรอย
ละ 20 ของอัตราสูงสุด 

2) คาฟนฟูสมรรถภาพ กฎกระทรวง
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2539 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 จาย

เทาที่จายจริงตามความจําเปนตามหลักเกณฑ
และอัตราดังตอไปนี้ 

2.1 คาใชจายการผาตัดเพื่อ
ประโยชนการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานไม
เกิน 20,000 บาท 

2.2 คาใชจายในกระบวนการ
เวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดาน
การแพทยอาชีพ เชน การทํากายภาพบําบัด   
อาชีวบําบัด อวัยวะเทียม กายอุปกรณเสริม 
และ คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการ
ทํางานเฉพาะที่ เปนการฝกตามหลักสูตรที่
หนวยงานในสํานักงานประกันสังคมเปน
ผูดําเนินการ รวมกันไมเกิน 20,000 บาท โดย
ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราตามกําหนด  
โดยงานฝก เตรี ยม เข าทํ า งานให จ าย ได
เฉพาะงานใดงานหนึ่ง  และไมเกินอัตราที่
กําหนด และงานฝกอาชีพ ใหจายไดเฉพาะงาน
ใดงานหนึ่ง และไมเกินอัตราที่กําหนด 
 3)  เงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน  พ .ศ .2537 มีการกําหนดการ
จายเงินทดแทนใหกับลูกจางกรณีตางๆ ดังนี้  

3.1  กรณีลูกจางถึงแกความ
ตายใหจายคาทําศพจํานวน 100 เทาของอัตรา
สูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงาน 

3.2 เมื่อลูกจางประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยใหนายจางจายคา
ทดแทนเปนรายเดือนใหแกลูกจางแลวแตกรณี
ดังนี้ 

-   รอยละ 60 ของคาจาง
รายเดือนกรณีที่ ลูกจางไมสามารถทํางาน
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ติดตอกันไดเกิน 3 วัน โดยจายตั้งแตวันแรกที่
ลูกจางไมสามารถทํางานได ไปจนตลอด
ระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได แตตองไม
เกิน 1 ป 

- รอยละ 60 ของ
คาจางรายเดือนกรณีที่ลูกจางสูญเสียอวัยวะ
บางสวนของรางกาย โดยจายตามประเภทของ
การสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่ตอง
จายใหตามตารางที่ 2  แตตองไมเกิน 10 ป 

- รอยละ 60 ของ
คาจางรายเดือนกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ โดย
จายตามประเภทของการทุพพลภาพและตาม
ระยะเวลาที่จะตองจายใหตามตารางที่ 2  แต
ตองไมเกิน 15 ป 

-   รอยละ 60 ของคาจาง
รายเดือนกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือ
สูญหายมีกําหนด 8 ป 

 3.3  กรณีสูญเสียสมรรถภาพ  
หลักเกณฑการวินิจฉัยและการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวย
โรคจากการทํางาน7 ตามความในมาตรา 6 
แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 
กําหนดใหการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 
ใหใชหลักเกณฑการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพ “คูมือกําหนดแนวทางการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบับ
ลาสุดคือฉบับปรับปรุง 2 พ.ศ. 2544”14 โดย
ประกาศกระทรวงแรงงาน  เ ร่ือง  กําหนด
ระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑ
และวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน  พ .ศ .   
254715 ตามมาตรา 6 และมาตรา 18 (2) (3) 

วรรคสาม และวรรคสี่ของพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ.2537 เปนดังตอไปนี้ 

1 )   ก รณี ลู ก จ า ง สูญ เ สี ย
อวัยวะบางสวนของรางกาย หมายถึง สูญเสีย
อวัยวะเดียว ใหจายคาทดแทนตามประเภท
ของการสูญเสียอวัยวะตามตารางที่ 2 ในกรณี
นอกเหนือจากที่กําหนดไว ใหมีระยะเวลาการ
จายคาทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสีย
อวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะเปนรอยละ
ของสมรรถภาพทั้งรางกาย  ในอัตราความ
สูญเสียสมรรถภาพรอยละ 1 ตอระยะเวลาการ
จายคาทดแทน 2 เดือน ถาสูญเสียของรางกาย
เกินรอยละ 60 จายคาทดแทน 15 ปเทากัน
หมด 

2 )   ใ ห ลู ก จ า ง ไ ด รั บ ก า ร
ประเมินการสูญเสียเมื่อลูกจางไดรับการรักษา
เต็มที่หรือส้ินสุดการรักษาซ่ึงไมสามารถรักษา
ใหเปนปกติและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่
ไมเปลี่ยนแปลง หรือพนกําหนดระยะเวลา 1 ป
นับแตวันที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

3) กรณีลูกจางสวนเสีย
อวัยวะบางสวนของรางกาย  หรือสูญเสีย
สมรรถภาพของอวัยวะเกินกวารอยละ 60 ของ
สมรรถภาพทั้งรางกาย หรือมีการสูญเสีย มือ
หรือขาทั้งสองขางขาด/ มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่ง
ขางขาด/สูญเสีย ลูกตาสองขางหรือสูญเสียลูก
ตาขางหนึ่ งกับสูญเสียสมรรถภาพในการ
มอ ง เ ห็ น ร อ ย ล ะ เ ก า สิ บ ข้ึ น ไ ปห รื อ เ สี ย
ความสามารถในการมองเห็นตั้งแต 3/60 หรือ
มากกวาของตาอีกขางหนึ่ ง  หรือสูญเสีย
สมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบข้ึนไป 
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หรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต 
3/60 หรือมากกวาของตาทั้งสองขาง/ ประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ และหรือกระดูก
สันหลังเปนเหตุใหสูญเสียสมรรถภาพในการ
ทํางานโดยสิ้นเชิงของขาทั้งสองขาง หรือ มือ
หนึ่งขางกับเทาหนึ่งขาง หรือเปนเหตุใหเกิด
ความผิดปกติของความรูสึกตัว และ/หรือจิต
ฟนเฟอนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได 
และไมสามารถรักษาใหหายไดหรือวิกลจริต 
ถือวาเปนทุพพลภาพ และใหมีระยะเวลาการ
จายคาทดแทน 15 ป 

4) กรณีจะเปนประการใดก็
ตาม คาทดแทนตามมาตรา 18 ตองไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคาจางขั้นต่ํารายวันคูณดวย 26 
และไมเกินรอยละ 60 ของคาจางเฉลี่ยตอเดือน  

5) หลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณคาจางรายเดือนใหเปนไปดังนี้ 

   - กรณีลูกจางไดรับคาจาง
เปนรายเดือนเทากับคาจางรายเดือนที่ลูกจาง
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย หรือสูญหาย  

- กรณีลูกจางไดรับคาจางเปน
รายวันเทากับอัตราคาจางรายวันในวันที่
ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญ
หายคูณดวยยี่สิบหก  

-  กรณีลูกจางไดรับคาจาง
เปนรายชั่วโมง เทากับอัตราคาจางในชั่วโมงที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญ
หายคูณดวยแปดและยี่สิบหก  

 - กรณีลูกจางไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยตามชิ้นงาน 
เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจางไดรับหาร
ดวยจํานวนวันที่ลูกจางทํางานในงวดนั้นและ
คูณดวยยี่สิบหก  

-  กรณีลูกจางได รับคาจาง
เปนรายระยะเวลาอยางอื่น หรือคํานวณการ
จายเปนอยางอื่น นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน 
1) ถึง 4) เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจาง
ไดรับหารดวยจํานวนวันทํางานปกติในงวดนั้น
และคูณดวย 26  

-  กรณีที่ลูกจางไดรับคาจาง
หลายประเภทใหคํานวณคาจางแตละประเภท
แลวนํามารวมกันเปนคาจางรายเดือน 
 เห็นไดวาเมื่อคนทํางานเจ็บปวยจาก
การทํางาน บทบาทหนาที่ของแพทยนอกจาก 
ดานการรักษาพยาบาลแลว ยังตองมีสวนรวม
ในการใหความเห็นกรณีตางๆ มากมาย เชน 
การบั นทึ กข อมู ลทางกา รแพทย  ความ
เหมาะสมและความจําเปนของรักษาพยาบาล  
ความจําเปนของการใสอวัยวะเทียม การออก
ใบรับรองแพทยใหหยุดงาน การประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพ ดังนั้นแพทยควรทราบ
รายละเอียดของกฎหมายเหลานี้ เพื่อคุมครอง
สิทธิประโยชนของคนทํางานที่เจ็บปวยดวย 
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ตารางที ่2   ประเภทของการสูญเสยีอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทน 
 

ประเภทของการสูญเสยีอวัยวะ คําจํากัดความ ระยะเวลา
(เดือน) 

1.  แขนขาดระดับขอศอก แขนขาดระดับขอศอกขึ้นไป 120 
2   แขนขาดระดับต่ํากวาขอศอก แขนขาดระดับตํ่ากวาขอศอก และ/หรือ

ขอมือและยังงอขอศอกได 
114 

3.  มือขาด นิ้วมือทั้ง 5 นิ้วขาดตั้งแตระดับขอโคน
นิ้วของทุกนิ้วขึ้นไปถึงขอมือ 

108 

4.  นิ้วหัวแมมือขาด นิ้วหัวแมมือขาดตั้งแตระดับขอโคนนิ้ว
ข้ึนไปถึงขอมือ 

44 

5.  นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว 22 
6.  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอโคนนิ้ว 22 
7.  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว 16 
8.  นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว 10 
9.  นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาด นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอโคนนิ้ว 10 
10. นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอกลางนิ้ว นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอกลาง

นิ้ว 
8 

11. นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอปลายนิ้ว นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับขอปลาย
นิ้ว 

6 

12. ขาขาดระดับขอสะโพก ขาขาดผานขอสะโพก 80 
13. ขาขาดระดับขอเขา ขาขาดผานขอเขา 64 
14. เทาขาด เทาขาดผานขอเทา 50 
15. เทาขาดระดับกลางเทา เทาขาดระดับกลางเทา 36 
16. นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว 10 
17. นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว 4 
18. นิ้วเทาอื่นหนึ่งนิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว นิ้วเทาอื่นหนึ่งนิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว 2 
19. นิ้วเทาอื่นทั้งสี่นิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว นิ้วเทาขาดทุกนิ้วที่ระดับขอโคนนิ้ว 18 
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สรุป  
ประเทศไทยมีทั้งพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน  พ .ศ .  2537 และ  พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่เกี่ยวของกับการ
ดูแลสุ ขภาพคนทํ า งาน  นอกจากนี้ ยั งมี
กฎหมายที่ เกี่ ยวของอีกมากมายที่ ไม ได
กลาวถึง เชน พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 ที่คุมครองสุขภาพของคนทํางานที่
เกิดจากสาเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการทํางาน  
ทั้งนี้กฎหมายเปนเพียงมาตรการหนึ่งในการ
ดูแลสุ ขภาพคนทํางาน  หากผู เ กี่ ย วข อง
โดยเฉพาะนายจาง ดําเนินการตามที่กฎหมาย
กํ าหนด  ก็ จ ะ เป นป ระ โยชน ต อ สุ ขภาพ
คนทํ างานอย างแทจ ริ ง  ไม เพียง เปนแต
ขอบังคับที่นําไปสูการลงโทษนายจางที่ละเลย
สุขภาพคนทํางาน ดังนั้นการที่บุคลากรทาง
แพทยทราบถึ งรายละเอียดในกฎหมาย
ดังกลาวจะเปนประโยชนในการดูแลและ
คุมครองของสิทธิดานสุขภาพของคนทํางาน 
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