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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 ศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของครูกับการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1 และศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการ
ของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกครูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  จํานวน 301 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซีและมอรแกน และ
นําไปสุมแบบแบงช้ัน ( Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนช้ัน ( Strata) ตอจากน้ันใชการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) ตั้งแต 0.60-1.00 และคาความเช่ือมั่นของการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียน (α) เทากับ .964 และคาความเช่ือมั่นของภาวะผูนําทางวิชาการของครู ( α) เทากับ .961สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน สหสัมพันธพหุคูณ และสมการถดถอย
พหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกเขา  

ผลการวิจัย พบวา 
1. ระดับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ  เขต  1 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการนิเทศภายใน ดานการติดตามและประเมินผล ดานการจัดการเรียนรูและดานการ
บริหารจัดการ 

2. ระดับภาวะผูนําทางวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 โดยรวม
อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดาน
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ  ดานการพัฒนา
หลักสูตรและดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

3. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 ในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูทุกดาน
รวมกันการพยากรณการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน ไดรอยละ 71.60 โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดาน
การพัฒนาหลักสูตรมีอํานาจการพยากรณสูงสุด รองลงมาไดแกดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิและดานการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับ 
คําสําคัญ  :ภาวะผูนําทางวิชาการของครู  การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน 
 

Abstract 
The purposes of this research were to study the level of learning management to 

ASEAN community of school teachers under Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1; 
study the level of teacher instructional leadership under Samutprakarn Primary Educational Service Area 
Office 1; study the relationship between teacher instructional leadership and learning management to 
ASEAN community of schools under Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1; and to study 
teacher instructional leadership affecting on learning management to ASEAN community of schools under 
Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1. The samples used in this research were 301 
school teachers under Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1 by using Krejcie & Morgan. 
The stratified random sampling was done by using school size as strata. Simple random sampling was 
applied thereafter by lottery. The instruments used for data collection were 5 point-rating scale 
questionnaires. The index of Item - Objective Congruence  (IOC) was valued since 0.60-1.00.  The 
reliability of learning management to ASEAN community was .964 and the reliability of teacher 
instructional leadership was .961. The data analysis was done by mean, standard deviation, Pearson 
product-moment correlation coefficient, multiple correlation and multiple regression analysis- enter 
method. 

The research results revealed as following; 
 1.The level of learning management to ASEAN community of school teachers under 
Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1 as a whole was at high level. When considering 
each aspect, the research found to be at high level in all aspects by descending order of the average as 
follow; internal supervision, monitoring and evaluation, learningmanagement and administration. 
 2.The level of teacher instructional leadership under Samutprakarn Primary Educational Service 
Area Office 1 as a whole was at high level. When considering each aspect, the research found to be at 
high level in all aspects by descending order of the average as follow;educational innovation and media 
development, learning management process development,  achievement oriented, curriculum 
development and learning sources development. 
 3.There was a statistically significant high positive relationship at .01 level between teacher 
instructional leadership and learning management to ASEAN community of schools under Samutprakarn 
Primary Educational Service Area Office 1. 
 4.Teacher instructional leadership affecting on learning management to ASEAN community of 
schools under Samutprakarn Primary Educational Service Area Office 1 at .05 level of significance. All 
aspect of the teacher instructional leadership mutually predictedlearning management to 
ASEAN community of schools  with the predictive power was at 71.60 percent. Teacher instructional 
leadership in aspect of curriculum development revealed the highest predictive power followed by 
learning sources development, achievement oriented and learning management process development 
respectively. 
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ภูมิหลัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยึดกรอบแนวคิดและหลักการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลาง ของการพัฒนาอยางมีสวนรวม และการพัฒนายึดหลักสมดุล ยั่งยืน 
สวนวิสัยทัศนยึดวิสัยทัศนระยะยาวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีเปาหมาย ท่ี
สําคัญประการหน่ึงคือ “คนไทยมีลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มี
ความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอ
สวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียงและมีความเปนไทย และไดกําหนด
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม และเตรียมคนใหมีทักษะการดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก็ไดมีการ
เช่ือมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 กับภารกิจดานการศึกษาท่ีเก่ียวของ มาจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ซึ่งนโยบายรัฐบาลในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนโดยเนนความรวมมือเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย
เน่ืองมาจากการเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน [1]  
              สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินโครงการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการศึกษาใน
ภูมิภาค (Education Hub) รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 
225 เขตพ้ืนท่ี มีความพรอมในการเตรียมบุคลากรและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีสูประชาคมอาเซียน[2]โดยการเตรียมความพรอม
ขับเคลื่อนการเขาสูประชาคมอาเซียน ตองสงเสริมเพ่ือใหมีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง นักเรียนจะตองนํา
สาระของอาเซียนมาตอยอด ท้ังในเชิงของการอภิปราย เสวนาในประเด็นตางๆ ใหรูถึงอาเซียนอยางแทจริง ซึ่งกําหนดหัวขอท่ี
จะสงเสริมผูเรียนไว 5 เรื่อง คือ 1. การรูจักอาเซียน เรียนรูใหเขาใจบริบทเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและวิถีชีวิต
ของประเทศอาเซียนท้ังหมด อาทิ เพลงชาติของแตละประเทศ โดยจะสงเสริมใหเด็กเขาใจ ถาเปนไปไดเด็กควรรองเพลงชาติ
ของแตละประเทศไดดวย เพราะมีความสําคัญแสดงออกถึงความเขาใจใหเกียรติกันและกัน  2. คุณคาและเอกลักษณ นักเรียน
จะไดเรียนรู ตองยอมรับและปรับตัวในความหลากหลาย  3. การเช่ือมโยงโลกและทองถ่ิน  4. การสงเสริมความเสมอภาคและ
ความยุติธรรม  และ 5. ความรวมมือเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน เพราะเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ตองเนนความรวมมือในกลุม
ประเทศสมาชิกเพ่ือใหเกิดประเทศท่ียั่งยืน [3]  
การศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญในการสรางประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเปนกลไกในการปลูกฝงคานิยม แนวความคิด 
ความเขาใจกันระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความเจริญรุงเรืองทาง
เศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก[4] ซึ่งในชวงเวลาปจจุบันคําวาประชาคมอาเซียนจะเริ่มไดรับความสนใจมากข้ึนจาก
สังคมไทย อาจเปนเพราะเรากาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 แตจากผลการสํารวจในชวงเวลาท่ีผานมา
กลับพบวาประเทศไทยหรือคนไทยยังมีความรับรูเรื่องอาเซียน หรือการเปนประชาคมอาเซียนหรือมีความรูสึกรวมวาตนเปน
ประชาชนอาเซียนคอนขางนอย ขณะน้ีการเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อสอบถาม
ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระบุวา ไมมีงบประมาณสนับสนุนและนโยบายไมมีกรอบ
และความชัดเจนวาจะดําเนินการและเตรียมการอยางไร[5]  อีกท้ังผลการวิจัยโครงการพัฒนาบุคลากรและผลิตบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเปดเสรีอาเซียนพบวา ครูและนักเรียนตางมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ อาเซียนในระดับนอย และตางมีความตองการท่ี
จะเพ่ิมความรูในระดับมากซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศนโยบายจากสวนกลางในเรื่องของการเตรียมความพรอม
การเขาสู ประชาคมอาเซียนเปนลายลักษณอักษรแตเปนนโยบายในเชิงหลักการ เปดกวางและเปนแนวทางปฏิบัติท่ัวๆไป[6]  
จากประเด็นปญหาขางตนน้ี ผูวิจัยเห็นความสําคัญของครู  เพราะมีสวนผลักดันการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใหมี
ประสิทธิผล  และเปนองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงกลาวไดวา  ครู  มีบทบาทสําคัญอีก
ท้ังครูจําเปนตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ  เพ่ือเปนผูช้ีนําใหคําปรึกษาหารือเปนแรงจูงใจ  ใหนักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองและ
เกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู
สูงข้ึน  ครู จึงมีผลตอการพัฒนานักเรียนท้ังทางดานการเรียนละพฤติกรรมโดยตรง  ภาวะผูนําทางวิชาการจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีครู
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ควรไดรับการสงเสริมเปนเบ้ืองตน  คือการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  การพัฒนาแหลงเรียนรู  และการใหการนิเทศการศึกษา  ซึ่งเปนพฤติกรรมของครูท่ีสงผลกระทบตอ
นักเรียนอยางชัดเจน[7] ซึ่งจากการศึกษาคนควา ไมวาจะเปนในดานสภาพปญหาดานการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา
ของครูสูนักเรียนน้ัน  ครูจําเปนตองมีภาวะผูนําทางวิชาการท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีกําหนดจุดเนนในป พ.ศ. 2554 ไวในขอ 8 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม[8]  
               เพ่ือใหคนไทยมีความพรอมสูประชาคมอาเซียน [9] ไดแบงการพัฒนาเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา
ออกเปน 6 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการจัดกิจกรรม
สัมพันธ ดานการนิเทศภายใน และดานการติดตามและประเมินผล แตเน่ืองดวยโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1  ท้ังหมดไมไดอยูในกลุมโรงเรียน Sister School Buffer School และ Asean Focus 
School ดังน้ันจึงจัดเปนโรงเรียนในกลุมท่ัวไปท่ีตองดําเนินการโดย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนานักเรียนใหมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน รวมท้ังพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสําคัญ
สําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน และดวยบริบทของโรงเรียนหลายโรงเรียนยังไมสามารถเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนได   โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนรู 4 ดาน คือ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ
สอน ดานการนิเทศภายใน และดานการติดตามและประเมินผล สวนอีก 2 ดาน คือดานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา และ
ดานการจัดกิจกรรมสัมพันธ สวนใหญโรงเรียนไดดําเนินการแลว โดยสอดแทรกไวกับดานการบริหารจัดการและดานการ
จัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเพียง 4 ดาน โดยสามารถนําแนวทางการศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของครู  ท่ีมีสวน
สําคัญตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดความสําเร็จท่ีตัวนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือความสําเร็จท่ียั่งยืนท้ังตัวนักเรียน  ครู และผูบริหารสถานศึกษา ตามหลักการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ
โดยมีการบูรณาการในทุกๆดาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายตามบทกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว[10]  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1   
             2.  เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําทางวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 
             3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของครูกับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใน
โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1 
4.  เพ่ือศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
            ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครู  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2559  โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดของเครจซี่ และ มอร
แกน ไดกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น  317  คน  โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน ( Stratified Random Sampling) และใชขนาด
โรงเรียนเปนช้ัน ( Strata) ผูวิจัยใชการคํานวณกลุมตัวอยาง  50  เปอรเซ็นตจากโรงเรียนท้ังหมด  72  โรงเรียน  ไดจํานวน
โรงเรียน  36  โรงเรียนและใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ครั้งน้ี  คือ  แบบสอบถาม ( Questionnaire) แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) มีคาความท่ียงตรงดาน
เน้ือหา (IOC)เทากับ  0.60-1.00  คาความเช่ือมั่นของการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เทากับ .964 และคาความเช่ือมั่น
ของภาวะผูนําทางวิชาการของครูเทากับ .961 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
และสมการถดถอยพหุคูณดวยวิธีการคัดเลือกเขา  (Multiple Regression Analysis- Enter Method) 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ระดับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต1 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยคือดานการนิเทศภายในดานการติดตามและประเมินผลดานการจัดการเรียนรูและดานการบริหารจัดการ 

2. ระดับภาวะผูนําทางวิชาการของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต1โดยรวมอยู

ในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือดานการ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการมุงผลสัมฤทธ์ิดานการพัฒนาหลักสูตรและ

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

3. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) 

=.833 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธในระดับสูง 

4. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูทุกดาน

รวมกันการพยากรณการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 1ไดรอยละ 71.60โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการพัฒนาหลักสูตรมีอํานาจการพยากรณสูงสุด

รองลงมาไดแกดานการพัฒนาแหลงเรียนรูดานการมุงผลสัมฤทธ์ิและดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัยเก่ียวกับ ภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต1ผูวิจัยไดนําประเด็นตางๆท่ี
สําคัญมาอภิปรายโดยรวมและรายดานดังน้ี 

1. ระดับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต1โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอยคือดานการนิเทศภายในดานการติดตามและประเมินผล ดานการจัดการเรียนรู และดานการบริหารจัดการ อาจ
เปนเพราะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเนนสงเสริมคุณภาพนักเรียนเพ่ือยกระดับการศึกษาใหทัดเทียมกับประชาคม
อาเซียน จําเปนท่ีครูจะตองจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาวเพ่ือใหเกิดความสําเร็จท่ีตัวนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังโรงเรียนจําเปนจะตองดําเนินงานตามหลักการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบโดยบูรณาการในทุกดานท้ังดานการ
บริหารวิชาการการบริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไปโดยใหทุกฝายไดมีสวนรวมคิดรวมทําโดย
มีแนวทางในการดําเนินงานและการจัดการในแตละดานใหสอดคลองกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของประชาคม
อาเซียน โดยครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต  1มีการจัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับประชาคมอาเซียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน จัดการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญและเกิดทัศนคติท่ีดีตอประชาคมอาเซียน มีการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และติดตาม
ประเมินผลการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีราภรณผลกอง [1 1] ศึกษาวิจัยเรื่องความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  1 ผลการวิจัยพบวา  
1)ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  1 ใน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยความพรอมดานสังคมและวัฒนธรรมมีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือดานความรู
ความสามารถ 

2. ระดับภาวะผูนําทางวิชาการของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต1โดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการมุงผลสัมฤทธ์ิดานการพัฒนาหลักสูตรและ
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ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูอาจเปนเพราะการบริหารงานใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพไดน้ันข้ึนอยู
กับภาวะผูนําเปนสําคัญเพราะผูนําน้ันถือไดวาเปนหลักชัยของหนวยงานซึ่งจะตองมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงและริเริ่ม
สรางสรรคสิ่งแปลกใหมใหเกิดข้ึนรวมท้ังสามารถเขาใจไดเปนอยางดีวาอะไรคือสิ่งท่ีองคการจําเปนตองมีและตองทําเพ่ือดํารง
รักษาองคการไวและสามารถเผชิญหนากับความจริงของโลกยุคสมัยใหมท่ีมักจะเกิดเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก
ปจจัยสิ่งแวดลอมท้ังจากภายในและภายนอกองคการ ท้ังน้ีครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 มีการทํางานรวมกับผูบริหารเพ่ือวางแผนหลักสูตร สรางหลักสูตรเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรูของนักเรียน 
สํารวจแหลงเรียนรูท่ีเก่ียวกับประชาคมอาเซียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน กําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูท่ี
ทาทายความสามารถของตน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีการเลือกใช
สื่อการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนไดอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของไชยากรมแสง[1 2] ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต  2 
ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกวเขต 2 โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากคือดานมุมมองตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตรดานการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
ดานการวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพของครูดานการจัดโครงการสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษและดาน
การประเมินผลการสอนของครูตามลําดับเชนเดียวกับ ภัทราพ่ึงไพฑูรย[13] ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 1
ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต
1 มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยคือดานการวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูดานการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดานมุมมองและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตรดานการจัดโครงการสําหรับเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษและดานการประเมินผลการสอนของครูตามลําดับ 

3. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ® 
=.833 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธในระดับสูง  อาจเปนเพราะครูท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการน้ันยอมมีการตั้งความ
คาดหวังสูงในการปฏิบัติงานสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนประสบความสําเร็จโดยเนนการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองอีกท้ังการใหนิเทศภายในสถานศึกษาครูมีการแนะนําและการใหขอมูลยอนกลับ
สนับสนุนการมีสวนรวมของเพ่ือนครูทําใหนักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนโดยเฉพาะการสงเสริมใหนักเรียนทําโครงงาน
ตางๆการจัดกิจกรรมชุมชมการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูกฝงความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบแกนักเรียนตลอดจน
กระตุนนักเรียนใหเกิดความมุงมั่นพยายามทํางานเต็มกําลังความสามารถสอดคลองกับงานวิจัยของวงษเดือนทองคํา[1 4] 
ศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะความเปนมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษากับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาในอําเภอลําลูกกาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต  2 ผลการวิจัยพบวาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะความเปนมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาดานวิชาการกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาในอําเภอลําลูกกาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ภาพรวมมีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ภาวะผูนําทางวิชาการของครูสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูทุกดาน

รวมกันการพยากรณการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ  เขต 1 ไดรอยละ 71.60โดยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการพัฒนาหลักสูตรมีอํานาจการพยากรณสูงสุด 

รองลงมาไดแกดานการพัฒนาแหลงเรียนรูดานการมุงผลสัมฤทธ์ิและดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ตามลําดับอาจ

เปนเพราะภาวะผูนําทางวิชาการเปนผูท่ีมีความสามารถในการนําและการบริหารบุคคลในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให

กระทํา หรือจัดกิจกรรมดานวิชาการและกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จ ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพจะแสดงบทบาทใหเห็นชัดเจนในดานคุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจกรรมในการ

ดําเนินการใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และงานดานวิชาการ โดยผูนําตองยึดภารกิจหลักท่ีสําคัญอันดับแรกคือ การ
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จัดการเรียนการสอนและการใหการศึกษาแกนักเรียน เพ่ือการเปนพลเมืองดีของชาติในอนาคต เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความ

ใฝรูใฝเรียนรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตน และสนับสนุนความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นพรอมท้ังเล็งเห็นวา ความสามัคคี การเอ้ือเฟอเก้ือกูลกันน้ันเปนสิ่งดีงาม นําไปสูการรวมมือเพ่ือกอ

ประโยชนใหแกทุกฝาย ท้ังยังสงเสริมใหนักเรียนใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสอดคลองกับงาน วิจัยของจําลอง เรียงศรี

เจริญพรและสุวัฒน เงินฉ่ํา[1 5] ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอการปฏิรูปการจัดการเรียนรูของครูในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอการปฏิรูปการจัดการเรียนรู

ของครูคือปจจัยดานภาวะผูนําของครูโดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .40 และงานวิจัยของสุรัตนชัย พรมเทาและคณะ[16] 

ศึกษาวิจัยเรื่องการเตรียมความพรอมภาวะผูนําองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ สูประชาคมอาเซียน ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมภาวะผูนําองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ สูประชาคมอาเซียนไดแก 

ปจจัยทางภาวะผูนําดานกลานํา ภาวะผูนําดานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ภาวะผูนําดานกลาเปลี่ยน ภาวะผูนํา

ดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาวะผูนําดานกลาคิด ภาวะผูนําดานกลาทํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยเฉพาะ

ดานการพัฒนาหลักสูตรเปนภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ครูมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

สรางหลักสูตรเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรูของนักเรียน จัดทําตารางการเรียนรูทุกกลุมสาระ ประเมินผลการใชตามหลักสูตร จัด

สิ่งอํานวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรูและเครื่องมือตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ และเปดโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับนิรมลศตวุฒิและคณะ[17] สรุปวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่ง

สําคัญสําหรับภาวะผูนําครูตองมีการพัฒนา และปรับปรุงอยางตอเน่ืองเชนเดียวกับ สญามล ทองเกา [1 8] สรุปวา การพัฒนา

หลักสูตรเปนการจัดทําหลักสูตร การปรับปรุง และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีข้ึน ท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย การจัด

เน้ือหาวิชา การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของบุคคลและสภาพสังคม   ซึ่งการ

พัฒนาหลักสูตรน้ันเกิดได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนา

หลักสูตรอยางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับสถาบันการศึกษา จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ รวมท้ังการ

ประเมินผล สวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ัน หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาส

ทางการเรียนรูข้ึนมาใหม อีกท้ังดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเปนภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรู สู

ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ

ครูมีการสํารวจแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ท้ังในและนอกสถานศึกษา จัดทําสารสนเทศ

แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา วางแผนรวมกันกับชุมชนในการใหการบริการแหลงเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาแหลงการ

เรียนรู จัดทําแผนปฏิบัติงานในการดําเนินงานของแหลงการเรียนรู รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียน และชุมชนใชแหลงเรียนรูใหเกิด

ประโยชน สอดคลองกับกรมวิชาการ[1 9] สรุปวา แหลงเรียนรูคือแหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศแหลงความรูทางวิทยาการ

และประสบการณท่ีสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนใฝเรียนใฝรูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง

และตอเน่ืองจากแหลงตางๆเพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรูอีกท้ังสอดคลองกับ

ดําริบุญชู[20] สรุปวาแหลงเรียนรูเปนแหลงขอมูลขาวสารความรูประสบการณท้ังหลายท่ีสามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเองจากการคิดเองปฏิบัติเองและสรางความรูดวยตนเองตามอัธยาศัยและตอเน่ืองจนเกิดกระบวนการเรียนรูและ

สุดทายจะเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

รวมถึงดานการมุงผลสัมฤทธ์ิเปนภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ครูมีการปฏิบัติงาน

ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิโดยกําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูท่ีทาทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง มีการ

วิเคราะหภารกิจงานเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน  กําหนดแผนการ
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ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเอ้ือตอการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ินักเรียน พัฒนาตนเองเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมในการพัฒนาในวิชาชีพใหดียิ่งข้ึนสอดคลองกับ

กระทรวงศึกษาธิการ [21] สรุปวา การมุงผลสัมฤทธ์ิ เปนความมุงมั่นจะปฏิบัติราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู อีกท้ัง

ยังหมายรวมถึง การสรางสรรค พัฒนาผลงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมาย ท่ียาก โดดเดน และทาทายชนิดท่ี

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอนสอดคลองกับชัยเสฎฐ พรหมศรี [ 22] สรุปวา ภาวะผูนําท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิ จะตอง

ประกอบดวย การสรางแรงจูงใจ การสรางทีมงาน การพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ การบริหารงานอยางมีจริยธรรม อีกท้ังการ

มุงผลสัมฤทธ์ิเก่ียวของกับการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจหรือภารกิจ ปจจัยหลักแหงความสําเร็จ และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน

หลัก และยังสอดคลองกับเมธินี  จิตติชานนท[ 23]  สรุปวา การมุงผลสัมฤทธ์ิเปนวิธีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบมุงเนนท่ี

ผลสัมฤทธ์ิ หรือผลการปฏิบัติงานเปนหลัก โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว อีกท้ังดาน

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเปนภาวะผูนําทางวิชาการของครูท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ครูมีการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียน และสอดคลองกับพัฒนาการทางสมองคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน จัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝงคานิยมท่ีดีงาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูสอดคลองกับสมคิดสรอยนํ้า[24] สรุปวา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรูเปนการกระทําใดๆท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดประสบการณและเพ่ือใหนักเรียน

บรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวในการเรียนการสอนแตละครั้งและสอดคลองกับวัฒนาพรระงับทุกข[ 25] สรุปวาการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเปนสภาพการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือนํานักเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนการสอนท่ีกําหนด

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเน้ือหาและสภาพแวดลอมการเรียนรูดาน

ตางๆจึงเปนความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากขอคนพบงานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการของครู ดานการพัฒนาหลักสูตรในขอครูรวมกับผูบริหารวางแผน

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ันครูและผูบริหารควรรวมมือกันในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร สรางหลักสูตร

เสริมเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรูของนักเรียน จัดทําตารางการเรียนรูทุกกลุมสาระ ตลอดจนประเมินผลการใชตามหลักสูตร 

1.2 จากขอคนพบงานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการพัฒนาแหลงเรียนรูในขอครูจัดทําเอกสารเผยแพร

แหลงเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในชุมชนใหกับนักเรียนและประชาชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ันครูควรสํารวจแหลงการ

เรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา จัดทําสารสนเทศแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา และจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู 

1.3 จากขอคนพบงานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ ในขอครูกําหนดเปาหมายและ

มาตรฐานการเรียนรูท่ีทาทายความสามารถของตนเองมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ันครูควรกําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรู

ท่ีทาทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริงวิเคราะหภารกิจงานเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 

1.4 จากขอคนพบงานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในขอครูจัด

กิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ันครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมและมีบทบาทเปนผูลงมือกระทํามากท่ีสุดเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและเกิดทักษะสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 



74 
 

1.5 จากขอคนพบงานวิจัยภาวะผูนําทางวิชาการของครูดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาในขอครูเลือกใช

สื่อการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและวัยเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม

อาเซียนไดอยางชัดเจนมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ันครูควรเลือก และพัฒนาสื่อ ตลอดจนนําไปใชใหเกิดประโยชนตอนักเรียนอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว เพ่ือใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม      

 2.   ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาวะผูนําดานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใน

โรงเรียน เชนภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค เปนตน 

2.2 ควรมีการศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน และครูจากโรงเรียนท่ีมีผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ เชน โรงเรียนดีประจําอําเภอ หรือโรงเรียนในฝน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และหารูปแบบนวัตกรรมใหม

สําหรับการบริหารจัดการงานวิชาการ ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.3 ควรมีการศึกษาวิเคราะหเสนทางการมีอิทธิพลท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนใน

โรงเรียนเพ่ือขยายกรอบในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมใหครอบคลุมอันจะเพ่ิมประสิทธิผลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

สูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนไดมากยิ่งข้ึน 
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