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บทคดัยอ่ 

 การศกึษาครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจรยิธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร  โดยมี

วิธีดํ า เ นินการ 4 ขัน้ตอน ได้แ ก่  ขัน้ตอนที่  1 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขัน้ตอนที่ 2 

การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจ

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และขัน้ตอนที ่4 

การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง 

ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒใินการสมัภาษณ์เชงิลกึ จํานวน 

5 คน ครผููส้อนระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนทพิพากร 

วทิยาการ จํานวน 30 คน และผู้ทรงคุณวุฒใินการ

สนทนากลุ่ม จํานวน 10 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการ

วจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ แบบสาํรวจสภาพปญัหา

และความต้องการ แบบตรวจสอบโครงร่างหลกัสตูร

ฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม แบบประเมินความสามารถในการบูรณา

การจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน และแบบ

ประเมนิความเหมาะสมในการนําหลกัสตูรฝึกอบรม   

ไปใช้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่า    

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ

ทดสอบท ี 

 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมครู

เพื่อบูรณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่         

1) หลกัการและเหตุผลของหลกัสตูรฝึกอบรม  

2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 3) โครงสรา้ง

ของหลักสูตรฝึกอบรม 4) วิธีดําเนินการฝึกอบรม 

และ5) การวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการฝึกอบรม 

 2. ผลการตรวจสอบโครงร่างของหลกัสตูร

ฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการจรยิธรรมในการจดั      

การเรยีนการสอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่า องค์ประกอบ 
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ของหลักสูตร ฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกนัในทุกองคป์ระกอบ  

3. ผลการตรวจสอบประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการจรยิธรรมในการ

จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

    3.1 ดา้นความรู ้ผลการวจิยัพบว่า ผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรมมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ โดยมค่ีาเฉลี่ยของ

คะแนนทดสอบความรู้ หลังทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม    

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยคะแนน

เฉลี่ยหลงัทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์

คะแนนรอ้ยละ 80 

     3.2 ด้านความสามารถ ผลการวิจัย

พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคีะแนนความสามารถ

ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 ทุกหัวข้อ โดยมี

ความสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บู ร ณ า ก า ร  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย สู ง สุ ด  ร อ ง ล ง ม า คื อ 

ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ความสามารถ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการ และความสามารถจดัทําหน่วยการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการ ตามลาํดบั 

     3.3 ดา้นความเหมาะสมของการนํา

หลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้ผลการวจิยัพบว่า หลกัสตูร

ฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการ

เรยีนการสอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามเหมาะสมใน

ระดบัมาก 

คาํสาํคญั :  หลกัสตูรฝึกอบรม,  การบรูณาการ

จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน 

 

Abstract 

 The objectives of this research were to 

develop of teacher training curriculum on 

integration of ethics in instructions following 

Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 and 

examine the efficiency. The samples consisted 

of 5 key informants for in-depth interview, 30 

secondary teachers of Tippakornvitayakan 

School, and 10 experts for group discussion. 

The tools used in the research were an 

interview form,  problems and needs survey 

form, an examination form of draft training 

curriculum, knowledge tests before and after 

training, proficiency test on integration of ethics 

in instructions, and an evaluation form on the 

appropriateness of training curriculum. The 

statistics used for data analyses were 

percentage, mean, standard deviation, and t-

test. 

 The research findings were concluded 

as follow. 

 1. The teacher training curriculum on 

integration of ethics in instructions following 

Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 

consisted of 5 components, i.e. 1) Principles 

and rationale of the training curriculum, 2) 

Purposes of the training curriculum, 3) 

Curriculum structures, 4)Training methodology, 

and 5) Assessment and evaluation of the 

training  curriculum. 

 2. The examination results on the draft 

of teacher training curriculum on integration of 

ethics in instructions found that 10 experts had 

a consensus on the appropriateness of the draft 

training curriculum and its concordances in 

every component. 

 3. The results of the examination of the 

efficiency of teacher training curriculum on 
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integration of ethics in instructions revealed as 

follow. 

     3.1 Knowledge. The trainees gained 

more knowledge of integration of ethics in 

instructions; the average test scores after the 

experiment of training curriculum were 

significantly higher than those before the 

experiment at .01 level. 

     3.2 Proficiency. The trainees gained 

more proficiency in making integrated learning 

units, proficiency in making integrated learning 

plans, proficiency in making integrated learning 

activities, and proficiency in making assessment 

and evaluation in integrated learning 

respectively. 

     3.3 The appropriateness of the 

training curriculum usage. The training 

curriculum on integration of ethics in instructions 

following Basic Education Core Curriculum B.E. 

2551 was found to be appropriate at the high 

level.  

Keywords :  Training curriculum,  Integration of  

ethics in instructions 

 

บทนํา 

การสง่เสรมิจรยิธรรมในโรงเรยีนนับว่าเป็น

สิง่สาํคญั ซึง่ในอดตีทีผ่่านมากระทรวงศกึษาธกิารได้

ให้ความสําคญั และจดัให้มหีลกัสูตรจรยิศกึษาโดย

กําหนดหลกัการและวธิกีารสอนจรยิศกึษา ทัง้สอน

โดยตรงและสอนสอดแทรก ซึ่งในปจัจุบนัหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมจริยธรรมในตัว

ผู้เรยีน โดยกําหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

ผูเ้รยีนไว ้8 ประการ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น

ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขในฐานะเป็นพลเมอืงไทย

และพลโลก ได้แ ก่  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์        

2) ซื่อสตัยส์ุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยู่อย่าง

พอเพี6ง 6) มุ่งมัน่ในการทํางาน 7) รักความเป็น

ไทย  และ 8) มจีติสาธารณะ [1] 

       ถึงแม้ว่ ากระทรวงศึกษาธิการจะ ให้

ความสําคญัในการส่งเสรมิจรยิธรรมในสถานศกึษา 

โดยกาํหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หก้บัผูเ้รยีนก็

ตาม การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ทีผ่่าน

มาพบว่า ยงัดําเนินการปลูกฝงัจริยธรรมไม่ได้ผล

เท่าที่ควร  ซึ่งมปีญัหาหลายลกัษณะและมแีนวโน้ม

ไปในทิศทางเดียวกัน ได้แ ก่ แนวทางการนํา

หลกัสตูรไปใช ้ยงัขาดประสทิธภิาพ เน้ือหาทีส่อนไม่

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ครูผู้สอนทํา

หน้าทีเ่ป็นเพยีงผูใ้หข้า่วสารและขอ้เทจ็จรงิแก่ผูเ้รยีน 

ส่วนผู้เรยีนเป็นเพยีงผู้รบัข่าวสารและขอ้เทจ็จรงิไว้

ในการวดัและประเมินผลด้านจริยธรรมกเ็ป็นไปใน

ลกัษณะวดัความรู้ความจําเป็นส่วนมาก [2] ครูต้อง

จัดการเรียนการสอนตามกรอบของเ น้ือหาอัน

มากมายทีห่ลกัสตูรวางไว้  มุ่งจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์เป็นกระบวนการ

สอน-เรยีน-สอบ ทัง้ที่ครูและนักเรยีนกระทําไปด้วย

ความจาํใจ และมองไม่เหน็คุณค่าของการมสี่วนร่วม

ในเรื่องน้ีอย่างจรงิจงั [3] นอกจากนัน้ยงัให้เขา้ใจ

ค่านิยมที่สบืต่อกนัมาในรูปของแบบแผนสงัคม ซึ่ง

เป็นการเรยีนรูก้ฎหมายทางจรยิธรรม ซึง่ Lampkin 

[4] ได้เสนอว่า  เกิดความไม่เหมาะสมกับสภาพ

สงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนไม่สามารถที่จะ

ประยุกต์ กฎเหล่านัน้เพื่อแก้ปญัหาที่เปลี่ยนแปลง

ตามสภาพสงัคมได ้โรงเรยีนในฐานะทีเ่ป็นสถาบนัที่

ให้อิสระในการยึดถือค่านิยม จึงทําหน้าที่อบรม

จรยิธรรมตามทีส่งัคมคาดหวงั การจดัการเรยีนการ

สอน จงึเป็นการสอนเน้ือหาของขอ้บงัคบัจรยิธรรม 

ซึง่จะตอ้งมกีฎบงัคบั 

   จากงานวจิยัเกีย่วกบัการบรูณาการ

จรยิธรรมในการเรยีนการสอนทีก่ล่าวมา และจาก
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การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณา

การของครใูนปจัจบุนั พบว่า การบรูณาการระหว่าง

วชิาต่าง ๆ สามารถกระทาํไดใ้นระดบัประถมศกึษา

ไดเ้ป็นอย่างด ีเพราะครรูะดบัประถมศกึษาสอนทุก

วชิาดว้ยตนเอง จงึสามารถนําสาระการเรยีนรูม้า

บรูณาการ สอดแทรกในการจดัการเรยีนการสอนได ้

สว่นการสอนในระดบัมธัยมศกึษาค่อนขา้งมปีญัหา

และอุปสรรคมาก เน่ืองจากครแูต่ละคนถนดัสอนวชิา

เดยีว การบรูณาการสอดแทรกจรยิธรรมใน

เน้ือหาวชิากไ็มม่ัน่ใจ เน่ืองจากไม่มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเพยีงพอ การบรหิารและการจดัการเกีย่วกบั

การบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอนนัน้ยงัไม่

ชดัเจน เพราะจะจดัครเูขา้สอนตามความถนดัหรอื

สาขาวชิาเอกแบ่งเป็นคาบเวลาอย่างชดัเจน ครมูุ่งที่

จะสอนตามคาบเวลา ไมย่ดืหยุ่นเพื่อการบรูณาการ 

นอกจากนัน้พบว่า ครทูีส่อนในระดบัมธัยมศกึษา 

สว่นใหญ่ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์

ในการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ และ

ลกัษณะเฉพาะของคนไทยทีม่ขีอ้ดอ้ยในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ้ื่น ชอบใชค้วามสามารถเฉพาะตวัมากกว่า

ร่วมคดิร่วมทาํ [5] และจากผลการศกึษาของ เพญ็

แข ประจนปจัจนึก [6] เกีย่วกบัปญัหาจรยิธรรมของ

เดก็ในปจัจุบนัในสงัคมไทยมปีญัหาอยู่ในระดบัมาก

ถงึมากทีส่ดุ ซึง่สาเหตุสาํคญัทีส่ดุมาจากครอบครวั

ซึง่มกีารอบรมเลีย้งดทูีข่าดประสทิธภิาพ ทาํใหเ้ดก็

และเยาวชนขาดจติสาํนึกทีด่ ีขาดความรบัผดิชอบ 

และขาดคุณธรรมจรยิธรรม มกีารเน้นดา้นวตัถุ

มากกว่าจติใจ รวมทัง้ระบบการศกึษาขาด

ประสทิธภิาพ ไม่สามารถปลกูฝงัเยาวชนใหม้ี

จติสาํนึกได ้การเรยีนการสอนไม่เน้นหนกัดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ไม่มกีารจดัการเรยีนการสอน

อย่างจรงิจงัเพื่อพฒันาจติสาํนึกคุณธรรมจรยิธรรม 

นอกจากน้ียงัพบว่าสถาบนัศาสนา ไม่ไดท้าํหน้าทีใ่น

การปลกูฝงั ถ่ายทอด อบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่

เยาวชนอย่างจรงิจงั   ขาดตวัแบบทีด่งีามดา้น

ศาสนา ไม่สามารถยดึเหน่ียวจติใจคนใหท้าํความดี

ได ้ จงึสรุปไดว้่า สภาพปญัหาพฤตกิรรมจรยิธรรม

นกัเรยีนยงัคงอยูใ่นระดบัทีไ่ม่น่าพอใจ นกัเรยีนมี

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีเ่ป็นปญัหาแตกต่างกนัไป

ตามบรบิทของสงัคม สภาพการจดัการเรยีนการสอน

ทีมุ่่งเน้นใหส้าระทีเ่ป็นความรูแ้ก่นกัเรยีนเพยีงดา้น

เดยีว การเสรมิสรา้งจรยิธรรมในสถานศกึษายงัมุ่งให้

ความรูแ้ละภาระงาน การพฒันาจรยิธรรมเป็นหน้าที่

ของครผููส้อนจรยิธรรม รวมทัง้สภาพปญัหาของการ

ปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมในแต่ละสาระ ซึง่

แนวทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาคอื การพฒันา

จรยิธรรมนกัเรยีนดว้ยการบรูณาการจรยิธรรมในแต่

ละวชิา ตามทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีใ่หส้ถานศกึษาจดัการ

เรยีนการสอนดว้ยการบรูณาการ แต่สภาพปญัหาที่

พบคอื ครยูงัขาดความรูค้วามสามารถในการบรูณา

การจรยิธรรม ขาดการสงัเคราะหแ์ละบรูณาการ

หลกัสตูรอย่างเหมาะสม [7] รวมทัง้ครยูงัไม่เปลีย่น

พฤตกิรรมการสอน [8]  โดยเฉพาะจรยิธรรมในสว่น

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

8 ประการ ตามขอ้กาํหนดของหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คอื 1) รกั

ชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์2) ซื่อสตัยส์จุรติ 3) มวีนิยั 4) 

ใฝเ่รยีนรู ้5) อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการ

ทาํงาน 7) รกัความเป็นไทย 8) มจีติสาธารณะ ซึง่

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีน ทีจ่ะรบัการพฒันา

โดยตรง และเตม็ศกัยภาพ อนัจะเป็นรากฐานทีด่ใีน

การทีจ่ะเจรญิเตบิโตเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพของ

ประเทศชาตสิบืไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

        1.  เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อ

บรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน          

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551  
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2.  เพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรมในดา้นความรู ้ความสามารถ                

ในการ บรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการ

สอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และดา้นความเหมาะสมในการนํา

หลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ในการวิจัยครั ้ง น้ี  มุ่ งพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจริยธรรมในการจดัการ

เรยีน  การสอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใชก้ระบวนการวจิยั

และพฒันา (Research and Development) โดย

แบ่งการดาํเนินการวจิยัเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู

พืน้ฐาน สาํหรบัใชใ้นการวางแผนการสรา้งหลกัสตูร

ฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการ

เรยีนการสอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 3 สว่น 

ไดแ้ก่ สว่นที ่1 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อวเิคราะห ์สงัเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคดิ

ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการ

จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  

สว่นที ่2 เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของ

ผูท้รงคุณวฒุดิา้นการพฒันาจรยิธรรม จาํนวน 5 คน 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารบรูณาการจรยิธรรม

ในการจดัการเรยีนการสอน สว่นที ่3 เป็นการ

สอบถามครผููส้อนจาํนวน  30 คน โดยใช้

แบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสภาพปญัหาและ

ความตอ้งการบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีน

การสอน มาใชส้รา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม จาก

วธิีการบูรณาการจริยธรรมในการจดัการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับการพัฒนาครูผู้สอน เพื่อให้

สามารถบูรณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการ

สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ทีจ่าํเป็นต้องพฒันา โดยแบ่งการ

ดาํเนินการออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ สว่นที ่1 การสรา้ง

โครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม ส่วนที่ 2 การตรวจสอบ

โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ด้วยการจดัสนทนากลุ่ม 

(Focus group) ผูท้รงคุณวุฒจิํานวน 10 คน และ

สว่นที ่3 เป็นการปรบัปรุงโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม

ตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อนําไปทดลองใช้

ต่อไป  

 ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรม โดยนําหลกัสตูรฝึกอบรมไป

ทดลองใชก้บัครผููส้อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

จาํนวน 30 คน แลว้นํามาตรวจสอบประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรฝึกอบรม ม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น

ความรู ้จากการทดสอบความรูก่้อนและหลงัการ

ฝึกอบรม  2) ดา้นความสามารถ จากความสามารถ

ในการจดัทาํหน่วยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ การ

จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม  3) ดา้นความเหมาะสม จากการ

ประเมนิความเหมาะสมในการนําหลกัสตูรฝึกอบรม

ไปใช ้

 ขัน้ตอนที่ 4  การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตร

ฝึกอบรม จากการนําไปทดลองใช้ เพื่อให้ได้

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ เพื่อที่จะนําไปใช้

ฝึกอบรมกบัครผููส้อนในโรงเรยีนอื่นหรอืหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ให้สามารถบูรณาการจริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ต่อไป 

กลุ่มตัวอย่าง  ได้แ ก่  1)  ผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 คน และครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรยีน 
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ทพิพากรวทิยาการ ในปีการศกึษา 2556 จาํนวน 30 

คน เพื่อสอบถามความคิดเห็นด้านการพัฒนา

จรยิธรรม  และ 2) ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 10 คน เพื่อ

จดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประเมินความ

สอดคลอ้งและความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูร

ฝึกอบรมก่อนนําไปทดลองใช ้  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิแบบสาํรวจ

สภาพปญัหาการบูรณาการจรยิธรรมในการจดัการ

เรยีนการสอน แบบสาํรวจความต้องการบูรณาการ

จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน แบบตรวจสอบ

โครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม แบบทดสอบความรูก่้อน

และหลังการฝึกอบรม แบบประเมินความรู้

ความสามารถในการบูรณาการจริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน และ แบบประเมินความ

เหมาะสมในการนําหลกัสูตรไปใช้ การหาคุณภาพ

เครื่องมือ  โดยการนําเครื่องมือดังกล่าว ไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งของเครื่องมอื โดยใช้

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC)  และนําขอ้คําถามไปปรบัปรุง

แก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ เพื่อให้มีความ

เหมาะสมและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ สาํหรบัเครื่องมอืทีเ่ป็น

แบบมาตรประมาณค่า ได้แก่ แบบสํารวจสภาพ

ปญัหาการบูรณาการจริยธรรมในการจดัการเรียน

การสอน และแบบประเมนิความเหมาะสมในการนํา

หลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ โดยนําไปทดลองใช้ (Try 

out) กบัครูทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื่อ

หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)ได้ค่าสมัประสิทธิ ์

แอลฟา (α – coefficient) ของข้อคําถามเท่ากบั 

0.92  และ 0.91 ตามลาํดบั สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถติทิดสอบท ี (t-test) 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานที่

จาํเป็นในการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อ      

บรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอนตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551  สรุปไดว้่า จรยิธรรมตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 กาํหนดคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์8 ขอ้ สมควรทีจ่ะนํามาบรูณาการในการ

จดัการเรยีนการสอนทัง้ 8 ขอ้ การบรูณาการ

จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอนใน 4 หวัขอ้ 

ไดแ้ก่ การจดัทาํหน่วยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

การจดัทาํแผนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ และการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวาม

เหมาะสม  แนวทางการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ม ี

5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลของ

หลกัสตูรฝึกอบรม จุดมุง่หมายของหลกัสตูร

ฝึกอบรม โครงสรา้งของหลกัสตูรฝึกอบรม 

วธิดีาํเนินการฝึกอบรม  และการวดัและประเมนิผล

การฝึกอบรม  ซึง่ในแต่ละองคป์ระกอบมคีวาม

เหมาะสม สว่นแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู

พืน้ฐาน การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม การตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และการ

ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม มคีวามเหมาะสม 

สามารถนําไปใชจ้ดัฝึกอบรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

และจากผลการสาํรวจสภาพปญัหาและความ

ตอ้งการบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการ

สอน พบว่า สภาพปญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  และ

ครมูคีวามตอ้งการบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการ

เรยีนการสอน รอ้ยละ 90.00 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครง

ร่างหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า องค์ประกอบของ

หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจรยิธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มี 5 

องค์ประกอบ ได้แ ก่ หลักการและเหตุผลของ

หลักสูตร ฝึกอบรม จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม  โครงสร้ า งของหลักสูต ร ฝึกอบรม 

วธิดีาํเนินการฝึกอบรม การวเิคราะหแ์ละประเมนิผล

การฝึกอบรม มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัใน

ทุกองค์ประกอบ  และโครงสร้างของหลักสูตร

ฝึกอบรม ซึ่งประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผลของ

หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยการเรียนของหลักสูตร

ฝึกอบรม วิธีดําเ นินการฝึกอบรม การวัดและ

ประเมินผลการฝึกอบรม มีความเหมาะสมทุก

ประการ  

 ผลการตรวจสอบประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรม โดยพจิารณาจากความรู ้

ความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการ      

บรูณาการจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน และ

ประเมนิความเหมาะสมของการนําหลกัสตูรฝึกอบรม

ไปใช ้โดยในดา้นความรู ้พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนน

ทดสอบความรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หลงัทดลอง

ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม มค่ีาเฉลีย่สงูกว่าก่อนทดลองใช้

หลกัสตูรฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 โดยคะแนนเฉลีย่หลงัทดลองใชห้ลกัสตูร

ฝึกอบรม ผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 80 ดา้น

ความสามารถ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มี

คะแนนความสามารถผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 80 

ทุกหวัขอ้ โดยมคีวามสามารถจดัทาํแผนการจดัการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคอื 

ความสามารถวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบ

บรูณาการ ความสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ

บรูณาการ และความสามารถจดัทาํหน่วยการเรยีนรู้

แบบบรูณาการ ตามลาํดบั ดา้นความเหมาะสมของ

การนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้พบว่า หลกัสตูร

ฝึกอบรมครเูพื่อบรูณาการจรยิธรรมในการจดัการ

เรยีนการสอนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา ขัน้

พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามเหมาะสมใน

ระดบัมาก 

ผลการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 

หลังจากนําหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ในการ

ฝึกอบรม  ผู้วิจยันําผลการประเมินมาวิเคราะห์

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้ได้หลักสูตร

ฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ในดา้นโครงสรา้งของหลกัสตูร

ฝึกอบรม และในรายละเอยีดทีเ่ป็นองคป์ระกอบของ

หลกัสูตรฝึกอบรมให้มคีวามถูกต้องเหมาะสม เพื่อ

นําไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการ

จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

โดยพจิารณาปรบัปรุงในเรื่อง หลกัการและเหตุผล

ของหลกัสตูรฝึกอบรม เขยีนหลกัการและเหตุผลใน

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของครผููส้อนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ทีไ่ดจ้าก

การสํารวจในตอนที่ 1 เน้ือหาของหลกัสูตร ได้

ปรบัปรุงภาษาโดยใช้ถ้อยคําที่กระชบัและมีความ

ชดัเจนยิ่งขึ้น กิจกรรมการฝึกอบรม ได้ปรบัปรุง

ภาษาใหม้คีวามชดัเจน เขา้ใจง่ายยิง่ขึน้  สื่อการ

ฝึกอบรม ไดเ้พิม่เติมเกีย่วกบัเอกสารที่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมต้องการ ได้แก่ ตัวอย่างแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการจริยธรรมในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ได้ปรับปรุง

เกีย่วกบัการประเมนิผลงานการบูรณาการจรยิธรรม

ในการจดัการเรยีนการสอนให้ชดัเจนเกี่ยวกบัการ

ประเมินงานกลุ่มหรืองานรายบุคคล  เอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม ได้ปรบัปรุงการใช้ภาษาใน

หน่วยที่ 1 และหน่วยที่ 2 ให้มีความกระชับและ

เหมาะสมกบัเวลาในการฝึกอบรมมากยิง่ขึน้  

 

การอภิปรายผล 

 การวจิยัครัง้น้ี สามารถอภปิรายผล ดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม ม ี5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผลของ
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หลักสูตรฝึกอบรม  2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม  3) โครงร่างของหลกัสตูรฝึกอบรม  

4) วธิดีาํเนินการฝึกอบรม  5) การวเิคราะหแ์ละ

ประเมนิผลการฝึกอบรม มคีวามเหมาะสม เน่ืองจาก

ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง ตามแนวคดิของ Posner [9] ว่าทุก

หลกัสตูรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลกัษณะใดก็

ตาม จะประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ซึง่มคีวาม

ต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกนัอยู่ 3 สว่น ไดแ้ก่           

1) จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ         

2) เน้ือหาสาระและประสบการณ์เรยีนรู ้3) การ

ประเมนิผล และแนวคดิของ Armstrong [10] ว่า

องคป์ระกอบของหลกัสตูรประกอบดว้ย 4 ประการ 

คอื 1) จุดประสงค ์2) เน้ือหาวชิา 3) ประสบการณ์

การเรยีน และ 4) การประเมนิผล และแนวคดิของ   

สมุติรา  พงศธร [11] ว่ามอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั คอื  

1) จุดมุ่งหมาย 2) เป้าหมาย 3) วตัถุประสงค ์       

4) เน้ือหาวชิา 5) กจิกรรมการเรยีนการสอน และ

แนวคดิของ ชยัวฒัน์  สทุธริกัษ์ [5] ว่าองคป์ระกอบ

ของหลกัสตูรม ี3 ประการ คอื  1) จุดมุ่งหมายทัว่ไป

และจุดมุง่หมายเฉพาะ  2) เน้ือหาสาระและ

ประสบการณ์การเรยีนรู ้ 3) การประเมนิผล และ

แนวคดิองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมของ วชิยั  

วงษใ์หญ่ [12] ประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 5 สว่น คอื 

1) หลกัการและเหตุผลหลกัสตูรฝึกอบรม 2) 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรม  3) โครงสรา้ง

ของหลกัสตูรฝึกอบรม  4) วธิดีาํเนินการฝึกอบรม   

5) การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาที่ได้จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิที่พบว่า 

แ นว คิดก า รพัฒ นา ห ลัก สู ต ร ฝึ กอ บ รม ใ น  5 

องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผลหลกัสูตร

ฝึกอบรม จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร ฝึกอบรม 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม วิธีดําเนินการ

ฝึกอบรม  การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม ซึ่ง

แต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสม สามารถ

นําไปใชจ้ดัฝึกอบรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2. ผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร

ฝึกอบรม ที่พบว่ า  หลักสูตร ฝึกอบรมมีความ

เหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาทีจ่ะนํามาใชจ้ดัฝึกอบรม 

เน่ืองจากผู้วจิยัไดนํ้าผลสรุปทีไ่ดจ้ากการศกึษาและ

วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานมากําหนดเป็นโครงร่างของ

หลักสูตรฝึกอบรม คือ หลักการและเหตุผลของ

หลักสูตร ฝึกอบรม จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม การวดั

และประเมนิผลการฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้วดัและ

ประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วิเชียร  อินทรสมพันธ์ [13] เสนอ

องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร

การศึกษาขัน้พื้นฐานสําหรับครูมัธยมศึกษา 

ประกอบด้วย  สภาพปญัหาและความจํา เ ป็น 

หลกัการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม

การฝึกอบรม การวดัและประเมินผลหลกัสูตร และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ มุกดา อองกุลนะ [14] 

และศรณัยา   แสงหริญั [8] ทีก่ําหนดองคป์ระกอบ

ของหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นแนวทางเดียวกันคือ 

การวิเคราะห์สภาพปญัหาและความจําเป็นการ

กําหนดวตัถุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรมการฝึกอบรม 

สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 

สามารถนําไปใช้ได้จริง เหมาะสมกบัผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม และสามารถประเมนิได ้และสอดคลอ้งกบั

แนวคดิของ Fisher and other [15] ทีว่่าการพฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพนัน้ จะต้อง

พัฒนาให้เ ป็นระบบ ซึ่ง เ ป็นขัน้ตอนวงจรการ

ฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้การ

ประเมิน ขัน้การฝึกอบรม และขัน้ประเมนิผล และ

ส่วน Stone [16] ได้เสนอกระบวนการพัฒนา

บุคลากรโดยใชก้ารฝึกอบรมเชงิระบบ ประกอบดว้ย 

4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผนการฝึกอบรม การ
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จดัการฝึกอบรม การปฏิบตัิการฝึกอบรม และการ

ตดิตามและประเมนิผลการฝึกอบรม  สอดคล้องกบั

ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาก

ผูท้รงคุณวุฒใินการตรวจสอบโครงร่างของหลกัสตูร

ฝึกอบรม ที่พบว่ า  หลักสูตร ฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมและครอบคลุมในทุกรายละเอยีด สามารถ

นําไปใช้ฝึกอบรมได้ รวมทัง้เสนอความคิดเห็นว่า

ควรพฒันาจรยิธรรมของนกัเรยีนใหม้คุีณลกัษณะอนั

พงึประสงค ์

 3. ผลการตรวจสอบประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรม ในดา้นความรู ้ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของการนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้ 

ในดา้นความรู ้ทีพ่บว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี

ความรูเ้พิม่ขึน้ จากการทดสอบความรูก่้อนและหลงั

การฝึกอบรม โดยมค่ีาเฉลีย่ของคะแนนทดสอบ

ความรูห้ลงัทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อน

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั

ผลงานวจิยัของหลายท่านทีไ่ดพ้ฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรม เพื่อใชป้ระโยชน์หลากหลายสาขา ผลการ

ฝึกอบรมปรากฏว่า หลงัการฝึกอบรมแลว้ ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมมค่ีาเฉลีย่คะแนนทดสอบหลงัการ

ฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 อาท ิงานวจิยัของ วเิชยีร  

อนิทรสมพนัธ ์[13] พบว่า สมรรถภาพการ      

บรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูรหลงัทดลองใช้

หลกัสตูรมากกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูร อยา่งมี

นยัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั.01 และงานวจิยัของ 

ชยัวฒัน์  สทุธริตัน์ [5] พบว่า ความรู ้ความเขา้ใจใน

การจดัการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิ โดยผ่าน

กระบวนการวจิยั หลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการ

ฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดา้น

ความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทีพ่บว่า ผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม มคีะแนนความสามารถผ่าน

เกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 80 ทุกหวัขอ้ โดยมี

ความสามารถจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ

บรูณาการ มคี่าเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคอื 

ความสามารถวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบ

บรูณาการ ความสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ

บรูณาการ และความสามารถจดัทาํหน่วยการเรยีนรู้

แบบบรูณาการ ตามลาํดบั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการ

ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัเกณฑท์ีถู่กตอ้ง เป็น

สว่นหน่ึงของการสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมให้

มคีวามรู ้ความสามารถบรูณาการจรยิธรรมในการ

จดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ มุกดา  อองกุลนะ [14] ไดพ้ฒันา

รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเพื่อ

เสรมิสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน

โรงเรยีนบา้นไร่วทิยาคม พบว่า คณะครแูละนกัเรยีน

มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก และงานวจิยัของ     

ศรณัยา  แสงหริญั [8] พบว่า ผูร้บัการฝึกอบรม

หลกัสตูรฝึกอบรมครโูรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน 

เพื่อใหม้คีุณลกัษณะสูก่ารเป็นองคก์ารแหง่การ

เรยีนรู ้มคีวามพงึพอใจในหลกัสตูรฝึกอบรมอยู่ใน

ระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนําหลกัสตูรฝึกอบรม

ไปใช ้

     1.1 ควรปรับปรุงทางด้านเ น้ือหาที่

สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับชัน้

ประถมศึกษา โดยเฉพาะตัวอย่างของการ บูรณา

การจรยิธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกนั

ออกไป จะช่วยสง่เสรมิใหค้รผููส้อนไดม้กีารพฒันาทัง้

ทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถได้ดี

ยิง่ขึน้ 

     1.2 ก่อนนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช ้

ควรศึกษาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความรู้ความ

เขา้ใจในการบูรณาการในการจดัการเรยีนการสอน

ให้ชดัเจน เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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และสามารถดําเนินการฝึกอบรมได้บรรลุตาม

จุดประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 

     1.3 ควรเตรยีมความพรอ้มของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อให้ทราบ

แนวทางการปฏบิตัิเกี่ยวกบัการฝึกอบรม เป็นการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนการฝึกอบรม 

     1.4 ควรเพิ่มวิทยากรในด้านการ

ปฏิบัติการให้มากขึ้น โดยเฉพาะในขัน้ตอนการ

ปฏบิตักิาร 

     1.5 การนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้

เฉพาะบางส่วนนัน้ ควรศึกษาและปรบัปรุงในส่วน

ของเอกสารความรู ้ความเขา้ใจ และเอกสารการจดั

กจิกรรมใบงานใหเ้หมาะสมก่อนนําไปใช ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

    2.1 ควรนํารูปแบบและวิธีการของ

หลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นไปใช้ในการวิจยัและ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอื่น ๆ หรอืใชก้บัการพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจรยิธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สําหรับ

ครผููส้อนระดบัอื่น 

    2.2 ควรมกีารวจิยัติดตามผลการนํา

หลกัสตูรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจรยิธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของครูที่

เข้ารบัการฝึกอบรม เพื่อติดตามผลการนําความรู้

ความเขา้ใจและความสามารถไปใชไ้ดจ้รงิ 

    2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินการ

เรยีนรู ้ความสามารถและพฤตกิรรมการสอนของครู

ซํ้าอีกครัง้หน่ึง เพื่อติดตามความคงทนของการ

เรียนรู้  ความสามารถและพฤติกรรม ในการ

ปฏบิตังิานของคร ู
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