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Abstract

The purposes of this study were to study
the level of Educational Administration
based upon Buddha-Dhamma, the vision level
of administrators, the relationship between
vision and Educational Administration based
upon Buddha-Dhamma, and study of Vision
Predicting Educational Administration based
upon Buddha-Dhamma of Administrator at
Mahamakut Buddhist University. Criterion
variables wused in the research were
four sublime states of mind and the ten royal
virtues. The predictors were creating a vision,
vision distribution, and implementing the
vision. The samples consisted of 256
instructors and staffs of Mahamakut Buddhist
University and 7 campuses. The instruments
used for data collection 5 point-rating scale
questionnaires. For section 2 and 3 showed the
value of thereliability were 98. Basic data

analysis was done by percentage, mean and

standard deviation. The test of hypothesis were
done by using Simple Correlation Coefficient
and Stepwise Multiple Regression Analysis.
The research results were as under mentioned;

1.The level of Educational Administration

based upon Buddha-Dhamma as a whole was

at high level. When considering each individual
aspect was also at a high level by ranking from
the highest to the lowest mean as follows;

the ten royal virtues and four sublime states of

mind respectively.

2.The vision level of administrators as a
whole was at high level. When considering
each individual aspect was also at a high level
by ranking from the highest to the lowest mean
as follows; creating a vision, vision
distribution, and implementing the vision
respectively.

3.There was a statistically significant
positive relationship at .01 between vision and
Educational Administration based upon
Buddha-Dhamma of administrators. The couple
with the highest correlation was implementing
the vision and then vision distribution and
creating a vision respectively.

4.The Vision can predict Educational
Administration based upon Buddha-Dhamma
of administrators at Mahamakut Buddhist
University. The power of prediction of 68.00
percent. The variable with the highest power of

prediction was creating a vision and then
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	หลังจากมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้พัฒนามาเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้นามว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาที่เปิดกว้างมากขึ้น คือ การจัดการศึกษาไม่เจาะจงเฉพาะพระภิกษุสามเณรเท่านั้น แต่ยังเปิดกว้างให้คฤหัสถ์ประชาคนที่มีความสนใจเข้...
	ส่วนพระพุทธศาสนากับสังคมไทยนั้นมีความผูกพันกันมานาน อิทธิพลของแนวความคิดทางพระพุทธศาสนา ปรากฏในวิถีชีวิตของคนไทย พระพุทธศาสนาจึงเปรียบเสมือนสายน้ำหรือเส้นเลือด ที่หล่อเลี้ยงชีวิตจิตใจของคนไทยมายาวนานมั่นคงแนบแน่นไม่สามารถแยกออกจากกันได้  หลักธรรม หรื...
	มีปัญญามองไกล ต้องมีความชำนาญในการใช้ความคิด 2) วิธุโร มีการจัดการธุระได้ดี ต้องมีความชำนาญด้านเทคนิคและ 3) นิสสยสัมปันโน มีการพึ่งพาอาศัยคนอื่นได้ต้องมีความชำนาญด้านมนุษย์สัมพันธ์[8]
	จะเห็นได้ว่า หลักธรรมทางพุทธศาสนา มีส่วนสำคัญในการสร้างเสริมความเป็นผู้นำ เพราะเป็นหลักธรรมสำหรับการปกครองตนเองและผู้อื่น สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานทุกประเภท ทั้งยังเป็นหลักธรรมนำชีวิตให้ประสบสุขในแนวทางจริยธรรมของพุทธศาสนาด้วยเช่นกัน การบริ...
	จากแนวคิดที่ได้กล่าวมาข้างต้น การบริหารสถานศึกษาจะประสบความสำเร็จได้ย่อมขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของผู้บริหาร และสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ทำให้สามารถเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบวัตถุประสงค์ของงาน พร้อมเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามาร...
	สมมติฐานการวิจัย
	2. ตัวแปรวิสัยทัศน์ของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ตัวแปรสามารถพยากรณ์การบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรมของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้และการหาคุณภาพ
	จากการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลงานวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสำคัญได้ดังนี้
	1. จากการศึกษาระดับการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรมของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ หลักทศพิธราชธรรม รองลงมาคือหลักพรหมวิหาร 4 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารมหาวิทยาลัยม...
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