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บทคดัย่อ 

 การวจิยัเร่ืองรูปแบบความสัมพนัธ์เชิง

สาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา สังกดัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 

และมหาเถรสมาคม มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันา

รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียน

พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา เพ่ือตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งกลมกลืนของรูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันา

ข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเพ่ือศึกษาอิทธิพล

ทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของ

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

โดยจะทาํการศึกษากบัครู จาํนวน 550 คน และจาก

การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งในเบ้ืองตน้ ทาํใหไ้ดปั้จจยั ดา้นคุณภาพ

ชีวติในการทาํงาน ดา้นคุณลกัษณะงาน ดา้นภาวะ

ผูน้าํการเปล่ียนแปลง ดา้นความพึงพอใจในงาน 

และดา้นความผกูพนัต่อองคก์าร  จึงนาํปัจจยัเหล่าน้ี

มากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัเบ้ืองตน้ 

และกาํลงัดาํเนินการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือนาํ

ขอ้มูลท่ีไดม้ากาํหนดตวัแปรเพ่ิมเติมในกรอบ

แนวคิดการวจิยั ซ่ึงเป็นระยะท่ี 1 ของขั้นตอนการ

ดาํเนินการวจิยั และผูว้จิยัมีความเช่ือวา่ รูปแบบท่ี

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั

ท่ีเก่ียวขอ้งมีความน่าจะเป็นสูงท่ีจะเป็นไปตาม

กรอบแนวคิดของการวจิยัท่ีผูว้จิยัไดก้าํหนด หรือ

อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีหน่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม

การเป็นสมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษา สังกดัสาํนกังาน
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Abstract 

 This research on a format of causal 

relationship of factors affecting the behavior of a 

good member of a teacher in Phrapariyattidhamma 

Schools Division of General Education National 

Office of Buddhism and Sangha Supreme Council 

of Thailand, aimed to develop causal relationship 

influencing behavior of good membership of 

teachers in Phrapariyattidhamma Schools, Division 

of General Education.  Moreover, this paper also 

examined consistency of a type that the researcher 

generated with empirical data and investigated 

direct and indirect influence as well as total 

influence of the factors affecting the behavior of 

good membership of teachers in 

Phrapariyattidhamma Schools, Division of General 

Education.  The samples consisted of 550 teachers.  

According to initial studies on documents, 

concepts, theories, and relevant researches, there 

were several factors associated with this paper 

including quality of life at work, job description, 

transformational leadership, job satisfaction and 

organizational commitment.  Therefore, these 

factors were used to define a framework of this 

research that was the first stage of research 

methodology.  Furthermore, an interview with 

experts was conducted to gather more data to 

determine additional variables for the research 

framework.It was highly possible that the 

researcher’s type developed following the 

concepts, theories and relevant researches was 

concordant with the researcher’s framework, or at 

least there was one factor affecting the good 

membership of teachers in Phrapariyattidhamma 

Schools, Division of General Education, National 

Office of Buddhism and Sangha Supreme Council 

of Thailand. 

Keyword: format, Causal Relationship, Behavior 

of a Good Member, Phrapariyattidhamma Schools  

 

บทนํา 

ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทุกองคก์ารจาํเป็นจะตอ้ง

ใหค้วามสนใจและความสาํคญักบัการบริหารและ

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดต่อ

องคก์าร องคก์ารจะประสบความสาํเร็จหรือไม่

ข้ึนอยูก่บัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์และ

พฤติกรรมการทาํงานของบุคลากรในองคก์ารนบัได้

วา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่ นอกจากน้ีการปฏิบติัหนา้ท่ี

นอกเหนือจากงานประจาํหรืองานท่ีองคก์ารได้

กาํหนดไวล้ว้นเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

องคก์ารท่ีนาํไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององคก์ารไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงเรียก

พฤติกรรมดงักล่าววา่ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี

ต่อองคก์าร [1]  

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร 

เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองจากตวัของบุคลากรท่ี

เตม็ใจจะปฏิบติังานเพื่อองคก์ารอยา่งเตม็ท่ี เกินกวา่

บทบาทท่ีตนรับผดิชอบหรือบทบาทท่ีอยู่

นอกเหนือจากท่ีองคก์ารไดก้าํหนดไว ้เป็น

พฤติกรรมท่ีสนบัสนุนและมีความจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินงานขององคก์ารเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อ

องคก์ารไดเ้ป็นอยา่งดี [2]  
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พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์าร

ของบุคลากร เป็นพฤติกรรมท่ีทุกองคก์ารพึง

ปรารถนาเพราะมีส่วนสาํคญัในการส่งเสริม

ประสิทธิผลขององคก์าร คือเป็นการลดการลาออก

จากองคก์ารของบุคลากร ช่วยเสริมสร้างผลิตภาพ

ในดา้นการจดัการ  มีทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึนอยา่ง

ไม่จาํกดัและมีเป้าหมายมุ่งไปในการสร้างผลงาน มี

การช่วยเหลือการทาํงานของผูร่้วมงานทั้งภายใน

และภายนอกกลุ่มงาน ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ครบวงจร 

ซ่ึงส่งผลใหบุ้คลากรสามารถสร้างผลงานไดร้วดเร็ว

ข้ึนและสามารถรักษาและดึงดูดใหบุ้คลากรท่ีดีให้

คงอยูใ่นองคก์าร และสนบัสนุนเสถียรภาพของการ

ปฏิบติังานในองคก์าร [3]  

การท่ีองคก์ารสามารถพฒันาใหบุ้คลากรมี

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารได ้จะ

ช่วยใหอ้งคก์ารมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิด

ประสิทธิผลและประสบความ สาํเร็จไดเ้น่ืองจาก

พฤติกรรมดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัสาํหรับ

องคก์ารท่ีจะมุ่งเนน้ประสิทธิภาพ โดยช่วยใหก้าร

ปฏิบติังานของพนกังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

[4] การสามารถรักษาพนกังานท่ีดีมีคุณภาพ มี

คุณธรรม ทาํงานนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวไ้ดด้ว้ย

ความสมคัรใจแลว้จะส่งเสริมใหอ้งคก์ารนั้นบรรลุสู่

เป้าหมายได ้[5]   

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารเป็นส่ิงท่ี

ควรใส่ใจและมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อองคก์าร 

ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูน้าํของ

องคก์ารควรท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาให้

ครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรมของตนเกิดการแสดง

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี เน่ืองจากผลท่ีไดน้ั้น

จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหโ้รงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา ประสบความสาํเร็จในระยะยาว

ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา สังกดั

สาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหาเถร

สมาคม ผลการวจิยัท่ีไดจ้ะเป็นสารสนเทศสาํหรับ

ผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการนาํองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบันโยบายการบริหารงานบุคคล

และการพฒันาองคก์ารทางดา้นการศึกษาใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัเป็นประโยชน์และเป็น

แนวทางในการส่งเสริมใหค้รูในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษาแสดงพฤติกรรมการเป็น

สมาชิกท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลดีทั้งต่อโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษาและสมาชิกเอง ซ่ึงจะ

นาํไปสู่การพฒันางาน การพฒันาโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม และอาจจะยงัประโยชน์ต่อหน่วยงาน

อ่ืนท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาใน

การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากรใน

องคก์ารอีกดว้ย 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายของการวจิยั 

ดงัน้ี 

 1. เพ่ือพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิง

สาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา สังกดัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 

และมหาเถรสมาคม 

 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง

กลมกลืนของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา สังกดั

สาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหาเถร

สมาคม ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
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 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพล

ทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียน

พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา สังกดัสาํนกังาน

พระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหาเถรสมาคม 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัโดยใชร้ะเบียบ

วจิยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationships) 

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิง

สาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา ซ่ึงมีการดาํเนินการวจิยั 2 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การกาํหนดกรอบแนวคิดการ

วจิยั ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์

เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 7 คน เลือกมาโดยการเจาะจง 

ซ่ึงมีเกณฑเ์ลือกดงัน้ี คืออาจารยใ์สถาบนัอุดมศึกษา

จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการสอนทางการ

บริหารการศึกษาไมย้อ้ยกวา่ 5 ปี และมีวฒิุการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งทางวชิาการไม่ตํ่า

กวา่รองศาสตราจารย ์จาํนวน 3 คน ผูบ้ริหาร

โรงเรียนจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ทางการ

บริหารไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี มีวฒิุการศึกษาไม่ตํ่ากวา่

ระดบัปริญญาโททางการศึกษา จาํนวน 2 คน ครู

จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ย

กวา่ 10 ปี มีวฒิุการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาโท

ทางการศึกษา จาํนวน 2 คน และนาํผลสรุปจากการ

สัมภาษณ์มากาํหนดกรอบแนวคิดการวจิยัเบ้ืองตน้ 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐานการ

วจิยั ในขั้นตอนน้ีจะทาํการตรวจสอบสมมติฐาน

การวจิยัตามกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีไดศึ้กษา โดยได้

ดาํเนินการดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา สังกดัสาํนกังาน

พระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหาเถรสมาคม ปี

การศึกษา 2558 จาํนวน 4,457 รูป/คน [6] กลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จาํนวน 550 คน 

ไดม้าโดยการใชว้ธีิสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-

stage Random Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์แบบ

ก่ึงมีโครงสร้าง ผูว้จิยัสร้างข้ึนเพ่ือสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 7 คน  ประกอบดว้ยอาจารยใ์น

สถาบนัอุดมศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู และ

แบบสอบถามท่ีใชเ้กบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งครู 

จาํนวน 550 คน 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบ

สัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ทาํการสรุปขอ้มูลและไดส่้งให้

ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูล และ

ไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งสมบูรณ์ ในกรณี

แบบสอบถาม ผูว้จิยัไดน้าํส่งและเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ดว้ยตนเองในบางส่วน และบางส่วนนาํส่งให้

โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณีย ์

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  เพ่ือหาค่าสถิติ

ต่างๆ ดงัน้ี 

 สถิติบรรยาย  

1. การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ  

2. การวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน     สถิติอา้งอิง 

      1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 

(Factor Analysis) เพ่ือวเิคราะห์ความตรงเชิง
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โครงสร้าง (Construct Validity) โดยใชว้ธีิการ

วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 

Factor Analysis) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครู 

  2. การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Coefficient) และทดสอบความมีนยัสาํคญั

ดว้ยสถิติการทดสอบที เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิก

ท่ีดีของครู 

  3. การวเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล 

(Path Analysis) แสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ี

ศึกษา ทดสอบความมีนยัสาํคญัดว้ยสถิติที เพ่ือ

ศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครู 

 4. การปรับโมเดล (Model 

Adjustment) ผูว้จิยัปรับโมเดลบนพ้ืนฐานของ

ทฤษฎีและงานวจิยัเป็นหลกั โดยมีการดาํเนินการคือ 

จะตรวจสอบผลการประมาณค่าพารามิเตอร์วา่มี

ความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใดแปลกเกินความ

เป็นจริงหรือไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์เชิงพหุกาํลงัสอง (Squared Multiple 

Correlation) ใหมี้ความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา

ค่าความสอดคลอ้งรวม (Overall Fit) ของโมเดลวา่ 

โดยภาพรวมแลว้โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษเ์พียงใด และจะหยดุปรับโมเดลเม่ือพบวา่ 

ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานตํ่า

กวา่ 2.00 

การศึกษารูปความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

สังกดัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหา

เถรสมาคม แบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 

1 การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั และระยะท่ี 

2 การตรวจสอบสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบท่ี 2 ระยะและขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั

ระยะที ่1

กาํหนด 

กรอบแนวคิด 

ในการวจิยั 

วเิคราะห์เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

 

สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 7 คน 

 

กาํหนดกรอบแนวคดิในการวจิัย 

        โดยพฒันาโมเดลรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็น

สมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา  

ระยะที ่2 

ตรวจสอบ

สมมติฐาน 

กบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

พฒันาเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

        - สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครู และแบบสอบถาม

เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครู 

การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจิัย 

        - ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 7 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

        - ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก และความเช่ือมัน่  

เกบ็ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เกบ็ขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครู

ในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 550 

คน 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ท่ีผูว้จิยั

พฒันาข้ึนตามกรอบแนวคิดการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์เกบ็จากกลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

- นาํเสนอรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

 

  ไดรู้ปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา สงักดัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแหงาติ และ

มหาเถรสมาคม 
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สรุปผล 

การนาํเสนอผลการวจิยัในขณะน้ี เป็นการ

นาํเสนอผลการดาํเนินการวจิยัระยะท่ี 1 ซ่ึงอยูใ่นช่วงการ

กาํหนดกรอบแนวคิดของการวจิยั และผูว้จิยัได้

ทาํการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี

ของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

พบวา่มีปัจจยั 5 ตวั คือ คุณภาพชีวติในการทาํงาน 

คุณลกัษณะงาน ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง ความพึงพอใจ

ในงาน และความผกูพนัต่อองคก์าร ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม

การเป็นสมาชิกท่ีดี ผูว้จิยัจึงนาํปัจจยัทั้ง 5 ตวัน้ีมากาํหนด

เป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ไดโ้มเดลเชิงสมมติฐานในการ

วจิยัเบ้ืองตน้ และกาํลงัทาํการเกบ็ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือนาํขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มากาํหนดตวั

แปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวจิยั เม่ือไดก้รอบแนวคิด

ของการวจิยัท่ีสมบูรณ์แลว้ ผูว้จิยัจะดาํเนินการวจิยัระยะท่ี 

2 คือ การตรวจสอบสมมติฐานการวจิยัต่อไปผูว้จิยัมีความ

เช่ือวา่ รูปแบบท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความน่าจะเป็นสูงท่ีจะเป็นไปตาม

กรอบแนวคิดของการวจิยัท่ีผูว้จิยัไดก้าํหนด หรืออยา่งนอ้ย

จะตอ้งมีหน่ึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

สังกดัสาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ และมหาเถร

สมาคม 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการดาํเนินการวจิยัในเบ้ืองตน้  

ปัจจยัท่ีจะนาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั นอกจาก

จะศึกษาจากเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจากการ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุแลว้ ควรศึกษาจากแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ 

เพ่ือใหไ้ดปั้จจยัท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงจะส่งผลต่อความเท่ียงตรงของ

ผลการวจิยั ดงัน้ี 

 1. สัมภาษณ์จากผูบ้ริหาร ครู ในโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น   

2. ศึกษาจากโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนก

สามญัศึกษา ท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหารจดัการศึกษา 

3. ศึกษาจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีความคลา้ยคลึง

กนัในดา้นการบริหารจดัการ หรือมีการส่งเสริมใหบุ้คลากร

ในหน่วยงานมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี 
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