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บทคดัย่อ 

กำรศึกษำครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษำบทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำร
ส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีน โรงเรยีนในสงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ี
เขต 1 และเพื่อเปรยีบเทยีบควำมคิดเห็นของผู้บรหิำรสถำนศกึษำและครูผู้สอน ที่มตี่อกำร
ส่งเสรมิกำรวจิยั จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และขนำดสถำนศกึษำ กลุ่ม
ตัวอย่ำงเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้สอนใน สถำนศึกษำ สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1  จ ำนวน 302 คน ไดม้ำดว้ยวธิกีำรสุ่มแบบแบ่งชัน้ สถติิ
ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำควำมถี่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
เปรียบเทียบตัวแปรโดยใช้สถิติ t-test และ F-test ผลกำรวิจยั พบว่ำ บทบำทของผู้บรหิำร
สถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนในภำพรวมมกีำรปฏิบตัใินระดบัมำก และเมื่อ
พจิำรณำรำยดำ้น พบว่ำ มกีำรปฏบิตัใินระดบัมำกทุกดำ้น เรยีงล ำดบั ไดแ้ก่ ดำ้นกำรส่งเสรมิ
ควำมกำ้วหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน รองลงมำ คอื ดำ้นกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน 
ดำ้นกำรยอมรบันับถอืครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน 
และด้ำนกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครูผู้ท ำวจิยัในชัน้เรยีน ส่วนกำรเปรยีบเทยีบบทบำทของ
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนจ ำแนกตำมต ำแหน่ง และประสบกำรณ์
ในกำรท ำงำนมคีวำมเหน็ไม่แตกต่ำงกนั และเมื่อจ ำแนกตำมขนำดสถำนศกึษำมคีวำมคดิเหน็
แตกต่ำงกนั อย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั .05 
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Abstract 
 The purpose of this study was to study the role of educational institution administrators in 
promoting classroom research in schools under the Saraburi Primary Educational Service Area Office, 
Area 1, and to compare the opinions of educational institution administrators and teachers at towards 
promoting research Classified by position, work experience, and school size. The sample group were 
educational institution administrators and teachers in educational institutions under the Saraburi Primary 
Educational Service Area Office 1, a total of 302 people, were obtained using a stratified random sampling 
method. Statistics used in data analysis include frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
Variables were compared using t-test and F-test statistics. The results found that the role of school 
administrators in promoting research in the classroom as a whole was performed at a high level and when 
considering each aspect. It was found that there was a high level of practice in every aspect, in order of 
promotion of career advancement, followed by importance of research in the classroom, respect for 
teachers who do research in the classroom, promoting research success in the classroom, and being 
responsible for teachers who conduct research in the classroom. As for comparing the roles of school 
administrators in promoting research in the classroom, classified by position and work experience, there 
were no differences in opinions. And when classified according to the size of the educational institution, 
there were differences in opinions with statistical significance at the .05 level. 
Keywords: The role of educational institution administrators, Promoting research in the classroom, Saraburi 
Primary Educational Service Area Office 1 
 
ภมิูหลงั 
 พระรำชบญัญัติกำรศึกษำแห่งชำติต้องกำรให้ครูและนักเรียนใช้กำรวิจยัช่วยในกำรเรียนรู้ กำรวิจยั
หมำยถึงกำรค้นหำสิง่ใหม่ๆ และกำรสร้ำงสรรค์ มนัช่วยใหเ้รำมคีวำมคดิใหม่ๆ และแก้ปัญหำได้ กำรใชก้ำรวจิยั
ช่วยใหเ้รำสำมำรถพฒันำบทเรยีนและแบบทดสอบของเรำใหด้ขีึน้ และรบัประกนัว่ำทุกคนจะได้รบักำรศกึษำที่ด ี
นอกจำกนี้ยงัช่วยให้ประเทศของเรำเติบโตและปรบัปรุงอีกด้วย [1] กำรวิจยัเป็นสิ่งที่เรำควรท ำร่วมกัน และ
กระทรวงศกึษำธกิำรกล่ำวว่ำกำรท ำงำนร่วมกนัในกำรประเมนิสิง่ต่ำงๆ เป็นสิง่ส ำคญั 
 ควำมกำ้วหน้ำของครคูอืกำรตรวจสอบว่ำครทู ำงำนไดด้เีพยีงใดและช่วยใหน้ักเรยีนเรยีนรู ้ครยูงัไดร้บักำร
ส่งเสรมิใหศ้กึษำและปรบัปรุงวธิกีำรสอนของพวกเขำ [2] ผูร้บัผดิชอบโรงเรยีนควรช่วยเหลอืและสนับสนุนใหค้รทู ำ
วจิยัในหอ้งเรยีน งำนวจิยันี้ช่วยเหลอืนักศกึษำโดยตรง ผูน้ ำโรงเรยีนควรใหค้วำมส ำคญักบันักเรยีนและปล่อยให้
พวกเขำมส่ีวนร่วมในกำรสอนและกำรเรยีนรูใ้หม้ำกทีสุ่ด กำรท ำวจิยัในหอ้งเรยีนเป็นสิง่ส ำคญัมำก ควรควบคู่ไป
กบักำรเรยีนกำรสอน ช่วยแก้ปัญหำและท ำใหก้ำรเรยีนกำรสอนดขีึน้ ควรสอดคล้องกบัสิง่ทีน่ักเรยีนก ำลงัเรยีนรู้
และสิ่งที่พวกเขำสำมำรถท ำได้ กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจยัในห้องเรียนถือเป็นงำนส ำคญัส ำหรับผู้น ำ
โรงเรยีน พวกเขำควรวำงแผนและนโยบำย ให้เงนิสนับสนุน และสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดใีหก้บัมนั พวกเขำควร
เชญิผูค้นมำสอนครแูละช่วยใหพ้วกเขำรูส้กึดกีบังำนของพวกเขำ ควรใหเ้วลำครเูป็นนักวิจยัในหอ้งเรยีน ทัง้หมดน้ี
มปีระโยชน์ในกำรท ำใหก้ำรเรยีนกำรสอนดขีึ้น ครูเขำ้ใจปัญหำและควำมท้ำทำยของกำรเรยีนกำรสอนได้ดกีว่ำ
ใครๆ สิง่นี้ช่วยใหพ้วกเขำคน้พบวธิทีีจ่ะท ำใหก้ำรเรยีนกำรสอนดขีึน้ (อนุสำ บุญเรอืง. 2554: 34)  
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 ในอดตีครูไม่ไดร้บักำรสนับสนุนจำกผูบ้รหิำรโรงเรยีนเพยีงพอในกำรท ำวจิยัในหอ้งเรยีน เนื่องจำกกำร
ฝึกอบรมครูเน้นกำรสอนมำกกว่ำกำรวจิยั ส่งผลให้ครูจ ำนวนมำกไม่มทีกัษะในกำรท ำวจิยัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
หลกัสตูรกำรฝึกอบรมครูส่วนใหญ่เน้นวธิกีำรสอนและวชิำทีน่ักเรยีนตอ้งเรียนรู ้มเีพยีงส่วนเลก็ ๆ เท่ำนัน้ทีเ่น้นวธิี
วจิยั วธิกีำรวจิยัทีส่อนใหก้บัครสู่วนใหญ่เป็นเชงิวชิำกำรและไม่สำมำรถน ำมำใชไ้ดจ้รงิในสถำนกำรณ์ในหอ้งเรยีน
ในชวีติจรงิ สิง่นี้ท ำใหค้รูมุ่งเน้นไปทีก่ำรสอนเป็นหลกัโดยไม่รวบรวมขอ้มูลหรอืใชก้ำรวจิยัเพื่อปรบัปรุงกำรสอน 
เป้ำหมำยของกำรวจิยัในกำรฝึกอบรมครูมกัเพยีงเพื่อช่วยใหค้รูไดร้บักำรเลื่อนต ำแหน่ง แทนทีจ่ะสรำ้งประโยชน์
ใหก้บันักเรยีน วธิทีีใ่ชใ้นกำรฝึกอบรมครใูนกำรวจิยัไม่สำมำรถท ำไดจ้รงิและไม่ตรงกบัควำมเป็นจรงิของกำรสอน [4] 
 ดงันัน้จงึกล่ำวได้ว่ำ กำรท ำกำรวจิยัในชัน้เรยีนของครูเป็นส่วนส ำคญัทีช่่วยในกำรปรบัปรุงกำรจดักำร
เรยีนกำรสอนและพฒันำนักเรยีน และปัจจยัทีอ่ำจจะมผีลอย่ำงมำกต่อกำรท ำวจิยัในชัน้เรยีนกค็อืกำรไดร้บัส่งเสรมิ
สนับสนุนจำกผู้บงัคบับญัชำหรือผู้บริหำรสถำนศึกษำนัน่เอง ท ำให้ผู้วิจยัมีควำมสนใจที่จะศึกษำบทบำทของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมกำรวิจัยในชัน้เรียนของโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1 ว่ำผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ มบีทบำทในกำรส่งเสรมิงำนวจิยัในชัน้เรยีนอย่ำงไรบำ้ง และ
มำกน้อยเพยีงใด ก่อใหเ้กิดขอ้จ ำกดัของครูในกำรด ำเนินกำรวจิยัในชัน้เรยีนหรอืไม่ เพื่อจะไดน้ ำผลกำรวจิยัไปใช้
ในกำรส่งเสริมและพฒันำกำรวิจยัในชัน้เรียนให้มคีุณภำพตำมแนวทำงของกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ครูสำมำรถ
น ำไปใชใ้นกำรพฒันำกำรเรยีนกำรสอน หรอืพฒันำวชิำชพีครตู่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื่อศึกษำบทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมกำรวิจยัในชัน้เรียน  โรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน ที่มีต่อกำรส่งเสริมกำรวิจยั 
จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และขนำดสถำนศกึษำ 
 
กรอบความคิดในการวิจยั  
  ตวัแปรอิสระ             ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนในสงักดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

1. กำรยอมรบันับถอืครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน 
2. กำรส่งเสรมิควำมกำ้วหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน 
3. กำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน 
4. กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน 
5. กำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยัในชัน้

เรยีน 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ต าแหน่ง  

1.1 ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ  
1.2 ครผููส้อน  

2. ประสบการณ์ในการท างาน  
2.1 น้อยกว่ำ 10 ปี  
2.2 10-20 ปี  
2.3 มำกกว่ำ 20 ปี  

3. ขนาดสถานศึกษา  
3.1 ขนำดเลก็  
3.2 ขนำดกลำง  
3.3 ขนำดใหญ ่
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สมมติฐานการวิจยั 
 1. บทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนจ ำแนกตำมต ำแหน่งต่ำงกนัมคีวำม
คดิเหน็แตกต่ำงกนั 
 2. บทบำทของผู้บรหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนจ ำแนกตำมประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนต่ำงกนัมคีวำมคดิเหน็แตกต่ำงกนั 
 3. บทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมกำรวิจยัในชัน้เรียนจ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ
ต่ำงกนัมคีวำมคดิเหน็แตกต่ำงกนั 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชำกรเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้สอนในสถำนศึกษำสงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1 รวมจ ำนวน 1,495 คน ดว้ยทรำบขนำดของประชำกรทีแ่น่นอน จงึใชก้ำรก ำหนดขนำด
ตัวอย่ำงโดยใช้ตำรำงของเครซี่และมอร์แกน [5] ที่ได้กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศกึษำจ ำนวน 302 คน ประกอบด้วย
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ จ ำนวน 23 คน และครผููส้อน จ ำนวน 279 คน 
 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัน ำแบบสอบถำมออนไลน์ (google form) ส่งให้กลุ่มตัวอย่ำง ซึ่งเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ครผููส้อนในสงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1 จ ำนวน 302 ฉบบั ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 
และครผููส้อนในสงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ีเขต 1 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประกอบดว้ยแบบสอบถำม 2 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป มลีกัษณะกำรตอบแบบเลอืกตอบ 
(Check – List)จ ำนวน 3 ขอ้ ตอนที่ 2 ควำมคดิเหน็เกี่ยวกบับทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำร
วจิยัในชัน้เรยีน มลีกัษณะแบบสอบถำมโดยใชเ้กณฑ์กำรวดัค่ำคะแนนตำม Liker Scale ประกอบด้วย ด้ำนกำร
ยอมรบันับถอืครูผูท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน จ ำนวน 8 ขอ้ ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน จ ำนวน 5 
ขอ้ ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน จ ำนวน 6 ขอ้ ดำ้นกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน 
จ ำนวน 7 ขอ้ และดำ้นกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน จ ำนวน 9 ขอ้  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่ำง และบทบำทของผู้บรหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรียน 
วเิครำะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณำ ไดแ้ก่ ควำมถี ่รอ้ยละ ค ่ำเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำน เปรยีบเทยีบตวั
แปรโดยใชส้ถติ ิt-test และ F-test ดว้ยก ำรวเิครำะหค์วำมแตกต่ำงค่ำเฉลีย่เป็นรำยคู่ดว้ยวธิ ีScheffe 
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ผลการวิจยั 
  ตาราง 1 จ ำนวนและรอ้ยละสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำน และขนำดสถำนศกึษำ  

รายการ จ านวน (คน)  ร้อยละ 
1. ต ำแหน่ง   

1.1 ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 23 7.62 
1.2 ครผููส้อน 279 92.38 

รวม 302 100.00 
2. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน   

2.1 น้อยกว่ำ 10 ปี 131 43.38 
2.2 ระหว่ำง 10-20 ปี 102 33.77 
2.3 มำกกว่ำ 20 ปีขึน้ไป 69 22.85 

รวม 302 100.00 
3. ขนำดสถำนศกึษำ   

3.1 ขนำดเลก็ 199 65.89 
3.2 ขนำดกลำง 86 28.48 
3.3 ขนำดใหญ ่ 17 5.63 

รวม 302 100.00 

 จำกตำรำงที ่ 1  ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มตี ำแหน่งครผููส้อน คดิเป็นรอ้ยละ 92 . 38 มปีระสบกำรณ์ใน
กำรท ำงำนน้อยกว่ำ 10 ปีคดิเป็นรอ้ยละ 43.38 และส่วนใหญ่มขีนำดสถำนศกึษำขนำดเลก็ คดิเป็นรอ้ยละ 65.89 
 
ตาราง 2 ค่ำเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำน ของบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีน  

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการวิจยัในชัน้เรียน 

X  . S.D. แปลผล ล าดบั 

1. ดำ้นกำรยอมรบันับถอืครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน 4.24 0.70 มำก 2 
2. ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมกำ้วหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน 4.25 0.82 มำก 1 
3. ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน 4.22 0.67 มำก 3 
4. ดำ้นกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน 4.24 0.69 มำก 2 
5. ดำ้นกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน 4.17 0.77 มำก 4 

รวม 4.23 0.69 มำก - 
 

 จำกตำรำงที ่2 ในภำพรวมบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนมกีำรปฏบิตัิ
ในระดบัมำกX (= 4.23, S.D. = 0. (69โดยพบว่ำมกีำรปฏิบตัใินระดบัมำกทุกดำ้น เรยีงล ำดบั  ไดแ้ก่ ด้ำนกำรส่งเสรมิ
ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน ด้ำนกำรให้ควำมส ำคญักับกำรวิจยัในชัน้เรียน ด้ำนกำรยอมรบันับถือครู
ผูท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน ดำ้นกำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน และดำ้นกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยั
ในชัน้เรยีน 
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ตาราง 3 ผลกำรเปรยีบเทยีบค่ำมชัฌมิเลขคณิต ควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัใน
ชัน้เรยีน จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และขนำดสถำนศกึษำ 
 

บทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชัน้เรียน X  . S.D. F Sig. 
ต าแหน่ง     
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ   4.49 0.25 1.927 0.055 
ครผููส้อน 4.20 0.71   
ประสบการณ์ในการท างาน     
น้อยกว่ำ 10 ปี 4.37 0.63 2.277 0.108 
ระหว่ำง 10-20 ปี 4.23 0.60   
มำกกว่ำ 20 ปีขึน้ไป 4.00 0.82   
ขนาดสถานศึกษา     
ขนำดเลก็ 3.79 0.86 5.212 0.011* 
ขนำดกลำง 4.48 0.41   
ขนำดใหญ ่ 4.62 0.18   

* นัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จำกตำรำงที ่3 ผลกำรเปรยีบเทยีบค่ำเฉลี่ยในภำพรวมควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำร
ส่งเสริมกำรวจิยัในชัน้เรียนของผู้บรหิำรสถำนศึกษำ และควำมเห็นต่อบทบำทของผู้บริหำรสถำนศกึษำในกำร
ส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของครผููส้อน แตกต่ำงกนัอย่ำงไม่มนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั  .05 
 กำรเปรยีบเทยีบค่ำเฉลีย่ในภำพรวมควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัใน
ชัน้เรยีนของผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนน้อยกว่ำ 10 ปี ควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำร
ส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของผู้ที่มปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนระหว่ำง 10-20 ปี และควำมเห็นต่อบทบำทของ
ผู้บรหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมำกกว่ำ 20 ปีขึน้ไป 
แตกต่ำงกนัอย่ำงไม่มนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั  .05 
 กำรเปรยีบเทยีบค่ำเฉลีย่ในภำพรวมควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัใน
ชัน้เรยีนของโรงเรยีนขนำดเล็ก ควำมเหน็ต่อบทบำทของผู้บรหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีน
ของโรงเรยีนขนำดกลำง และควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของ
โรงเรยีนขนำดใหญ่ แตกต่ำงกนัอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั  .05 
 
อภิปรายผล 
 จำกกำรวเิครำะห์ควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของผูบ้รหิำร
สถำนศกึษำและครูทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่ำง ผลกำรวจิยัพบว่ำบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้
เรยีนมสีภำพกำรปฏบิตัอิยู่ระดบัมำก เมื่อพจิำรณำในแต่ละดำ้น พบว่ำ มสีภำพกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏบิตัใินระดบั
มำกทุกดำ้น เรยีงล ำดบั ไดแ้ก่ 1) กำรส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน 2) กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้
เรยีน 3) กำรยอมรบันับถือครูผู้ท ำวจิยัในชัน้เรยีน 4) กำรส่งเสรมิควำมส ำเร็จงำนวจิยัในชัน้เรยีน และ5) กำรมคีวำม
รบัผดิชอบต่อครูผูท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน ซึ่งบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนดงักล่ำว มี
ควำมครอบคลุมและสอดคล้องกบัแนวคดิบทบำทผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ของ เคนเนทส์, และเจน [6] ซึ่งมกีำรด ำเนินกำร
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ครอบคลุมบทบำทดำ้นบุคคลในกำรเป็นหวัหน้ำองค์กรและเป็นผูน้ ำเป็นศูนย์กลำงขอ้มูลสำรสนเทศขององค์กรกบักำร
แก้ปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ และมบีทบำทควำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค์ในกจิกรรมกำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็งำนวจิยัในชัน้เรยีน 
อยู่ในเกณฑ์ทีด่ ีซึ่ง [7] เหน็ว่ำจะเป็นเครื่องมอืส ำคญัทีจ่ะช่วยใหก้ำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนกบักำรปรบัปรุงและ
พฒันำเป็นกระบวนกำรท ำงำนปกตขิองครู และผลงำนวจิยัในชัน้เรยีนจะท ำใหค้รูเกดิควำมเชื่อมัน่ในกำรจดักจิกรรมใน
ห้องเรียน และ [8] ได้กล่ำวถึง บทบำทของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมกำรวิจัยในชัน้เรียนของผู้บริ หำร
สถำนศึกษำ จะช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ เห็นภำพของงำนตลอดแนว มีกำรตัดสินใจที่มี
คุณภำพ เพรำะจะมองเหน็ทำงเลอืกต่ำง ๆ ไดก้วำ้งขวำงและลกึซึ้งขึน้ ช่วยใหค้รูไดต้วับ่งขีท้ีเ่ป็นรูปธรรมของผลส ำเรจ็
ในกำรปฏบิตัิงำนของครูอนัจะน ำมำซึ่งควำมรูใ้นงำนและควำมปกติสุขในกำรปฏบิตัิงำนทีถู่กต้องของครูซึ่งจะน ำไปสู่
กำรเรยีนรูข้องนักเรยีนทีม่คีุณภำพและมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 ในภำพรวมควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของผูบ้รหิำร
สถำนศึกษำ และของครูผู้สอน แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มนีัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 กล่ำวคือทัง้ครูผู้สอน และ
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำต่ำงมคีวำมเหน็ไปในทศิทำงเดยีวกนัว่ำ บทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำร
วจิยัในเรื่องของกำรยอมรบันับถอืครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน และกำรมคีวำม
รบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน มกีำรด ำเนินกำรอยู่ในเกณฑท์ีด่แีละต่ำงมคีวำมเหน็ว่ำผูบ้รหิำรบทบำททีส่่วน
ช่วยสนับสนุนส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนใหม้กีำรศกึษำคน้ควำ้หำควำมจรงิอย่ำงเป็นระบบ ช่วยแกปั้ญหำต่ำงๆ ที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนและช่วยพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของครูให้มีประสิทธิภำพ [9] ผล
กำรศกึษำดงักล่ำวมคีวำมสอดคล้องกบังำนวจิยัของ [10] ทีไ่ดท้ ำกำรศกึษำบทบำทกำรส่งเสรมิกำรท ำวจิยัในชัน้
เรยีนของผู้บรหิำรสถำนศกึษำในโรงเรยีนสงักดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำนครรำชสมีำ เขต 7 
พบว่ำ ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำและครูผูส้อนทีป่ฏบิตังิำนในโรงเรยีนทีม่ขีนำดต่ำงกนัมคีวำมคดิเหน็เกี่ยวกบับทบำท
กำรส่งเสรมิกำรท ำวจิยัในชัน้เรยีนของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำโดยรวมไม่แตกต่ำงกนั 
 ในภำพรวมควำมเห็นต่อบทบำทของผู้บรหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของผู้ที่มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนน้อยกว่ำ 10 ปี ระหว่ำง 10-20 ปีและมำกกว่ำ 20 ปีขึ้นไป แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มี
นัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั .05 กล่ำวคอืกลุ่มบุคลำกรทีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทีแ่ตกต่ำงกนัต่ำงมคีวำมเหน็
ไปในทศิทำงเดยีวกนัว่ำ บทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในเรื่องของกำรยอมรบันับถอืครู
ผูท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน กำรส่งเสรมิควำมกำ้วหน้ำในต ำแหน่งกำรงำน กำรส่งเสรมิควำมส ำเรจ็ กำรใหค้วำมส ำคญักบั
กำรวจิยัในชัน้เรยีน และกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครผููท้ ำวจิยัในชัน้เรยีน มกีำรด ำเนินก ำรอยู่ในเกณฑท์ีด่ ี 
 ในส่วนควำมเหน็ต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของโรงเรยีนขนำด
เล็ก ขนำดกลำงและขนำดใหญ่แตกต่ำงกนัอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 โดยควำมเห็นต่อบทบำทของ
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนในภำพรวมของโรงเรยีนขนำดเลก็ อยู่ในระดบัทีค่่อนขำ้งต ่ำ
เมื่อเทยีบกบัโรงเรยีนขนำดกลำง และขนำดใหญ่ โดยเฉพำะในเรื่องของกำรส่งเสรมิควำมกำ้วหน้ำในต ำแหน่งกำร
งำน กำรให้ควำมส ำคญักบักำรวจิยัในชัน้เรยีน และกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อครูผู้ท ำวจิยัในชัน้เรยีนซึ่งโรงเรยีน
ขนำดกลำงและขนำดใหญ่จะมีบทบำทส่งเสริมกำรวิจยัในชัน้เรียนดีกว่ำโรงเรียนขนำดเล็ก อำจเนื่องมำจำก
โรงเรยีนขนำดเล็กมปัีญหำขอ้จ ำกดัในเรื่องควำมพร้อมของงบประมำณและบุคลำกรที่ยงัมจี ำนวนจ ำกดัหรอืไม่
เพยีงพอ สอดคล้องกบัรำยงำนกำรวจิยัของ [11] ศกึษำบทบำทของผูบ้รหิำรในกำรส่งเสรมิกำรท ำวจิยัในชัน้เรยีน
ของครูในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษำ เขตอ ำเภอเขำคชิฌกูฏ สงักดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำ
จนัทบุร ีเขต 2 พบว่ำ ผลกำรเปรยีบเทยีบบทบำทของผูบ้รหิำรในกำรส่งเสรมิกำรท ำวจิยัในชัน้เรยีน จ ำแนกตำม
ขนำดของโรงเรยีน โดยรวมและรำยดำ้นแตกต่ำงกนัอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิี่ระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1. ผู้น ำโรงเรียนควรมอบใบรับรองหรือรำงวัลแก่ครูในกำรท ำวิจัยในห้องเรียน รวมทัง้ควรจัด
ประชุมสมัมนำเพื่อแลกเปลีย่นผลกำรวจิยัและเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั ครทูีท่ ำวจิยัในหอ้งเรยีนควรไดร้บักำรสนับสนุน
และส่งเสรมิใหเ้ขำ้ร่วมสมัมนำกำรวจิยั 
 2. ผูน้ ำโรงเรยีนควรใชผ้ลกำรวจิยัในหอ้งเรยีนเมื่อตดัสนิใจว่ำใครสมควรไดร้บักำรยอมรบั ครทูีท่ ำวจิยัใน
หอ้งเรยีนควรมโีอกำสก้ำวขึน้ไปในสำยอำชพี ครูทีท่ ำวจิยัในชัน้เรยีนควรไดร้บัเลอืกใหม้บีทบำทเป็นผูน้ ำในด้ำน
วชิำกำร 
 3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำจ ำเป็นต้องให้เงิน อุปกรณ์ และพื้นที่เพื่อช่วยนักเรียนท ำวิจยั พวกเขำควร
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำมรีะบบในกำรรวบรวมและใชข้อ้มลูเพื่อกำรวจิยั โรงเรยีนควรจดัท ำแผนและกฎเกณฑเ์พื่อให้
นักเรยีนคน้ควำ้ขอ้มลูในชัน้เรยีนไดง้ำ่ยขึน้ 
 4. ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำควรจดัห ำหนังสอื ต ำรำ วำรสำรเกี่ยวกบัควำมรูเ้รื่องกำรท ำวจิยัในชัน้เรยีนใหค้รู
ศึกษำอย่ำงเพียงพอ จดัให้มีกำรอบรมให้กับครูเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรท ำวิจยัในชัน้เรียน และ
สนับสนุนใหม้กีำรประชุมเชงิปฏบิตักิำรทำงกำรวจิยัเพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของครอูย่ำง
ต่อเนื่อง 
 5. ผูบ้รหิำรโรงเรยีนควรมคีรทูีป่รกึษำคอยช่วยเหลอืและชีแ้นะครคูนอื่นๆ ในกำรท ำวจิยัในหอ้งเรยีน ควร
น ำผูเ้ชีย่วชำญมำใหค้ ำแนะน ำในกำรท ำวจิยัและช่วยเหลอืครใูหม้ส่ีวนร่วม เป้ำหมำยคอืกำรหำวธิทีีด่ทีีสุ่ดในกำรท ำ
วจิยัในหอ้งเรยีน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้คนว่ำผู้บรหิำรโรงเรียนสำมำรถช่วยครูค้นคว้ำในห้องเรียนได้
อย่ำงไร เรำจะดคูรทูีเ่คยท ำงำนในโรงเรยีนประเภทต่ำงๆ เพื่อดวู่ำพวกเขำคดิอย่ำงไร 
 2. ควรมกีำรก ำหนดตวัแปรชี้วดัหรอืตวัแปรตำมทีเ่ป็นผลส ำเรจ็ของบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำใน
กำรส่งเสรมิกำรวจิยัในชัน้เรยีนของครผููส้อน 
 3. ควรศกึษำปัจจยัอื่นๆ ทีค่ำดว่ำจะส่งผลต่อบทบำทของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำในกำรส่งเสรมิกำรวจิยัใน
ชัน้เรยีนของครผููส้อนเพิม่เตมิ 
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