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บทคดัย่อ 

การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศกึษาการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารโรงเรยีน
แห่งความสุข และ (2) เพื่อเปรยีบเทยีบการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตาม               
วุฒกิารศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณ์การสอน  กลุ่มตวัอย่าง คอื ครูโรงเรยีนในสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 ปีการศกึษา 2566 โดยใชก้าร
สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) และ วธิกีารสุ่มอย่างงา่ย (simple random 
sampling)  การก าหนดกลุ่มตวัอย่างจากการเปิดตารางเทยีบหากลุ่มตวัอย่างของ Cohen ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 322 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั คือแบบสอบถามมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.99 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี(t-test) 
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) และการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
คะแนนเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Multiple  Comparison Method)  
 ผลการวิจัยพบว่า (1) การรับรู้ของครูเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแห่งความสุข       
ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก และ (2) ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมกีารรบัรูเ้กีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีน
แห่งความสุข โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และ (3) ครูทีม่วีทิยฐานะต่างกนัมกีาร
รบัรู้เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และ 
(4) ครูทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนต่างกนัมกีารรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
Abstract 
 This study aimed (1) to investigate teachers’ perceptions of the happy school management           
(2) to compare the teachers’ perceptions on the happy school management under the Office of Samut 
Prakan Primary Educational Service Area Office 1 sorting by academic degrees, academic standings, and 
teaching experience. The study employed the survey method. A sample consisted of the teachers under 
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the Office of Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1 in the academic year 2023.            
The sample was selected by using Stratified Random Sampling and Simple Random Sampling. The results 
of using the comparing table of Cohen specified the 322 samples. The nstrument used in the study was 
the teachers’ perceptions of the happy school management questionnaire with a reliability of 0.99 
The statistics used in the study included the average, standard deviation, T-Test, one-way ANOVA, and 
comparing the differences of the averages based on Scheffe’s Multiple Comparison Method.  
 The findings revealed that (1) the teachers’ perceptions of the happy school management under 
the Office of Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1 showed high levels in overall and 
each dimension. (2) the teachers’ perceptions with different academic degrees towards the happy school 
management revealed the same levels in overall and each dimension. (3) the teachers’ perceptions with 
different academic standings towards the happy school management reported the same levels in overall 
and each dimension. (4) the teachers’ perceptions with different teaching experience towards the happy 
school management demonstrated the same levels in overall and each dimension. 
Keywords: Happy School management, School Director, Perceived Teachers 
 

ภมิูหลงั 

 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ใหจ้ดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และ คุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ
สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข สอดคล้องกบันโยบายด้านการศกึษาและแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบาย 
ของพลต ารวจเอก เพิม่พูน ชดิชอบ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร ทีมุ่่งเน้นจดัการศกึษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศกึษา โดยการเรยีนการสอนจ าเป็นตอ้งเริม่จากความสุขทัง้ผูเ้รยีน ผูส้อน และผูป้กครอง เมื่อมคีวามสุขจะส่งผลให้
การเรยีนดขีึน้ เมื่อการเรยีนดขีึน้จะส่งผลกลบัไปท าใหม้คีวามสุขมากยิง่ขึน้ ตามแนวนโนบาย “เรยีนด ีมคีวามสุข” [1]  
จึงเป็นภารกิจของสถานศึกษาที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มจีรยิธรรมและวฒันธรรม และทกัษะในการด ารงชวีติใหส้ามารถอยู่ร่วมกบั ผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 หน่วยงานทางการศกึษาหลายแห่งใหค้วามสนใจเกีย่วกบัองค์กรแห่งความสุข โดยส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิารได้มแีนวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติขา้ราชการใหเ้กิดความผาสุก สร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน 
โดยพจิารณาจากบรบิทต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและเชื่อมโยงในเรื่องของเกณฑ์คุณภาพบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) 
หมวด 5 การมุ่งเน้นทรพัยากรบุคคลทีก่ าหนดใหส่้วนราชการต้องใหค้วามส าคญัในการเสรมิสร้างประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิานทีส่่งผลต่อคุณภาพชวีติของบุคลากรใหด้ขีึน้ แนวคดิบรหิารโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนแห่งความสุขขึน้ 
[2] ลาวลัย์ เกติมา ได้เปิดเผยว่าโรงเรียนต้นแบบแห่งความสุข (Happiness School) คือ การเปิดใจให้รกั เขา้ใจ 
ระหว่างผูบ้รหิาร ครูนักเรยีน และชุมชน [3]  โครงการโรงเรยีนแห่งความสุขตามแนวคดิของ Gwang – Jo Kim ได้
อธิบายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุขต้องประกอบด้วยกรอบแนวคิด 3 ด้าน คือ  
(1) บุคคล (People) หมายถงึ ครูมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบันักเรยีน ผูป้กครองและชุมชน ครูมคีุณลกัษณะทีเ่หมาะสม  
มีความยืดหยุ่นยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนได้ และยอมรับเงื่อนไขในการท างาน  
มคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู้ (2) กระบวนการ (Process) หมายถึง ภาระหน้าที่ในการบรหิารงาน โดยใช้
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม และวิธีการในการปฏิบัติงานที่ดี และ (3)  สถานที่ (Place) หมายถึง 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีบรรยากาศของความอบอุ่นเป็นกันเอง และมีความปลอดภัย  
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ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

มสีภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่ป็นมติร สรา้งความอบอุ่นใหแ้ก่นักเรยีน นักเรยีนมอีสิระในการสรา้งสรรคก์จิกรรม
การเรยีนรูม้คีวามทา้ทาย ซึง่เหตุผลต่าง ๆ นี้ จะสามารถพฒันาใหโ้รงเรยีนเป็นโรงเรยีนแห่งความสุขได ้[5] 
 การบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึถอืเป็นปัจจยัทีม่คีวามส าคญัยิง่ทีจ่ะช่วยใหภ้าระงานต่าง ๆ ของ   
แต่ละฝ่ายบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเรจ็ โดยเฉพาะในการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ีถ่อืว่าเป็นทรพัยากร  
ที่มคี่ายิง่ มุ่งเน้นการเพิม่คุณค่าของบุคคลในองค์กรสู่การเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ซึ่งถือว่าเป็นหวัใจใน
การพฒันา การสร้างองค์กรแห่งความสุขหรือโรงเรียนแห่งความสุข ด้วยกระบวนการค้นหาปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานของครู และน าไปประยุกต์ใชภ้ายในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จนกลายเป็น
วฒันธรรมความสุขและควบคู่ไปกบัวฒันธรรมการท างานทีม่คีุณภาพซึง่จะเกดิผลดกีบัทัง้ระดบัตวับุคคลทีจ่ะท าให้
มคีุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามสุขในการท างาน อกีทัง้เป็นผลดกีบัระดบัสถานศกึษาทีจ่ะส่งผลใหก้ารท างานเป็นไปดว้ย
ความราบรื่น มปีระสทิธภิาพและมผีลติภาพ (Productivity) สงูยิง่ขึน้ ทีเ่กดิจากบุคลากรภายในสถานศกึษาร่วมแรง
ร่วมใจกนัท างาน มคีวามกระตอืรอืรน้ รกัและผกูพนัต่อองคก์ร ไดร้บัการประเมนิผลงานทีด่ ีสถานศกึษามชีื่อเสยีงและ
ผลดทีีส่ าคญัทีสุ่ดกค็อื ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากครผููส้อนทีทุ่่มเทในการท างานอนัเกดิจากการสรา้งความสุขในสถานศกึษา 
 ด้วยเหตุดงักล่าวผู้วจิยัสนใจที่จะศกึษาการบริหารโรงเรยีนแห่งความสุขตามการรบัรู้ของครูในสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นขอ้มลูใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาน าผลไปก าหนด
นโยบาย การบรหิารโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนแห่งความสุขและหน่วยงานต้นสงักัดสามารถน าผลการวจิยัไปใช้     
เพื่อเป็นแนวทางพฒันาสถานศกึษาอื่นใหเ้ป็นโรงเรยีนแห่งความสุขได้ 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
  1. เพื่อศึกษาการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบการรบัรู้ของครูที่มตี่อการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตาม วุฒกิารศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณ์ในการสอน 
สมมติฐานการวิจยั 
 ครูที่มีสถานภาพต่างกันมีการรบัรู้ต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 แตกต่างกัน  จ าแนกตามครูที่มีวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และ
ประสบการณ์ในการสอน 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรตน้       ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 การบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1   
ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1. บุคคล (People) 
2. กระบวนการ (Process) 
3. สถานที ่(Place) 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. วฒุกิารศกึษา  
     1.1 ปรญิญาตร ี
     1.2 สงูกว่าปรญิญาตร ี
2. วทิยฐานะ  
      2.1 มวีทิยฐานะ 
      2.2 ไมม่วีทิยฐานะ 
3. ประสบการณ์ในการสอน      
      3.1 น้อยกว่า 5 ปี  
      3.2 5-10 ปี   
      3.3 มากกว่า 10 ปี 
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 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 1 ทีป่ฏบิตักิารสอนในปีการศกึษา 2566 ทัง้หมด 72 โรงเรยีน จ านวน 
2,061 คน 
    กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื ครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการเขต 1 ทีป่ฏบิตักิารสอนในปีการศกึษา 2566 จ านวน 322 คน ไดม้าจากการก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยการเปิดตารางส าเรจ็รปูของ Cohen, Manion and Morrison ทีค่่าความเชื่อมัน่ 95% และใช้
การสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) และ วธิกีารสุ่มอย่างงา่ย (simple random sampling) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
     เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงันี้ 
    ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และ
ประสบการณ์การในการสอน  มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Checklist)  
    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขตามการรบัรู้ของครูในสงักัดส านักงาน     
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิด ชนิดเลอืกตอบ (Check–list) 
แบบมาตราประเมนิค่า 5 ระดบั (Likert Scale Questions) แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ บุคคล กระบวนการ และ
สถานที ่
 3. การสร้างและหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
     ขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม มดีงันี้ 
     1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อเป็น
แนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
    2) ศกึษาเอกสาร แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งจากการศึกษาเอกสาร ก าหนด
ขอบเขตของเน้ือหา สรา้งเครื่องมอืใหค้รอบคลุมเนื้อหา กรอบแนวคดิของการวจิยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
    3) สรา้งเครื่องมอืใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
    4) น าแบบสอบถามฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและขอขอ้เสนอแนะ 
    5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เชีย่วชาญจ านวน  
5 ท่าน เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศพัท์เฉพาะ แล้วหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(Item-Objective Congruency: IOC) น าผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า IOC 0.50 ขึน้ไป ซึ่งผลวเิคราะห์ไม่มขีอ้ทีต่้องตดัทิ้ง หลงัจากนัน้ปรบัปรุงขอ้
ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญและน าไปสรา้งแบบสอบถาม 
    6) น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะแล้วไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรทีม่ลีกัษณะ
ใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกโดยพจิารณาจากการหาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total Correlation) ที่มคี่าตัง้แต่ 0.5 – 0.9 และวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอรน์บาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.99 
    7) น าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    1) ผู้วิจ ัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ไปยงัผูอ้ านวยการสถานศกึษาทีผู่ว้จิยัก าหนด  



 
วารสารบรหิารการศกึษา มศว ปีที ่21 ฉบบัที่ 40 เดอืนมกราคม-มถิุนายน 2567 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

- 50 - 
 

    2) ผู้วิจ ัยน าส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมลิงก์แบบสอบถามผ่าน Google Form ไปยัง
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา รวบรวมขอ้มูลจากครูทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามจ านวน 322 คน โดยผูว้จิยั
เกบ็ขอ้มลูจาก Google Form ไดข้อ้มลูกลบัมา 322 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    3) น าขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส าเรจ็รปูต่อไป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูมาด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิโดยมรีายละเอยีดการ
ด าเนินการ ดงันี้   
    1) ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่           
วุฒกิารศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณ์การในการสอน วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าถี ่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ 
(Percentage) 
    2) การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที ่2 วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และเปรียบเทียบความแตกต่างตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ด้วยการ
ทดสอบ t-test แบบ Independent เปรียบเทียบความแตกต่างตามประสบการณ์ในการสอน ด้วยการทดสอบ       
F-test โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างให้ท าการ
ทดสอบรายคู่ โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparisons method) 
สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยั เรื่อง การบรหิารโรงเรยีนแหง่ความสุขตามการรบัรูข้องครใูนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 
 1. การรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 แสดงผลดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการรบัรูข้องครเูกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข 

การบริหารโรงเรียนแห่งความสุข 
การรบัรู้ของคร ู

x̄  S.D. ระดบั 
1. ดา้นบุคคล 4.39 0.38 มาก 
2. ดา้นกระบวนการ 4.38 0.40 มาก 
3. ดา้นสถานที ่ 4.40 0.41 มาก 

รวม 4.39 0.37 มาก 
 
 จากตาราง 1 พบว่า ครูมกีารรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสถานที่ รองลงมา คือ ด้านบุคคล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ           
ดา้นกระบวนการ และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นสรุปได ้ดงันี้ 
 1.1 ดา้นบุคคล พบว่า ครูมกีารรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ผูบ้รหิารสรา้งมนุษยสมัพนัธแ์ละมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัครูภายในโรงเรยีน รองลงมา คอื ผูบ้รหิาร
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สรา้งบรรยากาศของโรงเรยีนใหเ้ปรยีบเสมอืนครอบครวั และผูบ้รหิารส่งเสรมิใหค้รภูายในโรงเรยีนเป็นกลัยาณมติร
ทีด่ตี่อกนั และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด คอื ผูบ้รหิารสรา้งทศันคตแิละคุณลกัษณะทีด่ขีองครภูายในโรงเรยีน 
 1.2 ดา้นกระบวนการ พบว่า ครมูกีารรบัรูเ้กีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า  
ขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ผูบ้รหิารส่งเสรมิการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทีส่อดคล้องกบัสถานการณ์ และผูบ้รหิาร
ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามสุขไม่ก่อใหเ้กดิความเครยีด รองลงมา คอื ผูบ้รหิารพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนให้มปีระสิทธภิาพ และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ผู้บริหารกระตุ้นให้นักเรียนมส่ีวนร่วมผ่านชมรมสื่อ     
ต่าง ๆ  
 1.3 ดา้นสถานที ่พบว่า ครมูกีารรบัรูเ้กีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมรีะเบยีบวนิัยซึ่งเป็นข้อบงัคบัในการถือปฏิบตัิที่ชดัเจน และผู้บริหารแต่งตัง้ครูให้
รบัผดิชอบดูแลโภชนาการในโรงเรยีน รองลงมา คอื โรงเรยีนส่งเสรมิให้มกีารทกัทายและรอยยิ้ม และผู้บรหิาร
กระตุ้นใหค้รูมคีวามคดิสรา้งสรรคม์กีารพฒันาการปฏบิตังิานร่วมกนั และขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คอื โรงเรยีนมสีิ่ง
อ านวยความสะดวกใหค้รภูายในโรงเรยีน   
 2. เปรียบเทียบการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตาม วุฒกิารศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณ์ในการสอน  
   2.1 การรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา แสดงผลดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรู้ของครูที่มตี่อการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา     
โดยภาพรวมและรายดา้น  

การบริหารโรงเรียนแห่งความสุข 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 
1. ดา้นบุคคล 4.37 0.38 4.43 0.38 -1.205 0.229 
2. ดา้นกระบวนการ 4.36 0.42 4.43 0.38 -1.511 0.132 
3. ดา้นสถานที ่ 4.37 0.42 4.46 0.38 -1.905 0.058 

รวม 4.37 0.37 4.44 0.35 -1.671 0.096 
 
จากตาราง 2 พบว่า ครูที่มวีุฒกิารศกึษาต่างกนัมกีารรบัรู้เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขใน

สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 ทีม่ ีโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
   2.2 การรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามวทิยฐานะ แสดงผลดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุข จ าแนกตามวิทยฐานะ       
โดย ภาพรวมและรายดา้น  

การบริหารโรงเรียนแห่งความสุข 
ไม่มวิีทยฐานะ มีวิทยฐานะ 

t p 
x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นบุคคล 4.36 0.41 4.42 0.36 -1.424 0.155 
2. ดา้นกระบวนการ 4.35 0.45 4.40 0.37 -1.087 0.278 
3. ดา้นสถานที ่ 4.36 0.47 4.43 0.36 -1.345 0.180 

รวม 4.36 0.42 4.42 0.33 -1.371 0.172 

 
จากตาราง 3 พบว่า ครูทีม่วีทิยฐานะต่างกนัมกีารรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 ทีม่ ีโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
   2.3 การรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน แสดงผลดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรู้ของครูที่มตี่อการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข จ าแนกตามประสบการณ์     
ในการสอน โดยภาพรวมและรายดา้น  

การบริหารโรงเรียนแห่งความสุข 

ประสบการณ์ในการสอน 

F p น้อยกว่า 
5 ปี 
x̄   

5-10 ปี 
x̄  

มากกว่า 
10 ปี 

x̄  
1. ดา้นบุคคล 4.38 4.36 4.44 1.277 0.280 

2. ดา้นกระบวนการ 4.38 4.33 4.43 1.707 0.183 

3. ดา้นสถานที ่ 4.38 4.39 4.44 0.665 0.515 

รวม 4.38 4.36 4.44 1.221 0.296 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนต่างกนัมกีารรบัรู้เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่ง
ความสุขในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน       
ไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยั เรื่อง การบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขตามการรบัรู้ของครูในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1  ผูว้จิยัสามารถน ามาอภปิรายผลได ้ดงันี้ 
  1. ครูมีการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เน่ืองจากผูบ้รหิารใหค้วามส าคญั
กบัความสุขในโรงเรยีน  จงึบรหิารจดัการความสุขใหเ้กดิขึน้โดยการบรหิารแบบมส่ีวน  ก าหนดวสิยัทศัน์เกีย่วกบั
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การสรา้งความสุขในโรงเรยีน สรา้งเป้าหมายในการพฒันาโรงเรยีนร่วมกนั สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามสุข และ
ใหค้วามส าคญักระบวนการจดัการเรยีนการสอน   สอดคล้องกบัแนวคดิของ Kumagai [5] ทีก่ล่าวว่า วธิกีารสรา้ง
ความสุขในวงการศกึษาของประเทศญี่ปุ่ นตัง้แต่ปี ค.ศ. 1930 โดยการจดัการศกึษาได้เห็นคุณค่าของความสุข     
ในระบบการจดัการศึกษาจงึให้ความส าคญัการสอนเป็นอย่างมาก ในการสอนต้องมเีทคนิควธิกีาร มีความคดิ
สรา้งสรรค์  ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ อุทยัวรรณ ศรรีตัน์ [6] ทีไ่ดท้ าการศกึษาการเป็นโรงเรยีนแห่งความสุข
ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองฝ้าย พบว่าการเป็นโรงเรียนแห่งความสุขของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองฝ้าย        
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลพรรณ  เอกณรงค์ [7] ที่ได้
ท าการศกึษาแนวทางการพฒันาการบรหิารโรงเรยีนอนุบาลเอกชนใหเ้ป็นโรงเรยีนแห่งความสุข พบว่า สภาพการ
บรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. เปรยีบเทยีบการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อระดบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามครูทีม่วีุฒกิารศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณ์ในการ
สอน พบว่า   
   2.1 ครูที่มีวุฒกิารศกึษาต่างกนัมกีารรบัรู้เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทัง้นี้
เน่ืองจากผูบ้รหิารสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ีโดยส่งเสรมิใหค้รมูปีฏสิมัพนัธอ์นัดตี่อกนั  มนี ้าใจช่วยเหลอืซึง่กนัและ
กนั  เกดิการท างานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข  สอดคล้องกบัแนวความคิดของ ธนวุฒ ิแก้วนุช [8] ทีก่ล่าวว่า องค์กร
ที่ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคลากรผูบ้รหิาร และพนักงานด้วยกนัตลอดจนความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคลากร
และบุคลากร การมสีงัคมองค์กรทีเ่ป็นมติร มกีารช่วยเหลอืเอื้อเฟ้ือกนัในการท างาน และมกีารสื่อสารในองค์กร
อย่างสะดวกและเชื่อมถึงกนั ซึ่งสมัพนัธภาพที่ดเีหล่านี้ จะส่งผลต่อความสุขของคนท างานในองค์กรอย่างมาก  
เนื่องจากไม่มงีานวจิยัทีศ่กึษาเกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข  จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ผู้วจิยัจงึได้
เทยีบเคยีงกบังานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัองค์กรแห่งความสุขอื่น ๆ ที่มอีงค์ประกอบใกล้เคยีงกนั และมกีารจ าแนก    
ตามวุฒิการศึกษาเช่นเดียวกัน  ซึ่งอาจเทียบเคียงกับงานวิจยัของ สุริยา จนัโสด [9] ที่ได้ศึกษา องค์กรแห่ง
ความสุขในสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสตูล พบว่า ครทูี่
วุฒกิารศกึษาต่างกนัมรีะดบัความคดิเหน็ต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศกึษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ
อาจเทยีบเคยีงกบังานวจิยัของ จริะภา สมคัรพงษ์ [10] ทีไ่ดศ้กึษา องค์กรแห่งความสุขในสถานศกึษาตามความ
คดิเห็นของครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต 1 พบว่า ครูที่มวีุฒกิารศกึษาต่างกนัมี
ความคดิเหน็โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
   2.2 ครูที่มีวิทยฐานะต่างกันมีการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแห่งความสุขในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้
เน่ืองจากผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในการบรหิาร  สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิานใหแ้ก่คร ู มคีวามเป็นกนัเอง ใหค้วาม
เชื่อถือและไว้วางใจครูในโรงเรยีน  เปิดโอกาสให้ครูมอีิสระในการท างานได้อย่างเต็มศกัยภาพ  สอดคล้องกับ
แนวความคดิของ อธคิุณ สนิธนาปัญญา [11]  ทีก่ล่าวว่า ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารเป็นคุณลกัษณะของผูบ้รหิารทีใ่ช้
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการสรา้งอ านาจหรอือทิธพิลเหนือทศันคตแิละพฤตกิรรมของบุคคลอื่นใหป้ฏบิตัิ
ตามทีต่อ้งการเพื่อความส าเรจ็ตามเป้าหมาย เป็นอกีปัจจยัทีส่ าคญัมากทีจ่ะส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู 
ซึ่งอาจเทยีบเคยีงกบังานวจิยัของ ทศันีย์ รตันบุร ี[12] ทีไ่ดศ้กึษา ความสุขในการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 พบว่า ผูท้ีม่วีทิยฐานะ
ต่างกนั มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งอาจเทยีบเคยีงกบั งานวจิยัของ 
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เพญ็พชิชา ตัง้มาลา [13] ที่ได้ศกึษาความสุขในการท างานของพนักงานกองบ ารุงรกัษากลางโรงไฟฟ้าแม่เมาะ
จงัหวดัล าปาง พบว่า ระดบัต าแหน่งงานไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความสุขในการท างาน 
   2.3 ครูทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนต่างกนัมกีารรบัรู้เกี่ยวกบัการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข  
ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
ทัง้นี้เนื่องจากผู้บรหิารมอบหมายงานตามความสามารถ ความถนัดและสนใจของครูเป็นรายบุคคล  จงึท าใหค้รู
สามารถปฏิบัติได้อย่างเต็มศกัยภาพ เกิดเป็นความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
แนวความคิด จิระภา สมัครพงษ์ [10] ที่กล่าวว่า ในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้เกณฑ์
ประสบการณ์ในการท างาน เป็นตวัชี้วดัวดัการท างานของครู ว่าครูคนใดมปีระสบการณ์ในการท างานมาก จะต้อง
รับผิดชอบภาระงานที่มากกว่า หรือน้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า แต่ผู้บริหารมอ งที่
ความสามารถในการท างานของครูแต่ละบุคคล ซึ่งครูแต่ละคนก็มคีวามสามารถที่แตกต่างกนัไป เนื่องจากไม่มี
งานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแห่งความสุข จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน ผู้วิจยัจึงได้
เทยีบเคยีงกบังานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รแห่งความสุขอื่น ๆ ทีม่อีงคป์ระกอบใกลเ้คยีงกนั และมกีารจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอนเช่นเดยีวกนั   ซึ่งอาจเทยีบเคยีงกบังานวจิยัของ ภทัรนันท์ โชติรตัน์และวรรณวชิณีย์  
ทองอนิทราช [14]  ทีไ่ดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบระดบัความสุขในการท างานของพนักงานบรษิทัเอกชนแห่งหนึ่งใน
ภาคใต ้พบว่า อายุการท างานทีแ่ตกต่างกนั มคีวามสุขในการท างานไม่แตกต่างกนั และอาจเทยีบเคยีงกบังานวจิยั
ของ ทศันีย์ รตันบุร ี[12] ทีไ่ดศ้กึษา ความสุขในการปฏบิตังิานของครูโรงเรยีน ขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 พบว่า ผู้ที่มปีระสบการณ์การท างานต่างกนั  
มคีวามสุขในการปฏบิตังิานในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1. ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิใหม้คีรมูทีศันคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน   
 2. ผู้บริหารควรกระตุ้นให้ครูจดักิจกรรมที่มคีวามหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือก
กจิกรรมชุมนุมตามความถนัดและสนใจ   
 3. ผู้บริหารควรจดัหาและพฒันาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการปฏิบตัิงานของครูและ       
เอือ้   ต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการบริหารโรงเรียนแห่งความสุข ในโรงเรียนสังกัดอื่น เช่น ส านักงานส่งเสริม
การศกึษาเอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิโรงเรยีนแห่งความสุข 
 2.  ควรมกีารศกึษาปัจจยัอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุข เพื่อยกระดบัและส่งเสรมิ     
การบรหิารโรงเรยีนแห่งความสุขใหเ้กดิขึน้และมคีวามยัง่ยนืต่อไป 
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