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การวิจัยในครัง้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาการประพฤติตนตาม
มาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครู
และบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับปัญหาการ
ประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูทีบ่ญัญตัใินกฎหมาย
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของครูวทิยาลยัในจงัหวดั
ปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษาและ
ประสบการณ์การสอน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ปีการศกึษา 2565 เลอืกโดยเจาะจงจ านวน 148 
คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 
ระดบั สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
สถติกิารทดสอบค่าท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ผลการวจิยั พบว่า  1. 
ปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูทีบ่ญัญตัิ
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Abstract 
 The objectives of the research were 1) to study self-behavior problems following the professional 
standards in terms of the code of ethics of teaching profession as provided in the law on Teachers and 
Educational Personnel Council Act according to the opinions of college teachers in Pathum Than i 
province  under the Office of the Vocational Education Commission and 2) to compare the level of self-
behavior problems following the  professional standards in terms of the code of ethics of the teaching 
profession as provided in the law on Teachers and Educational Personnel Council Act according to the 
opinions of college teachers in Pathum Thani province  under the Office of the Vocational Education 
Commission classified by educational levels and teaching experiences. The sample group, using 
purposive sampling, included 148 college teachers in Pathum Thani province under the Office of the 
Vocational Education Commission, academic year 2022. The research instrument was a 5-level rating 
scale questionnaire. Statistics used in data analysis include percentage, mean, and standard deviation, t-
test, and One-Way Analysis of Variance. The research results found that: 1. The self-behavior problems 
following the professional standards in terms of the code of ethics of teaching profession as provided in 
the law on Teachers and Educational Personnel Council Act according to the opinions of the college 
teachers in Pathum Thani Province under the Office of the Vocational Education Commission as overall 

ในกฎหมายว่าดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยั
ในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมอยู่ในระดบั
น้อย เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัน้อยทุกดา้น โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดงันี้ ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้น
จรรยาบรรณต่อสงัคม ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี และ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อผู้รบับรกิาร 2. การเปรยีบเทยีบปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่
จรรยาบรรณของวิชาชพีครูที่บญัญัติในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา และประสบการณ์การสอน 
พบว่า 2.1 ครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐาน
วชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครทูีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิทยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกนั ส่วนดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 2.2 ครูวทิยาลยั
ในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีม่ีประสบการณ์การ
สอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพในแง่
จรรยาบรรณของวิชาชพีครูที่บญัญัติในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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was at the low level. When considering each aspect, it was at the low level in every aspect; arranged in 
descending mean order as follows: Professional ethics, Ethics towards oneself, Social ethics, Ethics 
towards professional associates, and Ethics towards service recipients.  2. The comparisons of self-
behavior problems following the professional standards in terms of the code of teaching profession as 
provided in the law on Teachers and Educational Personnel Council Act according to the opinions of 
college teachers in Pathum Thani Province under the Office of the Vocational Education Commission 
classified by educational levels and teaching experiences found that: 2.1 The college teachers in Pathum 
Thani Province under the Office of the Vocational Education Commission having different education 
levels did not have different opinions on the overall of self-behavior problems following the professional 
standards in terms of the code of teaching professional as provided in the law on the Teachers and 
Educational Personnel Council Act. When considering each aspect, it was found that the aspect of Ethics 
towards oneself was different, while the other aspects were not. 2.2 The college teachers in Pathum 
Thani Province under the Office of the Vocational Education Commission having different teaching 
experiences did not have different opinions on the overall and individual aspects of self -behavior 
problems following the professional standards in terms of the code of teaching professional as provided 
in the law on the Teachers and Educational Personnel Council Act.  
Keywords: Self-Behaviors following Professional Standards 
 
ภมิูหลงั 
 ประเทศไทยน าเอาหลกัการควบคุมการประกอบวชิาชพีของต่างประเทศมาใช้กับการประกอบวชิาชพี 
โดยใชก้บัผูป้ระกอบวชิาชพีในกระบวนการยุตธิรรม แพทย ์และขยายไปสู่วชิาชพีอื่นตามกาลเวลา การควบคุมผู้
ประกอบวชิาชพีของแต่ละองคก์รวชิาชพีครอบคลุมผูป้ระกอบวชิาชพีนัน้ทุกคน แต่กม็ขีอ้ยกเวน้เฉพาะเท่าทีจ่ าเป็น 
เช่น นกัเรยีน นกัศกึษา เป็นตน้ 
 ส าหรบัองค์กรวชิาชพีครูของประเทศไทย นอกจากจะแตกต่างจากองค์กรวชิาชพีอื่นๆ ในการไม่เป็น
องค์กรของผู้ประกอบวชิาชพีครูทีแ่ท้จรงิแล้ว ยงัมคีวามแตกต่างจากองค์กรวชิาชพีอื่นทัง้ในประเทศไทยและใน
ต่างประเทศ ในส่วนที่เกี่ยวกบัการควบคุมผูป้ระกอบวชิาชพี กล่าวคอื พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 53 วรรคหา้ บญัญตัใิหค้ณาจารย ์ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูบ้รหิารการศกึษาในระดบัอุดมศึกษา
ระดับปริญญา มิต้องอยู่ภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพครู ประกอบกับมาตรา 43 (6) และ (7) แห่ง
พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ก็บญัญัติไว้สอดรบักบัมาตรา 53 วรรคห้า แห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ซึง่เป็นขอ้กฎหมายยกเวน้มใิหอ้งคก์รวชิาชพีครูควบคุมผูป้ระกอบ
วชิาชพีครูในระดบัอุดมศกึษาระดบัปรญิญาทัง้ของรฐัและเอกชน นับว่าเป็นช่องว่างของการควบคุมผู้ประกอบ
วชิาชพีครใูนประเทศไทย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542 : 13) 
 ผู้ที่ถูกควบคุมการประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วย ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศกึษาอื่นทีก่ระทรวงก าหนดใหเ้ป็นวชิาชพีควบคุมตามความในมาตรา 43 แห่งพระราชบญัญตัิ
สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 ซึง่ถือไดว้่า การควบคุมการประกอบวชิาชพีตามกฎหมายดงักล่าว
ของประเทศไทยมไิดค้วบคุมการประกอบวชิาชพีครเูท่านัน้ แต่รวมไปถงึการควบคุมผูท้ีป่ฏบิตังิานดา้นการสง่เสรมิ
การเรยีนการสอนของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารต่างๆ ในสถานศกึษาปฐมวยัขัน้พืน้ฐานและอุดมศกึษาทีต่ ่ากว่าปรญิญาทัง้
ของรฐัและเอกชน ซึง่ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าดว้ยองคก์รวชิาชพีครขูองไทยมไิดค้วบคุมผูป้ระกอบวชิาชพี
ครเูท่านัน้ แต่ยงัควบคุมผูป้ระกอบวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษาและบุคลากรทางการศกึษาอื่นที่
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ท าหน้าทีส่นับสนุนการศกึษาใหบ้รหิารหรอืปฏบิตังิานเกีย่วเนื่ องกบัการจดักระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศ 
และการบรหิารการศกึษาในหน่วยงานการศกึษาต่างๆ ซึง่หน่วยงานการศกึษาก าหนดต าแหน่งใหต้อ้งมคีุณวุฒทิาง
การศกึษาตามพระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 ส าหรบับุคลากรทางการศกึษาอื่นไดม้ี
การก าหนดแลว้ ในปัจจุบนัมเีฉพาะวชิาศกึษานิเทศกเ์ท่านัน้ ซึง่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (ส านักงานเลขาธกิารคุรุ
สภา, 2546 : 15) 
 พระราชบญัญตัสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 มาตรา 48 บญัญตัใิหผู้ซ้ึง่ไดร้บัใบอนุญาต
ครูต้องประพฤติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามที่ก าหนดในข้อบงัคบัคุรุสภา และมาตรา 49 
ก าหนดใหม้มีาตรฐานวชิาชพี 3 ดา้น ประกอบดว้ย 
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชพี หมายถึง ขอ้ก าหนดส าหรบัผูท้ีจ่ะเขา้มาประกอบวชิาชพี 
จะต้องมคีวามรู้และมปีระสบการณ์วชิาชพีเพยีงพอทีจ่ะประกอบวชิาชพีจงึจะสามารถขอรบัใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีเพื่อใช้เป็นหลกัฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ และมปีระสบการณ์พร้อมที่จะประกอบ
วชิาชพีทางการศกึษาได ้
 2. มาตรฐานการปฏบิตังิาน หมายถงึ ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในวชิาชพีใหเ้กดิผลเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด พรอ้มกบัมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิความช านาญในการประกอบวชิาชพี ทัง้
ความช านาญเฉพาะดา้นและความช านาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานการปฏบิตังิาน หรอือย่างน้อยจะตอ้งมี
การพฒันาตามเกณฑท์ีก่ าหนดว่ามคีวามรู ้ความสามารถ และความช านาญเพยีงพอทีจ่ะด ารงสถานภาพของการ
เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีต่อไปไดห้รอืไม่ นัน่กค็อืการก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 
 3. มาตรฐานการปฏบิตัิตน หมายถึง ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการประพฤติตนของผู้ประกอบวชิาชพี โดยมี
จรรยาบรรณของวชิาชพีเป็นแนวทางและขอ้พงึระวงัในการประพฤติปฏบิตัิเพื่อด ารงไว้ซึง่ชื่อเสยีง ฐานะ เกยีรติ 
และศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี ตามแบบแผนประพฤตติามจรรยาบรรณของวชิาชพีทีคุ่รุสภาจะก าหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป 
หากผู้ประกอบวชิาชพีผู้ใดประพฤติผดิจรรยาบรรณวชิาชพี ท าให้เกิดความเสยีหายแก่บุคคลอื่นจนได้รบัการ
รอ้งเรยีนถงึคุรุสภาแลว้ ผูน้ัน้อาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพีวนิิจฉยัชีข้าดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
 (1) ยกขอ้กล่าวหา 
 (2) ตกัเตอืน 
 (3) ภาคทณัฑ ์
 (4) พกัใชใ้บอนุญาตมกี าหนดเวลาตามทีเ่หน็สมควร แต่ไม่เกนิ 5 ปี 
 (5) เพกิถอนใบอนุญาต 
 ผู้ที่ถูกคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพีวนิิจฉัยชี้ขาดให้ลงโทษโดยตกัเตือน ภาคทณัฑ์ พกัใบอนุญาต 
หรอืเพกิถอนใบอนุญาตมสีทิธิอุ์ทธรณ์ค าวนิิจฉยัต่อคณะกรรมการคุรุสภาไดภ้ายใน 30 วนั นับแต่วนัไดร้บัแจง้ค า
วนิิจฉยั (ส านกังานเลขาธกิารคุรุสภา, 2546 : 17-18) 
 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการประกอบวิชาชีพตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 เหมือนกับมาตรการทางกฎหมายในองค์กรวิชาชีพอื่นทัง้ในประเทศไทยและใน
ต่างประเทศ ใช้มาตรฐานวิชาชีพเป็นหลกัในการก ากบัควบคุมการประพฤติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่ง
จรรยาบรรณวชิาชพีเป็นสว่นหนึ่งของมาตรฐานวชิาชพี 
 จากที่กล่าวมา ผู้วิจ ัยมีความสนใจที่จะศึกษาปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพในแง่
จรรยาบรรณของวชิาชพีครทูีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครู
วทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เพื่อเป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการน า
ปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูทีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครู
และบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา ไปประกอบการพจิารณาพฒันาปรบัปรุงแก้ไขปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่
จรรยาบรรณของวชิาชพีครใูหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูทีบ่ญัญตัิใน
กฎหมายว่าด้วยสถาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วชิาชพี ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี และดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่
บญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ์การสอน 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลการวิจยัจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปประกอบการพิจารณาพฒันาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการ
ประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสภาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
สมมติฐาน 
 ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อปัญหา
การประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่บญัญตัใินกฎหมายว่าด้วยสภาครูและ
บุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา แตกต่างกนั 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้อาศยัแนวคดิของส านกังานเลขาธกิารคุรุสภา (2546 : 17) ซึง่บญัญตัไิวใ้นมาตรา 50 แห่ง
พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 โดยได้บญัญตัจิรรยาบรรณของวชิาชพีไว้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รบับริการ ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี และดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม (ส านกังานเลขาธกิารคุรุสภา, 2546 : 17) ดงั
ภาพ 1 
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ตวัแปรอสิระ          ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา ปีการศกึษา 2565 จ านวน 3 วทิยาลยั ประกอบดว้ย ครวูทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี จ านวน 140 คน 
ครูวทิยาลยัเทคนิคธญับุร ีจ านวน 60 คน และครูวทิยาลยัอาชวีศกึษาปทุมธานี จ านวน 40 คน รวมจ านวน 240 
คน 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2565 เลือกโดยเจาะจงจ านวน 148 คน โดยการสุ่มใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างของเครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608) 
 2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เกีย่วกบัปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพี
ครทูีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา มลีกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคดิของ Best & Kahn (1993 : 246-255) ระดบัปัญหามากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยทีส่ดุ 
 น าแบบสอบถามทีแ่กไ้ขแลว้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมอื ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีการหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) รายขอ้อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากนัน้น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try 
Out) กบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน จากวทิยาลยัเทคนิคในจงัหวดัปทุมธานี 

สถานภาพของคร ู
1. ระดบัการศกึษา 

1.1 ปรญิญาตร ี
1.2 สงูกว่าปรญิญาตรขีึน้ไป 

2. ประสบการณ์การสอน 
2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
2.2 ตัง้แต่ 5-10 ปี 
2.3 มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

ปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพในแง่จรรยาบรรณของวิชาชีพครูท่ี
บัญญัติ ในกฎหมายว่ า ด้ วยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครู วิ ทยาลัย ในจังหวัดปทุมธา นี  สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน  
5 ด้าน 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
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และน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Conbach’s Alpha) (วเิชยีร เกตุสงิห์, 2538 : 9) ได้ค่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.97 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผู้วจิยัด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวน 148 ฉบบั ด้วยตวัเองโดยชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละ
อธบิายวธิกีารตอบแบบสอบถามเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการตอบแบบสอบถาม ด าเนินการเกบ็แบบสอบถามคนื
ด้วยตวัเอง ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์โดยได้รบัความร่วมมอืจากครู ซึ่งกลุ่มตวัอย่างส่งแบบสอบถามคืน 
จ านวน 148 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัมาตรวจสอบเพื่อใหไ้ดร้บัแบบสอบถามทีม่ี
ความถูกตอ้งสมบรูณ์ และตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนด โดยสถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ 
(Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าท ี(t-test for 
Independent Samples) และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance : 
ANOVA) 

 
สรปุผลการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง ปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชีพครูที่บญัญัติใน
กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิทยาลัยในจงัหวดัปทุมธานี สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพในแง่
จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่บญัญตัใินกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครู
วทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพในแง่
จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู x̅ S.D. ระดบั ล าดบั 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 2.40 0.73 น้อย 2 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี  2.41 0.76 น้อย 1 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 2.36 0.75 น้อย 5 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 2.38 0.79 น้อย 4 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 2.39 0.70 น้อย 3 

รวม 2.39 0.75 น้อย  
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพในแง่จรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมอยู่ในระดบัน้อยเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบั
น้อยทุกดา้น  โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้ ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี   ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง  ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคมดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร  
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ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทยีบปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชีพครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพใน
แง่จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

ระดบัการศึกษา 

t p 
ปรญิญาตร ี(n= 

123) 
สงูกว่า ป.ตรี
ขึน้ไป (n=25) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 2.30 0.46 2.47 0.38 2.48 0.05 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี  2.30 0.48 2.49 0.44 0.75 0.39 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 2.24 0.41 2.44 0.39 0.14 0.71 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 2.25 0.52 2.47 0.47 1.76 0.19 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 2.31 0.43 2.44 0.39 0.67 0.41 

รวม 2.28 0.43 2.46 0.38 0.80 0.37 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

จากตารางที ่2 พบว่า ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีม่ี
ระดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพี
ครทูีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกนั สว่นดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชพีในแง่จรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  จ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 

ปัญหาการประพฤติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหว่างกลุ่ม 0.14 2 0.07 0.40 0.67 
 ภายในกลุ่ม 25.90 145 0.18   
 รวม 26.04 147    
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี ระหว่างกลุ่ม 0.06 2 0.03 0.14 0.87 

 ภายในกลุ่ม 32.01 145 0.22   
 รวม 32.08 147    
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อ ระหว่างกลุ่ม 0.18 2 0.09 0.55 0.58 
ผูร้บับรกิาร ภายในกลุ่ม 24.26 145 0.17   
 รวม 24.44 147    

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วม ระหว่างกลุ่ม 0.29 2 0.14 0.56 0.57 
ประกอบวชิาชพี ภายในกลุ่ม 36.70 145 0.25   
 รวม 36.99 147    
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5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม ระหว่างกลุ่ม 0.03 2 0.01 0.08 0.92 
 ภายในกลุ่ม 24.69 145 0.17   
 รวม 24.72 147    

รวม ระหว่างกลุ่ม 0.10 2 0.05 0.29 0.75 
ภายในกลุม่ 25.07 145 0.17   

รวม 25.17 147    
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตารางที ่3 พบว่า ครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีม่ี
ประสบการณ์การสอนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของ
วชิาชพีครูทีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ยสภาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดั
ปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 

อภิปรายผล 
1. ปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครทูีบ่ญัญตัใินกฎหมายว่าดว้ย

สภาครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามความคดิเหน็ของครวูทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย  ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า   ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มีความคดิเหน็ต่อปัญหาการประพฤติตนตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่บญัญัติในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สมธิ (Smith, 1974 อา้งถงึใน ชาญ สหีราช, 2542 : 31-32) ไดท้ าการวจิยั
เรื่องคุณลกัษณะของครผููใ้หญ่ทีม่ปีระสทิธภิาพและดอ้ยประสทิธภิาพ ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมของครใูหญ่ทีท่ า
ให้งานเกิดประสทิธิภาพนัน้เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงันี้ 1) สร้างสมัพนัธภาพระหว่างผู้บริหาร
ระดบัสงูกว่าในโรงเรียนกบัคณะกรรมการ 2) วางแผนและร่วมมอือย่างใกลช้ดิกบัคณะครูโรงเรยีน 3) สรา้งความ
เขา้ใจและการตดิต่อทีม่รีะหว่างบา้นกบัโรงเรยีน 4) กระตุ้นใหค้รมูกีารพฒันาทัง้ดา้นอาชพีและดา้นส่วนตวั 5) ท า
ใหเ้กดิความมัน่คงและความเชื่อมัน่ในตนเองในบรรยากาศของโรงเรยีน 6) มอีุปการะคุณ 7) ร่วมมอืในกจิกรรมที่
ก่อให้เกดิประสทิธผิลและให้ความถูกต้องและยุติธรรม 8) พฒันาตนเองในด้านวิชา 9) สร้างความสามคัคแีละ
ร่วมมอืกบัครสูง่เสรมิโรงเรยีนของตน 10) ท างานตามโครงการพฒันาต่างๆ ของโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 11) ท างาน
อย่างมสีมัพนัธภาพอย่างดยีิง่กบัชุมชน 12) เป็นผู้น าทางวชิาการ 13) แสดงความสามารถในการสอนและการ
บรหิารโรงเรยีนใหป้ระจกัษ์ 14) ท าใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมทีด่แีละมวีนิยั 15) มคีวามสมัพนัธอ์ย่างดกีบันกัเรยีน 
 2. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา  และประสบการณ์การสอน 
  2.1 ครูวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีระดับ
การศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง แตกต่างกนั ส่วนดา้นอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สุนิสา วราเรอืง
ฤทธิ ์(2551 : 135) ได้ศกึษาเรื่องการปฏบิตัิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีวุฒกิารศึกษาต่างกนัปฏิบตัิตนตาม
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มาตรฐานจรรยาบรรณครูในภาพรวมด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพีแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.2 ครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีม่ปีระสบการณ์
การสอนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปัญหาการประพฤตตินตามมาตรฐานวชิาชพีในแง่จรรยาบรรณของวชิาชพีครูที่
บญัญตัิในกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคดิเหน็ของครูวทิยาลยัในจงัหวดัปทุมธานี 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ 
อุษา พรหมรนิทร์ (2561 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเรื่องการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณวชิาชพีครูในสถานศกึษาของรฐั 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 พบว่า 1) การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
วชิาชพีของครูในสถานศกึษาของรฐั สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคอื ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
รองลงมาคอืดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
และดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี ตามล าดบั 2) ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีของครูใน
สถานศกึษาของรฐั สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วุฒิ
การศกึษา และประสบการณ์ท างาน โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้  

 1. ระดบัภาวะผูน้ ากลุ่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์ุร ี
อ่างทอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นความไวว้างใจในกลุ่ม มคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ดงันัน้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรสรา้งความไวว้างใจในกลุ่ม โดยเริม่จากการไวว้างใจในตวัคร ูยอมรบัในตวัครู ช่วยเหลอื
สนับสนุน ใหค้วามร่วมมอืซึง่กนัและกนัระหว่างผูบ้รหิารสถานศกึษากบัครูและครูกบัครู ตลอดจนเอือ้โอกาสใหค้รู
ไดแ้สดงศกัยภาพของตนเอง  

2. ระดับผลการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาสงิห์บุร ีอ่างทอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านค่านิยมและ
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด  ดังนัน้ สถานศึกษาซึ่งบริหารโดยผู้บริหารสถานศึกษา และมีครูเป็นผู้
ด าเนินงานโครงการจะต้องจดักจิกรรมที่เอื้อต่อการเสรมิสรา้งค่านิยมที่ด ีและกจิกรรมทีส่รา้งภูมคิุม้กนัทางจติใจ 
เช่น กจิกรรมกฬีาสภีายในสถานศกึษา กจิกรรมลานเยาวชนคนกฬีา เป็นตน้ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป  
1. ศกึษาปัจจยัอื่นทีส่ามารถสง่ผลต่อผลการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์ุร ีอ่างทอง  
2. ควรศึกษาวิจัยเชิงทดลองของภาวะผู้น ากลุ่มของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อผลการด าเนินงาน                 

TO BE NUMBER ONE ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์ุร ีอ่างทอง 
3. ควรศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเกี่ยวกับภาวะผู้น ากลุ่มของผู้บริหารสถานศึกษาต่อผลการด าเนินงาน                

TO BE NUMBER ONE ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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