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บทคดัย่อ 
 การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ี ควรเปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนเขา้ถงึขอ้มลูทีห่ลากหลายซึ่งเป็นไปตามหลกัการเรยีนรูแ้บบยดืหยุ่น ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและชี้แนะแนวทาง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และ
ส่งเสรมินักเรยีนทีม่ศีกัยภาพและความสามารถพเิศษเพิม่มากขึน้ ตามความต้องการของนักเรยีน ผูป้กครอง และ
ชุมชน 
 องค์ประกอบของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ทีม่ปีระสทิธผิล ประกอบดว้ย 1) การจดั
สภาพแวดล้อมของห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 2) ครูด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ที่มคีุณภาพ                 
3) หลกัสูตรด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน 4) การสร้างบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการ
เรยีนรู ้5) วธิกีารวดัผลและประเมนิผลที่เสรมิด้านวทิยาศาสตร์  6) การคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพิเศษ
ดา้นวทิยาศาสตร ์7) การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืในการบรหิารงานหอ้งเรยีนพเิศษ และ8) การใชส้ื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลยใีนหอ้งเรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์ 
ค าส าคญั: การบรหิารจดัการ และชัน้เรยีนพเิศษ 

 

Abstract    
 It is suggested that science, mathematics, and technology - based instruction in special classroom 
provide students with various learning resources, which enhance their learning flexibility and lifelong 
learning. This could not exist without teachers as facilitators, guiding students in meaningful learning and 
promoting those who are gifted effectively in order to meet their needs, as well as parents’ and 
communities. 
 Elements of effectiveness management of special science classes include 1) setting supportive 
learning environment in special science classes, 2) well-equipped science and mathematics teachers, 3) 
supportive learning science and mathematics curriculum, 4) creating supportive learning atmosphere, 5) 
effective Science-based assessment and evaluation, 6) screening gifted students in science, 7) building 
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strong networks in management of special classes, and 8) utilizing materials, innovations, and technology 
in special science classes.  
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บทน า 
การเรยีนรูแ้ปรเปลีย่นไปตามพลวตัของสงัคม เจตคต ิความเชื่อ ค่านิยม วฒันธรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตาม

กระแสโลกาภวิตัน์ การจดัการศกึษาในปัจจุบนัจงึมกีารปรบัเปลีย่นไปเพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ  จึงมี
ความส าคญัมากขึน้ตามววิฒันาการของสงัคมโลก และกระบวนทศัน์ใหม่ทางการศกึษา ประเทศไทยจงึพยายาม
เปลี่ยนแปลงกระบวนการในการจดัการศกึษาให้มคีุณภาพดขีึน้รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2560 จงึระบุไวใ้นมาตรา 54 วรรคสาม ก าหนดไวว้่า “การศกึษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย 
ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญไดต้ามความถนัดของตน และมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และ
ประเทศชาต ิและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ.2561-2580 ไดว้างเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกั
ธรรมาภบิาล พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 
2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 22 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรู้ และพฒันาตนเองได้ และถือว่านักเรยีนมคีวามส าคญัที่สุด เพื่อให้สอดคล้องตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความ เท่าเทยีมและความเสมอภาคของสงัคมและดา้นขดีความสามารถในการ
แขง่ขนันัน้ [1] [2]  

แต่ดว้ยแรงกดดนัทัง้ภายนอกและภายในประเทศ ทัง้การเปลี่ยนแปลงของบรบิทเศรษฐกจิและสงัคมโลก 
อนัเนื่องจากการปฏิวตัิดิจทิลั (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial 
Revolution) (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ตลอดจนการตดิกบัดกัของประเทศทีม่รีายไดป้าน
กลางและปัญหาดา้นการจดัการศกึษาทีต่้องจดัใหต้อบสนองความตอ้งการและความแตกต่างระหว่างบุคคลในการ
พฒันาด้านต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความเท่าเทยีมและความเสมอภาค
ของสงัคม และดา้นขดีความสามารถในการแข่งขนั รวมถงึหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 และมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี้วดัการเรยีนรู ้(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้ าหนดหลกัการในขอ้ 2 ทีใ่ห้
ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ ข้อ 3 ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถิน่ และขอ้ 5 เป็นหลกัสตูรทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั แต่ผล
จากการพยายามปฏิรูปการศกึษามาตลอดระยะเวลา 20 ปีที่ผ่านมากลบัไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของประเทศ 
เพราะพบว่า ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการศกึษา ซึง่เป็น 1 ใน 5 ของปัจจยัย่อยในปัจจยัหลกัดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐานที ่IMD ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพจิารณาความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศต่าง ๆ นัน้ ไทยมอีนัดบัดา้น
การศึกษาอยู่ในอันดับ 56 (จาก 63 ประเทศ) ลดลง 2 อันดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 ด้านการยกระดบั
คุณภาพการศกึษา ตัวชี้วดัที่มอีนัดบัลดลง 5 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1) อตัราส่วนนักเรียนต่อครูในระดบัประถมศกึษา 
เท่ากบั 16.88: 1 (อนัดบั 62) 2) ผลสมัฤทธิข์องการอุดมศกึษา จากผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัอุดมศกึษารอ้ยละ 33.2 
(อนัดบั 41) 3) ผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนที่มอีายุ 15 ปี (ผลการ
ทดสอบ PISA) (อนัดบั 49) 4) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ (TOEFL) (อนัดบั 59) และ 5) อตัราการไม่รู้
หนังสอืของประชากร อายุ 15 ปี (อนัดบั 59)  ส่วนในด้านการลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา ตวัชี้วดัมอีนัดบั
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ลดลงทัง้ 2 ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) อตัราการเขา้เรยีนระดบัมธัยมศกึษาของประเทศไทยมอีนัดบัลดลง จากอนัดบั 53 
(รอ้ยละ 83.6) ในปี 2560 มาเป็นอนัดบั 55 (รอ้ยละ 77.3) ในปี 2561 [3] 

เมื่อสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูแ้ปรเปลีย่นไปตามพลวตัของสงัคม การเรยีนการสอนกค็วรปรบัเปลี่ยน
กระบวนทศัน์ใหม่ จากเดมิทีเ่คยเชื่อว่าการเรยีนรูท้ีด่ตีอ้งมาจากความเขา้ใจในทฤษฎี การลงมอืคน้ควา้หาค าตอบ
ตามหลกัการทีเ่คยก าหนดมา แต่ในศตวรรษที ่21 ซึง่เป็นยุคของขอ้มลู ขา่วสารทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ จงึเกดิ
แนวคิดในการค้นหาความรู้ด้วยตนเองด้วยเทคนิค  วิธีการ และช่องทางของการสื่อสารที่หลายหลาย  ความ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงส่งผลต่อวฒันธรรมการเรียนการสอนของนักเรียนยุคใหม่ที่ไวต่อข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้สกึต่าง ๆ นักเรยีนสามารถค้นคว้าและเขา้ถึงความรู้บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นการได้มาแต่ขอ้มูล
เท่านัน้ นักเรยีนจ าเป็นต้องวเิคราะห ์และสงัเคราะห์ใหไ้ดว้่าเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเป็นประโยชน์ต่อตนเองอย่าง
แทจ้รงิดว้ย นักเรยีนจงึควรไดร้บัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นและสอดคล้องกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูอ้ย่าง
เป็นวิทยาศาสตร์ ครูจ าเป็นต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ให้นักเรียนได้ออกไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงเรยีนรูท้กัษะไปพรอ้ม ๆ กบัทฤษฎีคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมี
ประสทิธภิาพ การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ต้องบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ และส่งเสรมิใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ
ทางด้านวิทยาศาสตร์มคีวามจ าเป็นต่อการพฒันาตนเองและสงัคมในปัจจุบนัเป็นอย่างมาก ต้องอาศยัการคดิ
แก้ปัญหาร่วมกนักบัทุกภาคส่วนคดิอย่างมวีจิารณญาณต่อผลกระทบทีต่ามมาหลงัจากน านวตักรรมไปใชแ้ละสิง่
ส าคญัที่จะท าให้เกิดการเรยีนรู้และต่อยอดสู่การพฒันานวตักรรมก็คอืทกัษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมี
ประสทิธภิาพ ครูต้องเชื่อเป็นพืน้ฐานว่านักเรยีนทุกคนมศีกัยภาพในการเรยีนรู ้แต่ต้องไดร้บัการสนับสนุนชี้แนะ
อย่างเหมาะสม นักเรยีนแต่ละคนสามารถประเมนิความก้าวหน้าการเรยีนรู้ของตนเองได้ ครูควรเปิดโอกาสให้
นักเรยีนไดแ้สดงความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ผ่านกจิกรรมกลุ่มคดิจนิตนาการ ทดลอง ลงมอืท า อภปิราย และ
สะท้อนคดิ ซึ่งสิง่เหล่านี้จะช่วยให้นักเรยีนรู้จกัจดจ าได้อย่างยาวนาน ครูจงึมบีทบาทส าคญัในการส่งเสริมการ
เรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมเพื่อพฒันานักเรยีน กล่าวไดว้่าการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ในศตวรรษนี้จงึมุ่งพฒันาทัง้
ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ [4] [5] 

ปัจจุบนัพบว่าการจดัการศกึษาส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษอยู่ในรูปแบบของโรงเรยีนเฉพาะทางดา้น
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ีนอกจากนี้ยงัมกีารเรยีนร่วมอยู่ในโรงเรยีนปกติ ส่วนใหญ่ด าเนินการใน
ลกัษณะหอ้งเรยีนพเิศษส าหรบันักเรยีนมผีลสมัฤทธิส์ูงดา้นวชิาการในวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรยีน
ขนาดใหญ่พเิศษและขนาดใหญท่ีเ่รยีกวา่ “หอ้ง Gifted” ทีค่ดัผูเ้ขา้เรยีนจากคะแนนเฉลีย่ของผลการสอบเพยีงอยา่ง
เดยีวและผู้ปกครองต้องเสยีค่าใช้จ่ายเพิม่เติม อย่างไรก็ตามพบว่ามโีรงเรยีนจ านวนน้อยยงัคงด าเนิน การตาม
รปูแบบและกระบวนการจดัการศกึษาส าหรบันักเรยีนมคีวามสามารถพเิศษ โดยประยุกตห์ลกัสตูรและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนใหต้อบสนองต่อศกัยภาพของนักเรยีนกลุ่มนี้ในหลากหลายสาขา ขอ้คน้พบส าคญับางประการ
ของการศกึษานี้ พบว่า 1) ประชาชนรวมถงึสถานศกึษายงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความหมายของนักเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษอย่างแท้จริง รวมถึงแนวทางการจัดการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม จึงท าให้ปัจจุบัน
สถานศกึษาทัว่ไปจดัการศกึษาใหก้บันักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง มผีลสมัฤทธิท์างวชิาการสงูในลกัษณะของหอ้งเรยีนพเิศษ 
และต้องเสยีค่าใชจ้่ายในการเรยีนมากกว่าปกติ 2) ปัจจุบนัการจดัการศกึษาใหก้บันักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ซึง่ส่วนใหญ่เน้นดา้นวชิาการนัน้ไดด้ าเนินการอยู่เฉพาะในโรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษยงัไมม่รีปูแบบ/วธิกีาร
การด าเนินงานในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็ ท าใหเ้กดิความเหลื่อมล ้าทางการศกึษาซึ่งขณะนี้โรงเรยีนทัง้
สองขนาดมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้เกนิกว่าครึง่หนึ่งของโรงเรยีนทัง้หมด 3) สาเหตุทีป่ระเทศไทยยงัมอีงค์ความรูใ้น
เรื่องนี้ไม่มากและขาดบุคลากรโดยเฉพาะครูทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวามสามารถทีจ่ะสอนนักเรยีนกลุ่มนี้ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมนัน้ สาเหตุหนึ่งเกดิจากปัจจุบนัไม่มสีถาบนัอุดมศกึษาใดเปิดสอนสาขานี้ในระดบัปริญญา 
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ขณะที่ในต่างประเทศจะมีหน่วยงานที่ผลิตและพฒันาครูเพื่อจดัการศึกษาให้กับนักเรียนกลุ่มนี้กระจายอยู่ทัว่
ประเทศ  4) ประเทศไทยยงัขาดองค์กรดูแลทัง้ในภาพรวมและส่วนของการศกึษาเพื่อท าหน้าทีป่ระสาน ส่งเสรมิ 
การด าเนินงานทัง้ในดา้นการเสาะหาพฒันาและการใชป้ระโยชน์ จากความเชีย่วชาญของคนกลุ่มนี้รวมถงึองคก์รที่
มอียู่ไม่ไดด้ าเนินการอย่างจรงิจงั 5) หน่วยงานภาคเอกชนต่าง ๆ ไดม้บีทบาทในการเสาะหาและพฒันาเด็กและ
เยาชนที่มคีวามสามารถพเิศษแต่ยงัขาดหน่วยงานประสาน ส่งต่อ ดูแลเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้ได้รบัการพฒันาจนสู่ความเป็นเลิศที่เชื่อมโยงถึงการพฒันาประเทศ [6] คุณภาพการศึกษาของคนใน
ประเทศจงึเป็นสิง่ทีจ่ะชีน้ าการพฒันาสงัคม เศรษฐกจิและการเมอืงในอนาคต การศกึษาเป็นกระบวนการทีจ่ะช่วย
พฒันาศกัยภาพและความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ในการประกอบอาชีพและด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข 
คุณภาพการศกึษาจงึเป็นประเดน็ทีส่ าคญัทีสุ่ดประเดน็หนึ่งทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าลงัใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบั
ต้น ๆ และพยายามพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาทุกแห่งใหสู้งขึน้ ดงันัน้องค์การทางการศกึษาต้อง
มองเรื่องการปรบัปรุงคุณภาพว่าจ าเป็นจะต้องด าเนินการอย่างไร เพื่ อให้นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างเต็ม
ศกัยภาพ [7]  
 

ความหมายของการบริหารจดัการชัน้เรียน 
 Berry & Hansen [8] กล่าวถงึ การบรหิารจดัการชัน้เรยีน หมายถงึ การสรา้งและการรกัษาสิง่แวดล้อม
ของชัน้เรยีนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน รวมถึง การจดักิจกรรมทุกอย่างที่ครูท าเพื่อจะช่วยให้การเรยีน                 
การสอนมปีระสทิธภิาพ และนักเรยีนมผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีนตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้
 Marzano & Marzano [9] กล่าวถึง การบริหารจดัการชัน้เรียน หมายถึง การออกแบบ การวางแผน                  
การดูนักเรยีน เพื่อสรา้งวนิัยในชัน้เรยีนของนักเรยีนใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้รวมถงึจงูใจนักเรยีนในการ
เรยีนรู ้การจดัสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยั และการเน้นประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้

Sadruddin [10] กล่าวถงึ การบรหิารจดัการชัน้เรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมการสอนและการสรา้งเงื่อนไข
ของการเรยีนรูข้องคร ูเพื่อช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในชัน้เรยีน ซึง่ถอืเป็นชุมชน
แห่งการเรยีนรู้ การจดัการชัน้เรยีนที่มคีุณภาพนัน้ต้องเป็นกระบวนการปรบัปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยครู
สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู ้มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีส่ าคญัควบคุมพฤตกิรรมนักเรยีนไม่ใหเ้บี่ยงเบน ตลอดจนดู
รกัษาความปลอดภยัในชัน้เรยีน โดยครูเป็นผูด้ าเนินการเชงิรุก (proactive) มคีวามรบัผดิชอบ (responsive) และ
เป็นผูส้นับสนุน (supportive)  
 Koran & Koran [11] กล่าวถงึ การบรหิารจดัการชัน้เรยีน หมายถงึ การสรา้งวนิัยทีม่ปีระสทิธภิาพของ
นักเรียน โดยครูมีการเตรียมการในชัน้เรียน ออกแบบชัน้เรียน การจูงใจนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมให้
ปลอดภยั การจดัสภาพการเรยีนรูท้างบวก และการสรา้งความคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการแก่นักเรยีน 
 สรุปได้ว่า การบรหิารจดัการชัน้เรยีน หมายถึง กลวธิใีนการจดัการเรยีนรู้ และสร้างวนิัยในชัน้เรยีนที่
เหมาะสมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน โดยมีการออกแบบ วางแผน และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อท า ให้                  
การจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล เป็นไปตามจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้ตามความคาดหวงัของ
ครตูลอดจนสรา้งเสรมิบรรยากาศทางบวกของนักเรยีน 
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ความหมายของการบริหารจดัการชัน้เรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์
 Van, Amanda, Witt & Naquin [12] กล่าวถงึ การบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ หมายถงึ การ
สร้างความคาดหวงัของนักเรียนที่มุ่งมัน่จะมคีวามรู้ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ให้ประสบผลส าเร็จ 
ภายใต้การก าหนดกฎเกณฑ์เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ไปตามความต้องการและกระตุ้นให้เกิดการคิดสร้างสรรค์
จนิตนาการเพื่อใหน้ักเรยีนประสบผลส าเรจ็ 
 Tejeda [13] กล่าวถึง การบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ หมายถึงการใชก้ระบวนการ หรอื
เทคนิคในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ โดยครูกระตุ้นจูงใจใหเ้กดิการเรยีนรู ้
โดยค านึงถึงความสุขและความปลอดภัยในการเรียน และสามารถก ากับควบคุมวินัยของนักเรียนให้ไปสู่
วตัถุประสงคข์องการเรยีนรู ้
 Simpson & Sonja [14] กล่าวถงึ การบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ หมายถงึ การสรา้งวนิัยที่
มปีระสทิธภิาพใหก้บันักเรยีนดา้นวทิยาศาสตร์ เพื่อสามารถวางแผนการด าเนินการเรยีนรู้ไปสู่ความต้องการใน
อนาคต รวมทัง้พฒันาทกัษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการเตรียมการชัน้เรยีนของครู มีการจูงใจนักเรยีนใน                
การเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร์ การจดัสภาพแวดล้อมใหป้ลอดภยั และการจดัสภาพการเรยีนรู้ทางบวกเพื่อช่วยให้
การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 สรุปได้ว่า การบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ หมายถึง กลวธิหีรอืกระบวนการในการสรา้ง
พฤตกิรรมการเรยีนรู ้และการสรา้งวนิัยในการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหม้คีวามสามารถพเิศษทางด้านวทิยาศาสตร์ 
ตามความต้องการ โดยมีครูสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ                           
มบีรรยากาศในทางบวกและเกดิความสุขในการเรยีนรู ้ภายใตส้ภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั  
 

ความส าคญัของการบริหารจดัการชัน้เรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์
 Sayeski  & Brown [15] กล่าวถงึ ความส าคญัของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนช่วยกระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิ
ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน การร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรยีนและน าไปสู่การประสบความส าเรจ็ในการ
จดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ควบคุมพฤตกิรรมนักเรยีนไม่ใหเ้บีย่งเบนไปในทางทีไ่ม่เหมาะสม 
 Lewis & Sugai [16] กล่าวถึง ความส าคญัของการบริหารจดัการชัน้เรียนช่วยควบคุมปัญหาทางด้าน
พฤตกิรรมของนักเรยีน การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยปลูกฝังลกัษณะนิสยัของนักเรยีน
ใหเ้ป็นพลเมอืงดใีนอนาคตอกีดว้ย 
 Armento [17] กล่าวถึง ความส าคญัของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนนับว่ามคีวามส าคญัต่อคุณภาพของ
นักเรยีน ช่วยส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รสูามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนรู ้และมคีวามรอบรู ้รวมทัง้
การสรา้งวนิัยทีม่ปีระสทิธภิาพ การเตรยีมการชัน้เรยีน การจูงใจนักเรยีนในการเรยีนรู ้การจดัสภาพแวดล้อมให้
ปลอดภยั และการจดัสภาพการเรยีนรูท้างบวกเพื่อช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลขึน้  
 Popescu [18] กล่าวถึง ความส าคญัของการบริหารจดัการชัน้เรียนช่วยในการจัดสภาพแวดล้อมใน
หอ้งเรยีนใหเ้กดิความสะดวก และความปลอดภยัในการเรยีนรู ้กระตุ้นส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรูแ้ก่นักเรยีน 
รวมถงึการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมของนักเรยีนโดยมเีป้าหมายเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงค์ของ
การเรยีนการสอน ตลอดจนบรรลุผลตามเป้าหมายของหลกัสตูร 
 สรุปไดว้่า ความส าคญัของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ จะช่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิ
ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน มคีวามสะดวกและความปลอดภยัในการเรยีนรู ้มบีรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ท าให้
นักเรยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ เกดิสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนทีด่ส่ีงผลใหก้ารเรยีนการสอน
มปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้  
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องคป์ระกอบของการบริหารจดัการชัน้เรียนพิเศษท่ีมีประสิทธิผล 
 เกวลิน ไชยสวัสดิ ์[19] กล่าวว่า องค์ประกอบการจัดการศึกษาชัน้เรียนพิเศษ โครงการพัฒนา
วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ (SME) ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย 
 1. ความพรอ้มของสถานศกึษาและบุคลากร  
 2. การบรหิารจดัการสถานศกึษา 
 3. การมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา 
 4. การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของนักเรยีน 
 ณฐกร ด าชะอม [20] กล่าวว่า องค์ประกอบการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ สิง่แวดลอ้มม ี13 องคป์ระกอบ คอื  

1. การสรรหาและคดัเลอืกนักเรยีน  
2. การปกครองนักเรยีน  
3. การใชส้ื่อในหอ้งเรยีน  
4. การก าหนดวธิวีดัและประเมนิผล  
5. การจดักจิกรรมพฒันานักเรยีน  
6. การพฒันาบุคลกิภาพความเป็นคร ู 
7. การพฒันาความสามารถเฉพาะทางของคร ู 
8. การสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีน  
9. การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
10. การคดัเลอืกครหูอ้งเรยีนพเิศษ  
11. การสรา้งเครอืขา่ยสนับสนุนการเรยีนรู ้ 
12. การใหน้ักเรยีนมส่ีวนร่วม  
13. การจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร  
อนุรัตน์ ข าจันทร์ [21] กล่าวถึง องค์ประกอบการบริหารงาน วิชาการชัน้เรียนพิเศษวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตรโ์รงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัสุโขทยั ประกอบดว้ย 
 1. การคดัเลอืกนักเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษ  

2. การจดัหลกัสตูรทีเ่ป็นความสามารถพเิศษ  
3. การสรรหาครหูอ้งเรยีนพเิศษ  
4. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมส่งเสรมินักเรยีน  
5. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน  
6. การใชส้ื่อและการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ 
7. การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการบรหิารงานหอ้งเรยีนพเิศษ  

 Weinstein [22] กล่าวถงึ องค์ประกอบของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ ทีม่ปีระสทิธผิล 
ประกอบดว้ย 
 1. การจดัสภาพแวดล้อมของหอ้งเรยีนทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูโ้ดยค านึงถงึการจดัสภาพแวดล้อมทัง้ภายใน
และภายนอกห้องเรยีนเพื่อสนับสนุนให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุข  มคีวามสะอาด ความปลอดภัย 
ความมอีสิระ ความสะดวกในการท ากจิกรรม ความพรอ้มของอาคารสถานที ่ความเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด 
น ้าหนัก จ านวนสื่อการสอนเครื่องเล่นและมุมประสบการณ์ต่างๆ เพื่อการจดัชัน้เรยีนทีถู่กตอ้งตามหลกัการ 
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 2 รปูแบบของหอ้งเรยีน การจดัหอ้งเรยีนจดัไดห้ลายรปูแบบโดยจดัใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน กจิกรรมการ
เรยีนการสอน จ านวนนักเรยีน ขนาดของหอ้ง รูปแบบของการจดัโต๊ะเก้าอี้มุมวชิาการและมุมต่างๆในหอ้งเรยีน
เพื่อสรา้งบรรยากาศของหอ้งเรยีนใหน่้าสนใจ ไม่ซ ้าซากจ าเจ ไม่น่าเบื่อหน่าย การจดัหอ้งเรยีนได ้2 แบบเป็นแบบ
ธรรมดาและแบบนวตักรรม 
 3. การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูจ้ะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามสุข มุ่งหวงั
ใหน้ักเรยีนเป็นคนด ีคนเก่งมคีวามสุข มสุีขภาพอนามยัทีส่มบูรณ์ ทัง้ดา้นร่างกายและจติใจท างานและอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข รวมทัง้ส่งเสรมิบรรยากาศทางจติวทิยา ท าใหน้ักเรยีนมคีวามรูส้กึอบอุ่นใจผ่อนคลาย ท าให้
เกดิการเรยีนรู้ไดโ้ดยง่าย บรรยากาศแห่งความใกล้ชดิสนิทสนมและมคีวามรกัใคร่กลมเกลยีวกนั บรรยากาศการอยู่
ร่วมกนัอย่างรกัใคร่ท าใหเ้กดิความสุข และบรรยากาศทางสงัคม เป็นบรรยากาศทีเ่กดิจากผลการปฏสิมัพนัธ์ของ
กลุ่มทีอ่ยู่ร่วมกนัและท ากจิกรรมร่วมกนัการมบีรรยากาศทางสงัคมทีเ่ป็นมติรต่อกนั ส่งผลต่อการเรยีนรูท้กัษะทาง
สงัคมและการเรยีนรู้ร่วมกนั การสร้างบรรยากาศประชาธปิไตย ให้นักเรยีนรูส้กึว่ามคีวามเท่าเทยีมกนั และการ
สรา้งบรรยากาศแห่งความร่วมมอืร่วมใจ 
 4. ครูคุณภาพ ครูต้องมคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะทีส่ามารถจดัการเรยีนรูแ้ละตอบสนองความตอ้งการ
ของนักเรยีน ความถนัด ความสนใจตลอดจนความสามารถของนักเรยีนเพื่อท าใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนสูง
และมคีุณลกัษณะเป็นไปตามหลกัสตูร 
 5. หลกัสูตรทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน และสามารถพฒันาคุณลกัษณะของนักเรยีนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานของหน่วยงาน 
 Amandla Charter School [23] กล่าวถึง องค์ประกอบการบริหารจดัการชัน้เรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
ประกอบดว้ย 
 1. การจัดบรรยากาศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ สภาพแวดล้อมทางวิทยาศาสตร์ อาทิ                            
มุมป้ายนิเทศ เครื่องเล่น เกม หนังสอื เป็นตน้ 
 2. ครทูีม่คีวามสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ 
 3. นักเรยีนทีม่คีวามสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ 
 4. สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีีส่่งเสรมิดา้นวทิยาศาสตร์ 
 5. หลกัสตูรและแผนการสอนทีส่่งเสรมิดา้นวทิยาศาสตร์ 
 6. โปรแกรมพฒันานักเรยีนเป็นรายบุคคล 
 7. วธิกีารประเมนิและวดัผลทีส่่งเสรมิดา้นวทิยาศาสตร์ 
 Soheili, Alizadeh, Murphy, Bajestani & Ferguson [24] กล่าวถงึองคป์ระกอบของการบรหิารจดัการชัน้
เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 
 1. การออกแบบชัน้เรยีนใหส้อดคลอ้งกบันักเรยีน 
 2. การก าหนดกฎ กตกิาและมารยาทใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
 3. หลกัสตูรและแผนการสอนทีต่อบสนองนักเรยีน 
 4. เทคนิคการสอนทีเ่น้นนักเรยีนทีค่วามสามารถพเิศษเป็นส าคญั 
 5. ระบบการคดัเลอืกครเูก่ง 
 6. การสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 7. ภาวะผูน้ าของคร ูอาท ิการสรา้งแรงบนัดาลใจ การมปีฏสิมัพนัธ ์การใหร้างวลั เป็นตน้ 
  Halpern [25] กล่าวถงึองคป์ระกอบของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธผิล 
 1. การจดับรรยากาศในชัน้เรยีนเพื่อตอบสนองนักเรยีนทางวทิยาศาสตร์ 
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 2. การออกแบบชัน้เรยีนเพื่อกระตุน้การคดิสรา้งสรรคจ์นิตนาการ 
 3. การก าหนดกตกิาทีส่อดคลอ้งกบันักเรยีน 
 4. การจดัระบบการนิเทศ การเป็นพีเ่ลีย้งหรอืโคช้แก่นักเรยีน 
 5. การจดัสื่อนวตักรรมและเทคโนโลย ี
 6. การดแูลรกัษาความปลอดภยัในชัน้เรยีน 
 7. การจดัครทูีม่คีวามสามารถและเป็นมอือาชพี 
 8. การจดัหลกัสตูรและแผนการสอนทีต่อบสนองนักเรยีน 
 9. ระบบดแูละช่วยเหลอืนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
 10. ระบบการคดัเลอืกและการส่งเสรมินักเรยีนดา้นวทิยาศาสตร์ 
 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธผิล ประกอบดว้ย  
 1. การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นการจดัสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนด้านกายภาพของห้องเรียนปกติ และห้องปฏิบตัิการให้มีระเบียบเรียบร้อยน่าดู มีความสะอาด                      
ถูกสุขลกัษณะ ปลอดภัย มีเครื่องใช้ มีแหล่งความรู้และมุมต่าง ๆ มีการจดัพื้นที่ในห้องปฏิบตัิการที่เหมาะสม                 
มรีะบบระบายอากาศที่ด ีมแีสงสว่างเพยีงพอ และสิง่อ านวยความสะดวกที่จะส่งเสรมิให้การเรยีนของนักเรียน
สะดวกขึน้ ซึง่ส่งผลต่อการเรยีนการสอน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน  
 2. ครูดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทีม่คีุณภาพ ครูต้องมคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะทีส่ามารถจดัการ
เรียนรู้และตอบสนองความต้องการของนักเรียน ความถนัด ความสนใจตลอดจนความสามารถของนักเรียน                         
มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพร่างกายที่แขง็แรง มีความกระตือรอืร้น มีเหตุผล มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม                  
มภีาวะผู้น า มกีารปรบัตวัที่ด ีและมไีหวพรบิที่ด ีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เหมาะสม มทีกัษะในการตดัสนิใจที่ดี                  
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
 3. หลกัสูตรด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน เป็นการสอนแบบเพิ่มพูน
ประสบการณ์ จัดการศึกษาแบบขยายกิจกรรมหลักสูตรให้กว้างและลึกซึ้งกว่าที่มีอยู่ในหลักสูตรปกติ                     
ทีเ่น้นคุณภาพมากกว่าปรมิาณ เน้นกระบวนการเรยีนรูม้ากกว่าเนื้อหา มกีารจดัโปรแกรมการศกึษานอกหลกัสตูร
ส าหรบัเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถเป็นรายบุคคล มคีวามยดืหยุ่นทาง
การศกึษาไดม้ากขึน้วธิหีนึ่ง แต่ตอ้งมกีระบวนการทีถู่กตอ้งรดักุม 
 4. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้มีการระดมความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วม 
นักเรียนทุกคนได้แสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอิสระ  กระบวนการจะฝึกให้นักเรียนรู้จกัแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง รวมทัง้รูจ้กัรวบยอดความคดิ จดัท าเป็นขอ้สรุปร่วมกนัได้ 
 5. วธิกีารวดัผลและประเมนิผลที่เสรมิดา้นวทิยาศาสตร ์เป็นกระบวนการทีต่่อเนื่องกนัและมคีวามส าคญั
มากต่อการเรยีนของนักเรยีน เพราะจะเป็นการวดัความรูว้่านักเรยีนทีเ่รยีนมาแลว้ ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะตอ้งก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลการเรียนให้ชดัเจน  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์โดยจดัเครื่องมอืในการประเมนิใหเ้พยีงพอและใหม้คีุณภาพเหมาะสมกบัวตัถุประสงคท์ีจ่ะวดั 
 6. การคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นวทิยาศาสตร์ เป็นกระบวนการทีท่ าใหเ้ดก็ทุกคน มี
โอกาสที่จะแสดงออก ซึ่งความสามารถหรือความถนัดของตนเอง สามารถพฒันาความสามารถอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมตัง้แต่วยัเยาว์ ความสามารถทีโ่ดดเด่นในหลากหลายสาขาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละบุคคลจะน าไปสู่สรา้งสรรค์
ผลงานทีม่คีุณประโยชน์อย่างอนันตต์่อสงัคม 

7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานห้องเรียนพิเศษ เป็นความร่วมมือของผู้บรหิาร 
ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน เป็นบุคคลหลกัในการบรหิารจดัการหอ้งเรยีนในโรงเรยีนให้



 259 วารสารบรหิารการศกึษา มศว ปีที ่19 ฉบบัที ่37 เดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2565 

ประสบความส าเรจ็ อกีทัง้ควรส่งเสรมิใหทุ้กฝ่ายมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานและประสานงานในการพฒันาผูน้ าและ
ทมีงาน การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้สิง่ที่ส าคญัคอืบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง
จะตอ้งค านึงถงึการเรยีนรูข้องนักเรยีน ความกา้วหน้าทางการเรยีน โดยตอ้งเขา้ใจในกระบวนการ ขัน้ตอนของการ
บรหิารจดัการทุกส่วนลว้นแลว้แต่ส่งผลต่อการบรหิารจดัการใหป้ระสบผลส าเรจ็ไดท้ัง้สิน้  
 8. การใชส้ื่อ นวตักรรม เทคโนโลยใีนหอ้งเรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร์ เป็นเครื่องมอืส่งเสรมิสนับสนุน
การจดัการกระบวนการเรยีนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ใหผู้้เรยีนเขา้ถงึความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สื่อการเรยีนรู้มหีลากหลายประเภท ทัง้สื่อธรรมชาติ                
สื่อสิง่พมิพ ์สื่อเทคโนโลยทีนัสมยั 
 

สรปุ 
 การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีควรเปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนเขา้ถงึขอ้มลูทีห่ลากหลายซึ่งเป็นไปตามหลกัการเรยีนรูแ้บบยดืหยุ่น ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและชี้แนะแนวทาง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และ
ส่งเสรมินักเรยีนทีม่ศีกัยภาพและความสามารถพเิศษเพิม่มากขึน้ ตามความต้องการของนักเรยีน ผูป้กครอง และ
ชุมชน การบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์จงึจ าเป็นตอ้งมกีลวธิหีรอืกระบวนการในการสรา้งพฤตกิรรม
การเรยีนรู ้และการสรา้งวนิัยในการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหม้คีวามสามารถพเิศษทางด้านวทิยาศาสตร์ ตามความ
ต้องการ โดยมีครูสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ มีบรรยากาศใน
ทางบวกและเกิดความสุขในการเรยีนรู้ ภายใต้สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั เพื่อช่วยส่งเสรมิใหน้ั กเรยีนเกดิความ
กระตือรือร้นในการเรียน มีความสะดวกและความปลอดภยัในการเรียนรู้ มีบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ ท าให้
นักเรยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ เกดิสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนทีด่ส่ีงผลใหก้ารเรยีนการสอน
มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ โดยองคป์ระกอบของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ที่
มปีระสทิธผิล ประกอบด้วย 1) การจดัสภาพแวดล้อมของห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 2) ครูด้าน
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทีม่คีุณภาพ 3) หลกัสูตรดา้นวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
4) การสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้5) วธิกีารวดัผลและประเมนิผลทีเ่สรมิดา้นวทิยาศาสตร ์6) การคดัเลอืก
นักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นวทิยาศาสตร์ 7) การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืในการบรหิารงานหอ้งเรยีน
พเิศษ และ 8) การใชส้ื่อ นวตักรรม เทคโนโลยใีนหอ้งเรยีนพเิศษดา้นวทิยาศาสตร ์ 
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