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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก 2) ศกึษาระดบั
สมรรถนะของผูเ้รยีน 3) วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะ
ของผู้เรยีน 4) วเิคราะห์การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน กลุ่มตวัอย่าง คอื 
ผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361 คน โดยสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้โดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ จากนัน้สุ่มอย่างงา่ย เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 
สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั และการ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบวธิกีารคดัเลอืกเขา้ 
 ผลการวจิยั พบว่า 1) การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) สมรรถนะของ
ผูเ้รยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 3) การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกมคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถนะของผู้เรยีน     
มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) = .742 มคีวามสมัพนัธ์
กนัในระดบัสูง 4) การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรยีน อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั  .001  โดยการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกทุกด้านร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะของผู้เรยีน               
ได้ร้อยละ 55.90 ซึ่งด้านที่สามารถท านายได้ดีที่สุด คือ การประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับ
วตัถุประสงค ์ 
 

ค าส าคญั: การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก, สมรรถนะของผูเ้รยีน, สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research are 1) to study the level of competency-based active learning 
management 2) to study the level of learners’ competencies 3) to study relationship between competency-
based active learning management and learners’ competencies and 4) to study competency-based active 
learning management affecting learners’ competencies. The samples in this research were 361 administers 
and teachers from school in the office of the secondary educational service area Bangkok area 2. It were 
stratified random sampling using a school size and simple random. The instrument used in the research 
was a 5-level rating scale questionnaires. The statistics used in the research were mean, standard 
deviation. Pearson's correlation coefficient and enter regression of multiple linear regression. 
 The research results were as following; 1) the overall competency-based active learning 
management was at a high level in all aspects. 2) Learners’ competencies was at a high level in all aspects. 
3) competency-based active learning management is related to learners’ competencies. It was statistically 
significant at the .01 level with a correlation coefficient (r) = .742. and 4) competency-based active learning 
management learners’ competencies. It was statistically significant at the .001 level. All aspects can 
predicted 55.90 percent. The best predictable aspect was the evaluation with emphasizing on real 
conditions and responding to the objectives. 
 

Keywords : competency-based active learning management,  
learners’ competencies, The Office of The Secondary Educational Service Area Bangkok Area 2 
 

บทน า 
ในสภาวการณ์ของโลกในศตวรรษที ่21 ทีม่คีวามเจรญิกา้วหน้าและเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในเกอืบทุก

ดา้น วทิยาการดา้นต่างๆทีเ่อื้อต่อระบบ เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลย ีและสิง่แวดล้อม การเตรยีมพรอ้มกบัยุคทีม่ี
การเปลี่ยนแปลงแบบพลกิโฉม การจดัการศกึษาทีม่มีาแต่เดมิอาจไม่สามารถตอบโจทย์โลกแห่งการเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบนัได ้เพราะหลกัสูตรการศกึษาทีส่ถาบนัการศกึษามอียู่แต่เดมิมานานจะล้าสมยักอ็าจจะก้าวตาม ไม่อาจ
พฒันาความรู ้ทกัษะ สมรรถนะ ทีจ่ าเป็นส าหรบัโลกปัจจุบนัและอนาคตของผูเ้รยีนไดอ้กีต่อไป ประกอบกบัความรู้
ความสามารถของอาชพีบางสาขานัน้กลบัไม่เป็นทีต่้องการอีกต่อไป [1] ในการจดัการศกึษาทีผ่่านมาพบปัญหา
ความไม่ชัดเจนของหลักสูตร ทัง้ในส่วนกระบวนการ แนวปฏิบัติ ท าให้เกิดความสับสนแก่ผู้ปฏิบัติระดับ
สถานศกึษา ส่วนใหญ่มกีารก าหนดสาระ ผลการเรยีนรูเ้กิดที่คาดหมาย ท าให้การวดัและการประเมนิไม่สะทอ้น
มาตราฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจดัท าเอกสารทางการศกึษา รวมทัง้ปัญหาคุณภาพของผูเ้รยีนในดา้นความรู ้ทกัษะ 
ความสามารถและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคย์งัไม่เป็นท่าพอใจ [2] เมื่อวเิคราะหเ์จาะลกึถงึสาเหตุของปัญหา พบว่า 
ปัญหามาจากหลกัสตูร ขาดความยดืหยุ่น ไม่ทนัความตอ้งการของโลกและสงัคม ไม่ตอบสนอง ความตอ้งการของ
ผู้เรยีนและบรบิทที่แตกต่างหลากหลาย เมื่อมกีารถ่ายทอดส่งต่อไปจงึเกิดผลกระทบกบัการเรยีนการสอน การ
จดัการเรยีนการสอนที่ล้าสมยั การเรยีนการสอนไม่เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ เน้นเพยีงการท่องจ า แต่ไม่เน้นการคดิ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ครูขาดทกัษะการจดัการเรียนรู้เชงิรุกที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์รวมถงึการวดัประเมนิผลการเรยีนรูแ้บบเดมิส่งผลต่อผลลพัธใ์นการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนจงึไม่ไดเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่ตลอดจนทา้ยที่สุดแลว้คุณภาพผูเ้รยีน ทัง้ผลสมัฤทธิ ์
ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิสมรรถนะ และคุณลกัษณะ ไม่ไดส้ามารถน าความรูท้ีเ่รยีนไปต่อยอดในการใชช้วีติในโลก
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แห่งความจรงิได้ [3] ความด้อยคุณภาพของนักเรยีน ไม่ได้อยู่ที่ตวัครูเพยีงคนเดยีว มผีลมาจากความสมัพนัธ์
เชื่อมโยงกนัระหว่างบรบิทต่างๆ ทีส่มัพนัธก์บัตวัครแูละนักเรยีนทัง้หมด  

การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเป้าหมายทีค่วามสามารถในการท าได ้
โดยผสานความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะต่างๆ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ/คุณลกัษณะ                  
ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะนัน้ โดยครเูน้นการบูรณาการเนื้อหาจากศาสตร์สาขาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีาร
จดัประสบการณ์ และกจิกรรมทีเ่น้น การปฏบิตั ิการท าได ้หรอืการลงมอืท า โดยมุ่งเน้นผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนซึ่งก็คอื
ความสามารถของผูเ้รยีน ในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะต่างๆ อย่างเป็นองคร์วมในการ
ปฏิบติิงาน การแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงต่อการใชช้วีติและการท างานในโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
สามารถตอบสนอง ความแตกต่างที่หลากหลายตามบรบิทของผู้เรยีน และภูมสิงัคม ซึ่งสอดคล้องกบักมลฉัตร  
กล่อมอิ่ม [4] กล่าวถึง หลกัสูตรฐานสมรรถนะว่าเป็นหลกัสูตรที่มุ่งพฒันาคนบนฐานความสามารถคือการใช้
ความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบัการท างานมาใชเ้ป็นฐานของการพฒันาหรอืน ามาใชเ้ป็นเนื้อหาของการพฒันาเพื่อ
ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถตามเน้ือหานัน้นซึง่จะเหน็ไดว้่าการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนนัน้มคีวามส าคญัในทุก
ระดบัการศกึษา 

ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของ
ผู้เรยีน เป็นทางเลอืกหนึ่งทีท่ าใหผู้้เรยีนเกิดศกัยภาพของนักเรยีนที่เกดิขึน้ เนื่องจากเป็นการจดัการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะเชงิรุก ทีเ่น้นการพฒันาสมรรถนะหลกัทีจ่ าเป็นในแต่ละระดบั จดักระบวนการเรยีนรูแ้บบลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
รวมทัง้ช่วยพฒันาผูเ้รยีน ใหเ้กดิสมรรถนะ สามารถปรบัตวัไดท้นัต่อการเปลี่ยนแปลง และ ความต้องการใหม่ ๆ 
ของสงัคมและโลกในศตวรรษที ่21 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะทีเ่พยีงพอต่อการน าความรู้ไปใชใ้นชวีติประจ าวนั หรอืช่วย
สรา้งพืน้ฐานใหค้นไทยสามารถเผชญิปัญหาสงัคมและเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก  
ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 2. เพื่อศกึษาระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน  
ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
  3. เพื่อวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
  4. เพื่อวเิคราะหก์ารจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน 
ในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
 

สมมติฐานงานวิจยั 
 1.การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มคีวามสมัพนัธก์นั 
 2. การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกอย่างน้อย 1 ดา้น สามารถพยากรณ์สมรรถนะของผูเ้รยีนสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ ต ารา เอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก
จากแนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน ระดบัขัน้พืน้ฐาน [5] และแนวคดิสมรรถนะของผูเ้รยีน ตามหลกัสตูร
สถานศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) และไดก้ าหนด
กรอบแนวคดิงานวจิยั ดงันี้ 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคดิงานวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยมโีรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษในสงักดั ทัง้หมด 47 
โรงเรยีน มจี านวนผูบ้รหิารสถานศกึษา 224 คน จ านวนครู 5,684 คน รวมทัง้สิน้ 5,908 คน กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
การวจิยั ซึ่งผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และ มอร์แกน [6] ไดก้ลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ จ านวน 361 คน จากนัน้ผู้วิจ ัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ 
(Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศกึษาเป็นชัน้ และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสดัส่วนทีก่ าหนด 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ลกัษณะค าถามเป็นแบบสอบถาม
ประเมนิค่า 5 ระดบั (Rating Scale) คอื ระดบัการปฏบิตัมิากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ดา้นการจดัการ
เรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก มคี่าอ านาจจ าแนกมคี่าระหว่าง .477 ถงึ .829 และ มคี่าความเชื่อมัน่อยู่ในระดบัดมีาก 
เท่ากบั .972 และ ดา้นสมรรถนะของผูเ้รยีน มคี่าอ านาจจ าแนกมคี่าระหว่าง .533 ถงึ .779 และ มคี่าความเชื่อมัน่
อยู่ในระดบัดมีาก เท่ากบั .951   

  

 
สมรรถนะทีส่ าคญัของผูเ้รยีน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร     
2. ความสามารถในการคดิ         
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา   
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ          
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
(สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560)) 

การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก 
1. การก าหนดสมรรถนะทีต่อ้งการพฒันาผูเ้รยีน 
2. การพจิารณาเน้ือหา สาระการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรและตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
3. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้ง
สมรรถนะ 
4. การก าหนดวตัถุประสงค ์กจิกรรมใหค้รอบคลุม
สมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรกุ 
5. การประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบั
วตัถุประสงค ์
(ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2563) 
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 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 

      3.1 ผู้วจิยัส่งหนังสอืเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการใชแ้บบสอบถามเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัจาก
ผูบ้รหิารและคร ูตามกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 361 แบ่งตามขนาดของโรงเรยีน 
      3.2 ผูว้จิยัน าส่งแบบสอบถามทัง้ทางไปรษณีย ์แบบฟอร์มอเิลก็ทรอนิกส ์และเดนิทางไปดว้ยตนเอง
ยงัโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง และแจ้งจุดมุ่งหมาย ขัน้ตอนการตอบแบบสอบถาม ขอความอนุเคราะห์ใหต้อบ
แบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบัคนื โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดการตัง้ค่าแบบฟอร์มอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อลดความ 
คลาดเคลื่อนจากการตอบแบบสอบถาม ในกรณีที่ผู้ตอบแบบสอบถามกรอกขอ้มูลไม่ครบตาม จ านวนขอ้ และ
ตดิตามการส่งแบบสอบถามกลบัคนื 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

     การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 
     ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติวิเิคราะห์
ค่าความถี ่(Frequency) และ ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัระดบัการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุก วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายด้านและรายขอ้ โดย
ก าหนดเกณฑด์งันี้ [7] 
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัสมรรถนะของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดย ใช้สถิติวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายดา้นและรายขอ้ โดยก าหนดเกณฑ์
ดงันี้ [7] 
     ตอนที ่4 วเิคราะหค์วามสมัพนัธก์ารจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรยีน
ในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยการวเิคราะห์หาค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปรยีบเทยีบกบั
เกณฑ ์ดงันี้ [8]  
      ตอนที ่5 วเิคราะหก์ารส่งผลการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีนใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใช้สถิติวเิคราะห์การ
ถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหผ์ลการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 
 ตอนที ่1 น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกในสงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD.) ปรากฏผลดงัตารางที ่1 
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ตาราง 1  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกในสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม 

 

การบริหารการจดัการเรียนการสอน 𝑥̅ SD. ระดบั 
1. ดา้นการก าหนดสมรรถนะทีต่อ้งการพฒันาผูเ้รยีน 4.35 0.46 มาก 
2. ดา้นการพจิารณาเน้ือหา สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

4.34 0.48 มาก 

3. ดา้นการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะ 4.30 0.47 มาก 
4. ดา้นการก าหนดวตัถุประสงค ์กจิกรรมใหค้รอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการ
สอนเชงิรุก 

4.24 0.48 มาก 

5. ดา้นการประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบัวตัถปุระสงค์ 4.28 0.45 มาก 
รวม 4.29 0.39 มาก 

*มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 ตอนที ่2 น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อศกึษาระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD.) ปรากฏผลดงัตาราง 
 

ตาราง 21 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา กรงุเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม 

 

สมรรถนะของผู้เรียน 𝑥̅ SD. ระดบั 
1. ดา้นความสามารถในการสื่อสาร 4.31 0.51 มาก 
2. ดา้นความสามารถในการคดิ  4.25 0.50 มาก 
3. ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 4.24 0.49 มาก 
4. ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 4.25 0.48 มาก 
5. ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 4.34 0.49 มาก 

รวม 4.27 0.40 มาก 

*มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 ตอนที่ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะที่ส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียน ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยการ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง 3 แสดงค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของตวัแปรการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ
เชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

 

การจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรกุ 

สมรรถนะของผู้เรียน 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 T2 

X1 .534* .464* .526* .490* .464* .608* 
X2 .478* .468* .530* .478* .439* .585* 
X3 .507* .498* .551* .513* .476* 622* 
X4 .542* .496* .540* .505* .446* .620* 
X5 .590* .505* .572* .532* .535* .670* 
T1 .635* .581* .648* .601* .565* .742* 

*มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 ตอนที ่4 น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อวเิคราะหก์ารบรหิารการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ
ทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยใชส้ถติวิเิคราะหก์าร
ถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลดงัตาราง 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) การจดัการเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะเชงิรุกทีส่่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยการ
วเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบวธิกีารคดัเลอืกเขา้ (Multiple Regression Analysis-Enter Method) 

 

ตวัแปรท านาย b SE 𝛽 t p 
1. การก าหนดสมรรถนะทีต่อ้งการพฒันาผูเ้รยีน .198 .043 .226 4.650 .000 
2. การพจิารณาเน้ือหา สาระการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรและตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

.087 .043 .103 2.008 .045 

3. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้ง
สมรรถนะ 

.114 .048 .133 2.395 .017 

4. การก าหนดวตัถุประสงค ์กจิกรรมใหค้รอบคลุม
สมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรกุ 

.106 .046 .126 2.297 .022 

5. การประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบั
วตัถุประสงค ์

.270 .050 .300 5.357 .000 

a = .943,   R = .748,   R2 = .559, 
F = 90.152,   SEest = .271,   p < .001 

*มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
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สรปุผลการวิจยั 
การวิจยัเร่ือง การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรกุท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียนในสงักดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 สรปุผลโดยรวมและรายด้านได้ ดงัน้ี 
1. ศกึษาระดบัการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดย
เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย คอื ดา้นการก าหนดสมรรถนะทีต่อ้งการพฒันาผู้เรยีน ดา้นการพจิารณาเน้ือหา 
สาระการเรยีนรู้ ตามหลกัสูตรและตวัชี้วดัที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ด้านการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง และตอบรับวัตถุประสงค์ และด้านการก าหนด
วตัถุประสงค ์กจิกรรมให ้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรุก ตามล าดบั 

2. ศกึษาระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จาก
มากไปน้อย คอื ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นความสามารถในการสื่อสาร ดา้นความสามารถในการ
คดิ ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา ตามล าดบั 

3. การจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกมคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ ์(r) = .742 แสดงว่าตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู  

4. การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รยีนใน สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 โดยการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิ
รุกทุกดา้นร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ไดร้อ้ย
ละ 55.90 ซึ่งด้านที่สามารถท านายได้ดีที่สุด คือ การประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง  และตอบรบัวตัถุประสงค์  
รองลงมาคือ การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพฒันาผู้เรียน การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ การก าหนดวตัถุประสงค ์กจิกรรมให ้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรุก ตามล าดบั และดา้นที่
สามารถท านายได้น้อยที่สุด คอื การพจิารณาเนื้อหา สาระการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรและตวัชี้วดัที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะ 
 

อภิปรายผล 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวจิยัเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะของผู้เรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผู้วิจ ั ยได้น า
ประเดน็ต่างๆ ทีส่ าคญัมาอภปิรายโดยรวมและรายดา้น ดงันี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บรหิาร และครู ในสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 นัน้มกีารใหค้วามส าคญัในการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิ
รุก ทีมุ่่งเน้นการจดัการเรยีนรูท้ีม่จีุดประสงค์การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเป็นเป้าหมาย ดว้ยการก าหนดสมรรถนะที่
ตอ้งการพฒันาผูเ้รยีน ดา้นการพจิารณาเน้ือหา สาระการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูรและตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
ดา้นการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งสมรรถนะ ดา้นการประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบั
วตัถุประสงค์ และดา้นการก าหนดวตัถุประสงค์ กจิกรรมให ้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรุก ทีม่กีาร
มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองคร์วม
ในการปฏิบตัิงานการแก้ปัญหา และการใช้ชวีติที่มเีชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ เรยีนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงใน
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สถานการณ์ต่าง ๆ ในชวีติจรงิ เป็นการเรยีนเพื่อใชป้ระโยชน์ไม่ใช่การเรยีนเพื่อรูเ้ท่านัน้ โดยการเรยีนการสอน
เน้น “การปฏิบตั”ิ โดยมชีุดของเนื้อหาความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่
ต้องการ จงึท าใหส้ามารถลดเวลาเรยีนเนื้อหาจ านวนมากที่ไม่จ าเป็น เอื้อให้ผู้เรยีนมเีวลาในการเรยีนรูเ้นื้อหาที่
จ าเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะในระดบัช านาญหรอืเชีย่วชาญ อกีทัง้เป็นการเรยีนการสอนทีม่กีารบูรณาการความรูข้า้มศาสตร ์ความรู้
ในศาสตรต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั การปฏบิตังิานใดงานหนึ่ง จะไดร้บัการน าไปใชเ้พื่อความส าเรจ็ของการปฏบิตังิาน 
การเรยีนการสอนเป็นการบูรณาการมากขึน้ ผูเ้รยีนสามารถใชเ้วลาในการเรยีนรู ้และมคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรู้
ไปตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปไดเ้รว็-ชา้แตกต่างกนัได ้รวมถงึการใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่
ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบความส าเร็จ 
สอดคล้องกบังานวจิยัของชนธ ีช านาญกิจ , ปรญิญา ทองสอนและวมิลรตัน์  จตุรานนท์ [9] ได้ศกึษาการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการสหกจิศกึษา โดยใชร้ปูแบบ
การเรียนรู้แบบร่วมมอืและแนวคดิการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผลการวิจยัพบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะทางด้านการใช้ภาษาไทยที่พฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสมอยู่ ในระดบัมาก 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน
ภาษาไทยก่อนการฝึกอบรมแตกต่างกบัหลงัฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนภาษาไทยหลงกัารฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 3) ผลการประเมนิสมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยหลงั
การฝึกอบรมสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 4) นักศกึษามเีจตคตติ่อการใชห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมหลงัไดร้บัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก 5) นักศกึษาน าความรูแ้ละสมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยไป
ใชใ้นการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาหลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก และ 6) สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจต่อ
สมรรถนะทางดา้นการใชภ้าษาไทยของนักศกึษาในการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาหลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ นงลกัษณ์  แพงเรอืน [10] ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรเสรมิสรา้งความสามารถในการ
พูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลตามแนวคดิฐานสมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รยีนระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวจิยั
พบว่า ผลการประเมนิประสทิธผิลหลกัสูตร พบว่า ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลใน
ภาพรวม ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 และเมื่อจ าแนกตาม
องค์ประกอบพบว่า ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละมคีวามสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลู ทัง้ในดา้นการเตรยีม
ความพรอ้มในการน าเสนอและการพดูน าเสนอก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 และ ผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 มแีนวโน้มพฒันาการความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูที่ดขี ึน้
อย่างเป็นล าดบั ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานทีก่ าหนด 2. สมรรถนะของผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทีเ่ป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผูเ้รยีนมกีระบวนการเรยีนรูจ้าก
การการจดัการเรยีนรูข้องครูผู้สอน ที่มกี าหนดสมรรถนะทีช่ดัเจนไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้ เป็นการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลางยดึความสามารถของผู้เรยีนเป็นหลกั กล่าวคอื เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนตาม
ความต้องการ ตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีนและเชื่อมโยงกบัสถานการณ์จรงิ  โดยครูผูส้อนท าหน้าที่
เป็นโค้ช มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการมุ่งพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
มาตราฐานการเรยีนรูท้ีก่ าหนดนัน้ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ตามกรอบหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) [11] ไดก้ าหนดมุ่งพฒันาผูเ้รยีน ทุกคน ซึง่เป็นก าลงั 
ของชาตใิหเ้ป็นมนุษย์ทีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกใน ความเป็นพลเมอืงไทยและ
เป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัม ีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละ
ทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิทีจ่ าเป็นต่อ การศกึษาต่อ การประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้น
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ผูเ้รยีนเป็นส าคญั บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  รวมถงึการ
มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตราฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพฒันาผู้เรียนให้บรรลุมาตราฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดนัน้จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 
 เมื่อพจิารณารายด้านโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 
โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย คอืดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นความสามารถในการสื่อสาร 
ดา้นความสามารถในการคดิ ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา ทัง้นี้
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยมีคี่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้วยสภาวการณ์ปัจจุบนัมีความเจริญก้าวหน้าของ
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีผูเ้รยีนในยุคปัจจุบนัสามารถเขา้ถงึเทคโนโลยไีดง้่ายขึน้ มคีวามเกี่ยวพนักบัการใชช้วีติ 
ความสนใจในเทคโนโลยจีะท าใหผู้้เรยีนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการเรยีนรู้เนื่องจากเมื่อผู้เรยีนมี
ความสนใจในเทคโนโลยแีล้วจะท าใหเ้กดิการศกึษาคน้ควา้หาความรูใ้นการใชเ้ทคโนโลย ีรวมถงึการหมัน่ฝึกฝน
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่างๆ ท าใหม้คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยมีากขึน้ ตามแนวคดิของ  Osterman, 
M.D. [12] กล่าวว่าคนรุ่นใหม่มกีารใชเ้ทคโนโลยใีนการสื่อสารทางสงัคมเพิม่ขึ้น มีพื้นที่ในการแสดงออกมากขึน้               
มกีารรบัส่งขอ้มลูทีร่วดเรว็ ซึ่งสรา้งประโยชน์ไดอ้ย่างมากมายมหาศาล สอดคล้องกบัอภญิญา ศุภการก าจร, กติติ
ศักดิ ์นิวรัตน์และสุชาติ ลี้ตระกูล [13] ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของนักเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดัพะเยามีค่าเฉลี่ย 3.55 เมื่อวิเคราะห์ตัวแปรเป็นรายข้อพบว่า นักเรียนชอบ
เทคโนโลย ีและ นักเรยีนชอบใชเ้ทคโนโลยใีนการศกึษาคน้ควา้ มคี่าเฉลีย่ 4.05  
 3. ผลการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกมคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถนะของผู้เรยีนใน
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดย
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) = .742 แสดงว่าตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง กล่าวคอื หากการ
จดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกมรีะดบัมากสมรรถนะของผูเ้รยีนจะมรีะดบัมากตามไปดว้ย และในทางกลบักนัถา้
การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกมีระดบัน้อยสมรรถนะของผู้เรียนจะมรีะดบัน้อยด้วยเช่นกัน เป็นเช่นนี้
เนื่องจากว่าการพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีนมุ่งเป้าหมายการพฒันาไปที่ทกัษะ เป็นการท าได้ ไม่ใช่เพยีงการมี
ความรู้เท่านัน้ โดยที่จะระบุว่าผูเ้รยีน ในแต่ละช่วงวยัจะสามารถท าอะไรได ้กล่าวคอื ใช้ทกัษะ (skill) เป็นตวัน า 
โดยมคีวามรูแ้ละเจตคต/ิคุณลกัษณะ เป็นสิง่ทีพ่ึง่มเีป็นพืน้ฐาน โดยมกีารจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก (Active 
Learning) ในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ  เเนวทางการพฒันาสมรรถนะผู้เรยีน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน [5] กล่าวว่า การพฒันาสมรรถนะ ผูเ้รยีนตอ้งน าความสามารถทีแ่ฝงอยู่ในตวับุคคล ซึง่
แต่ละคนมศีกัยภาพในดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลายดา้นแฝงอยู่แล้วแต่อาจยงัไม่ไดแ้สดงออกใหเ้หน็ จนกว่าจะไดร้บั
การกระตุ้นหรอืไดร้บัการศกึษาหรอืเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัภาวะแฝงนัน้ และเมื่อศกัยภาพนัน้ปรากฏออกมา หาก
ได้รบัการส่งเสริมต่อไป ก็จะท าให้บุคคลนัน้มีความสามารถในด้านนัน้สูงขึ้น ดงันัน้การได้เรียนรู้สาระความรู้ 
(Knowledge) และได้รบัการฝึกทกัษะ (Skills) ต่าง ๆ รวมทัง้การได้รบัการพฒันาคุณลกัษณะ (Attributes) ที่พงึ
ประสงค์ เหล่านัน้ สามารถช่วยพฒันาบุคคลใหม้คีวามสามารถเพิม่สูงขึน้ได้ ซึ่งเห็นตรงกบัอาภรณ์ภู่ วทิยพนัธุ์ 
[14] กล่าวว่า ระดบัของสมรรถนะหรอืความสามารถ(Proficiency Level) เป็นการบ่งบอกถงึพฤตกิรรมทีค่าดหวงั
หรอืต้องการใหเ้กดิขึน้ ซึ่งจะแยกตามระดบัทีแ่ตกต่างกนัไป โดยจะแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 1) Basic Level 
ขัน้เรยีนรู ้: การเริม่ต้นฝึกหดัซึ่งสามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยต้องอยู่ภายใต้ กรอบหรอืแนวทางทีก่ าหนดขึน้หรอืเป็น
สถานการณ์ที่ไม่ยุ่งยากซบัซ้อนได้ 2) Doing Level ขัน้ปฏิบตัิ : การแสดงพฤติกรรมทีก่ าหนดขึน้ได้ด้วยตนเอง
หรือช่วยเหลือสมาชิกในทีมให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 3) Developing Level ขัน้พัฒนา : 
ความสามารถในการน าสมาชกิในทีม รวมถงึการออกแบบและคดิรเิริม่สิง่ใหม่ๆ เพื่อประโยชน์และเป้าหมายของ
ทมีงาน 4) Advanced Level ขัน้ก้าวหน้า : การคดิวเิคราะหแ์ละน าสิง่ใหม่ๆ มาใชเ้พื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการ
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ท างานของหน่วยงาน และความสามารถในการสอนผู้อื่นให้สามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้ตามที่ก าหนด 5) 
Expert Level ขัน้ผู้เชี่ยวชาญ : การมุ่งเน้นกลยุทธ์และแผนงานในระดบัองค์การรวมถงึความสามารถ ในการให้
ค าปรกึษาแนะน าแก่ผูอ้ื่นถงึแนวทางหรอืขัน้ตอนการท างานและวธีกีารแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ เช่นนี้จงึจะสามารถ
พฒันาทกัษะของผู้เรยีน ที่มสีอดรบักบัการมสีมรรถนะที่ส าคญัทัง้ 5 ด้าน ของผู้เรยีน ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้แก่ ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ ความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการใช้ชวีติ สอดคล้องกับ
งานวิจัยนงลักษณ์ แพงเรือน [10] ที่สรุปว่าได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูด
ภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูตามแนวคดิฐานสมรรถนะ ส าหรบัผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวจิยัพบว่า
ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาเพื่อให้ข้อมูลของผู้เรียนในภาพรวม และจ าแนกตาม
องค์ประกอบ ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตร ได้ว่าผู้เรยีนมคีวามสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลใน
ภาพรวมเพิม่ขึน้ หลงัเรยีนรูต้ามหลกัสตูรเสรมิสรา้งความสามารถในการพดูภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มสูตามแนวคดิ
ฐานสมรรถนะส าหรบัผู้เรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เมื่อวเิคราะห์ตามองค์ประกอบ พบว่า ผูเ้รยีนมคีวามรู้
เกี่ยวกบัการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูล และมคีวามสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูลเพิม่ขึน้ หลงั
เรยีนดว้ยหลกัสตูรเสรมิสรา้งความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มลูตามแนวคดิฐานสมรรถนะ ส าหรบั
ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และเมื่อวเิคราะห์ตามองค์ประกอบย่อยของความสาความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูล พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอ และมี
ความสามารถในการพดูน าเสนอเพิม่ขึน้ หลงัเรยีนดว้ย 
 4. ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกโดยรวมส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรยีนใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2  อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 โดย
การจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุกทุกด้านร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะของผู้เรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ได้ร้อยละ 55.90 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า                
การประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบัวตัถุประสงค ์มอี านาจการพยากรณ์สงูสุด รองลงมา คอื การก าหนด
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ การก าหนด
วตัถุประสงค ์กจิกรรมให ้ครอบคลุมสมรรถนะโดยเน้นการสอนเชงิรุก ตามล าดบั และดา้นทีส่ามารถท านายไดน้้อย
ที่สุด คือ การพิจารณาเนื้อหา สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและตัวชี้วดัที่สอดคล้องกับสมรรถน ะ ตามล าดบั 
ผลการวจิยัเป็นเช่นนี้เนื่องจากการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุกใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะ ทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนมี
ความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏบิตังิาน
การแกปั้ญหาและการใชช้วีติ ซึง่การจดัการเรยีนรูเ้น้น “การปฏบิตั”ิ โดยมชีุดของเน้ือหาความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและ
คุณลกัษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจ านวนมากที่ไม่
จ าเป็น เอื้อใหผู้เ้รยีนมเีวลาในการเรยีนรูเ้น้ือหาทีจ่ าเป็นในระดบัทีล่กึซึ้งขึน้ และมโีอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดบัช านาญหรือเชี่ยวชาญ ดงันัน้ การที่จะสะท้อนผล
สมรรถนะของผูเ้รยีนไดช้ดัเจนทีสุ่ด จงึต้องมกีารวดัการประเมนิผลโดยเน้นสภาพจรงิ และตอบรบัวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดให้กับผู้เรียนตัง้แต่แรกเริ่ม ว่าต้องการพฒันาสมรรถนะใดของผู้เรียน หากระบบการวดัและประเมิน
สมรรถนะไม่มปีระสทิธภิาพ จะท าใหข้าดขอ้มลูระดบัสมรรถนะของผูเ้รยีน ทีจ่ะเป็นฐานในการออกแบบการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ ตลอดจนขาดข้อมูลที่จะช่วยให้ครูวินิจฉัยเพื่อการส่งเสริมหรือช่วยเหลือผู้เรียนได้  ซึ่ง
สอดคล้องกบัแนวคดิของชาญวทิย์  เทยีมบุญประเสรฐิ [15] เป็นการประเมนิผลเพื่อประเมนิความก้าวหน้าของ
ผูเ้รยีน เป็นการวดัผลเพื่อใชอ้ธบิายความสามารถทีแ่ทจ้รงิ เป็นการประเมนิดว้ยหลากหลายวธิ ีการประเมนิเช่นน้ี
จะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความรู ้ความสามารถของตนไดอ้ย่างเตม็ที ่สอดรบักบัณิฐภา ประวาสุข, 
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จติตมิาภรณ์ สหีะวงษ์,เมธ ีวสิาพรมและปกรณ์ชยั สุพฒัน์ [16] การพฒันารูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
องิสมรรถนะในรายวชิาโครงงานตามหลกัสุตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ผลจากวจิยัประเมนิรปูแบบการประเมนิตาม
สภาพจรงิ ของผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิเหน็ผ่านกระบวนการพฒันารูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ องิสมรรถนะ
ในรายวชิาโครงงาน ตามหลกัสู่ตรประกาศนียบตัรวชิาชพี อยู่ในระดบัมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

    1.1 การศกึษาตวัแปรการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก ทีจ่ะส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะ ผูว้จิยั
ควรน าตวัแปรดา้นการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเชงิรุก น าไปทดลองใชเ้พื่อใหเ้กดิความแม่นย าในกระบวนการ
การจดัการเรยีนรู ้ทีผู่เ้รยีนไดเ้กดิการพฒันา 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัในครัง้ต่อไป 
     2.1 การศกึษาสมรรถนะของผูเ้รยีนควรท าการศกึษาในแต่ละดา้นทีต่อ้งการพฒันา 
     2.2 ควรมกีารวจิยัถงึตวัแปรหรอืปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการน ารูปแบบใหส้ามารถพฒันาต่อ 
ไปได ้
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