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บทคดัย่อ 
  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของ
ข้าราชการครูที่มีต่อการบรหิารจดัการที่มีประสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศกึษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง จ าแนกตามระดบัการศึกษา ระดบัวทิยฐานะ และขนาดของ
สถานศกึษา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูทีป่ฏบิตัิการสอนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2564 จ านวน 333 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิด
ตารางส าเรจ็รูปของ Cohen และใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ เครื่องมอืทีใ่ชก้ารวจิยัเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ ทีม่ค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.32 – 0.70 และค่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.938 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า
ท ีและการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 
  ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
เครอืข่ายสถานศึกษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก (2) ผลการเปรียบเทียบระดบัการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหาร
จดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน (3) ผลการ
เปรียบเทียบระดบัการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษา
ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง จ าแนกตามระดบัวทิยฐานะ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายดา้น พบความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ใน 3 ดา้น คอื ดา้นการจดัองค์การ ดา้นการประสานงาน และดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงงาน และ (4) ผล
การเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของเครื อข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคญั : การบรหิารจดัการ, เครอืข่ายสถานศกึษา, โรงเรยีนมธัยมศกึษา 

ABSTRACT 
  The objectives of this survey research were to study and compare the level of perception of 
government teachers towards the efficient administration of networking secondary-level school in the 
secondary educational service area office Chonburi Rayong, classified according to degree of educational, 
academic standing and the size of the school. The sample used in this research was a group of 333 
government teachers who practice teaching in secondary-level school in the secondary educational service 
area office Chonburi Rayong, Academic Year 2021. The sample size was calculated using Cohen’s table 
and landscape stratified sampling method. The instrument used for collecting data was a questionnaire 
type of a five-level Likert estimation with 40 items with a discrimination of 0.32 – 0.70 and a reliability of 
0.938. The statistics used for data analysis were: percentage, mean, standard deviation, t-test and One-
Way ANOVA. 
 The results of this study indicated as follow: (1) The level of perception of government teachers 
towards the efficient administration of networking secondary-level school in the secondary educational 
service area office Chonburi Rayong, overall and in each aspect were at a high level. (2) The comparison 
of the level of perception of government teachers classified by degree of educational overall and in each 
aspect no different. (3) The comparison of the level of perception of government teachers classified by 
academic standing overall is no different and when considering each aspect there was a statistically 
significant difference at the 0.05 level in 3 aspects: organizational arrangements, coordination and the 
evaluation and improvement. And (4) The comparison of the level of perception of government teachers 
classified by the size of the school overall and in each aspect no different. 
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ภมิูหลงั 
การปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบันได้มุ่งหมายให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์โดยรอบด้าน สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข และเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา เพื่อใหเ้กดิการพฒันาประเทศไทย ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและมีเป้าหมายการพฒันาที่ส าคญั เพื่อปรบัเปลี่ยนภาครฐัที่ยึดหลกัภาครฐัของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว
และโปร่งใส มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหลื่อมล ้า ซึ่งระบบการบริหารจดัการใน
ภาครฐัทีข่าดประสิทธิภาพถือเป็นอุปสรรคที่ส าคญัต่อการพฒันาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง [1] ตามแผนการศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ.2560 – 2579 ดา้นการพฒันาประสทิธภิาพของระบบการบรหิารจดัการ ก าหนดสาระส าคญัของการ 
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พฒันาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมทางการศึกษา คุณภาพ
การศกึษา ประสทิธภิาพ และตอบโจทย์บรบิทเปลี่ยนแปลง ในระยะ 15 ปีขา้งหน้า สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 [2] 
  กระทรวงศึกษาธิการจงึมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลกั เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ใหก้ับสงัคม และผลกัดนัให้
การจดัการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทัง้การปรบัรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการบริหารทรัพยากร การพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐานให้เป็นการศึกษาขัน้
พื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทยีม และบรหิารจดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อสรา้งคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สงัคมอนาคตทีย่ ัง่ยนื [3] 
  ดว้ยเหตุนี้ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง ซึ่งมภีารกจิรบัผดิชอบการจดัการศึกษา
ในเขตพืน้ที ่จ านวน 2 จงัหวดั คอื จงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ยโรงเรยีนมธัยมศกึษารวมทัง้สิน้ 51 
โรงเรยีน โดยมกีารก าหนดกลุ่มเครอืข่ายส่งเสรมิประสทิธิภาพการจดัการมธัยมศึกษา จ านวน 5 กลุ่มสหวทิยาเขต 
[4] ไดร้่วมจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) เพื่อเป็นกรอบทศิทางใน
การด าเนินงานให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล
สูงสุด [5] และในปัจจุบนัจะเหน็ได้ว่าสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในด้านการบริหารจดัการ ล้วนได้รบัความ
ร่วมมือจากเครือข่ายสถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผู้วิจยัจึงมคีวามสนใจด าเนินการศึกษาการบรหิาร
จดัการทีม่ปีระสทิธิภาพของเครือข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง ตามการรบัรูข้องขา้ราชการครูในโรงเรยีนมธัยมศึกษา โดยผลการวจิยันี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา รวมทัง้หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และครูผู้สอนในสถานศกึษา 
ท าให้ทราบถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  ในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง สามารถใชข้อ้มูลเพื่อการจดัวางแผนในการจดัท านโยบาย
สนับสนุน ส่งเสริม และเป็นแนวทางให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาแนวทางการบริหาร จัดการที่มี
ประสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษาใหเ้กิดประสทิธภิาพทีด่ตี่อไป 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
  เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูข้องข้าราชการครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพของ
เครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั    
  การศึกษาครัง้นี้ผู้ศึกษาได้สงัเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพของเครือข่าย
สถานศกึษา จากแนวคดิและงานวจิยั [6-17] ก าหนดเป็นตวัแปรตามในกรอบแนวคดิการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ได้แก่ ข้าราชการครูที่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง ปีการศกึษา 2564 จ านวน 3,853 คน 
     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ได้แก่ ข้าราชการครูที่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง ปีการศกึษา 2564 โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างดว้ยตารางของ 
Cohen ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ.05 [18] ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Proportional Stratified Random 
Sampling) [19] จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 333 คน 
  2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
     เครื่องมอืทีใ่ชก้ารวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงันี้ 
     ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา จ านวน 3 ขอ้  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการรับรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองค์การ ดา้นการประสานงาน ดา้นการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม และด้านการประเมินผลและการปรบัปรุงงาน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ชนิด 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษานี้มีค่าความตรงเชิง
เนื้อหาเท่ากบั 0.6-1.00 มค่ีาอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) 0.32 – 0.70 และค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.938  
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
     3.1 ผูว้จิยัน าหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบณัฑติศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อ เสนอถึง
ผูอ้ านวยการสถานศกึษาทุกโรงเรยีน ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง  
      3.2 ผู้วิจยัขอความอนุเคราะห์จากข้าราชการครูที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง ในการแจกแบบสอบถามออนไลน์ และขอความอนุเคราะห์
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ในการตอบแบบสอบถามในระหว่างวนัที่ 21 – 27 มกราคม พ.ศ.2565 ได้รบัการตอบกลับของแบบสอบถาม
ทัง้หมดจ านวน 333 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
      ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รบัการตอบกลบัมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง จ าแนก
ตามระดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา เพื่อน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติติ่อไปดงันี้ 
      4.1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา วเิคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ  
      4.2 วิเคราะห์ระดบัการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มตี่อการบริหารจดัการทีม่ีประสิทธิภาพของเครอืข่าย
สถานศึกษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยน ามา
หาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกเป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม โดยใชเ้กณฑ์การ
ประเมนิค่าของเบสท์ [20] ดงันี้ 
           ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องขา้ราชการครูอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
          ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องขา้ราชการครูอยู่ในระดบัน้อย 
          ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องขา้ราชการครูอยู่ในระดบัปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องขา้ราชการครูอยู่ในระดบัมาก 
           ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถงึ ระดบัการรบัรูข้องขา้ราชการครูอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
     4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
เครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบที่กลุ่ม
ตวัอย่างอสิระกนั (t-test for Independent Sample)  
     4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรบัรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
เครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ าแนกตามระดบัวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 

สรปุการวิจยั 
  1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา ระดบั
วทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา สรุปผลไดด้งัตาราง 1 
ตาราง 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ  
   และขนาดของสถานศกึษา 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ระดบัการศึกษา   
    ปรญิญาตร ี 196 58.90 
    สูงกว่าปรญิญาตร ี 137 41.10 

รวม 333 100.00 
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2. ระดบัวิทยฐานะ 
    ไม่มวีทิยฐานะ 183 55.00 
    ช านาญการ 93 27.90 
    สูงกว่าช านาญการ 57 17.10 

รวม 333 100.00 
3. ขนาดของสถานศึกษา   
    ขนาดเลก็หรอืขนาดกลาง 55 16.50 
    ขนาดใหญ่ 43 12.90 
    ขนาดใหญ่พเิศษ 235 70.60 

รวม 333 100.00 
   

จากตาราง 1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 333 คน เป็นขา้ราชการครูทีม่รีะดบัการศึกษา ในระดบั
ปรญิญาตร ีจ านวน 196 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.90 และระดบัการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีจ านวน 137 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 41.10 ระดบัวทิยฐานะ ไม่มวีทิยฐานะ จ านวน 183 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.00 ระดบัวทิยฐานะ ช านาญการ 
จ านวน 93 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.90 และระดบัวทิยฐานะ สูงกว่าช านาญการ จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.10 
สถานศกึษาขนาดเลก็หรอืขนาดกลาง จ านวน 55 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.50 สถานศกึษาขนาดใหญ่ จ านวน 43 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 12.90 และสถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 235 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.60 ตามล าดบั 
  2. ผลการวิเคราะห์ระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ีระยอง สรุปผลได้
ดงัตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศกึษา 
  ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง  
  ในภาพรวมและรายดา้น 

ข้อ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ระดบัการรบัรู้ของคร ู

X̅ S.D. ระดบั 
1 ดา้นการวางแผน  4.36 .62 มาก 
2 ดา้นการจดัองค์การ 4.27 .67 มาก 
3 ดา้นการประสานงาน 4.24 .67 มาก 
4 ดา้นการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม 4.22 .67 มาก 
5 ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงงาน 4.23 .64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 .61 มาก 
   

จากตาราง 2 พบว่า ระดับการรับรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
เครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน เรยีงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ได้แก่ ดา้น
การวางแผน ดา้นการจดัองค์การ ดา้นการประสานงาน ตามล าดบั 
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  3. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา สรุปผลไดด้งัตาราง 3 
 

ตาราง 3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพของเครอืข่าย 
  สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง  
  จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ข้อ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ของเครือข่ายสถานศึกษา 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ดา้นการวางแผน  4.37 .629 4.34 .615 .444 .657 
2 ดา้นการจดัองค์การ 4.32 .686 4.21 .632 1.464 .144 
3 ดา้นการประสานงาน 4.28 .676 4.18 .647 1.411 .156 
4 ดา้นการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม 4.25 .695 4.18 .645 .861 .390 
5 ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงงาน 4.28 .632 4.17 .650 1.526 .128 

รวมเฉลี่ย 4.32 .607 4.25 .609 1.031 .303 
  จากตาราง 3 พบว่า ขา้ราชการครูทีม่ีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มรีะดบัการรบัรูต้่อการบรหิารจดัการที่
มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก 
ระดบัวทิยฐานะ สรุปผลไดด้งัตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพของเครอืข่าย 
  สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง  
  จ าแนกตามระดบัวทิยฐานะ 

ข้อ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ของเครือข่ายสถานศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา 

ระดบัวิทยฐานะ 

F p 
ไม่ม ี

วิทยฐานะ 
ช านาญการ สูงกว่า 

ช านาญการ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1 ดา้นการวางแผน  4.35 .646 4.29 .638 4.48 .623 1.595 .204 
2 ดา้นการจดัองค์การ 4.29 .717 4.14 .635 4.44 .478 3.774* .024 
3 ดา้นการประสานงาน 4.28 .698 4.08 .650 4.40 .523 4.770* .009 
4 ดา้นการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม 4.23 .734 4.12 .621 4.37 .524 2.562 .079 
5 ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุง

งาน 
4.29 .660 4.09 .646 4.30 .537 3.150* .044 

รวมเฉลี่ย 4.32 .629 4.19 .621 4.39 .492 2.159 .117 
* p < .05 
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  จากตาราง 4 พบว่า ขา้ราชการครูทีม่ีระดบัวทิยฐานะแตกต่างกนั มรีะดบัการรบัรูต้่อการบรหิารจดัการที่
มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ใน 3 ดา้น คอื ดา้นการจดัองค์การ ดา้นการประสานงาน และดา้นการประเมินผล
และการปรบัปรุงงาน ผู้วิจยัจึงเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
เครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ าแนกตามระดบัวทิยฐานะ เป็นรายคู่ตามวธิ ีScheffe’s Method สรุปผลไดด้งัตาราง 5 – 6 
 

ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ของระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิาร 
  จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่ 
  การศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง ดา้นการจดัองค์การ  

ด้านการจดัองค์การ 
 สูงกว่าช านาญการ ไม่มีวิทยฐานะ ช านาญการ 

X̅ 4.44 4.29 4.14 
สูงกว่าช านาญการ 4.44   * 
ไม่มีวิทยฐานะ 4.29    
ช านาญการ 4.14    

* p < .05 
  จากตาราง 5 พบว่า ข้าราชการครูที่มีระดบัวิทยฐานะสูงกว่าช านาญการ ระดบัการรบัรู้ต่อการบริหาร
จดัการทีม่ปีระสทิธิภาพของเครือข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในด้านการจัดองค์การ สูงกว่าข้าราชการครูที่มีระดับวิทยฐานะช านาญการ ส่วน
ขา้ราชการครูทีม่รีะดบัวทิยฐานะอื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 

ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ของระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิาร 
  จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่ 
  การศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง ดา้นการประสานงาน  

ด้านการ
ประสานงาน 

 สูงกว่าช านาญการ ไม่มีวิทยฐานะ ช านาญการ 

X̅ 4.40 4.28 4.08 
สูงกว่าช านาญการ 4.40   * 
ไม่มีวิทยฐานะ 4.28    
ช านาญการ 4.08    

* p < .05 
 จากตาราง 6 พบว่า ข้าราชการครูที่มีระดบัวิทยฐานะสูงกว่าช านาญการ ระดบัการรบัรู้ต่อการบริหาร
จดัการทีม่ปีระสทิธิภาพของเครือข่ายสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในด้านการประสานงาน สูงกว่าข้าราชการครูที่มีระดับวิทยฐานะช านาญก าร ส่วน
ขา้ราชการครูทีม่รีะดบัวทิยฐานะอื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ของระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการที่
มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามระดบัวิทยฐานะ ในด้านการประเมินผลและการปรบัปรุงงาน ไม่พบความ
แตกต่าง 
 5. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก 
ระดบัวทิยฐานะ สรุปผลไดด้งัตาราง 7 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูข้องครูทีม่ตี่อการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพของเครอืข่าย 
  สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง  
  จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

ข้อ 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ของเครือข่ายสถานศึกษา 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ขนาดของสถานศึกษา 

F p 
ขนาดเลก็
หรือกลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พิเศษ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ดา้นการวางแผน  4.29 .537 4.32 .620 4.38 .642 .528 .590 
2 ดา้นการจดัองค์การ 4.26 .647 4.31 .596 4.27 .683 .070 .933 
3 ดา้นการประสานงาน 4.29 .597 4.29 .643 4.22 .686 .371 .690 
4 ดา้นการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม 4.28 .606 4.28 .644 4.20 .696 .487 .615 
5 ดา้นการประเมนิผลและการปรบัปรุงงาน 4.20 .585 4.23 .666 4.24 .651 .100 .904 

รวมเฉลี่ย 4.25 .547 4.27 .618 4.31 .621 .279 .756 
 
 จากตาราง 7 พบว่า ขา้ราชการครูทีม่ขีนาดสถานศึกษาแตกต่างกนั มรีะดบัการรบัรูต้่อการบรหิารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาชลบุร ีระยอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 1. ผลการศึกษาระดบัการรบัรู้ของขา้ราชการครูที่มตี่อการบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพของเครือข่าย
สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษา ในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะว่าผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง ไดร้่วมก าหนดกลุ่มสหวทิยาเขต เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้กีารบรหิารจดัการ
ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจดัการศึกษา ส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษารวมทัง้สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทัง้ภายในและ
ภายนอก และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่คลอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุ บนั
เพื่อการวางแผน การบรหิารจดัการการศึกษา การตดิตามและประเมนิผล สอดคล้องกับ แจ่มจนัทร์ ยองเพง็ [10] 
ได้ศึกษา การบริหารเครือข่ายการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 41 ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับ ศนัสนีย์ อินสาร 
[16] ไดศ้กึษา รูปแบบการบรหิารและจดัการเครอืข่ายการศึกษาของโรงเรยีนสืบศลิป์แผ่นดนิล้านนา มหาวชิชาลยั
พุทธเศรษฐศาสตร์ (ศูนย์วปัิสสนาสากลไร่เชญิตะวนั) ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  
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 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้เป็นเพราะว่าระดบัการศึกษาของข้าราชการครูไม่ได้เป็น
สิ่งพิจารณาถึงการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา อีกทัง้
ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการด าเนินการ
บริหารจดัการร่วมกันภายในกลุ่มสหวิทยาเขต สอดคล้องกับ นิกร ดิษธรรม [21] ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมใน
การบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานกลุ่มโรงเรียนศูนย์เครือข่ายโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ 
จงัหวดัจนัทบุรี สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ใน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจยัของ เสาวลกัษณ์ พรหมจนัทร์ [22] ได้ศึกษาเรื่อง 
ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 12 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  3. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตาม
ระดบัวทิยฐานะ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และในรายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ด้านการจดัองค์การ ด้านการประสานงาน และด้านการประเมินผลและปรบัปรุงงาน ทัง้นี้เป็นเพราะว่า
ระดบัวิทยฐานะเป็นความสามารถในการพฒันาทางวชิาชีพที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ภาพของการบริหารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพของเครอืข่ายสถานศึกษาทีเ่กิดขึน้ แสดงใหเ้หน็มุมมองของแต่ละบุคคลในลกัษณะทีแ่ตกต่างกัน และ
ยงัพบว่า ขา้ราชการครูทีม่รีะดบัวทิยฐานะสูงกว่าช านาญการมรีะดบัการรบัรูต้่อการบรหิารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพ
ของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ในดา้นการจดัองค์การและด้านการประสานงาน สูงกว่าขา้ราชการครูที่มวีทิยฐานะช านาญการ สอดคล้องกบั นวล
พรรณ ศรสีุข [23] ศกึษาเรื่อง สมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคิดเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามระดับวิทยฐานะ ผลการศึกษาพบว่า ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ ยุทธนา จันนา [24] ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บรหิารงานของผู้บรหิารสถานศึกษาในโรงเรยีนมธัยม อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม จ าแนกตามระดบัวิทย
ฐานะ ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
  4. ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ของครูที่มีต่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้เป็นเพราะว่ากลุ่มสหวิทยาเขตล้วน
ประกอบด้วยโรงเรยีนมธัยมศึกษาทุกขนาด จงึเป็นเหตุใหทุ้กโรงเรยีนในกลุ่มเครอืข่ายมีโอกาสได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพตามแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ.2564 – 2566) ของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาชลบุร ี ระยอง สอดคล้องกบั จริาภรณ์ แสงค า [25] ศกึษาเรื่อง การมสี่วน
ร่วมในการจดัการความรู้ของข้าราชการครูในโรงเรยีนเครือข่ายการศึกษาวงัจนัทร์ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ผลการศกึษาพบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ
สอดคล้องกับ เสาวลกัษณ์ พรหมจนัทร์ [22] ได้วิจยัเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ผล
การศกึษาพบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการน าข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพบริบทและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โรงเรยีนจากการด าเนินงานรอบปีทีผ่่านมา เพื่อมาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินการจดัการศึกษา 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดบทบาทการด าเนินงานของสมาชิกชดัเจน เป็นไปตามความ
เหมาะสมและความรูค้วามสามารถของบุคลากรในเครอืข่าย 
  3. ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรมกีระบวนการประสานงานในเครือข่ายสถานศกึษา เพื่อสรา้งความเข้าใจใน
การด าเนินการจดัการศกึษาอย่างมีประสทิธภิาพ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมสี่วนร่วมในการตดัสินใจใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อเครือข่าย รวมถึงร่วมรบั
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ดา้นบวกและลบจากการด าเนินงาน 
  5. ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมกีารจดัประชุมเครอืข่ายสถานศึกษา เพื่อสรุปผลการด าเนินการจดัการศึกษา 
และร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันางานต่อไป 
         ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการบริหารจดัการที่มีประสทิธภิาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรยีน
มธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง 
  2. ควรศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่าย
สถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบุร ี ระยอง 
  3. ควรศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตามระดบัการรบัรู้ของข้าราชการครู 
จ าแนกตามกลุ่มเครอืข่ายโรงเรยีน 
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