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บทคดัย่อ 
การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศึกษา สงักดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสระบุร ี 2) ระดบัคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับคุณภาพของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี และ 4) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ี  ปีการศกึษา 2564 จ านวน 305 คน โดยใชต้ารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และมอร์
แกน จากนัน้ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิ โดยใชข้นาดของสถานศึกษาแบ่งเป็นชัน้ และท าการสุ่มอย่างง่าย โดย
จบัฉลากจ านวนครูตามสดัส่วนของขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 
ระดบั มค่ีาดชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.60-1.00 และมค่ีาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื ประกอบดว้ย ชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชพีเท่ากบั .972 และคุณภาพของผูเ้รยีนเท่ากบั .963 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั และสมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คอื ดา้นชุมชนกลัยาณมติร ดา้นการสะทอ้นผลการปฏบิตังิานทางวชิาชีพ ดา้น
โครงสร้างสนับสนุนชุมชน ด้านการมีภาวะผู้น าร่วม ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ และด้านการมีวิสยัทศัน์และค่านิยม
ร่วมกนั ตามล าดบั 2) ระดบัคุณภาพของผู้เรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย คอื ดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีนและด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีน 3) ชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กับคุณภาพของผูเ้รยีนในระดบัสูง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมค่ีา
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สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ (r) = .805 แสดงว่าตัวแปรทัง้สองมีความสมัพนัธ์กันในระดบัสูง และ 4) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 โดยตัวแปรพยากรณ์ชุมชน
แห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพีที่ดีทีสุ่ด 4 ดา้น ร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพของผู้เรียนได้รอ้ยละ 69.10 โดยดา้นทีมร่วม
แรงร่วมใจ มีอ านาจการพยากรณ์สูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านชุมชนกัลยาณมิตร ด้านการมีวิสยัทศัน์และค่านิยม
ร่วมกนั และดา้นโครงสรา้งสนับสนุนชุมชน ตามล าดบั 

 

ค าส าคญั : ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี, คุณภาพของผูเ้รยีน 

 

Abstract 
The purposes of this research are as follows:  ( 1)  to study the level of the professional learning 

community under the authority of the Secondary Educational Service Area Office, Saraburi; ( 2)  to study 
the status of student quality; ( 3)  to study the relationship between the professional learning community 
and student quality; and ( 4)  to study the professional learning community affecting student quality.  The 
samples were 305 teachers at basic schools under the authority of the Secondary Educational Service 
Area Office, Saraburi, and employing the theories of Krejcie and Morgan.                        The stratified 
random sampling used the school size as strata to calculate the sample size and simple random sampling 
was performed via lottery.  The instruments used for data collection was a five- point rating scale 
questionnaire and the IOC (Index of Item Objective Congruence) was valued from                  0.60-1.00, 
the Professional Learning Community was . 972, and the reliability of the Student Quality was . 963.  The 
statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient, and Stepwise Multiple Regression Analysis.  

The results were as follows:  ( 1)  the overall mean score indicated a high level of professional 
learning community.  In terms of each aspect, caring community was found to be the highest, followed by 
professional performance reflection, supportive structure, shared leadership, collaborative teamwork, and 
shared vision and shared values; (2) the overall status of student quality was found to be high. With regard 
to each of the aspects, the academic achievement of learners was the highest, and desired characteristics 
of learners; ( 3)  the relationship between the professional learning community and student quality was 
highly correlated, with a statistical significance of . 01 and the correlation coefficients ( r)  = . 805 ( 4)  The 
professional learning community affecting student quality with a statistical significance of .05. 4 best aspects 
of professional learning community could predict student quality at 69. 10%.  The aspect of collaborative 
teamwork had the highest predictive power followed by caring community, shared vision and shared values, 
and supportive structure. 
 

Keywords: Professional learning community, Student quality 

 

ภมิูหลงั 
วสิยัทศัน์ (Vision) ในการขบัเคลื่อนการศึกษาไทย ไดมุ้่งเน้นการพฒันา “คนไทยทุกคนได้รบัการศึกษา

และเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคุีณภาพ ด ารงชวีติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ
การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที ่21” โดยมวีตัถุประสงค์ในการจดัพฒันาระบบและกระบวนการ จดัการศกึษาที่



 

 

104 วารสารบรหิารการศึกษา มศว ปีที ่19 ฉบบัที ่36 เดอืนมกราคม-มถิุนายน 2565 

มีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ พฒันาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะทีส่อดคล้องกบั
บทบญัญัติของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี พ.ศ.
2561-2580 มุ่งเน้นพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ [1] ในส่วนของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 มาตราที ่6 การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ ทัง้ร่างกายจติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในมาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคญัที่สุดกระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ [2] ซึ่งสอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-
2579 ในยุทธศาสตร์การพฒันาที่ 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดย
เป้าหมายทีส่ าคญั คอื ผูเ้รยีนมทีกัษะและคุณลกัษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย และทกัษะและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที ่21 เพิม่มากขึน้ ตลอดจนมวีนิัยและมจีติสาธารณะเพิม่ขึน้ รวมทัง้เป้าหมายใหค้นทุกช่วงวยัมีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะตาม มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ พฒันาคุณภาพชีวิตไดต้าม
ศกัยภาพ (ส านักงานเลขาธกิารสถาการศึกษา, 2560) ทัง้นี้การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ของ กระทรวงศึกษาธกิาร 
(2563) [3] ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ 2564 เพื่อมุ่งด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) ในฐานะหน่วยงานเจา้ภาพขบัเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเดน็ที ่
12 การพฒันาการเรยีนรูแ้ละแผนย่อยที ่ 3 ในประเดน็ที ่11 ศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ เตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 รวมทัง้แผนปฏริูปประเทศด้านการศกึษา ทัง้นี้เป้าหมายทีค่าดหวงั คอืพฒันาผูเ้รยีนทุกช่วงวยัพฒันาในทุกมิติ 
เป็นคนด ีคนเก่งและมคุีณภาพ 

แต่อย่างไรก็ตามปัญหาการศึกษาไทยที่ต้องเร่งพฒันา ปรบัปรุงและต่อยอดโดยเฉพาะในด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน ที่พบว่า ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิต์ ่า ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทัง้การคิด วิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้และ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง [4]  และประสบปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม เช่น การใช้ความ
รุนแรง ยาเสพติด ขาดจิตอาสา ไม่มีวินัย ขาดความ รบัผิดชอบ [5] โดยปัญหาของผู้เรียนมีสาเหตุส าคญั หลาย
ประการ แต่ผูท้ีต่กเป็นจ าเลยถูกกล่าวหา คอื ครู [6] ซึ่งการพฒันาครูมปัีญหาเรื่องก ากบัติดตาม ไม่มรีะบบบริหาร
จดัการนิเทศตดิตามผลทีช่่วยพฒันาครู ดงึครูออกจากหอ้งเรยีนส่งผลกระทบต่อการจดัการเรยีนการสอน ขาดการ
ตดิตามอย่างต่อเนื่อง ครูขาดแรงจูงใจในการศกึษาคน้คว้าหาความรูด้้วยตนเองเพื่อพฒันาตนเองเองทัง้ด้านความรู้
ทกัษะดา้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน [7] 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learming Community) หรือ PLC เป็นนวตักรรมการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาผ่านการพฒันาศกัยภาพผูส้อนและน าไปสู่การพฒันาผู้เรยีน เป็นความร่วมมอืร่วมใจกัน
ทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเป้าหมาย เพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมมือกัน ช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสรมิซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้ผู้สอนมีความรู้ในสิ่งที่สอน ได้รบัการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตลอดจนสมรรถนะอื่นๆ และจากการที่ผู้สอน ได้รบัการพฒันาดงักล่าว จะส่งผลไปยงัคุณภาพของผู้เรียน คือ 
ความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทกัษะและสมรรถนะด้านต่างๆ ตามที่กลุ่มชุมชนแห่งการเรยีนรู้ ทางวิชาชีพได้
น ามาเป็นประเด็นการเรียนรู้และพฒันาของกลุ่ม [8]  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึงเป็นกระบวนการที่ถูก
เสนอขึน้ในการพฒันาครูเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนในปัจจุบนั สอดคล้องกบั ดูโฟร์ และ เมททอส  (DuFour & 
Mattos) [9]  ที่กล่าวว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะช่วยในการพัฒนาครู ท าให้คณะครูร่วมมือกัน
รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องนักเรยีน เพื่อให้มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น พร้อมทัง้มกีารแบ่งปันวิธกีารสอนที่
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เห็นผลชดัเจน โดยการร่วมสนทนาเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับปัญหาการสอนของตนเพื่อขอความช่วยเหลอืแนะน าจาก
เพื่อนร่วมงาน 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  ทัง้ใน
สถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาในจงัหวัดปทุมธานี และจงัหวดัสระบุรี ในเรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่านที่ 1 ได้ให้ความเห็นว่า “PLC เป็นการยกระดบัของครู ยกระดบัวิชาชีพ และยกระดบั
คุณภาพของผูเ้รยีน  ซึ่ง PLC มคีวามส าคญัมากที่สุดและจะเป็นนวตักรรมใหม่ในวงการศึกษา ซึ่งโดยทัว่ไปครูท า 
PLC อยู่แล้ว แต่ต้องมกีารตดิตาม ครูทีไ่ดร้บัการพฒันาวง PLC แต่ละครัง้ต้องมกีารประเมนิตนเองอยู่ตลอดเวลา” 
(ผูบ้รหิารสถานศกึษาท่านที ่1,การสื่อสารส่วนบุคคล, 27 มกราคม 2564) สอดคล้องกบัผูบ้รหิารสถานศึกษาท่านที่ 
2 ที่ได้อธิบายว่า “กระบวนการ PLC ที่ส่งผลอย่างมากที่สุดก็ คือการพฒันานักเรียน โดยจุดประสงค์หลัก เรา
มุ่งเน้นในการพฒันานักเรียน และสอง กค็อืเรื่องของครู ครูไดพ้ฒันาตนเอง พฒันานวตักรรมในการใช้การจัดการ
เรยีนการสอนจากปัญหา PLC” (ผูบ้รหิารสถานศกึษาท่านที ่ 2 ,การสื่อสารส่วนบุคคล, 8 กุมภาพนัธ์ 2564) อกีทัง้
ความเห็นของครู ในสงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี นอกจากจะให้ความหมายของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่ามีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาเป็นไปในเชิงบวก ใน
ขณะเดียวกันนัน้ สถานศึกษาในสังกัดยงัประสบปัญหาคุณภาพของผู้เรียน ทัง้ด้านผลสมัฤทธิท์างวิชาการ และ
ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ดงัความคิดเห็นครูผู้สอนท่านที ่2 ได้กล่าวว่า “นักเรียนขาดความสามารถในการ
คดิวเคราะห์ การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนไม่เหน็ความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์” (ครูผูส้อน
ท่านที ่2,การสื่อสารส่วนบุคคล, 18 พฤษภาคม 2564)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ในจังหวดั
ปทุมธานีและจงัหวดัสระบุรี สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน [10] ได้จดัท ารายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน และคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ในคะแนนเฉลี่ย 
พบว่า ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 3 คะแนนเฉลี่ยรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ปี 2562 ต ่า
กว่า ปีการศึกษา 2561  ส่วนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพื้นที่การศึกษาพบว่า 
ค่าเฉลี่ยคะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ อังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ปี 2562 ต ่ากว่า ปี
การศกึษา 2561 

จากสภาพปัญหาและเหตุผลดงักล่าว ในส่วนของปัญหาคุณภาพของผูเ้รยีน ผู้วจิยัในฐานะบุคลากรครู ใน
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสระบุรี จึงสนใจที่จะศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุร ี เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษา ทีส่่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน และใชเ้ป็นแนวทางส าหรบั
ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผนก าหนดนโยบายในการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบ เพื่อผู้บริหารวางกรอบแนวทางส่งเสริมใหค้รูสามารถพฒันาประสิทธภิาพการ
จดัการเรยีนการสอน และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหเ้กดิคุณภาพ เกดิประสทิธภิาพในการปฏิบตังิาน เกดิองค์ความรู้
และนวตักรรมใหม่ๆ ในการพฒันาสถานศกึษาอย่างยัง่ยนืสบืไป 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพื่อศึกษาระดบัชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาสระบุร ี
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2. เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สระบุร ี

3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพีกับคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ี

4. เพื่อศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ี

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
             ตวัแปรพยากรณ์              ตวัแปรเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ครู ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มธัยมศกึษาสระบุร ีโดยมโีรงเรยีนในสงักดั ทัง้หมด 21 โรงเรยีน มจี านวนครู ทัง้สิน้ 1,335  คน 
กลุ่มตวัอย่าง ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศกึษาสระบุร ีปีการศกึษา 2564 รวมทัง้สิน้ 305 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางเทยีบ
กลุ่มตวัอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน [11] จากนัน้สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของ
สถานศกึษา และท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนครบตามกลุ่ม
ตวัอย่างทีก่ าหนด 

2. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลงานวจิยัครัง้นี้คอื แบบสอบถาม โดยผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้โดยอาศยั

แนวคดิจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดย

สอบถามเกี่ยวกบั เพศ วทิยฐานะ ประสบการณ์ในการท างาน วุฒกิารศกึษาสูงสุด ประสบการณ์ในเขา้ร่วมกจิกรรม
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) และขนาดของสถานศกึษา 

คุณภาพของผู้เรียน 

1. ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

2. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีน 

ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

1. การมวีสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกนั 

2. การมภีาวะผูน้ าร่วม 

3. ทมีร่วมแรงร่วมใจ 

4. ชุมชนกลัยาณมติร 

5. โครงสรา้งสนับสนุนชุมชน 

6. การสะทอ้นผลการปฏบิตังิานทางวชิาชพี 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี กษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) คอื ระดบัการปฏบิตัมิากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสระบุร ีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) คอื ระดบั
การพฤตกิรรมมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ผูว้จิยัน าเครื่องมือแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรบัปรุงเรยีบร้อยตามค าแนะน าของอาจารย์ทีป่รึกษาผู้
ควบคุมปรญิญานิพนธ์ น าเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงด้านเนื้อหา (Content 
Validity) ของแบบสอบถาม โดยการวัดค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ไดด้ชันี IOC ความสอดคล้องตัง้แต่ 0.60 - 1.00 ซึ่งเป็นเกณฑ์ทีย่อมรบัได ้จากนัน้
น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชากรที่มลีกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
30 คน แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ไดค่้าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื ประกอบดว้ย ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ 
เท่ากบั .972 และคุณภาพของผูเ้รยีน เท่ากบั .963 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผูว้จิยัน าส่งแบบสอบถามทัง้ในรูปแบบเอกสารและแบบฟอร์มอเิล็กทรอนิกส ์ (Google Form)      และขอ

ความอนุเคราะห์ใหต้อบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามกลบัคืน โดยไดร้บัคนืจ านวน 305 ตวัอย่าง คดิเป็นร้อย
ละ 100 ผูว้จิยัตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล และน าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติ ิ   โดยสถติทิใีชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
และวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัเรื่อง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา     

สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุร ีผูว้จิยัสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยัได ้ดงันี้  

1. ระดับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสระบุร ีโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกตัวแปร ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์
การวจิยั  ขอ้ที ่1-2 รายละเอยีดดงัตาราง 1 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพีและคุณภาพของผูเ้รยีน 
  2. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชมคีวามสมัพนัธ์ต่อคุณภาพของผูเ้รยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง 

สถิติที่ระดบั 0.01 อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ ( r) = .805 ซึ่ง
เป็นไปตามวตัถุประสงค์การวจิยัขอ้ที ่3 รายละเอยีดดงัตาราง 2 
 
 

ตวัแปร  SD ระดบั 
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (X) 4.38 .40 มาก 
คุณภาพของผูเ้รยีน (Y) 4.39 .37 มาก 
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ตาราง 2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีกบัคุณภาพของผูเ้รยีน 
 

หมายเหตุ ** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 

3. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   โดยตวั
แปรพยากรณ์ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพีทีด่ทีีสุ่ด 4 ดา้น ร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพของผู้เรยีนในสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี ได้ร้อยละ 69.10 โดยด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ มีอ านาจการ
พยากรณ์สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นชุมชนกลัยาณมติร  ดา้นการมวีสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกัน และดา้นโครงสรา้ง
สนับสนุนชุมชน ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์การวจิยัขอ้ที ่4 รายละเอยีดดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3 ผลการวเิคราะห์ความถดถอยพหุคูณ ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน โดย
ใชว้ธิกีารวเิคราะห์ความถดถอยเชงิพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b β SEb  t P 

1. ทมีร่วมแรงร่วมใจ (X3) 0.351 0.504 0.039 8.945* .000 

2. ชุมชนกลัยาณมติร  (X4) 0.144 0.197 0.041 3.549* .000 

3. การมวีสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกนั (X1) 0.085 0.117 0.031 2.719* .007 

4. โครงสรา้งสนับสนุนชุมชน (X5) 0.086 0.115 0.033 2.584* .010 

R  =  0.831                                                SEeat  =  0.2045                  F = 167.7* 

R2 =  0.691                                                 a = 1.482 

หมายเหตุ * มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

ผูว้จิยัน ามาสร้างเป็นสมการพยากรณ์ได้ดงันี้ 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Ẑ = 0.504 (Zx3) + 0.197 (Zx4) + 0.117 (Zx1) + 0.115 (Zx5) 
สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 

Ŷ = 1.482 + 0.351 (X3) + 0.144  (X4) + 0.085  (X1) + 0.086  (X5)  
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คุณภาพของผู้เรียน 
การมีวสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกนั 0.601** 

การมีภาวะผูน้ าร่วม 0.521** 
ทมีร่วมแรงร่วมใจ 0.802** 
ชุมชนกลัยาณมติร   0.737** 

โครงสรา้งสนับสนุนชุมชน 0.620** 
การสะทอ้นผลการปฏิบตังิานทางวิชาชพี 0.591** 

โดยรวม 0.805** 
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สรปุผลการวิจยั 
 การวิจัยเรื่อง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ีสรุปผลโดยรวมและรายดา้น ไดด้งันี้ 

1. ระดบัชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา
สระบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน สามารถ เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คอื ดา้นชุมชนกลัยาณมติร ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบตังิานทางวิชาชพี ดา้นโครงสร้าง
สนับสนุนชุมชน ด้านการมีภาวะผู้น าร่วม ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ  และด้านการมีวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน  
ตามล าดบั 

2. ระดับคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย คอื ดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  และดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีน ตามล าดบั 

3. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กับคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) = 
.805 แสดงว่าตวัแปรทัง้สองมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง 

4. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย ตวัแปรพยากรณ์ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีทีด่ทีีสุ่ด ทัง้ 4 ดา้น ร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศกึษาสระบุร ี ไดร้อ้ยละ 69.10 โดยดา้นทมีร่วมแรงร่วมใจ มอี านาจการพยากรณ์สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น
ชุมชนกลัยาณมติร ดา้นการมวีสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกนั และดา้นโครงสรา้งสนับสนุนชุมชน ตามล าดบั 

 

อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวจิยัเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี ผู้วิจยัได้น าประเด็นต่างๆ ที่
ส าคญัมาอภปิรายโดยรวมและรายดา้นดงันี้ 

1. ระดบัชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา
สระบุร ีโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากคณะครู ผูบ้รหิาร และบุคลากรในสถานศกึษาเห็น
ความส าคัญและความจ าเป็นของการรวมกลุ่มกันโดยการใช้แนวคิดชุมชนแห่ งการาเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา ซึ่งท าให้เกิดความรู้สึกต้องเรียนรู้ร่วมกันและรบัผิดชอบต่อผูเ้รียน ส่งผลต่อการเรียนการสอนในชัน้
เรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ [12] สอดคล้องกับงานวจิยัของ กลัยาณี พนัโบ [13]  ผลการวจิยัพบว่า การขบัเคลื่อนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู ในภาพรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก และเพศ ระดบัการศึกษา อายุราชการ ต าแหน่ง
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการขบัเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไม่ต่างกัน ส่วนอายุและขนาดโรงเรยีนที่
แตกต่างกันมีความคิดเหน็ทีแ่ตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิที ่.05 ส่วนงานวิจยัของ ณัฐตะวนั ลิ้มประสงค์ 
[14] ผลการวจิยัพบว่า การประเมนิรูปแบบการขบัเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพีทีพ่ฒันาขึ้น 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และผลการยืนยนัรูปแบบมีความเหมาะสม เป็นประโยชน์ มีความถูกต้องครอบคลุมการ
วจิยัคดิเป็นรอ้ยละ 100 

2. ระดับคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
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วตัถุประสงค์การเรียนรูส้่งผลใหผู้้เรียนเกิดความรู้ ทกัษะ และคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน อีกทัง้
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น [15]  
รวมทัง้ครูผูส้อนไดร้บัการพฒันาให้มคีวามรู้ ความสามารถ และมทีกัษะการจดัการเรยีนการสอนทีม่ีคุณภาพส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน สอดคล้องกบัแนวคดิของ จติมิา วรรณศร ี[16]  ทีก่ล่าวว่า คุณภาพการสอนของ
ครูเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนและคุณภาพการศึกษา ดงันัน้ต้องเริ่มจากการพฒันาครูใหม้ี
ความรูค้วามสามารถ มทีกัษะการจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 
และสอดคล้องกบังานวจิยัของ พระวมิลธรรมคณี (เลี่ยว ทองสาม) [17] ผลการวจิยัพบว่า องค์ประกอบการบริหาร 
3 ใน 6 ดา้น คอื การพฒันาสิง่แวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู้ การพฒันาความเป็นมอือาชพีของผูบ้รหิารและครู และ
การมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายในการจดัการศึกษา ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และตามเกณฑ์ของส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา และองค์ประกอบการดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 4 ด้านส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนสามารถท านายอธิบายได้ร้อยละ 60.70 และร้อยละ 70.40 
ตามล าดบั หนึ่งในนัน้คอื การจดัการเรียนการสอนเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และสอดคล้องกบังานวจิยัของ ชฏาทพิย์ 
ชูราศี และคณะ [18] ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดบัมาก อีกทัง้ผลการเปรียบเทียบการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม เมื่อจ าแนกตามอายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน พบว่า มรีะดบัการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน โดยรวมไม่แตกต่างกนัทีร่ะดบันัยส าคญั .05 

3. ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับคุณภาพของผู้เรียนใน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมค่ีา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) = .805 แสดงว่าตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง ทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก 
การพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนในสถานศึกษาใหสู้งขึน้ ต้องอาศยัความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาทุกฝ่าย 
ตัง้แต่ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรอื่นๆ ในการร่วมแรงร่วมใจ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกนัและกัน มเีป้าหมาย แนวทาง
ปฏิบตัิเดียวกัน ครูได้รบัการพฒันาให้เกิดการพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธภิาพ สถานศึกษาจึง
ต้องน ากระบวนการชุมชมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ เพราะมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนในสถานศึกษา [19] สอดคล้องกับงานวิจยัของ อาลยั พรหมชนะ [20]  ผลการวิจยัพบว่า การประเมิน
รูปแบบชุมชนแห่งการาเรยีนรูท้างวิชาชีพเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ซึ่งจากงานวจิยัข้างต้นบ่งบอกถงึชุมชนแห่งแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี มี
ความสมัพนัธ์อย่างมากต่อคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา 

4. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย ตวัแปรพยากรณ์ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพที่ดีที่สุด 4 ด้าน ร่วมกันพยากรณ์คุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสระบุร ี ไดร้อ้ยละ 69.10 โดยดา้นทมีร่วมแรงร่วมใจ มอี านาจการพยากรณ์สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น
ชุมชนกัลยาณมิตร  ด้านการมีวิสยัทศัน์และค่านิยมร่วมกัน และด้านโครงสรา้งสนับสนุนชุมชน ตามล าดบั ที่เป็น
เช่นนี้อาจเนื่องจาก สถานศกึษามกีารส่งเสริมใหเ้กดิชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพีซึ่งมกีารรวมกลุ่มทางวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา พฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียน
ร่วมกนั ผ่านการเรยีนรูร้่วมมอืร่วมใจ เรยีนรูป้ระสบการปฏบิตังิานในพืน้ที ่ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ท า
ใหค้รูผูส้อนมคีวามรู้ในสิง่ที่สอน ไดร้บัการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรู ้ ส่งผลต่อไปถงึคุณภาพของผูเ้รยีน ท า
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทกัษะและสมรรถนะต่างๆ ตามมุ่งเป้าหมายที่ตัง้ไว้ร่วมกัน โดย
กระบวนของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนัน้เป็นกระบวนการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและต่อวิชาชีพ [ 21]  
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ปริญญา มีสุข และคนอื่น ๆ [22]  ผลการวิจยัพบว่า ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพี
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ส่งผลต่อผูเ้รยีนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรียน ดา้นคุณลกัษณะของผู้เรียนและด้านสมรรถนะและ
ทกัษะอื่นๆ สอดคล้องกบังานวจิยัของ วรรณพร ศลิาขาว และ พรอ้มพไิล บวัสุวรรณ [23] ผลการวจิยัพบว่า ชุมชน
ทางวิชาชีพครู และความผูกพนัของผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลทางตรงต่อคุณภาพผู้เรยีน อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถติทิี ่ระดบั .05 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
1. ระดบัชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา

สระบุร ีดา้นการมวีสิยัทศัน์และค่านิยมร่วมกนั ขอ้ส่งเสรมิการสร้างวสิยัทศัน์และเชื่อมโยงใหเ้กิดเป็นวสิยัทศัน์ของ
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของสถานศกึษา มค่ีาเฉลี่ยต ่าสุด ดงันัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรสนับสนุนให้ครูมี
ส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นในวิสัยทั ศน์ของ
สถานศกึษาที่เกิดจากการสร้างร่วมกนั สามารถเชื่อมโยงใหเ้กิดเป็นวสิยัทศัน์การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชพีภายในสถานศกึษาได ้

2. ระดบัคุณภาพของผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี ด้าน
คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อผู้เรียนประพฤติตนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสุด ดงันัน้สถานศกึษา ผูบ้รหิารต้องส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการเคารพกฎกตกิาของผูเ้รยีน โดย
ส่งเสริมให้ครูมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การเคารพกฎกติกาที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน และผู้บริหารต้องให้ความส าคญัในการนิเทศติดตามการด าเนินงานกิจกรรมอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง 

3. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีมคีวามสมัพนัธ์กับคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาสระบุร ี มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง ดงันัน้สถานศกึษาควรใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารก าหนดแผน กิจกรรมในการ
พัฒนาครู กระตุ้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันของบุคลากรใน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏบิตังิานและพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนใหด้ยีิง่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

4. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบุรี 
ดา้นทมีร่วมแรงร่วมใจ มคีวามสามารถในการพยากรณ์คุณภาพของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด ดงันัน้ผูบ้รหิารควรส่งเสริมให้
ครูร่วมกนัท างานเป็นทมีในการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเกิดการไว้วางใจ ยอมรบัความคดิเหน็ซึ่งกนัและ
กัน ร่วมกันระดมความคิดในการออกแบบ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย วิธีการประเมินผลตลอดจนแก้ปัญหาของ
ผูเ้รยีนร่วมกนั 

5. ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศึกษาสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยตวัแปรพยากรณ์ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วชิาชพีทีด่ทีีสุ่ด ทัง้ 4 ดา้น ร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มธัยมศึกษาสระบุรี ได้ร้อยละ 69.10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงควรก าหนดนโยบาย และแผนงานส่งเสรมิ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ได้แก่ ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ ด้านชุมชนกัลยาณมิตร  
ด้านการมีวิสยัทศัน์และค่านิยมร่วมกัน และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน โดยผู้บริหารและครู ในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม มีความไว้วางใจและยอมรับความคิดเห็นในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน สร้าง
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีความไว้วางใจ เอื้ออาทรต่อกัน ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและวิสยัทศัน์ของ
สถานศกึษาในการพฒันาผูเ้รยีน อกีทัง้ผูบ้รหิารสนับสนุนปัจจยั เช่น เวลา สถานที ่องค์ความรู ้ และเทคโนโลยีใน
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การส่งเสริมการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดมัน่คงและยัง่ยืน
ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัในครัง้ต่อไป 
1. ควรศึกษาท าการวิจยัการท างานเป็นทีมร่วมแรงร่วมใจท่ีส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู ผู้บริหาร และชุมชน เพ่ือได้แนวทางในการยกระดบัคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรศึกษาปัจจยัส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ด้าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในสถานศึกษา  
3. ควรด าเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยรูปแบบกรณีศึกษา (Case Sutdies) โดยการเกบ็ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกในทัง้ ครู ผู้บริหารและชุมชน เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา เพ่ือสงัเคราะห์เกิดเป็นรูปแบบแนวทางในการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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