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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่  ข้าราชการครูสายผู้สอน ของโรงเรียน ในสงักดั 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จ านวน  292  คน  ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เทียบสดัส่วน
ตามขนาดโรงเรียนแล้วท าการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ 
เก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  จ านวน 90  ข้อ  โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .31-.80  และค่าความ
เช่ือมัน่ทัง้ฉบบั  0.98  และเก่ียวกบัประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  จ านวน 
28  ข้อ  โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .28-.82  และค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั  0.94  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
ได้แก่  คะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั  พบวา่ 

 1.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต ่าสุด 3 อันดับแรก  ได้แก่ ด้านปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน  ด้านร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  และด้านร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ใน
ชมุชน ตามล าดบั 
 2.  การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระด ับ.05 จ าแนกตามขนาดของ

Received : May 8,2018 
Revised : June 1,2018 

Accepted : August 3,2018 



 
232 วารสารบริหารการศกึษา มศว ปีที่ 16 ฉบบัท่ี 31 เดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2562 

โรงเรียน  โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน  โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 3.  ประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยูใ่น
ระดบัมาก เรียงอนัดบัจากสงูสดุไปต ่าสดุได้แก่ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ด้านความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ด้านความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก  และด้านความสามารถใน
การผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ตามล าดบั 
 4.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนก
ตามระดบัการศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน และจ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 5.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขตพื น้ที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมมีความสมัพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 6.  การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู  ด้านการตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึ งผลที่จะเกิดกบัผู้ เรียน 
(X2) ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน (X6) ด้านการร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ใน
ชุมชน (X10) และด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน (X8) เป็นตวัพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงัก ัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยมีค่าอ านาจพยากรณ์ได้ร้อยละ 50.50  ดงัสมการการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐานได้ ดงันี ้
 คะแนนดิบ    Ŷ = .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 

คะแนนมาตรฐาน yẐ  = .199 (Zx2) + .275 (Zx6) + .274 (Zx10) + .121 (Zx8) 
 

ค าส าคัญ : การพฒันา/ มาตรฐานวิชาชีพครู/ ประสทิธิผลของโรงเรียน/ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 

Abstract 
 This research aimed to study the development of standard for teacher profession at Effectiveness of 
schools under Trat Primary Education Office Area. The sample used in this study was 292 teachers under Trat 
Primary Education Office Area selected by stratified random sampling. The instrument used in this research was 
a five-point scale questionnaire on the develop of Teacher Profession Standard with 90 items. The item 
discriminative power was on between .31-.80 and the reliability was .98, and a with question on School 
Effectiveness 28 items, the item discriminative power was between .28-.82 and the reliability of .94. The 
statistics used to analyze the data were Mean , Standard Deviation , t-test, One-way ANOVA, Sheffe’s Test, 
Pearson’s product moment correlation, and Stepwise multiple regression analysis. 

This study results were: 
 1. The development of Teacher Profession Standard under Trat Primary Education Office Area as a 
whole and each aspect was rated at a high level, except the academic activities related to the professional 
development of teachers was rated at a moderate level. They were: Being a role model for learners, 
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Collaborating with others in the school reatively, and creative cooperation with others in the community, 
respectively. 
 2. The comparison of the development of Teacher Profession Standard under Trat Primary Education 
Office Area as classified by education and type of school as a whole and each aspect showed statistically 
significantly at .05 level. When classified by size of school as a whole and each aspect it was found no statistical 
significant difference. 
 3. The schools effectiveness as a whole and each aspect were at a high level, They were: the ability 
to solve problems within the school, the ability to adapt to the environment,  
the ability to develop students with positive attitude, and the ability to produce students with high academic 
achievement, respectively. 
 4. The school effectiveness as classified by level of education as a whole and each aspect showed 
no statistical significant difference. When classified by type of school and size of school as a whole and each 
aspect showed statistically significantly at .05 level. 
 5. The development of Teacher Profession Standard and School Effectiveness was highly positive 
correlated at statistically significantly at .05 level. 
 6.  The development of Techer Profession Standard concerning the decision-making activities based 
on the student's learning outcomes  (X2), the teaching and learning activities focusing on the persistence of the 
learners (X6), the creative cooperation with others in the community (X10), and being a good role model for 
learners (X8) could be the predictors of school effectiveness under Trat Primary Education Office Area.The 
predictors of school effectiveness at 50.50 percent. The prediction equation in raw score and standard score 
were as follows: 

raw score  Ŷ =  .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 

Standard score yẐ  = .199(Zx 2) +.275 (Zx 6) + .274 (Zx 10) + .121 (Zx 8) 
Keywords: develop/ teacher profession standard/ school effectiveness/ trat primary education office area 
 

ภูมิหลัง  
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและยัง่ยืนจะต้องให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้
เข้มแข็งและมีพลงัเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษย์ให้
เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลีย่นแปลงโลกในยคุศตวรรษที่ 21 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและปัจจัยเสี่ยงในอนาคตที่
คาดว่าจะเป็นอุปสรรคส าคัญในการพฒันาคน การยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  บน
หลกัการพืน้ฐานส าคญัที่คนไทยต้องมีความรู้ ใฝ่เรียนรู้ ตดัสินใจด้วยความระมดัระวงั มีส านึกในศีลธรรมและจริยธรรม 
ด าเนินชีวิตด้วยความเพียร อดทน  มีสติใช้ปัญญา จะน าไปสู่ความพอประมาณ ความมีเหตผุล และการมีภมูิคุ้มกนัให้
คนและสงัคมไทย ได้แก่ การพฒันาคนและสงัคมไทยสู่คุณภาพ โดยมีแนวทางในการพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ให้ความส าคญักบัการพฒันาคนไทยทกุช่วงวยั ให้มีภมูิคุ้มกนัตอ่การเปลีย่นแปลง มีความพร้อมทัง้ด้านร่างกายที่
สมบรูณ์ มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตส านกึในคณุธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
ควบคู ่ก ับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสงัคมและสถาบ ันทางสงัคมให้เข้มแข็งและเอื อ้ต ่อการ พ ัฒนาคน  
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ซึ่งสอดคล้องกับอรุณ รักธรรม [1] ได้กล่าวถึงความส าคญัของคนไว้ว่า ไม่ว่าในวงราชการหรือธุรกิจใด ๆ งานทุกอย่าง
จะส าเร็จหรือล้มเหลวนัน้ขึน้อยู่กับผู้ปฏิบัติเป็นปัจจัยที่ส าคญั กิจการใดไม่ว่าจะตัง้ความมุ่งหมาย วางแผน นโยบายจัด
องค์การ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และเงินทนุอยา่งพร้อมเพียงใดก็ตาม หากบคุคลผู้ด าเนินงานในกิจการนัน้ไม่มีความเป็นผู้น า 
ขาดความรู้ความสามารถก็จะท าให้องค์การนัน้ไมป่ระสบผลส าเร็จ 
 ครุุสภาเป็นสภาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทัง้การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นการยกระดับ
วิชาชีพทางการศกึษาให้เป็นวิชาชีพชัน้สงู ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และมาตรฐานการปฏิบตัิตน โดยได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ไว้จ านวน 12 มาตรฐาน 
ซึ่งเป็นข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและพฒันางาน ซึ่งผู้ที่ต้องการประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาต้องปฏิบตัิตาม และต้องฝึกฝนให้มีทกัษะหรือความช านาญสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง [2] 
 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา ติ พ.ศ. 2545 เป็น
หน่วยงานที่ด าเนินการระดมความคิด ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเร็จ ในการด าเนินการ
ให้สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และความต้องการของ
ท้องถ่ิน ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ และปัญหาความจ าเป็นในการพฒันาตาม
สภาพที่แท้จริงของการจดัการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาเป็นผู้ก าหนดในเร่ืองการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาทกุ
ระดบัให้มีคณุภาพ ตามมาตรฐานที่เหมาะสมกบัวิชาชีพชัน้สงู ซึ่งมุ่งเน้นงาน 3 ด้าน คือ การเรียนรู้ การปฏิรูปครู บุคลากร
และการปฏิรูประบบบริหารการจดัการ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามีอ านาจหน้าที่ในการก ากบั ดแูล จดัตัง้ ยบุรวมหรือเลิก
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ที่การศึกษา มีอ านาจสง่เสริมสนบัสนนุสถานศึกษาเอกชนในเขตพืน้ที่การศึกษา ประสาน
และสง่เสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้สามารถจดัการศกึษาสอดคล้องกบันโยบายและมาตรฐานการศกึษา สง่เสริมและ
สนบัสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาน
ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่นที่จัดการศึกษาที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศึกษา  และปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ท่ีระบไุว้ข้างต้น [3]                              
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีโรงเรียนในการดูแลนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเขาสมิง  อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอ
เกาะช้าง และอ าเภอเกาะกดู โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ จ านวน 111 โรงเรียน 2 สาขา นักเรียนจ านวน 22,436 คน และ
ครูจ านวน 1,214 คน ซึ่งจะต้องขบัเคลือ่นการปฏิรูปการศกึษาไปสูเ่ปา้หมายให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสขุ โดย
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทส าคญัที่จะน าพาผู้ ร่วมงานในโรงเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฒันาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน   อย่างไรก็ตามจากสภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด  พบปัญหาว่าเด็กนกัเรียนมีอตัราการซ า้
ชัน้ 331 คน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต ่า GAT ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทัง้หมด 
46.92 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทัง้หมด 45.34 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทัง้หมด 37.98 และสิงที่พบและเป็นสาเหตุของปัญหาดงักล่าว คือ บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญในงานที่
ปฏิบัติ มีภาระหน้าที่นอกเหนือจาการสอนจ านวนมาก อีกทัง้ย ังไม่มีประสบการณ์การท างานในระดับกรม  จังหวัด 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังพึ่งตนเองไม่ได้ ต้องอาศยัหน่วยงานที่เหนือกว่า เช่น งานการเงิน การนิเทศติดตามโรงเรียนไม่
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สามารถท าได้เต็มที่ จึงส่งผลกระทบถึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และประสิทธิผลด้านอื่นของโรงเรียน
โดยตรง [4] 
 จากสภาพปัจจบุนัและปัญหาดงักลา่วข้างต้น จะเห็นได้การปฏิบตัิตนและปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนัน้
มีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง ซึง่จะสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรียนโดยตรง ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่ศึกษาการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครูที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  
ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอน เพื่อเสนอแนะผู้บริหาร ผู้ที่เก่ียวข้องทางการศกึษาและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ได้น าไปพิจารณาปรับปรุงการบริหาร และพฒันาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอน โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ขนาดของ
โรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 3.  เพื่อศึกษาระดบัประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราดตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอน 
 4.  เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูสายผู้สอน โดยจ าแนกตามระดบัการศกึษา ขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 5.  เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษาใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  
 6.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรียน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้ได้แก่ ข้าราชการครูสายผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวนโรงเรียน 111 โรงเรียน 2 สาขา 
จ านวนครู 1,214 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้ได้แก่ ข้าราชการครูสายผู้ สอนโรงเรียนประถมศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมตราด กลา่วคือ ตามขนาดและประเภทของโรงเรียนโดยวิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้(Stratified 
random sampling) และใช้วิธีสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling) เพื่อเลอืกรายช่ือกลุม่ตวัอยา่ง สว่นการก าหนดขนาด
กลุม่ตวัอย่าง ใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ได้กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 292 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึน้เอง โดยอาศยัแนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง แบง่ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอน
ที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน และสถานภาพของผู้ตอบ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 (ปรับปรุง พ.ศ. 2544) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) โดยอาศยัแนวคิดของลเิคอร์ท ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา โดยอาศัย
แนวคิดของ Mott โดยสถิติที่ใช้ในการน าเสนอข้อมลู ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าเฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที
(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สนั 
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(Pearson product moment simple correlation) และการถดถอยพหุคูณแต่ละขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปสาระส าคญัของการศกึษาได้ดงัตอ่ไปนี ้

 1.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 11 ด้าน และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ด้าน 
โดยเรียงอนัดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน ด้านร่วมมือกบัผู้อื่น
ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และด้านร่วมมือกับผู้ อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน ส่วนอันดบัสุดท้าย ได้แก่ ด้านปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
 2.  การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  
  2.1  จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและด้านพฒันาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน  และด้านการรายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียน
ได้อยา่งมีระบบ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่น ๆ แตกตา่งอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้น 
ด้านปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ และด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.3  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3.  ประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยูใ่น
ระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถ ในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ด้ าน
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ด้านความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก และด้าน
ความสามารถในการผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ตามล าดบั 
 4.  การเปรียบเทียบประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
  4.1  จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้น ด้าน
ความสามารถในการผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  4.2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
  4.3  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 5.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยรวมมคีวามสมัพนัธ์กนัทางบวกอยูใ่นระดบัสงูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาราย
ด้าน เรียงล าดับตามความสมัพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 3 อันดับแรก ได้แก่ การตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกบัผู้ เรียน (X6) สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ (X12) และร่วมมือ
กบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) ตามล าดับ ส่วนอันดับสุดท้าย ได้แก่ การรายงานผลการพัฒนาคณุภาพของ
ผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
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การพัฒนามาตรฐาน
วิชาชพีครู (X) 

ประสิทธิผลของโรงเรียน (Y)  
Y1 p Y2 p Y3 p Y4 p Y p 

X1 .40* .00 .27* .00 .22* .00 .24* .00 .28* .00 

X2 .50* .00 .52* .00 .57* .00 .62* .00 .64* .00 

X3 .45* .00 .45* .00 .49* .00 .54* .00 .55* .00 

X4 .42* .00 .26* .00 .45* .00 .47* .00 .49* .00 

X5 .47* .00 .26* .00 .40* .00 .49* .00 .45* .00 

X6 .57* .00 .51* .00 .50* .00 .49* .00 .58* .00 

X7 .28* .00 .20* .00 .22* .00 .25* .00 .29* .00 

X8 .42* .00 .42* .00 .48* .00 .52* .00 .52* .00 

X9 .41* .00 .41* .00 .49* .00 .55* .00 .54* .00 

X10 .45* .00 .40* .00 .54* .00 .64* .00 .59* .00 

X11 .48* .00 .42* .00 .56* .00 .55* .00 .58* .00 

X12 .56* .00 .42* .00 .55* .00 .58* .00 .60* .00 

X .59* .00 .51* .00 .51* .00 .65* .00 .67* .00 

 

 6.  การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูที่มีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาตราด ได้ตามล าดบัดงันี ้ 

ตัวพยากรณ์ R R2 เปอร์เซ็นต์การพยากรณ์ 
X2 

X2 , X6  

X2 , X6 , X10 
X2 , X6  , X10 , X8 

.402 

.449 

.499 

.505 

.404 

.453 

.504 

.512 

40.40 
45.30 
50.40 
51.20 

 

ด้านการตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านงึถึงผลที่จะเกิดกบัผู้ เรียน (X2) ด้านจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผล
ถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน (X6) ด้านร่วมมือกบัผู้อื่นอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน (X10) และด้านปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน 
(X8) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณของตัวพยากรณ์ (r) ทัง้สี่องค์ประกอบกับตัวเกณฑ์มีค่าเท่ากับ .505 ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (S.E.est) เท่ากับ .331 และพบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยในการสร้าง

สมการพยากรณ์ ()   และคา่คงที่ (a) มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ได้สมการพยากรณ์
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูที่มีต่อสง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ในรูปคะแนนดิบและสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดงันี ้
 คะแนนดิบ Ŷ = .812 + .199 (X2) + .267 (X6) + .222 (X10) + .113 (X8) 

คะแนนมาตรฐาน  yẐ = .199 (ZX2) + .275 (ZX 6) + .274 (ZX 10) + .121 (ZX 8) 
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อภปิรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นส าคัญจากการค้นพบดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดพนัธกิจเพื่อ
พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีคณุภาพ และก าหนดกลยทุธ์เพื่อพฒันาค รู
และบคุลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ [4] ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดท า
รายงานต่อหน่วยงานต้นสงักัด เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) จากเหตผุลดงักลา่วท าให้โรงเรียน
ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีการตื่นตวัและตระหนกัในการพฒันาครู ให้มีมาตรฐานตามที่
กฎหมาย จะเห็นได้จากผลการวิจัยที่พบว่า การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายด้านเกือบทกุด้านอยูใ่นระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชิตา  สืบทอง 
[5] ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในสงัก ัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายมาตรฐานอยู่ใน
ระดบัมาก  
 2.  การเปรียบเทยีบการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ตราด   
  2.1  จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและด้านพฒันาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน และด้านการรายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียน
ได้อย่างมีระบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการศึกษาท าให้บุคคลมีความ
แตกต่างกนัในด้านระบบความคิด หรือเนื่องจากคนที่มีการเรียนรู้ที่มากกว่าจะรู้วิธีการในการสอนที่มีรูปแบบ มีการศึกษา
ข้อมูลเพื่อมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน จากเหตผุลดงักลา่วท าให้การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมด้านพฒันาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน  และด้าน
การรายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อย่างมีระบบ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ มณฑกานต์  สุนันท์ [6] ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูผู้ สอน สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า การเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ครูผู้สอน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 จ าแนกตามวฒุิการศกึษา โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  ด้านอื่น ๆ แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่าครูทกุคนต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ลกูศิษย์ ออกแบบการเรียนการสอนและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง สามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ ด้านปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ด้าน
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้ เรียน ด้านการมุ่งมัน่พฒันาผู้ เรียนให้เต็มตามศกัยภาพ 
ด้านพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัิได้ผลจริงด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน ด้านร่วมมือกับผู้ อื่นใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  ด้านร่วมมือกับผู้ อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน ด้านแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
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พัฒนา และด้านสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของชลธิชา  สุขเจริญ [7] ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกลุม่บางละมงุ 3 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า การเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ    
 2.2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญั ทางสถิติ ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะวา่โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ทัง้ขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ มีกลยทุธ์พฒันาครู
และบคุลากรทางการศกึษาทัง้ระบบ สถานศกึษาและหนว่ยงานที่เก่ียวข้องต้องปฏิบตัิตามกฎหมายการศกึษาและบทบญัญตัิที่
เก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ที่มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพน าไปสู่แนวปฏิบตัิที ่ช ัดเจนในการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครู จากเหตุผลดงักล่าวท าให้การเปรียบเทียบการพฒันามาตรฐานวิชาชีพค รูโรงเรียนในสงัก ัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   สอดคล้องกับงานวิจัยของวรนิษฐา  ชินทวนั [8] ได้ศึกษาการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของข้าราชการครู สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า การเปรียบเทียบการ
ปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ยกเว้น มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบตัิกิจกรรมทาง
วิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
 2.3  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะวา่ครูที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งเปิดท าการสอนในระดับชัน้อนุบาลถึงชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เน้นการ
พัฒนาผู้ เรียนให้เต็มตามความสามารถและเต็มตามศกัยภาพ เนื่องจากผู้ เรียนต้องน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ ซึง่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ต้องค านงึถึงผลที่จะเกิดกับผู้ เรียน โดยเน้นผล
ที ่คงทนและยั ่งยืน จากเหตุผลดังกล่าวท าให้การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนในสงักัดส านักงาน เขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวิจยัของศิรดา  พรมเทพ [9] ได้วิจัยเร่ือง ความสมัพันธ์ระหว่างการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า การพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจนัทบรีุ เขต 1 จ าแนกตาม
ประเภทโรงเรียนระหวา่งโรงเรียนมธัยมศกึษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 
 3.  ประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2540 ก าหนดให้รัฐต้องจดัการศกึษา 
อบรม และสนบัสนนุให้สถานศึกษาจดัการศึกษาควบคู่กับคุณธรรม จัดให้มีกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ เพื่อปรับปรุง
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นคนดี มีความรู้ ผู้ บริหาร
สถานศกึษาทกุแหง่ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จึงให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานสอนของครูผู้สอน สง่เสริม พฒันาความรู้ให้กบัครูในด้านจิตวิทยาการสอน เทคนิคการสอนตา่ง ๆ สง่ผลท าให้มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึน้ จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจ ัยของขวัญใจ  สอนศิริ [10]  ได้ศึกษา
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ความสมัพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน
คาทอลกิสงักดัสงัฆมณฑลจนัทบรีุ พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิกสงักดัสงัฆมณฑลจนัทบรีุ โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก  
 4.  การเปรียบเทียบประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด 
  4.1  จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสู่มาตรฐานการศึกษาระดบัสากลมากขึน้ เป็นเหตุให้โรงเรียนมีการปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ 
ปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ครู
มีทกัษะในการพฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก ความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อม  และความสามารถใน
การแก้ปัญหาภายในโรงเรียน และสอดคล้องกับพันธกิจของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่จะ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ [4]  จากเหตผุลดงักลา่วท าให้
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกบังานวิจยัของวรนิษฐา  ชินทวนั [8] ได้ศึกษาการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของข้าราชการครู สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า การเปรียบเทียบการ
ปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 
จ าแนกตามวฒุิการศกึษา โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ    
  ยกเว้น ด้านความสามารถในการผลิตน ักเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะวา่ครูผู้สอนท่ีระดบัการศกึษาที่สงูกวา่ให้ความส าคญัตอ่การประเมินของผู้ เรียน
ทัง้ในการประเมินระดับชาติ (NT) และ O-NET   ซึ ่งผู้ เ รียนที่เรียนในระดับชัน้ม ัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องมีการสอบเพื ่อ
ประเมินระด ับชาติ (NT) และO-NET ท าให้ครูผู้ สอนต้องเน้นให้ผู้ เ รียนได้รับทัง้ความรู้ ท ักษะกระบวนการ และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการประเมินตา่ง 
ๆ จากเหตุผลดงักล่าวท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา ด้านความสามารถในการผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของพชันี  รัศมี ได้ศึกษาการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง แตกต่างอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
  4.2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะว่าส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีหน้าที่จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้สามารถผลิตผู้ เรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู  ความสามารถในการ
พฒันานกัเรียนให้มีเจตคติทางบวก ความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  และความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในโรงเรียน จากเหตผุลดงักลา่วท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคล้องกับ
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งานวิจัยของสรียา  อยู่เย็น ได้ศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอท่าตะเกียบ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ผลเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอทา่ตะเกียบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ     
 4.3  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่โรงเรียนขยายโอกาส นกัเรียนที่อยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ต้องมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู เพ่ือ
น าไปเป็นเกณฑ์ในการเข้าศกึษาตอ่หรือประกอบอาชีพ จึงสง่เสริมให้ครูได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ทรัพยากร และเวลาใน
การสอนนกัเรียนอย่างเต็มที่ ในขณะที่โรงเรียนประถมศึกษา การศึกษาต่อของนกัเรียนที่เรียนจบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ใช้
โควตาโรงเรียนเดิม จึงให้ความส าคญักบัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนน้อยกว่าโรงเรียนขยายโอกาส จาก
เหตุผลดงักล่าวท าให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนประถมศึกษากับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยรวมและรายด้านแตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวิจยัของปรัชญา  เพ็ชรรัตน์ [11] ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง เขต 2 
จ าแนกตามประเภทโรงเรียน โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
 5.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอยู่ในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะว่ารัฐบาลให้ความส าคญัแก่วิชาชีพครู โดยปรากฏในรูปนโยบายต่าง ๆ ทัง้ในด้านการจัดอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ให้แก่ครู มีจุดมุ่งหมายให้ครูเป็นครูมืออาชีพ เป็นแบบอย่างที่แก่ลูกศิษย์ ท าให้การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูก ับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด   โดยรวมมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอยู่
ในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวิจยัของปรัชญา  เพ็ชรรัตน์ [11] ได้ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูกบัประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง 
เขต 2 พบว่า ความสมัพันธ์ระหว่างการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูกับประสิทธิผลของโรง เรียนประถมศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและเกือบทุกด้านมีความสมัพันธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 6.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูที่มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้แก่ ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านงึถึงผลที่จะเกิดกบัผู้ เรียน (X2) ด้าน
จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน (X6) ด้านร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) และ
ด้านปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน (X8) ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จะมีคณุภาพยอ่มขึน้กบัความสามารถของผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศกึษาเป็นส าคญั อนั
จะน าไปสู่ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ส า เร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ท าให้การพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครู ได้แก่ ด้านการตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้ เรียน  (X2) ด้านจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน (X6) ด้านร่วมมือกับผู้ อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน (X10) และด้านปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน (X8) มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด สอดคล้องกบังานวิจยัของอภิสิทธ์ิ  สมศรีสขุ ได้ศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างประสิทธิผลการพัฒนา
วิชาชีพครูในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า ปัจจัยการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูในด้านปัจจัยศักยภาพแห่งตน ( Self-
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efficacy) มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อประสิทธิผลการพฒันาวิชาชีพครูเท่ากับ 0.74 รองลงมา คือ ปัจจัยการพฒันาวิชาชีพ
อยา่งต่อเนื่องเทา่กบั 0.69 และปัจจยัทกัษะการสอนเทา่กบั 0.66 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยปัจจยัเชิงสาเหตุ
ทัง้สามตวัร่วมกนัท านายประสทิธิผลการพฒันาวิชาชีพครูในสถานศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ร้อยละ 73 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การศกึษาการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาตราด ผู้วจิยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ควรสง่เสริมให้ครูได้ท าวิจยัในชัน้เรียน หรือพฒันาผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ต่อบุคลากรในโรงเรียน
และหน่วยงานภายนอกโรงเรียน โดยใช้การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจด้วยรางวลั เช่น รางวลังานวิจยัในชัน้เรียนดีเดน่ประ
ปี รางวลันวตักรรมทางการศกึษาดีเดน่ประจ าปี เป็นต้น 
 2.  ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาวิชาชีพครูที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงาน
เอกชน เพื ่อให้ได้รับความรู้ที ่หลากหลายมาพ ัฒนา วิชาชีพครู อีกทัง้ครูควรแสวงหาความรู้เพื ่อพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ เช่นการศึกษาต่อ การหมั่นทบทวนและแสวงหาเคร่ืองมือและนวัตกรรมทางการ
พัฒนาสื่อและวิธีการจดัการเรียนการสอน 
 3.  ผู้สอนควรให้ความสนใจนกัเรียนเป็นรายบคุคลเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถของนักเรียน
เป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อการพัฒนาผู้ เรียนได้ถูกต้องตามพืน้ฐานความรู้ ความสามารถ และทกัษาพืน้ฐานของ
นกัเรียนเป็นรายบคุคล 
 4.  ครูควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถของนกัเรียน 
โดยค านงึถึงผู้ เรียนเป็นส าคญั ด้วยวิธีการสอน การวดัผลประเมินผลตามความรู้ ความสามารถของนกัเรียนเป็นรายคน 
 5.  ครูควรมีการแลกเปลี่ยนผลการเรียนของนกัเรียนที่ตนเองสอนกบัครูผู้ สอนรายวิชาอื่น ๆ เพื่อการน าผลการ
เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงความปัญหาที่ค้นพบ 
 6.  ค าแนะน าในการปรับปรุงนกัเรียนต่อไป เช่น แบบส ารวจความสนใจในวิชาเรียน แบบส ารวจความสามารถ
พิเศษ เป็นต้น 
 7.  ครูควรให้ความส าคัญกับการจัดท าข้อเสนอแนะปรับปรุงการเรียนการสอนต่อผู้ปกครองนักเรียน เพื่อหา
แนวทางร่วมกบัผู้ปกครองในการปรับปรุงให้นกัเรียนให้มีคณุภาพตอ่ไป 
 8.  ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปฏิบ ัติกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมที่น ักเรียนพึงแสดงอ อกอย่าง
เหมาะสม โดยใช้วิธีการเฝ้าระวังและให้ค าแนะน าในทางที่ดี และคอยตักเตือนเมื่อเห็นว่าพฤติกรรมนัน้ไม่ถกูต้อง ไม่
เหมาะสม 
 9.  การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู ด้านร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ เมื่อครูได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตัิงานใด ควรปฏิบตัิงานนัน้ ๆ อย่างเต็มก าลงัความสามารถด้วยความทุ่มเท แสวงหาหนทางให้งานส าเร็จอย่างมี
คณุภาพ อนัท าให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน ท าให้ได้รับโอกาสในการเป็นผู้น าในการท างานและ
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานท่ีสงูขึน้ 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัครัง้ต่อไป 
 1.  ควรศกึษาในเชิงคณุภาพการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูในโรงเรียนขนาดเลก็ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2.  ควรศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่มาตรฐานวชิาชีพครู โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ตราด เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูและพฒันาประสทิธิผล ของสถานศกึษาให้สงูขึน้ 
 3.  ควรศกึษาหาตวัแปรเพิ่มเติมที่สามารถพยากรณ์ประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาตราด 
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